_LEY N° 5660
Estatuto del personal grafico de la Admi-
nistracion Piblica

El Senado y Cédmara de Diputados de la
provincia de Buenos Aires, sancionan con
fuerza de— '

LEY:

Derechos y deberes

Art. 19 Los derechos y obligaciones del
personal grafico y afines que desempefian
tareas en la Administracién Piblica Pro-
vineial, condiciones de trabajo, remunera-
ci6n y bonificacion en sus diferentes desti-
nos y funciones, se rigen por lag disposi-
ciones del presente Hstatuto.

Ingreso

Art. 29 Son requisitos indispensables pa-
ra el ingreso: ‘

'a) Tener aprobado el sexto grado de los
estudios primarios;

b) Ser mayor de catorce afios para el
aprendizaje y de dieciocho para las

. categorias;

¢) Para el aprendizaje de linotipfa y m4&-
quinas afines, se requiere ser mayor



d

~
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de dieciocho afios vy saber practica-
mente las méas elementales reglas de
la composicién tipografica. Igualmen-
te seran considerados insalubres a los
efectos de la edad, todas las manifes-
taciones de las artes grificas donde
se efectian trabajos con el material
de fundicién en estado liquido;
Demostrar medante examen la idonei-
dad y .competencia exigida para el
cargo; :

Presentar . certificados’ expedidos por
autoridades competentes gque acrediten
antecedentes de moralidad y buena
conducta;

f) Aprobar el examen médico de buena sa-

lud y aptitudes fisicas adecuadas.

Priva.cid'h de empleo

Art. 3¢ El personal comprendido en el
presente estatuto, s6lo podrad ser declarado
cesante o exonerado de su empleo cuando
le sean aplicadas algunas de las cldusulas

a)
)]

c)

d)

giguientes:

Cuande incurran en re’teradas ‘inasis-
tencias imjustificadas;

Por tode dcto grave de indisciplina
suficientemente comprobado;

Por solicitar o recibir regalos, dadi-
vas u homenajes en- el c¢argo, salvo
que se trate en este tultimio caso de
demostraciones publicas y gue tengan
el asentimiento de la superioridad;
Por abandono reiterado, debidamente
comprobado, de sus tareas durante el



horario asignado, sin autorizacién su-
perior;

e) Cuando le hayan sido aplicadas cinco

" suspensiones de cinco o mas dfas cada
una, o tres sanciones de gravedad si-
milar en €l mismo afio.

f) Por haber sido condenado por la jus-
ticia por delitos incompatibles con su
permanencia en la r-ep'articién;v

g) Cuando cometa reiterados actos de
manifiesta inconducta o de reduccion
voluntaria de sus aptitudes, que debi-
damente comprobados, aconsejen su
eliminacién en bien del servicio,

Sumarle

Art. 49 Exceptuando 1o previsto en el in-
ciso f), las causales enumeradas en el ar-
ticulo 3?2 deberén ser comprobadas en ac-
tuaciones sumariales.

Sueldo y antigliedad

Art. 59 Al entrar en vigencia el presente
Estatuto, las personas en él comprendidas -
seran colocadas en la categoria y sueldo
que les correspondan por las tareas que
cumplen y por su antigiiedad:

a) Todo obrero al ingresar en la Repar-
'ticién debera ocupar el cargo de la ca-
tegoria a que pertenece, con el sueldo
bdsico de la misma, debiendo esperar
su ascenso en el orden de antigiiedad
a fin de no perjudicar el derecho de
ascenso a categorfas establecidas;



b) En los casos extraordinarios en que
no hubiera candidatos al cargo y si
fuera. de imprescindible necesidad 1lle-
narlos, se podrd ingresar directaments
al mismo, aJusténdose en todo al ar-
ticulo 29.

-cémpubo de afios de serviclos

Art. 69 A efectos.del cémputo de la an-
tigiitedad, se tomarin en cuenta los servi-
cios prestados en los talleres graficos de
la Administracién provincial que .hayan
sido denunciados en.las respectivas repar-
ticiones donde desempefian sus tareas, den-
tro de los treinta dias de vigencia del pre-
sente Hstatuto y que corresponda a la
categorfa y. sueldo del presupuesto, jorna-
lizado, mensual, por. dfa, por hora, y su-
plente o reemplazante..Se computaran to-
dos los afios trabajados en los talleres gra-
ficos de la Administracién previa presen-
tacion del certificado correspondiente.

Derechos adquiridos

Art. 79 A los obreros que en la actualidad
perciban sueldos superiores a los basicos
minimos establecidos en este Hstauto, no
podran disminuirseles, como tampoco pri-
varseles de cualquier otro beneficio que
por aptitud, antigiiedad o causa especial se
les haya acordado con caracter regular ¢
permanente.

Sueldos por reestructuracién

Art. 82 Cuando por reestructuracién, reor-’
ganizacién o creacién de secciones queden
incorporadas funciones directivas, se fija-



ydn sueldos correlacionados con los que ri-
gen con el presente escalafén y las exigen-
cias de las nuevas funeiones.

Escalafén (Bonificacién por antigliedad)

Art. 99 Cada obrero grafico percibird,
aparte del sneldo bdsico que Ie corresponde
por su categoria y nombramiento, una bo-
nificacién por antigiiedad, de acuerdo con
la escala siguiente: ’

' ESGALA DE BONIFICACIONES
POR ANTIGUEDAD. .
Bonif.

Aumento Total.
$ % $ >
Al primer afio ........... — 50
- Al tercer afio ........... 40 99
Al guinto afio ..... enenrae 30 120-
Al séptimo afio .......... 30 150
Al novene afio ........... 25 175
Al décimo primer afio .... 25 200
Al décimo tercer afio .... 25 225
Al décimo quinto afie .... 25 . 250
Al décimo séptime afio .. 25 276
Al décimo noveno. 0 mas
afios ...... Ceree et 25 300

- Bl pago de las bonificaciones se har4 -si-
multaneamente con el del sueldo bésico, en
planiilas tinicas donde se discriminars lo que
se cobra por uno y otro concepto,

El sueldo bésico sera la remwuneracion
correspondiente al cargo, de acuerdo con
la categoria del mismo. La bonificaeién por



antigitedad se refiere a la persona el
obrero y se computa desde su entrada on
1a Administracion con cargo de obrero gra:
fico. Al jubilarse el obrero, o al quedar por
cualquier causa vacante el cargo, el que
ingrese al mismo lo hard con el sueldo
bésico, cobrando la bonificacién por anti-
giledad de acuerdo con la escala fijada en
este articulo. A partir de la préxima ley
de Presupuesto se discriminaréd lo que co-
rresponde por sueldo bédsico y por bonifi-
cacion de antigiiedad en dicha ley.

" A los efectos de las operaciones banca-
rias y beneficios acordados por el Banco e
la Provincia de Buenos Aires, Banco Hipo-
tecario Nacional y en todo lo relacionado
con el Instituto de Previsién Social, la bo-
nificacién por antigiiedad seri considerada
parte integrante de la remunerac16n totn.l
del obrero. :

Escala de categorfas

Art. 10. Seccién linotipia: Especmhzado.
Oficial de 1%. Medio Oficial. Ayudante.

Seccién Tipografia: Especializado. Oficial
de 1. Oficial de 22. Medio Oficial. Ayudan-
‘te adelantado, Ayudante aprendiz.

Seccisn Correccion: Especializado. Ofi
cial de 12. Oficial de 22. Atendedor.

Seccién MAquinas- Impresoras: Especiz-
lizado. Oficial de 12. Oficial.de 22, Miner-
vista de 12. Timbrador de 12, Minervista
de 22. Timbrador de 22. Ponephegns Ayu-
dante. Aprendiz,



Beccion Litografia: Especializado, Oficial
de 12, Oficial de 22. Medio Oficial. Ayudan-
te maquinista adelantado. Ayudante Apren-
diz. '

Seccién Estereotipia: Oficial de 12. Ofi-
cial de 22. Ayudante. '

Seccién .Fotograbado: Oficial de 12. Ofi-
cial de 22 Medio Oficial. Ayudante. Aprendiz.

Seccién Encuadernacién, Rayado y Do
rado:” Especializado. Oficial de 1%. Oficial °
de 22, Medio Qficial. Ayudante adelantado.
Ayudante. - Aprendiz.

Seccign Ristica: Oficial-de 1. Oficial de
2% y Cortador Doblador de 12. Cortador y
Doblador de 22. Medio Oficial. Ayudante y
Aprendiz.

Seccién Offset: Primer afio: Aprendiz. Se-
gundo afio: Ayudante, Tercer afio: Medio
Oficial. Cuarto afio: Oficial de 22. Qu1n+o
afio: Oficial de 12. .

Seccién Transporte: Primer afio: Apren-
diz. Segundo afio: Aprendiz adelantado.
Cuarto afio: Ayudante. Sexto afio: Medio
Oficial. Noveno afio: Oficial de 22 TUndé-
cimo afio: Oficial de 12,

Seccién Fotografia y Copiadores: Primer -
afio: Aprendiz. Segundo afio: ‘Ayudante,
Tercer afio: Medio Oficial. Cuarto afio: Ofi:
cial de 22. Quinto afio: Oficial de 12.

. Bl derecho de ascenso a las categorias
se realizarid por competencia y antigiedad,
de acuerdo a la escala precedente.



ESCALA DE CATEGORIAS PARA RAMAS AYINES

Peones y serenos: Categoria 12: Mayor-
domo. Categorfa 22: Mayordomo.

Personal técnico de -talleres: Categoria
12: Carpintero, albaiil y pintores. Categoria
24: .Carpintero, albafil =y pintores. Cate-
gorfa 12: Mecdnicos, ajustadores y electri-
cistas. Categoria 22: Mecanicos, ajustado-
res y electricistas. Categoria 12: Mecénico
de linotipos. Categoria 2%: Mecénico de Ti-
notipos. :

Ayudantes: Categoria 12: Ayudante ex-
pedicién. Categoria 1?: Ayudante depdsito.
Categoria 22: Ayudante depésito.

Seccién Valores: Categorfa 12: Revisoras
* de valores. Categoria 22: Revisoras de va-
lores. Categoria 12: Numerador. Categoria
22: Numerador. Ayudante numerador. Re-
mesero. Chofer. Categoria 1%: Apomazado-
res. Categorfa 2%: Apomazadores. Chofer
mecdanico. .

Seccién Adrema: Primer afio: Aprendiz.
Segundo afio: Ayudante. Tercer afio: Ofi-
cial de 22, Cuarto afio: Oficial de 1%.

La Ley de Presupuesto determinars, cada
afio, el sueldo basico correspondiente a ca-
da categoria.

Vacantes

Art. 11. Cuando se produzcan vacantes
en las categorias incluidas en esta ley, se-
ran cubiertas con personal de las categorias
inferiores, preferentemente la inmediata



inferior, ddndose prioridad con igualdad de
méritos al personal m4s competente y an-
tigno. Intervendri previamente la Comision
de Calificaciones y cumplird su cometido
de acuerdo al inciso d) del artfculo 2°.

Cargos jerdrquicos

Art. 12. Para ocupar los cargos de Jefe,
29 Jefe y Encargado, se procedera de acuer-
do a las siguientes reglas:

a) Las vacantes de Jefes de Secci6n las -

b

)

c)

d

~

ocupard el segundo jefe; las de se
gundo jefe, el encargado;

Para ocupar las vacantes de. encar-
gado se limita la seleccién a los ofi-
ciales de 12 especializados, por capa-
cidad y antigiiedad;

En los cargos jeradrquicos superiores
a Jefe de.Seccién, a excepcién del de
Director, -se limita la seleccién a los
jefes de secciones por capacidad y

' antigiiedad, exceptianse de esta dis-

posicién los cargos de funciones ad-
minigtrativas o que requieran titulo,
profesional;

El encargado sers designado con una
categorfa superior al Oficial HEspecia-
lizado de la respectiva seccién; el 29
Jefe con una superjor al encargado, y
el Jefe con una superior al anterior,
correspondiéndoles el sueldo que de.
termine la Ley de Presupuesto.



Comisién de calificaciones

Art., 13. En la Direccién de los Talleres
Graficos de la Administrac'én, se creard
una Comisién de Calificaciones a partir de
la promulgacién de la presente ley, des-
tinada a atender lo concerniente al pre
sente Estatuto y sus deberes y atribuclo-
nes seran fijadas por €l Poder Ejecutivn

al reglamentarse la presente ley.
A

NGmero de miembros

Art. 14. El ntimero de miembros serd ds
seis, uno de ellos designado por el Poder
Ejecutivo, dos por la Direccién del Taller,
y tres por el Sindicato de Qbreros Graficos
del HEstado de la provincia de Buenos Aires;
~de éstos, dos representarin a la Comisién
de Rama, y uno a la Comisién General
Administrativa del Sindicato. Esta Comi-
‘si6n durars dos afios en sus funciones, pu-
diendo ser nuevamente reelegida.

Funcién de los miembros

Art. 15. El cumplimiento de 1a funcién
de los miembros de la Comisién no es ex-
cluyente de la atencién de las tareas ad-
ministrativas ordinarias, excepto el miem-
bro electo por €]l Poder Ejecutivo, que sera
adscripto a la Comisién. "

Miembro titular y suplente

Art. 16. Conjuntamente con la elecciéa del
miembro titular y de la Comisién, se efec-
tuard la del suplente, que deberd reempla-
zarlo en caso de ausencia. .



Retiro voluntario

Art, 17. En caso de retiro voluntario del
servicio, la Reparticién estard obligada a
entregar al obrero un ceri.ficado de trabajo
que contenga indicaciones sobre su especia
lidad, antigitedad y concepto. :

Estabilidad

r Art. 18. El personal comprendido en el
presente Estatuto no podrad ser privado de
su empleo, mientras dure su buena con-
ducta y competencia; ~ cualquiera de los
obreros que fuera despedido sin sumario
previo o sin causa justificada y legalmente
o por supresion del cargo, tendrd derecho
a una inﬂemnizacién, de conformidad con lo
que determina la Ley Provincial N? 5424 y
sus respectivas reglamentaciones.

Incapaclidad fisica

Art. 19. El personal que perdiera con-
diciones de capacidad para el cumplimiento
de su cometido por afeccién profesional o
anormalidad fisica producida por el desem-
pefio de sus tareas, deberd ser destinado
a otras categorias de actividades compa-
tibles con su disminucién funcional sin re.
trogado en su sueldo 'y categoria que por
antigiiedad le correspondiera. La disminu-
cidn de la capacidad fisica ser4 establecida
por una junta de tres méd.cos designados



por €l Poder Ejecutivo y a propuesta de)
Minigterio de Salud Publica y Asistencia
.Social.

Horario de trabajo

Art. 20. Se considera insalubre toda la in-
dustria grafica y el horario que se estable
ce para el trabajador gue desarrolla sus
-actividades dentro de la misma no serd
mayor de-seis horas diarias; para las ta-
Tews comprendidas en la impresiébn o con-
- feccién del “Boletin Oficial” o periddicos,
1a jornada de trabajo es al término de la ti-
rada, y aquélla no podra exceder de la jor-
‘nada normal. Cuando por causas de fuerza
mayor o la existencia de las. situaciones
propias de la profesién se prolongara la
jornada determinada precedentemente, se
pagarin las horas con recargo del 50 por
_ciento en los dfas h#biles y el 100 por cien-
to en los dias declarados feriados. Las ho-
Tas extras no podran exceder en ningun
caso de una hora por dia o de veinticinco
-mensuales, a excepcién de situaciones ex-
‘traordinarias, en que la Reparticién, nece
-gitando. la imprescindible colaboracién del
obrero, por impostergable necesidad dispon-
dré el aumento de dos horas diarias de tra-
bajo, las ‘que se abonarin con el 50 por
ciento de recargo. El trabajo nocturno go-
:zard, de una bonificacién del 10 por ciento.
" «Cuando el obrero deba cumplir las seis ho-
ras continuas de trabajo, los turnos noctur-
mnos tendran media hora de descanso, den-



tro de la jornada establecida legalmente;
¢s considerada jornada nocturna ¢! tiempo
que media entre las 21 y 6 horas. Los obre-
ros graficos gozaran de un descanso diario
de 20 minutos, dentro de la jornada estable-
cida, a los objetos de tomar un refrigerio.

Licencias )
Art, 21. Las licencias se regirdn por las
normas génerales para la Administracién
provineial. '

Normas generales

Art. 22. Las comisiones se regirén por las
normas legales que -imperen con caricter -
general en la provincia de Buenos Aires.

Derecho de asoéinclon ‘

Art, 23. Se considera derecho indiscutido
del personal, agsociarse con proposito -de ac-
cidn sanitaria, ampare social -y cultural,
mediante la constitucién de Sindicato, Mu-
tual o Asociacion, con arreglo a las leyes y
reglamentaciones de la materia en vigencia.

Aumento en escalag de sueldo minimo

Art. 24. Cuando el sueldo minimo esta-
blecido por la Ley de Presupuesto sea au-
mentado, se elevaran en igual medida ias
escalas establecidas en ol presente esca-
iafon.



Dia del grifico

. Art. 25. Por la presente ley se establece
€l dfa 7 de mayo “Dia del Obrero Gréafico”,
siendo este dfa no laborable para los obre-
ros graficos del Hstado.

] Aporte jubilatorio

Art. 26, Los obreros graficos del HEstado
ingresardn a la Seccion del JTastituto de
Previsién Social gue corresponda, en Bsu
<cardcter de dependientes de la Adminis-
- tracién de la Provincia, hasta tanto se
cree un régimen especial para las tareas
insalubres.

Salario familiar

Art. 27. El personal cuyo sueldo basico
no exeeda de $ 860 tiene derecho a un sa-
lario familiar de $ 25 por hijo legitimo o
matural a su cargo, hasta que el mismo
tenga 16 afios de edad o 18 si continta es-
tudies regulaxes en eolegios oficlales o
incorporados, de ensefianza secundaria o
universitaria, siempre que el mismo no
tenga una ocupacién remunerada. En cada
caso deberd certificar la condicién de es-
tudiante,

Servicio militar

Art. 28. EY tiempo bajo bandera se compu
" tard a los fines del escalafén y ascensos por
categorfa, como si el obrero hubiera es-
tado desarrollando wus tareas en el taller.



Aplicacién del eschlafén- y ascemso por antigtiedad:

Art. 29. Para la aplicacién del presents-
escalafén y ascenso por categoria, se tendrd
por antigiiedad la que s¢ certxflque por lag
reparticiones respectivas.

Do las comisiones calificadoras

Art. 30. Por decision del Presidente de la.
Comisién Calificadora o a requerimiento de:
las partes, podrad solicitarse la concurren-
cia a la reunién de las personas que esti-
men necesario a donde corresponda. De to-
do lo actuado en las reuniones de califi-
cacién, se levantaridn actas que serdn sus.
criptas por todos los miembros presenteys
consignando las mismas los fundamentos de
las partes y la resolucién adoptada. Las
resoluciones de las comisiones calificadoras-
seran comunicadas de inmediato a log inte-
resados.

Recursos para el cumplimiento de esta ley

Art. 31. Bl Poder Ejecutivo queda facul-
tado para disponer de los recursos necesa-
rios para el cumplimiento de esta ley, to-
mando de Rentas Generales los que no fue--
ran previstos en el presupuesio general.

CONSIDERACIONES GENERALES
Fidelidad del obrero

. Art, 32. Los obreros mantendrdn la més:
absoluta reserva sobre la calidad de los
trabajos que se le confien, no suministrando:



datos de ninguna naturaleza, ni sacardn
muestras, pruebas, elementos de trabajo,
etc.’

Suministro de herramientas y elementos de trabajo

Art. 33. Los distintos talleres proveerdn
elementos y demés herramientas adecuadas
de irabajo, que fueren necesarias para el
normal rendimiento de los obreros. Asimis-
mo, proveerin a los obreros de un mame-
luco, guardapolvo o ‘traje mecanico, por
afio, quedando a cargo del obrero su con-
servacién, limpieza y obligacién de llevarlo
colocado en horas de trabajo. Serd entrega-
do dentro de los tres primeros meses de
cada afio, teniendo derecho a tal beneficio
el obrero que tenga mas de tres meses de
antigiiedad. Con respecto a las herramien-
tas y ttiles, los obreros deberdn conservar-
las y cuidarlas, procurando mantenerlas
siempre en el mejor estado posible.

Limpieza de locales

Art, 34. La limpieza de locales de trabajo
estard a cargo de peones y se realizara fue
ra de los horarios de trabajo del personal
grafico.

Suministro de leche

Art. 35. A cada obrero ocupado.en tareas
insalubres, se le suministrard diariainente
medio litro de leche.



Decreto de la Administracién Piblice
Art. 36. HEste Estatuto se ajustard, en
fodo lo que no se encuentre en €l pres-
cripto, a lo que determina el Decreto ni-
mero 15.163 del 21/7/1949 de la Administra-
¢i6n Piiblica Provincial.

Derogacién
Art. 37. Quedan derogadas todas las dis:
posiciones que se opongan & la presente.
Art. 38. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Le-
giglatura de la provinec'a do Buenos Aires, en Ia
ciudad de La Plata, & log treinta dias del mes de.
agosto de mil novecientos cincuenta y uno.

Mar10 M. GOIZUETA. JUAN OARLOS SALAVERRY,
Dionisio Ondarra, Alfredo Panelli,
Sceretario dela C, de DD.  Secretario del Senado.

La Plata, 17 de setiembre de 1951.
Champlase, comunfgiese, publiquese, dése
al Registro y “Boletin Oficial” y archivese.

MERCANTZ.
Hforor E. MBRCANTSE.
Dacreto N? 19.851.

- Registrada bajo el numero cinco mil seis-
cienlos segenta (5660).
HéoTox E. MEEOANTS



TRAMITE LEGISLATIVO

CAMARA DE DIPUTADOS. — Mensaje y pro.
yecto de ley del Poder Ejecutivo. Entrada y destino
a la Comisién de Legislacién del Trabajo, pigs. 856
y 1011 (agosto 14 de 1951). Despacho de Comisién,
tratamiento sobre tablas y aprobacién en general y
particular, pégs. 1070, 1078 y 1148 (agosto 29 de
1951).

CAMARA DE SENADORES —Entrada en revi-
sién y destino a las comisiones de Legislacién: Ge-
neral y.de Presupuesto y Hacienda, despacho de co-
misiones, {ratamiento sobre tablas y sancién defini-
tiva, pdgs. 716, 765 y 820 (agosto 30 de 1951).



