LA PLATA,

30 NOV 1994

Visto, la vigencia de la Ley de reconve

administrativa n@ 11.184 vy su reglamentacién, en cu

impone la reformulacién.. de .. las . diversas e

orgéanicas y Plantas de Personal de la AdministracidnPublica

Provincial, como asi también  de 1la raci iZacion de
r

competencias, metés, objetivos y responsabilid s asignadas

a cada &reaj vy /
CONSIDERANDO: h

Que la normativa eﬁglada precedentemente

establece como objetivos cos de la reforma
i

administrativa. la‘:racionalijzacid e .los recursos. humanos,

la eficiencia de :la actiwvidad tatal y la jerarquizacidn de
la funcion y el empleo pub

Que .eni:'c Brdancia: .con. los lineamientos
ﬁindicados, . corresponde! , efectuar: .las . consecuentes
ladecuaciones - vy correcciones,i. -tanto. .estructurales como

funcionales del Ho le Tribunal de Cuentas, con el fin de

‘optimizar ‘el cu plimiento: .. de - lag..importantes tareas de

contralor que 1

Comienda la. Constitucidn Provincial (Art.

"énica”10.869'mpdificada por la 10.876.




Que el Consejo Asésor dé_la Reforma dél Es£ado y
Prpcedimientos Adminis?rativos ha tomado la intgrvencién que
le .compete, - procediendo a! evaluar. y . consensuar kB con el
Orgaﬁiémo en cuestidn la adecuacidn del'pro*ecta presentado,
prestanda)sﬁ conformidad al hismo; de.acugﬁdn al articulo 92
del Decret6:n9~18/9l; R R AT T A . !

i | QQE»EL presénte se dicta -en uso de la; facultades

. otorgadas por el articulo 282 y‘complementarios_de la Ley n@

11.175,

Por‘e;lo,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRET A: .
ARTICULO 19: Apruébase la Estructura Organico Funcional del
-——=——-———-—r Honorable Tribunaiwde-Cuentas, de acuerdo con
el arganigrama, objetivos, metas, acciones, tareas,
planillas de planta pérmanente por unidades gstructurales y

financiamiento que como Anexos: I, II, III, IV, V, VI, vy

VII, forman parte del presente decreto.

ARTICULO 29: EI .Presidente. y .los:..Vocales del Honorable
e "Tribunal de‘DuentaS'ejercerén las competenci§5
que le atribuyen 1la Constitucion Provincial y 1la Ley
Organica n2 10.869 su modificatoria n@  10.876 Y Ql Decreto
Reglamentario n2 2503/90, yvténdrénrremuneracibd equiyalehte‘
a la del sefor Fiscal de Estado;f*w;‘hum
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ARTICULG &8s Derdguess ¢l Decreto nd 938
)

LB SE R TA S TS DANNE

GRTICHILE 70: El presente Decreto serd

seror Ministro Secretario en

Gobbierno y Justiocia.

ARTICULEO 89 Comunigquese, publiguese,

(Hiicial ¥ archives
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refrendado por el

el Departamento de

tése al Boletin
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AEXD X

‘

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

OBJETIVOS

4
RELATOR MAYOR

Lo= Coordinar, - controlar y dirigir la acti
competencia especifica de la Vocalia, proponiendo
Las mechi dass b le [ A O ek ik ched o

Zu o Flandificar, programar,’ dirigi
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Experiencias Desempefio anterior en Cargo wqu1va]unte
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SECRETARIO DE INSPECCION
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METAS
RELATOR MAYOR

RELATOR JEFE

ar los manuales de audd tord ofFfjanizar Y
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dirigir vy super
Ya rec (51

visar

Lo Achm
arviendo e el las.

Gum Analdzarr,  progeamar,  proponer
acciones., nec a fin de llevar
reriodicidad se determine las
el é g operad | !

wed e

ke L

o la
internas
X e

1 (&

sy T e

Reguisitos exigidos para

Titulor Contador P

inco) afios e (=3}
(siete) afios en la

tperienciar Desempefo  durante
Agrupamiento Jerarquico v un total
s dr PObLlica Frovincial .

al Fre
e dnt
Lo de g

dude
la e

-~

. 2.~ psistir al Pres#fs
ytécnicOMCWHtahl@" :

asuntos que por  sw imp

scd e Téomi oo Acmins

PRy G

an

empeio del cargo:

Regpuud sl tos exigid
i

Titwlor Contador




T R e W N S
SECRETARID GENERAL

DIRECTOR GENERAL DE RECEFPTORIA Y PROCEDIMIENTO:
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RELATOR JEFE DE CONSULTAS'Y PROYECTOS ESPECIALES:

al Secretario del &reda en
wobre las consulltas recilbid

A1 Cr

reuriienca tos

'bfudlnb sobre ]n@ siat@maﬁ corntabl
Ccarndo suw @i

(S TTRIRR W
L a1 mas

- Controlar v conducir programas de capacitariﬁn y
difusidn HUHF& aspectos de interds para €l mejor
g encomendada al Homorable Ted el

ﬂHpPWV]bﬂr la correcta apli
n ; Homenralale Tiribural de Cuen

'




erTY e Ko

5 [ 1L
e b

i s Y

dcbearvad med s be

dowancher .,

rbred s las copi de las

e antt e
Fleur, ek g

emperio e

come  Oficid

(o}




o

Ta oo Do tadons Pkl
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