t Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Provincia de Bygn
creado por los art.6, 54 y concords. de la ley 11.769 y;

© CONSIDERANDO:

ﬂf
Iy

conducente al logro de las finalidades publicas relatxﬁé a la policia de control del servicio

.A.'_.rr-’
electrlco y de tutela de los derechos de los usuarlyquegfidsuﬁcan su existencia legal;
e "4’

Que, en esa linea se impone la l;ébacic')n de la estructura organizativa que

+. permita el funcionamiento articulado de una/ tructura burocratica en. armonia con el

\‘
:garacter autarqmco que le hubo de co%fﬂ'xm su norma de creacion (arts.6, 54 vy sigs. ley

; 7
"‘ }11 769 y 6 y concords. decreto 1208/93{"
/ ' Que asimismo resulta” necesarto  fijar  normas  de  desenvolvimienlo

institucional que respetando las directrices provinciales en materia de estructuras

DECRETA -




ARTICULO 1: Apruébase la estructura organico-funcional descentralizada autarquica del
--------------------- Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Provincia de Bu;anos Aires
(arts. 6 y 54 ley 11.769 y 6° y concords. del Dec. Reglam. 1208/97), primera etapa, de
acuerdo ali'organigTama, objetivos v acciones que, como anexos I, IT y III, forman parte del
presente ldecrc-to y que corresponden é los cargos que se crean en el articulo siguiente.
ARTICULO 2: Determinase para la estructura organizativa que se aprueba en el articulo 1
--------------------- pé.ra la entidad autarquica “Organismo de Control de Energia Elécﬁica de la
Provincia de Buenos Aires”, los siguientes cargos: cinco (5.) cargos de Directores (conforme
lo previsto en el art.55 de la Ley 11.769); un (1) cargo de Gerenté de Control de
Concesiones ; un (1) cargo de Gerente de Procesos Regulatorios ; un (1) cargo de Gerente de
M@rcados ; un (1) cargo de Gerente de Administracion y Personal ; un (1) cargo de Jefe de
Control de Calidad Técnica ; un (1) cargo de Jefe de Control de Calidad Comercial; un (1)
cargo de Jefe de Coordinacién Regulatoria ; un (1) cargo de Jefe de Organizacion | de
Procedimiento ; un (1) cargo de Jele de Seguridad y Medio Ambiente ; un (1) cargo de Jefe
de Mercados'y Tarifas ; un'(1) cargo de Jefe de Administraciéon y Contabilidad ; un (1) cargo
Ae fefe de Personal, todos ellos conforme a los cargos, categorias y régimen de retribuciones
vigentes para la entidad descentralizada qﬁe autorizan sus normas especificas y disposiciones
compvlemcntarias y cuyo régimen salarial se determina por planilla adjunta que como anexo
IV se aprueba.

ARTICULO 3: Transfiérase al Organismo de Control de Energia de la Provincia de Buenos
------------------- Aires los cargos vacantes con sus respectivas 'partidas y créditos

'prcsup/uestarios que se detallan en el anexo que, como anexo V forma parte del presente
p

e
decreto.




que crea el articulo segundo del presente decreto. Concluida la segunda etapa deigpertura y

&

dentro del plazo de diez (10) dias posteriores, el Directorio del OCEBA d d.comunicar al
Poder Ejecutivo el contenido del acto aprobatorio.

ARTICULO 5 : Delégase en el Directorio del OCEBA la compg éncia'--/pa:a modificar la !

reencasillamientos. Los ingresos podran prod

\
\t perjuicio de lo que dispongan las norm

ARTICHLO” : El Ministerio de Economia debera efectuar las adecuaciones presupuestarias



ARTICULQ 9 : Toda modificacién de la estructura organizativa, designacién, remocion, o
-------------------- reubicacién de Personal debera ser comunicada a las Areas competentes del
Poder Ej ccutiv;).

'_ARTICULO 10: El presente decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros, Secretarios
--------------------- en los Departamentos de Gobierno y Justicia y Obras y Servicios Piiblicos.

ARTICULO 11 : Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

2256
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ANEXO |

I ]

. R > Gerente de Administracién
Gerente de Control de -Gerente de Procesos g}e,@nte de Mercados y Personal
Concesiones Regulatorios &35 FaR
v"n‘i-:ﬂ""
Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de
Control de Control de Coordinacién| | Organizacion Seguridad y Mercados y Personal
Calidad Calidad ‘Regulatoria de Medio Tarifas

Técnica Comercial Procedimiento Ambiente




ANEXOII

DIRECTORIO

'~ I- OBIETIVOS

3 delimitacién de la

E Como consecuencia de la transformacion del sector eléctrico 4

"":‘_:cic')n y transporte de

L energia eléctrica, asignandole a éstas dos ultimas el carac%ﬁe/,Servlmo Pablico, se hace |

necesario determinar ¢l funcionamiento del Orgamsmo ﬁ' C}yntrol creado por la Ley

.-'«‘-”
sy velar por los intereses de los

n forma previa y obligatoria, las

controversias enire agentes de la actividad eléctry ga ikvenir conductas anticompetitivas,

~ monopdlicas o discriminatorias entre los partigffmntes de cada una de las actividades
_ gy

de Concesion, organizar y aplicar el régimen d'é”vAudiencias Publicas, administrar el Fondo

de Compensacion Tarifaria, velar por ;/p?&’éccmn dela propledad cl medio ambiente y la -

" seguridad publica, aplicar sanciones,

materia cooperativa, y todo otra enum

" I- INTEGRACION -

.a“rios, y podra ser renovado en forma indefinida. Cesaran en sus

talonada cada afio. A los efectos de permitir lal escalonamiento, al

vidos de sus cargos por acto funtdado del Poder Ejecutivo.

)




El directorio formara qudrum con la presencia de 3  de sus miembros, uno de los cuales

debera ser el presidente o el vicepresidente, en su caso, y sus resoluciones se adoptaran por

mayoria simple. El presidente o el vicepresidente, en su caso, tendra doble voto en caso de

empate,

El Directorio dictara su propio reglamento interno para adecuar el funcionamiento del

mismo.




ANEXO I

FUNCIONES DE CADA GERENCIA

A fin de desarrollar los objetivos del Organismo de Control'y de acuerdéza la bstruc_:tura

;. . . . /A .
Orgénica Funcional, las acciones a desarrollar por las Gerencias de Contr? Concesiones,

Procesos Regulatorios, Mercados y Adminsitracién y ersonal, seran 1a§’;';2""ue se detallan a
s %
Gk

continuacion.

CONTROL DE CONCESIONES

calidad técnica y comercial exigidas por el Contrato de g % on smn
A
-.'f.’/’ ¥

~ Requerir a los concesionarios la informacion: n@’ge para verificar el cumplimiento de

los deberes y oblxgacmnes a su cargo.

~~ Programar rutinas de control e inspecciones p,a;%a verificar la informacion sumlmstrada

7 z/x//

- Controlar la correcta aplicacion de cua /veles tarifarios.
p 8y

ff;'

—\, - Proponer al Directorio las sancxones; ap,’ﬁ’car por incumplimiento de los concesionarios.
g 5'
2!

— Controlar las normas y procedimientos técnicos de medicién y facturacién de consumos,

de control y uso de medidores, de interrupcién y reconexiéon de suministros, de acceso a




~ Emitir dictamenes acerca de la gestion técnica y comercial de las concesiones cuando ello

resulte necesario a los fundamentos del debido proceso.

MERCADOS ELECTRICOS.
-— Proponer estrategias para el mejoramiento del sistema de regulacion y control.

— Monitoreo de las relaciones técnicas con la Autoridad de Aplicacion, agentes del MEM vy

otros Organismos.

_— Controlar la composicién y cambios accionarios que se produzcan en los actores del

‘mercado eléctrico e informar a la Autoridad de Aplicacion.

— Efectuar controles que permitan detectar conductas anticompetitivas, monopélicas,
discriminatorias o que impliquen el abuso de una posicion dominante, por parte de actores del

mercado eléctrico.

— Programar e implementar los procedimientos de control e inspeccion para verificar el
cumplimiento de las normas sobre medio ambiente, seguridad publica, construccién y

operacion de instalaciones de generacion, transporte y distribucién dictadas por la Autoridad

de Aplicacion,

— Definir y gestionar la informacion requerida del mercado mayorista para cumplir sus

objetivos.

~ Definir principios metodolégicos y determinar los criterios de evaluacién de operacion y

expansion del sistema.

— Entender sobre aspectos de medio ambiente, cuenca hidrica y en los aspectos de seguridad
en instalaciones de generacion y transmision con la delimitacion jurisdiccional

correspondiente.

— Examinar y gestionar controversias entre los actores del mercado y terceras partes
involucradas e intervenir en los aspectos técnicos de los procedimientos de audiencias

publicas.

— Elaborar los principios generales que deberéan aplicar los transportistas y distribuidores en

sus respectivos contratos, para asegurar el libre acceso a sus servicios.

eXorar al Directorio en los temas que le sean requeridos.




— Propuesta y seguimiento de consultorias para el cumplimiento de los objetivos publicos

regulatorios.

~ Realizar mancomunadamente con las otras Gerencias mesas de trabajo, dunaido los

criterios institucionales, juridicos, técnicos y econdémicos a fin de cumplir los* objetivos

PROCESOS REGULATORIOS
— Elaboracion y propuesta de criterios nermativos, en rel/aéx ]
Eléctrico. l

Interpretacion de las clausulas de los Contratos dg;

celebren entre los agentes del mercado eléctrico

Organizar los procesos de Audiencias Publicas, con la colaboracidn de las restantes areas.

Defensa de los usuarios ¢onda colaboracion de las restantes areas.

Organizacion y coordinacigh del procedimiento de reclamos.

Emitir dictaraens y élaborar resolucion, de caracter jurisdiccional administrativa ante

controversias entre agentes de la actividad eléctrica.




- Propuesta y seguimiento de contratos con terceros para el cumplimiento de los objetivos

publicos regulatorios.

— Realizar mancomunadamente con las otras Gerencias mesas de trabajo, aunando los
criterios institucionales, juridicos, técnicos y ecanémicos a fin de cumplir los objetivos

politicos regulatorios dando cuenta al Directorio en fb‘xma periddica de los resultados.

ADMINISTRACION Y PERSONAL.
— Efectuar bisqueda, seleccion y propuesta para el ingreso de pefsonal a OCEBA.

— Elaborar anualmente una propuesta de Recursos Humanos, teniendo en cuenta la dotacion
de personal del Organismo y las necesidades operativas a ser cubiertas mediante la

contratacion de servicios externos.

¥

— Presentar al Directorio la evaluacién del personal del Organismo, vigilando la adecuacion

de las pautas salariales manteniendo una estructura de remuneraciones, internamente’

equitativa y externamente competitiva, procurando el disefio de politicas para su aprobacion
por el Directorio y el posterior cumplimiento de las pautas que de ellas surjan y el régimen

disciplinario del personal.
- Realizar ]a liquidacion de sueldos y haberes del personal del Organismo.

— Administrar las oficinas del Organismo, incluyendo su mantenimiento, seguridad y

‘prestacion de servicios asociados.

— Elaborar la documentacién necesaria para proceder a la convocatoria de las licitaciones

publicas, privadas y contrataciones directas.
— Elaborar un sistema de seguimiento y control de las contrataciones en curso.
— Mantener y actualizar el Registro de Proveedores.

- Elaborar e instrumentar una politica de cotizaciones de precios que permita referenciar los
precios cotizados con los vigentes en plaza, tendiente a optimizar los recursos econdmicos del
Organismo.

— Elaborar anualmente un presupuesto de Compras y Contrataciones, de conformidad con

/la7 solicitudes planteadas por las distintas areas. -




— Realizar mancomunadamente- con las otras Gerencias mesas de trabajo, aunando los

criterios institucionales, juridicos, técricos y econémicos a fin de cumplir los. objetivos
O

INTEGRACION.

Las Gerencias mencionadas estaran integradas, cada una de ellas, por un

De la Gerencia de Control de Concesiones dependen: la Jefatu

Técnica, la Jefatura de Control de Calidad Comercial.

De la Gerencia de Procesos Regulatorios dependen: Ia Jefaty///g'si‘}ﬁ' Coordin_aci(')_n Regulatoria

o -~ 7 7
-y la Jefatura de Organizacion de Procedimientos. ,%f; 4 :
o
De la Gerencia de Mercados dependen: la Jefatura /?/é}, Sé%ﬁ}riddd y Medio Ambiente y la
57/\
Jefatura de Mercado y Tarifas. , "%ﬁ
. ; 2

N

iy / . .,
nenden: la Jefatura de Administracion y




68.444 44 2737777 43,804,44]
4.279,28§ 51.351,11 410.808,8 §5.729,42
2.569,67} 30.836,00% 431.704.0 89.072,6
2.055,93 24.671,11 123.355,5 19.736,8
1.954,33 23.452,008 234.,520,0 37.523,2
1.635,59 19.627,11 274.779,5 43.964,7
1.418,44F 17.021,33 85.106,6 138170
1.322,634 15.871,6 95.229,3 15.238.6

0:8471;56{:259 227:67]

369.500,00
554.532,000
896.616,00
256,200,008
437.080,00
570.696,00H
176.760,00
197.784,000
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ANEXOV

CARGOS VACANTES

vacantes :

DIRECCION PROVINCIAL DE HIDRAULICA :

Ingeniero Civil ( A) i
& U

UN (1) Cargo Agrupamiento Personal Profes /f;‘gl ’-’Categorla 18, Codigo 5-0114-IV-1-
Ingeniero Civil (B) . ' ;

DOS (2) Cargos Agrupamiento Personal Adm@f;})tratwo Categoria 17, Codigo 3-0001-I-A,
‘Oficial Superior Administrativo “A”.

Z fO_\ﬁmal Superior Administrativo “A”
s “
DOS (2) Cargos Agrupamiento Personat’Administrativo, Catcgorla 12, Codlgo 3-0002-VI-1,
"'Oﬁcxal Administrativo “B”.
/DOS (2) Cargos Agrupamlent,o Personal Obrero, Categoria 15, Codlgo 2-0031-II-A, Capataz
General “A”,

DOS (2) Cargos Agrupan en ‘Personal Obrero, Categoria 14, Codigo 2-0031-III-A, Capataz
General “A”. : : :

TRES (3) Cargos ';Kg‘rupamiento Personal Obrero, Categoria 13, Coédigo 2-0028-IV-1,'
Capataz “B”.

7
TRES (3) Cargo§zAgrupamiento Personal Obrero , Categoria 11, Cédigo 2-0068-VI-1,
Operador d%/Equprs Automotrices Pesados “B”.

Largos Agrupamiento Personal Obrero, Categoria 10, Codigo 2-0069-VII-2,
quipos Automotrices Pesados “C”.

S 0003 HIDROLOGIA- 48 horas.




|

UN (1) Cargo del Agrupamiento Personal Técm'cb, Categoria 17, Cédigo 4-0001-II-A,
Aforador “A”.

PRGO 10 AES 0007 VIAS NAVEGABLES- 48 horas.

UN (1) Cargo Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 15, Codlgo 3-0001-I11-A,
Oficial Superior Administrativo “A”.

"PRGO 009 AES 0006 OBRAS MARITIMAS- 48 horas.

TRES (3) Cargos Agrupamiento Personal Obrero, Categoria 7, Codigo 2-0108-X-3,
Instalador Medio Oficial “D”.

ACO 10 AREA CON"TABLE ADMINISTRATIVA PE)RAULICA—,BO horas.
(PRG 008 at 010)

TRES (3) Cargos Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 15, Cc')dig.o'S-OOOI-III-
A, Oficial Superior Administrativo “A”.

¥

ACO 002 CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES- 30 horas.

CUATRO (4) Cargos Agrupamiento Personal Administrativo, Catcgona 13, Codigo 3-0002-
V-1 Oficial Administrativo “B”.

TRES (3) Cargos Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 12, Codigo 3-0002-VI-1,
- Oficial Administrativo “B”.

TRES (3) Cargos Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 10, Codigo 3-0003-
VII-2, Auxiliar Administrativo “C”.

' DIRECCION PROVINCIAL DE ARQUITECTURA.
ACO 006 COORDINACION Y CONDUCCION ARQUITECTURA- 30 horas.
(PRG 002 al 007)

DOS (2) Cargos Agrupamiento Personal Profesional, Categoria 19, Codigo 5-0017-1I1-A,
Arquitecto “A”.
DOS (2) Cargos Agrupamiento Personal Profesional, Categoria 16, Codigo 5-0018-V-1,
Arquitecto “B”.

~UN (1) Cargo Agrupamiento Personal Técnico, Categoria 14, Codigo 4-0150-V-1, Auxiliar
Técnico de Obras “B”,

El Ente Provincial Regulador Enérgetico transfiere al OCEBA, los 51gu1enles cargos
vacantes:

DEBITOS

/PﬁSB}PUESTO GENERAL EJERCICIO 1997




RECURSOS HUMANOS POR JURISDICCION

¢ JURISDICCION 11214 ORGANISMCS DESCENTRALIZADOS
i ENTIDAD 1121400043 ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO

! CONCEPTOS CARGOS

PERSONAL PERMANENTE
Personal Permanente

PERSONAL TEMPORARIO
Personal Temporario

© TOTAL

PRESUPUESTO GENE™ AL EJERCICIO 1997

48

RECURSQS HUMANOS POR CATEGORIA DE PROGRAMA .

CATEGORIA: ACE 001 ADMINISTRACION GENERA

. CONCEPTOS CARGOS
' PERSONAL PERMANENTE
F\Reglmcn 08-ENTE PROVINCIAL REG DOR ENERGETICO
\)Fmalldad 4 Funcion: 1 Fuente: 13
3 2
2
* Régimen: 12-JERARQUIZADO SUPERIOR
Finalidad: 4 Funcién: 1 Fuente: 13 :
AUTORIDADES SUPERIORES 1
SUB-TOTAL - 1
TOTAL PLANTA PERMANENTE 3
PERSONAL TEI\/[PORARIO
Régimen: 08-ENTEPROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 Fun Fuente: 13
TECNICO 2
SUBTOTAL; 2

TOTAL PLANTA TEMPORARIA 2




CATEGORIA: ACE002 AREA ADMINISTRATIVA Y FINANZAS
CONCEPTOS 'CARGOS
PERSONAL PERMANENTE

Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 Funcién: 1 Fuente: 13

TECNICO 7

SUB-TOTAL 7
- TOTAL PLANTA PERMANENTE 7
- PERSONAL TEMPORARIO

: .Régimen _08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 Funcién: 1 Fuente: 13

TECNICO | 3
"SUB-TOTAL 3
TOTAL PLANTA TEMPORARIA 3
TOTAL 10

CATEGORIA. ACE003 AREA ASESORAMIENTO Y POLICIA DE SERVICIO

CONCEPTOS CARGOS

PERSONAL PERMANENTE
Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 Funcién: 1 Fuente: 13

TECNICO 3
SUB-TOTAL _ 3
TOTAL PLANTA PERMANENTE 3 -
PERSONAL TEMPORARIO

Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 Funcion: 1 Fuente: 13

' TECNICO 3
SUB-TOTAL 3
TOTAL PLANTA TEMPORARIA 3
TOTAL 6

' CATEGORIA: ACE004 AREA PLANIFICACION Y POLITICA ENERGETICA

 CONCEPTOS | CARGOS
:
\ )




PERSONAL PERMANENTE
Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO

Finalidad; 4 Funcion: 1 Fuente: 13
| TECNICO

SUB-TOTAL
TOTAL PLANTA PERMANENTE

PERSONAL TEMPORARIO
Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO

Finalidad: 4 Funcion: 1 Fuente: 13
TECNICO

SUB-TOTAL
. TOTAL PLANTA TEMPORARIA




