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- .Visto el dictado de la Ley de Ministerios n® 12.856 —de Ministerios;

CONSIDERAN DO

'Que en atencién al 'cu‘mplimiento de las competencias otorgadas
por la mencionada Ley al Mlnlsteno ‘de Produccién, se hace necesario la
adecuacaon de. las Unidades organlzatlvas centralizadas y

establecidos por el Poder E]chtIVO

redefinicion y
descentrahzadas acorde a los Ilneamlentos
._,_ei marco de la Reforma y Modemlzamon yala normativa de aphcacmn

Que en consecuenma se impone la aprobac:lon de una estructura

orgahizativ'a centralizada- del Mmlsterlp de Producmon que le permlta ejercer y .

cumplir: sus comehdos con eficacia;

"Que hablendo tomado intervencién y expedido favorablemente Ia _
S5 la Secretaria General de la
Gobernamon Y- ‘la’ Subsec
corresponde que se dlcte el pertmente acto administrativo;

ecretana para la Modermzacnon del Estado
retaria de Fmanzas del Mlnlsteno de Economla

B

PQr ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

la

ARTICULO 12 Suprlmase en el ambito de! Ministerio de Produccion
zada con sus correéspondientes cargos,
probadas mediante

* estructura - organizativa = centrali
organigramas, metas, acciones Yy tareas, que fueran a
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Decreto n2 2848/01.

ARTICULO 2% Apruéb-e'se 'éh"el ambito del Ministerio de Produccion la
4 estructura organtzatlva centrallzada de acuerdo a los organigramas, objetivos,

“iimetas, responsabllldades ,de, :»los programas (equwalente a metas),

responsab|i|dades de la Com|S|on de Asesoramiento (equivalente a ‘metas),
acciones de las Direcciones, responsabilidades de las subdirecciones, y tareas
"de las Unidades organi_cas;' que con']o‘ anexos 1,1a,1b,1¢,1d, 2, 3,4,5,6,7 y

- 8 forman parte integrante del presente.. '

AR‘T*I'C'U'LO 32: Créase en ‘el émbito del 'Ministerio de Produccion, y con’r

dependencra directa del sefior Ministro, el cargo de Coordlnador de Programas

Y Accmnes entre las areas centrahzadas y descentrallzadas del organlsmo con

remuneracion equwalente al cargo. de Subsecretano del Poder

u"tlvo Provincial.

s ARTICULO 4% Determinanse para la estructura organizativa .centralizada

“ , aprobada - precedentemente los siguientes cargos: Ministro Secretario del

a.ug;Departamento de Produccién; Subsecretarlo de Industria, Comercio y Mineria;
) Subsecretario de Turismo y Desarrollo Regional; Subsecretario de Relamones
| Economlcas Internacmnales y Cooperacién; Director General de Adm:mstracnon
Director Provincial de ComerC|o Director Provincial de Desarrollo y Promoc:lon 7
‘ Industrial; Director Provincial. .de . Mineria;. Director Provincial de  Turismo; -

Director Provincial de Microempresas y Desarrollo Productivo Local; Director

Provincial de Relaciones Econémicas Iniernacionales v Cooperacion;
Responsable del Programa de Relaciones Institucionales, con rango y
remuneracién equivalentes al cargo de Director PrownCIaI Responsable del
Programa de Corredores Productivos y Regiones con rango Yy remuneracion
i equivalentes al cargo de Director Provincial; Responsable del Programa

/ Promocién y Fomento del Compre Bonaerense, con rango y remuneracion




é?/%@/ﬂ @Qeww%z;_ R | 995
| | o lo - |
e@oaéz;w& P ﬁwm _J?féred

equivalentes al cargo de Director Provincial' Director de Contabilidad y Servicios

*\‘*\, Auxiliares; Director de Personal D[rector de Servicios Técnico-Administrativos;
\..';\

w:% Director de Politica ComerC|aI Dlrector de Desarrollo Industrial; Director de

./"l

\*Promomon Industria!; D:rector de Allmentac_lon; Director de Desarrollo y

Il: .
j‘y 3Promocnon Turistica; Director de Desarrollo Productivo Local; Director de
‘J,

L ,/fMlcroempresas y Registro; Subdirector de Contabilidad; Subdirector de
f /\./ Servicios Auxiliares; Subdirector de Personal; Subdirector de SerV|C|os Técnico-

'jjfé“’/ Administrativos; Subdirector de Desarrollo Industrial; Subdirector de

:Planificacién Sectorial; Subditéctor de Promocién Industrial: Subdirector de
‘D__sarrol[o Turistico; Subdirector de Promocién Turistica; Jefe de Depariamento

Audltorla Jefe de Departamento Contabilidad, Jefe de Departamento Tesoreria, .

Jefe de’ Departamento Presupuesto, Jefe de Departamento Liquidacion de
~QOtras Eroga'ciones', Jefe de Departamento - Contrataciones, Compras y
'Sumi‘h:istrOS' Jefe dé Departaménto Liquidacion de Haberes; Jefe de
.F*ﬂ% partamento Reglstro Patnmomal Jefe de Departamento Mantenlmlento Jefe'
‘ n\:‘xx de Departamento Talleres. y Ser\ncnos Jefe de Departamento de Automotores;

Y e;..Jefe de Depar‘tamento Admlnlstratlvo Jefe de Departamento Estructuras

& %iﬁPlanteles Basicos y CemflcaCIoneS' Jefe de Departamento Capacnamon' Jefe
55de Departamento Control de Asistencia y Tramitaciones; Jefe de Departamemo
f Legajos y Flcheros Jefe de Departamento Informatica y Comunicaciones; Jefe _

y de Departamento Despacho, Jefe de Departamento Protocolizacion; Jefe de

>~ Departamento Mesa General de Entradas; Jefe de Departamento

Administrativo; Jefe de Departamento Contralor Comercial; Jefe de

Departamento Actuaciones; Jefe de Departamento Andlisis y Programas
Comerciales; Jefe de Departamento Orientacion al Consumidor; Jefe de
Departamentc Administrativo; Jefe de Departamento de Proyectos EspeCIaIes
Jefe de Departamento de Planificacion Industrial; Jefe de Departamento de
Infraestructura e Informacion Industrial; Jefe de Departamento de Promocion y
. |} Desarrollo de la Pequeha y Mediana Empresa; Jefe de Departamento de

Registracién Industrial e Inversiones; Jefe de Departamento de Evaluacién de
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Proyectos; Jefe de Departamento_\dé ‘Registro y Control de Proyectos; Jefe 'de
Departamento de Competitividad" Alimentaria; Jefe de Departamento de
- Promocién de las Cadenas Alimentarias; Jefe de Departamento de Promocién
%\‘53 de Sistemas de Calidad; Jefe de Departamento Administrativo; Jefe de
%Igj Departamento Geologia; Jefe de Departamento Mineria; Jefe de Departamento

Administrativo; Jefe de Departamento Planeamiento; Jefe de Departamento
Administracion de Unidades Fiscales; Jefe de. Departamento Promocién y
Difusion; Jefe de -Dep-a—rt-amenteuS-ewicies- y Accion Turistica; -Jéfe- de
epartamento AAdmi'nistrativo; Jefe de Departamento de Promocion vy
juimiento de Programas; Jef‘e de Departamento de Registro y Estadistica; -
\i de Departamento de Evaluacion y Asistencia Técnica; Jefe de
Departamento Administrativo; Jefe de Departamento de Analisis Econémico y
H évamlento Estadlstlco Jefe de Departamento de Promocién de

TR portaclones; Jefe de Departamento de Difusidn y Eventos Especiales; Jefe
O

Ry

wﬁ'de Departamento de Convenios y Proyectos; Jefe de Departamento de
AL

’{a
5 ‘ f!en la Admlnistrac:[on Publlca Provincial.

Cooperacmn Internacional; todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen

, ARTICULO 5° Suprimese la estructura: organizativa de la Administracion
" - Portuaria Bonaerense creada por decreto 203/97, con sus correspondientes
cargos estructurales.. Dentro del plazo de 60 (sesenta) dias la Jurisdiccién
 ministerial debera elevar la propuesta de est.ructura organica para el ejercicio de
las competencias del ente gue se suprlme contempiando su desarrollo como
unidad organica de la administracion central. '

.Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, autorizace al titular de la -

'ﬁlrlsdlcmon a as:gnar transitoriamente y por el piazo determinado en el presente
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determine por resolucién ministerial.

¥ gy, ARTICULO 6°: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, transfiérense
- @ la administracion centralizada de la Jurisdiccion ministerial las plantas de
\‘_',,,v'\?l . .

\" Ypersonal, nominadas e innominadas, los recursos, cuentas especiales, de
i \

K

:-terceros fondos afectados y en general toda otra asignacién presupuestaria

offespondan con las Unidades Organicas que se aprueban en el presente

acto admlnlstratlvo

- medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal acorde a la
estructura organizativa centralizada aprobada precedentemente que resulte al

efecto, previa intervencion de los organismos y dependencias competentes.

"ARTICULO 9°: ElI Ministerio de Economia efectuara las adecuaciones
'\' resupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por, el

9\ e
\\fﬂresente decreto, las que deberan ajustarse a las prevnsmnes contenidas en el
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Provincia de Buenos Aires.

Presupuesto General del Ejercicio de la

ado por los Ministros

ARTICULO 10% El presente Decreto sera refrend
*' s en los Departamentos de Produccion, de Gobiemo'y, de Economia.

LO 112 Registrese comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y
Ministerio de Produccion. Cumplido archivese.
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ANEXO 2

OBJETIVOS DE LAS SUBSECRETARIAS

MINISTERIO DE PRODUCCION

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA.

1. Planificar, programar y proyectar la promocion y desarrollo de las
actividades industriales de comercio y explotacién minera en todo el ambito
de la Provincia asegurando la adecuada implementacion de las politicas de

inversion determinadas para el sector.

2. Organizar y coordinar los andlisis y estudios necesarios a la promocion y-
desarrollo industrial y del comercio interior, proponiendo pautas y acciones
tendientes al logro de su cometido teniendo en miras la importancia del
fomento en las inversiones en todo el ambito de la Provincia, en especial

aquella vinculada con la pequefia y mediana industria.

i\ Coordinar, organizar y programar los andlisis tendientes a facilitar el
' desarrollo industrial, comercial y minero, proponiendo y promoviendo la
desregulacion y agilizacién de dichas actividades en orden a facilitar su
expansion y ampliacion a fin de aumentar sus capacidades productivas y la
insercion de sus productos tanio en el mercado interno como externo en

optimas condiciones competitivas.

Programar y proyectar las actividades de sus areas al mejoramiento de los

gimenes de promocion industrial, comercial y minera, al fin de transformar

la Provincia en todas sus regiones, en un o&ptimo ambito para el

asentamiento de nuevos . emprendimientos industriales. en los rubros
tradicionales y no tradicionales, la expansién comercial y el desarrollo de la
explotaciéon minera, promoviendo, proponiendo e interviniendo en los

regimenes de concesiones v licitaciones.

3 Organizar y coordinar los andlisis e investigaciones tendientes al mejor

iconocimiento y aprovechamiento de las capacidades geoldgicas del suelo y
AN
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ANEXO 2

subsuelo e impulsar el fomento y expansién de las actividades economico-
productivas provenientes de los mismos, asi tambien, aquellos referidos a la
prospeccion, evaluacion, promocién, exiraccién, comercializacion e
industrializacion de produccién de la mineria y yacimientos en general,
coordinando pautas y acciones con los Organismos competentes de la

Administracion Nacional.

6. Intervenir en todas las actividades relacionadas con la éexpansion,
reglamentacion, control y fomento del comercio interior como, asi también,
participar en la elaboracién y fijacién de la politica provincial de fletes y

costos de transportes.

Proponer las acciones conducentes a promover la calidad y seguridad de

las producciones alimentarias participando coordinadamente con otros

organismos, la armonizacién de las reglamentaciones nacionales.

Promover la insercibn de productores del sector en los mercados
alimentarios nacionales e internacionales, intensificando las relaciones
interinstitucionales a través de los diferentes mecanismos de difusion y

comunicacion.

; E]ercer el caracter de nexo coordlnador entre las areas mvolucradas del
' Ministerio y los responsables de los Corredores, Consorcios productivos
(Ley 12.288) y de los Municipios a fin de fomentar la creacién y desarrollo
de estos bloques y asociaciones regionales de acuerdo a los criterios
establecidos por las autoridades del Poder Ejecutivo Provincial.

Elaborar y proponer proyectos tendientes a fomentar el desarrollo de la
actividad productiva y de servicios de los Corredores y/o Consorcios

bonaerenses de acuerdo a los objetivos perseguidos por el Programa de
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Desarrollo Sustentable Regional {(PRODESUR), a fin de mantener
actualizada la informacion primaria y secundaria referida a la situacion
socioeconomica de los Corredores Productivos, como asi tambien proponer
nuevas regionalizaciones.
Determinar, ejecutar y controlar los programas dirigidos a los sectores
productivos y de servicios, de acuerdo a los criterios de desarrolio regional y
local conducentes a la consolidacion e incremento del sistema econémico y
productivo provincial.
Disefiar e implementar politicas publicas conducentes al desarrollo
econdmico sustentable.
Elaborar y proponer proyectos de integracién entre el desarrollo y fomento
del sector turistico juntamente con el desarrollo y fomento de producciones
de bienes y setrvicios regionales que conduzcan a un desarrollo econdémico
sostenible.
Proteger el patrimonio turistico provincial con criterio de uso y desarrollo
sustentable.
Administrar los bienes fiscales a cargo del Organismo.
Ordenar, promociohar y desarrollar 1os recursos turisticos de la provincia de
Buenos Aires.
Promover la realizacién de eventos, ferias y jornadas que tiendan a la-
muestra permanente de la produccién de bienes y servicios, locales y
regionales de la Provincia de Buenos Aires, coordinando acciones con otras
: areas del Ministerio y del Poder Ejecutivo Provincial.
.Disefar, proponer y ejecutar planes y programas de promaocion y desarrollo
de microempresas, asegurando la adecuada implementacion de ‘las
7 politicas hacia el sector desde una visién local y regional. |

11.Promover y difundir las actividades necesarias tendientes al asentamiento

de microemprendimientos productivos y de servicios en el territorio de la
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T ANEXO 2

12.Ejecutar el Programa Provincial de Microempresas de acuerdo a la Ley -
11.936 y su Decreto Reglamentario N¢ 4582/98, conjuntamente con el
Banco de la Provincia de Buenos Aires, los Corredores productivos y los
Municipios bonaerenses. .. | | ' |

i3.Promover la instrumentacién de lineas de financiamiento de origen
Provincial, Nacional e Intemacional.

14.Concertar politicas con Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales,
del orden publico, privado y no gubernamental.

15. Analizar y proponer la actualizacién y modificacion de la normativa legal de
aplicacién en el desarrollo local, regional y en la promocion de los sectores
productivos.

. 16.0rganizar el Registro Provincial de Microempresas.

2,

JBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES Y
OOPERACION |

Asistir al sefior Ministro de Produccién en la formulacion de objetivos y
estrategias en materia de relaciones econémicas y cooperacion
internacional de la Provincia de Buenos Aires, para generar una mayor
insercién de las actividades econémicas de la Provincia en la economia
internacional. )

Promover las exportaciones provinciales a través de los instrumentos
existentes y disefiar otros que sirvan a mediano y largo plazo como sustento
de la estrategia comercial intemacional de la Provincia.

Propender a definir-un-perfil expertader y-de-especializacién productiva de

la Provincia para su promocion internacional.

t

Promover las inversiones extranjeras directas en proyecios provinciales.

5. Generar y optimizar el uso de mecanismos internacionales disponibles,
bilateralés y muiltilaterales destinados al incentivo de la inversion directa

vinculada al desarrollo de las actividades econdmicas y sociales.
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ANEXO 2

6. Negociar instrumentos internacionales y gestionar recursos destinados a
promover el empleo y desarrollo econdmico de la Provincia.

7. Participar en eventos economicos intemacionales, de interés para la
Provincia en materia de relaciones econdmicas internacionales y de
cooperacion.

8. Representar a la Provincia en coordinacién con los organismos técnhicos
correspondientes, ante el Gobiemo Nacional, en las cuestiones vinculadas a
las areas de competencia de esta Subsecretaria.

9. Actuar como dependencia orientadora y asesora de los organismos y/o

reparticiones del Poder Ejeeutive -Provincial -ante ta administraciéon publica

nacional y otros gobiernos provinciales, las representaciones diplomaticas y

consulares y los organismos internacionales, en los temas vinculados a las

relaciones econdmicas internacionales y a la cooperacién internacional.

Provincia.

T 11.Participar, en coordinacion con los organismos de la Administracién

w4,
f“’“%’i “’\\% Provincial con responsabilidad primaria en la tematica, en los procesos de
& %

L2 g‘negomacnon y diseiio de los programas de cooperacion.

iﬁ?é%mstir ala autorldades en la efect|V|za0|on de la negomamones de los
_""facuerdos yla celebraCIon de Eos convenios de cooperacién mternamonai

3. Disefiar acciones especificas con el objetivo de involucrar entre los -
organismos intervinientes en el circuito de la cooperacion al sector privado,
los municipios y las organizaciones no gubernamentales.

14.Actuar como dependencia oferente de cooperacién horizontal para

consolidar la presencia de la Provincia en el ambito internacional. - ,
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ANEXO 3

METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES Y GENERALES

MINISTERIOQ DE PRODUCCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la
gestion contable, econdmica y financiero en el ambito del Ministerio,
elaborar el anteproyecto de Presupuesto anual de ias dependencias y
Organismos de la Jurisdiccion Ministerial y controlar su ejecucion,

realizando los reajustes contables pertinentes.

Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondo y valores

de las Subsecretarias y dependencias de la Jurisdiccién, de acuerdo a las
normativas y reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las

j instrucciones que imparta el Ministetio de Economia.

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de
los bienes patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacién
de los servicios auxiliares necesarios al buen funcionamiento de la
Jurisdiccién, como asi también organizar, controlar y gestionar los actos

‘i% vinculados a compras contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de

—
s

haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

,.,.u‘“..--« i
atiewlari

i,

»iiCoordinar todas las actlwdades reIaCIonadas con la admlmsiraCIon del

"'ous.T,,"

7 personal y el tratamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo el
debido control de la asistencia, confecmon y archivo de legajos y demas

actividades vinculadas al tema.

5. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario a
los Organismos de la Jurisdiccién, diligenciando las actividades propias a la

mesa de enfradas, salidas y archivo, protocolizacién y despacho, bibliotecas

stécnicas y archivos de documentacion, sistemas de informética, control y

egistros de redes y PC, hardware y software, estructuras organizativas,
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ANEXO 3

plantas de personal, agrupamientos, asignacién de espacios, elaboracién

de mapas e indice de telefonia y todo lo relacionado con los procedimientos

y diligenciamiento de los actos administrativos.

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIQ Y MINERIA ‘

DIRECCION PROVINCIAL DE COMERCIO

1. Organizar, coordinar y dirigir los analisis y estudios referidos al contralor de
la comercializacién de productos en el mercado interno, proponiendo y

proyectando las modificaciones a las reglamentaciones existentes a fin de
optimizar las tareas de fiscalizacion.

2, Organizar y mantener un registro ordenado de los mercados y canales de
=1 comercializacion y distribucion de bienes de consumo elaborando informes
sobre su funcionamiento, administracion, capacidad y otras caracteristicas

'f que contribuyan al conocimiento real del sector y proponer y proyectar
modos de optimizacién.

3. Organizar e implementar-estadisticas sobre la comercializacién en-el ambito

provincial, determinando las caracteristicas de los productos que ingresan y

Ia situacion comercial en todo su dmbito y proponer Ios S|stemas de

contraior necesarios y complementarios a tal fin.

desempefio de las mismas, como asi también, el debido cumplimiento de”

las normativas vigentes en todas la actividades que hacen a. la

comercializacion de productos, coordinando pautas y acciones con otros
Organismos Provinciales, Nacionales y Municipales e informando y
denunciando los desvios detectados y dictando resoluciones en los casos
de infraccion.
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ANEXO 3

5. Proponer y promover programas de educacion y defensa del consumidor,
ordenamiento comercial, metodologia legal, abastecimiento, lealtad
comercial, equilibrio de precios y demas formas.que contriouyan a optimizar
el desenvolvimiento del comercio, aplicando y controlando el desarrollo de

los programas aprobados.

DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL

1. Organizar, analizar, proponer, dirigir y ejecutar las actividades conducentes
a la elaboracién y cumplimiento de los proyectos, planes y programas

relacionados con la radicacién, desarrollo y promocion del sector industrial

en general y de la pequeias y medianas industrias en particular.

‘a
3,3 industrial, en todo el &mbito prpvmc:lal, desarroliando tareas Ade

; asesoramiento e informacién.

Analizar, evaluar e informar sobre los planes y programas de desarrollo
industrial, las regiones potencialmente aptas y la convivencia de las
inversiones en base a las demandas efectivas y potenciales de los

mercados internos y extermos.

o~
.

/‘.P‘-:N.-f

§
¥ §
14
[

SEE A

desarrolio tecnolégico del sector con el objeto de mejorar la competitividad y

rentabilidad de las empresas.

Organizar y mantener actuailzado un registro de industrias y empresas
asentadas en la jurisdiccién provincial, determinando las caracteristicas de
especialidad, capacidad de produccion real y potencial, capacidad de mano
de obra real y potencial, situacion tecnolégica y toda otra particularidad que

contribuya al conocimiento fehaciente de las industrias y proveer la

% sistematizacion de dicha informacion.
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o ANEXO 3
Organizar y mantener actualizado el registro de beneficiarios de los
regimenes de promocion, efectuando el seguimiento y control que

especifica la normativa legal.

Analizar, evaluar e informar los resultados alcanzados de la promocion
industrial en las distintas regiones bonaerenses. Como asi también, de las
solicitudes de acogimiento a los regimenes de promocion industrial de los

distintos sectores de la produccion.

Fomentar y apoyar la localizacién de Agrupamientos Industriales ( Parques
y Sectores Industriales Planificados), conglomerados de empresas, polos de
desarrollo productivo, poligonos industriales y cualquier otra forma de
concentracion de industrias, cualquiera sea la denominacién que se le

asigne, que permitan el desarrollo econémico de cada municipio y/o region.

Promover el interés publico en la calidad de los alimentos y de lealtad en las
ventas, asegurando la toma de responsabilidad de los productores y

elaboradores a través de practicas vinculadas a la proteccién de la salud de

los consumidores.

10.Promover el desarrollo de la calidad de los productos alimentarios,

-

i

i

especialmente a través de la organizacion y la promocién de signos de
calidad oficiales.

.Promover la difusion de politica nutricional asi como la implementacion y
control de la transparencia y trazabilidad (aptitud para seguir un producto
durante su vida util) en las cadenas alimentarias, en coordinacion con los

organismos competeéntes.

12.Asegurar el desarrollo de la calidad de los productos alimentarios,
especialmente a través de la organizacion y la promocién de signos de
calidad oficiales.
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ANEXO 3

DIRECCION PROVINCIAL DE MINERIA

1. Proponer y disefar las politicas, proyectos, planes y programas de

desarrollo y preservacion de los recursos geoldgicos y mineros.

2. Evaluar los estudios de factibilidad técnico-econdmicos referidos a la

actividad minera en. el territorio bonaerense. .

3. Ejercer la autoridad minera provincial aplicando el cédigo de mineria de la

Nacién y sus leyes y normativas complementarias.

4. Promover el desarrollo tecnoldgico de las actividades mineras.

5. Supervisar y controlar las explotaciones mineras atemperando el posible
impacto ambiental, en coordinacién con la Secretaria de Politica Ambiental

de la Provincia de Buehos Aires.

Proveer estudios sobre los recursos minerales del Territoric Provincial.

Proponer maodificaciones a la normativa legal de aplicacion.
Representar a la Provincia y su’ifiteréses en'el'Consejo Federal de Mineria

y en todo evento que trate temas propios de la materia.

e
. ,....r..ew g
Ry

SUBSECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO REGIONAL

M o

R

DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO
1. Planificar el ordenamiento territorial del espacio turistico.
2. Promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento turistico.

3. Fomentar la actividad turistica proponlendo proyectos para su lncorporacmn

a regimenes de estimulo de actividades productlvas
Identificar y evaluar los atractivos turisticos.
investigar mercados.

Definir y disefiar productos turisticos para el mercado extranjero.
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ANEXO 3

7. Participar en otros Organismos competentes en el tema, en la fijacion de la -
politica provinciat deltransporte turistico.

8. Ordenar y fiscalizar los servicios turisticos.

9. Contribuir a la capacitacion de los recursos humanos.

10. Administrar las unidades fiscales.

11.Elaborar y ejecutar programas de desarrollo turistico regional.

2. Instrumentar acciones que permitan el mayor acceso de la comunidad a la

practica del turismo y a las actividades de recreacion.

13.Atender a las cuestiones vinculadas a la administracién financiera,
patrimonial, de recursos humanos, de apoyo técnico informatico,

administrativo y organizativo del area para su éptimo funcionamiento.

.Orientar las acciones de comunicacién referidas a atractivos y actividades

s ;j;‘f turisticas de la Provincia.
B f!

| -<~‘7'37” . .. . . ..
. / ;@’715.Part|0|par en misiones, encuentros comerciales, ferias y exposiciones de

S
N g‘!,g,@"’w
e

N 16. Aplicar las normas legales vigentes.
AN

interés para el sector.

a
il
o

PRODUCTIVO LOCAL

1. .Coordinar, fomentar e implementar el desarrollo productivo local y la
promocion de los planes y programas dirigidos al sector microempresarial

en todo el ambito provincial.

2. Coordinar acciones con las pertinentes areas del Ministerio de Produccién,

y con los Organismos y/o dependencias de Gobierno, con Instituciones

*..3%‘%{\ Publicas y/o Privadas, sean ellas Municipales, Provinciales y Nacionales,

ot

ad

_con el fin de aunar pautas, criterios, modalidades y lograr un maximo
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ANEXO 3

aprovechamiento de los recursos intervinientes en los desarrollos de los
distintos microemprendimientos y su impacto en el territorio de los

Gobiernos locales de Buenos Aires.

3. Reglamentar, controlar y fiscalizar las politicas conducentes al desarrollo,
promocion y prestacion de los servicios de todas las actividades vinculadas

con el sector microempresarial.

4. Proponer, implementar y evaluar programas tendientes a promover la
participacién de los sectores microempresarios de ia Provincia en el

proceso de integracion con los paises del Mercado Comun del Sur.

5. Difundir y organizar la participacién del sector en misiones comerciales,
ferias y encuentros empresariales, provinciales, regionales, nacionales e

internacionales, en coordinacion con organismos competentes.

Prestar asistencia técnica a las micro, pequefios y medianos productores de
bienes y servicios, cooperativas, artesanos, comerciantes y demas sectores
productores de bienes y servicios, para el desarrollo y la promocion de su

actividad a nivel local y regional.

Prestar asistencia técnica y servicio de muestras graficas de los productos
locales para catélogﬂos impresos y virtuales, y cualquier otra accion que
tienda a la difusién y generacién de valor agregado a los productos y
locales, tal el caso de imagen comunicacional, packaging, marketing, enire

otras estrategias.

" SUBSCRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES Y
COOPERACION |

DIRECCION  PROVINCIAL DE  RELACIONES  ECONOMICAS
,,,,, 472, INTERNACIONALES Y COOPERACION

m:;g Asistir al Subsecretario en la formulacién de objetivos y estrategias en

materia de relaciones econdémicas internacionales y cooperacion.

i




é?/ Q%CZQ/( @;éé&w/éém ' 995

e
zgéméic&?z o %J&@Oj %’&:ﬁ'

ANEXO 3

2. ldentificar, evaluar y seleccionar las formas y mecanismos de cooperacién

) para la consecucidn de los objetivos de desarrollo de la Provincia, asi como
la  complementaciéon de las oportunidades que brindan la cooperacion
internacional y la promocion de exportaciones de inversiones.

3. Proveer herramientas técnicas a los municipios y a los corredores

productivos para la promocién de las exportaciones y de las inversiones

extranjeras, en coordinacién con los organismos competentes.

4. Asistir en la elaboracion de un Plan Anual de Promocién de Exportaciones a

partir de la identificacién de sectores y regiones productivas bonaerenses

con ventajas competitivas que aseguren una insercion sostenida de sus

productos finales en los mercados internacionales.

5. Elaborar proyectos y programas especificos que permitan acceder a las
empresas exportadoras provinciales al mercado intemacional.

Propender al mejeramiento e el posicionamiento y penetracion de las
empresas exportadoras de la Provincia en los mercados intermacionales.

Ofrecer oportunidades de inversién identificadas en la Provincia a

potenciales inversores extranjeros.

Obtener acceso en términos concesionales de tecnologias que permitan a

los sectores productivos de la Provincia incorporar a sus métodos y

procesos de produccién estandares requeridos en los mercados de

exportacion.

Maximizar el conocimiento y la transparencia de la informacion sobre los
mercados internacionales, en particular entre las Pequefias y Medianas

Empresas Bonaerenses.

¢

10. Facilitar el didlogo y la cooperacion en los temas de la agenda internacional
con la sociedad civil de la provincia, en particular el sector académico, las

organizaciones no gubernamentales y el sector privado.
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11.Coordinar las actividades interministeriales relacionadas con las relaciones

internacionales.

12.Participar, en coordinacion con los organismos de la Administracion

Provincial con responsabilidad primaria en la tematica, en los procesos de

negociacion y disefio de los programas de cooperacion.

by

| §3.Elaborar un portafolio de herramientas técnicas para los organismos

i - : , - . .
o _-%5 provinciales, a fin de identificar, organizar y gestionar las ofertas de

cooperacion existentes.

14.Disefar acciones y acordar estrategias conjuntas con los organismos de la
Administracién Provineial; los- organismos descentralizados, de prevision y
asistencia social, los municipios, las instituciones educativas y las
organizaciones no gubernamentales para el fortalecimiento de las

oportunidades de cooperacién internacional.

: ﬂ;{;IS Sistematizar y difundir la oferta de cooperacion horizontal para consolidar la

o
et

'¥#  presencia de la Provincia de Buenos Aires en el ambito internacional.
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RESPONSABILIDADES DE LOS PROGRAMAS

MINISTERIO DE PRODUCCION
PROGRAMA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

1. Planificar, organizar, coordinar e implementar los sistemas de comunicacion

surgidos de las necemdades de interrelacién con organlsmos entes

institutos, asociaciones, camaras y ‘demas entidades que representen al

sector empresarial y productivo bonaerense.

Organizar, implementar y mantener actualizado un registro informativo de
entidades que representen al sector empresarial, productivo y'trabajador a
nivel provincial, regional y municipal a fin de poder instrumentar los
mecanismos necesarios para la promocién y divulgacion de los programas,
acciones, proyecios y actividades, que se realizan en el Ministerio de
Produccién: coordinando acciones con los organismos con injerencia en ia
tematica. ,

Supervisar e instrumentar los mecanismos necesarios para la promocion
divulgacién y publicidad.de los contenidos de-los programas del Organismo,
coordinando acciones con el organismo central.

Desarrollar acciones y metodologia tendientes a facilitar el mantenimiento

de los contactos y/o vinculos que fueran necesarios para posibilitar ia firma

de convenios, pactos, acUerdos, compromisos e instrumentos de
’Ecooperac:lon que faciliten la ejecuciéon concertada de programas y
iiproyectos, intercambio de informacion y experiencia, canalizando vy -
?derivando peticiones, propuestas alternativas y vias de solucién a las

problematicas del sector productivo bonaerense.

Programar, proponer e implementar los planes y programas referidos a Ia{

desregulacion y descentralizacién productiva en todo el ambito provincial,

coordinando pautas y acciones comunes con Organismds Provinciales y

Nacionales, y elaborando la propuesta de modificacion legislativa y

normativa necesaria a su cometido.
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ANEXO 4

6. Programar, organizar y coordinar la recepcién de demandas presentadas
por parte de las entidades cooperativas y/o institutos, realizando las
derivaciones que correspondan a las areas y dependencias de esta
Jurisdiccion Ministerial, como también la realizacién de un seguimiento de la

tramitacion y registro de los resultados obtenidos.

)

4 Atender las tareas relacionadas con la agenda de viajes, visitas y traslados
}‘} it de funcionarios del Ministerio.
8 §5 informar a los distintos Organ:smos del Poder EjeCUtIVO y del Poder

J}W Legislativo y a las Autoridades de las entidades que representen al sector

bt

productivo sobre eventos que organiza y convoque el Ministerio a fin de
lograr una participacién efectiva.

9. Organizar y supervisar la asistencia a las Autoridades en las areas
secretaria privada, audiencias, relaciones publicas e interorganicas,
. verificando el cumplimiento de las determinaciones fijadas para estos
\\§ temas.

j)Admlnlstrar los recursos humanos, materlales y financieros asignados al
i

Programa

SUBSECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO REGIONAL

PROGRAMA DE CORREDORES PRODUCTIVOS Y REGIONES

1. Coordinar los programas existentes en distintas areas de la produccion, a
fin de lograr la consolidacion e incremento del sistema econdmico
i productivo regional en el marco del pleno aprovechamiento de los factores
'de produccion, expansion de la cadena de distribucién y fomento de nuevas
y mayores inversiones.

2 Evaluar los planes generales de nece3|dades de inversion de las regtones y

corredores productivos, proponiendo y elaborando los programas en
concordancia- con los distintos regimenes de fomento y promocién,
contribuyendo un desarrollo equitativo de los intereses existentes en el

ambitc provincial.
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3. Promover los procesos de comercializacion de los bienes econémicos en el
mercado intemo atendiendo las necesidades de desarrollo, y modernizacion
de la productividad en la Provincia.

4. Promover inversiones Y obtener los recursos para la financiacién de la
asistencia técnica que tienda a mejorar el aprovechamiento racional de los
recursos humanos, naturales, equipamiento, comunicacién, energia

institucional e infraestructura en general.

PROGRAMA PROMOCION Y FOMENTO DEL COMPRE BONAERENSE
1. Recopilar datos e informacion primaria y secundaria a fin de elaborar un

cuadro de situacién y diagnostico de los bienes y servicios producidos en el

territorio provincial a fin de elaborar y proponer alternativas que tiendan a
% difundir la oferta de las empresas bonaerenses.

*Realizar estudios sobre. los. mercados potenciales a fin de determinar el
' CCceso del empresariado bonaerense a los mismos, coordinando acciones
con organismos nacionales, provinciales y municipales, publicos y privados.
Disefiar y mantener actualizada la Guia PYME bonaerense, con el objeto
de dar a conocer la oferta y la demanda de subcontratacion para la
provision de bienes y servicios entre empresas pequenas y medianas,
coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos Yy
dependencias involucrados en la materia, y de acuerdo a lo establecido en
la Ley n® 12.422.

Asegurar que la adhesién a la Guia PYME bonaerense de las empresas
pequefias y medianas tenga caracter de voluntaria y gratuita, coordinando
pautas, criterios 'y acciones con los brgénismos y depéndenbias
invoiucrados en la materia.

Coordinar acciones con las areas involucradas de los municipios de la
Provincia de Buenos Aires a efectos de verificar y asegurar la difusion de la
Guia PYME bonaerense actualizada enire los productores locales de cada

municipio.
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ANEXO 4

6. Elaborar y ejecutar un plan de difusion de los bienes y servicios producidos

en el tertitorio provincial con el objeto de promocionarlos en las compras
. que realicen los organismos y dependencias del Estado Provincial.

Realizar estudios de la normativa vigente relacionada con la oferta y

i et

&
it

}“"*??demanda de bienes y servicios bonaerenses por parte del Estado

g

265 Provincial, elaborando y proponiendo adecuaciones y procedimientos que
N

formalicen dicha actividad.
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ANEXO 5

RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

MINISTERIO DE PRODUCCION
. COMISION DE ASESORAMIENTO EN POLITICAS PRODUCTIVAS

Relevar, diagnosticar y procesar la informacion necesaria para la
*fg optimizacién de las politicas y ofertas de instrumentos de apoyo a la
i produccién existente o a crearse en la Provincia de Buenos Aires.

asistencia ain no contemplados en funcién a la realidad social y productiva
provincial priotizando la agilidad y efectividad del nuevo instrumento.
:""\@\. Monitorear la ejecucién de nuevos programas y evaluar el funcionamiento
\ioperatlvo y resultados de los existentes a fin de corregir posibles falencias
ﬁque impidan la consecucion de los objetlvos propuestos originalmente.

: Encausar y potenciar los. programas/instrumentos de asistencia publica bajo

J ’*ﬁia Orbita ministerial dlrecmonando sus objetivos de manera tal que
{&3_,.33/‘!1’ respondan a las demandas empresarias en la actual coyuntura economica y

necesidades concretas a nivel de sectores industriales.

\%\5 Analizar la normativa regulatoria en materia de habilitacion y funcionamiento

'.‘- ?‘,a de mdustrlas en el ambito de la Provincia de Buenos Aites a fin proponer

: mejoras tendlentes a disminuir posibles barreras burocraticas que frenan el
' nacimiento y/o formalizacion de empresas.

-#. Coordinar acciones conjuntas con el Gobierno Nacional para el
. funcionamiento de los planes de competitividad firmados con distintos
sectores industriales. f
7. Acordar con el nuevo consejo de gestién productiva de la provincia
(integrado por responsables del Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo,
Secretaria de Politica Ambiental, Miniéterio de Agricultura, Ganaderia y

Pesca y Ministerio de Produccion), los temas prioritarios a resolver a fin de
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mejorar la competitividad de la produccién regional. En ese seno la Unidad
de Asesoramiento llevara a delante las acciones que ‘le cortipetan al

Ministerio de Produccion en la resolucion de las problematicas planteadas.
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ANEXO 6
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

MINISTERIO DE PRODUCCION
IRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

; DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

Organizar, coordinar y determminar la implementacion de todos los actos
administrativo-contables necesarios para la gestion econémico-financiero de
fa Jurisdiccion.

Organizar las actividades inherentes al control y gestién de los ingresos y
egresos de fondos y valores asighados a la Jurisdiccién por la Ley de
Presupuesto, Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo la
\ registracion de su movimiento y la rendicion de cuenta documentada y
. comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el detalle de la
percepcidn y aplicacién de dichos fondos y valores, conforme las normas

vigentes.

Intervenir en forma directa en la gestion previa y la ejecucién de toda
compra o venta ejerciendo los contreles y fiscalizacién pertinente cemo, asi
también en la ejecucién de todo los contratos. Implementar vy fiscalizar el

registro de licitadores de la Jurisdiccion.

Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segun
las normas y reglamentaciones vigentes y coordinar el funcionamiento y

supervision de todos los sectores a su cargo.

Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de los
servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y

dependencias de la Jurisdiccién.
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ANEXO 6

DIRECCION DE PERSONAL

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los
recursos humanos asignados a-la Jurisdiccién, de acuerdoe a las normativas,
reglamentaciones y disposiciones determinadas para el sector y en un todo
de dcuerdo con las pautas emanadas de la Reparticion Central, rectora en

los temas de personal.

Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas

laborales y el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el

efectivo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de

= asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los
f“f gentes, tomando intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones

. ) pedido de licencias previstos porlos-textos legales vigentes.

Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de

antecedentes del personal mediante la elaboracion de los legajos de cada
agente y controlar las certificaciones de servicios y tramites necesarios para

la concesidn de los beneficios jubilatorios.

Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los
Planteles Basicos, movimientos y asignacion del personal, carrera
administrativa, concursos y anteproyectos de estructuras de acuerdo a las

pautas fijadas y concertando criterios con los Organismos rectores en la

materia, y las relaciones en lo atinente a capacitacion del Personal con las

Reparticiones del-Ministerioy con el Organismio Cenitral de Personal.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

- 1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a

la atencion del despacho de la Jurisdiccion, elaborando y propdniendo los

% m//\\' _
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SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

ANEXO 6
anteproyectos de decreto, fésoluciohes, disposiciones, notas, convenios y
otros actos inherentes a la gestion, verificando el estricto cumplimiento de

las normas legales de aplicacién.

Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de

b los actos administrativos que se dicten en el area, como asi también

« it organizar y fiscalizar las tareas de la mesa general de entradas y salidas, el

registro de actuaciones que ingresen y egresen de la Jurisdiccion y el

movimiento interno y externo de las mismas y su archivo.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de
material bibliografico, documentacién y la organizacion y actualizacion de
indices y mapas telefénicos.

Asistir técnicamente a las dependencias de la Jurisdiccion sobre la

aplicacién de la normativa vigente y que rige para la Administracion Publica

Provincial.

Programar y supervisar el servicio de apoyo informatico para las
reparticiones y dependencias de la Jurisdiccion, sistemas, programas,

controles de redes y PC hardware y software.

Supervisar los servicios de comunicaciones del Ministerio: teleimpresores,
fax, correo electrénico y teléfonos, y la aplicacion del Sistema Unico de
Comunicaciones por vinculo satelital en .coordinacion .con la red de
comunicaciones de la Provincia. Expedirse y asistir técnicamente en las
cuestiones relacionadas con la adquisicién o incorporacién de nuevas

tecnologias y equipos de comunicaciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMERCIO

DIRECCION DE POLITICA COMERCIAL

1. Contribuir a mejorar los actuales canales de comercializacion y distribucion

de bienes de consumo masivo, coordinar politicas de integracion con los
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ANEXO 6

sectores industriales y. desarrollar programas de educacion y defensa del

consumidor.

ntamente con la actividad privada y ofros organismos del

Promover ju
comercializaciéon de pbienes de co

Estado, nuevos sistemas de nsumo

masivo.
or y supervisar el funcionamiento de los

Proyectar la normativa de contral
intervencion - se

as - de comercializacién que con SU

nueves sistem
¢ las estructuras comerciales existentes.

implementen, procurando reordenar

de cooperacion con los municipios para la coordinacion

Celebrar acuerdos

de sus actividades.

ivadas cuyo proposito sea la defensa del consumidor.

Apoyar a entidades pr
Desarrollar acciones tendientes a la desregulacién de normativa vigente, la
de estructuras

s con sector industrial y al andlisis

integracién de politica

comerciales.

Organizar seminarios y congresos juntamente con sectores empresarios,

s, asociaciones de consumidores y camaras.
omermales sectonalmente para sugerir la
e costos y a la mejora de

municipio
Analizar las actwldades c

reasignacion de recursos en orden a |a baja d

calidad.

Elaborar normas de comercializacion Y vigilar el cumplimiento de la

. legislacion vigente en la materia.
ndientes a reordenar las estructuras
a de infracciones, implementando las

Q.Aphcar normas te comerciales.

A Constatar y determinar 1a existenci

acciones correctivas necesarias.

12.Ejecutar programas de control de acuerdo a las atribuciones conferidas por

les vigentes y en particular las rela
y de ordenamiento comercial, de

las dispasiciones lega cionadas con las

normas de abastecimiento, de promocion

metodologfa legal y de lealtad-comercial.
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ANEXO 6
DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL

DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Fomentar y apoyar la localizacion de Agrupamientos Industriales (Parques y

Sectores Industriales Planificados), conglomerados de empresas, polos de
desarrollo productivo, poligonos industriales y cualquier otra forma de
' concentracién de industrias, cualquiera sea la denominacion que se le

asigne, que permitan el desarrollo econémico de cada municipio y/o region.
o Promover estudios secioriales, economicos, tecnolégicos y de

infraestructura, que posibiliten el ordenamiento de la localizacién de los

Agrupamientos industriales.

*,

:EIaborar y proyectar las actualizaciones de las normas referidas al tema de

L }Jcompete.ncla.

o f
P
-]
sl A ﬁl’éjesarrollar y coordinar acciones con los centros de  investigacion y

]

hf\\‘/ X j&esarro!lo tecnolégicos de universidades o instituciones publicas o privadas

a fin de implementar convenios y programas de extension, intercambio de

informacion y asesoramiento a industriales.

MERCOSUR.

DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

1. Organizar y mantener actualizado el registro de beneficiarios de los

regimenes de Promocion, efectuando las tareas de seguimiento y conirol

que la normativa especifica.

A
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ANEXO 6

o Elaborar informes sobre los resultados de la aplicacion de la Promocion

Industrial, determinando los beneficios econoémicos — sociales.

Participar y/o programar y/o coordinar las politicas de promocion y

i _ . ,
|, # desarrollo de la pequenay mediana empresa, con los Sectores Empresarios

/,fj;.\r:f;f y Organismos Oficiales Municipates, Provinciales o Nacionales.
4
o 4

&y . . . . .
:@égfjf 4. Asesorar y orientar en los proyectos tecnicos referidos al ordenamienio

regional y territorial de industrias.

5. Implementar el sistema  de-registro de industrias y de inversiones en la

provincia de Buenos Aires.

organismos a nivel nacional y provincial.

Promover el interés publico en la verificacion de la calidad de los productos
alimenticios.

, Promover la insercion de productores del sector en los mercados nacionales
1 o internacionales intensificando” las relaciones interinstitucionales a través
/ de los diferentes mecanismos de difusién e intercomunicacion entre

jurisdicciones con competencia en la materia.

Propiciar y difundir en base a criterios de sustentabilidad en la produccion
agroalimentaria, como asimismo de seguridad e inocuidad de alimentos en
coordinacion con los organismos oficiales afines.

5 Realizar acciones tendientes a lograr el desarrollo de los mercados

alimentarios y la insercién de los productos bonaerenses en ellos.
6. Disefar y ejecutar programas de capacitacion, diagndstico y asesoramiento

en las materias que le compete.
7 Efectuar tareas de promocion de explotacién de alimentos coordinando su

accionar con los distintos organismos competentes.
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ANEXO 6

Efectuar el analisis de las distintas cadenas de alimentos, incluyendo los

canales comerciales, de concentracion, capitalizacion, diversificacion e
internacionalizacidén de las empresas con proveedores, evaluando también

la relevancia del uso del subproducto en otras cadenas.

SUBSECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO REGIONAL
DIRECCION PROVINCIAL TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA

1. Dimensionar y caracterizar la oferta y la demanda turistica.

Estudiar la factibilidad de proyectos de integracion entre el desarrollo y
fomento del sector turistico conjuntamente con el desarrollo y fomento de
producciones de bienes y servicios regionales que conduzcan a un

desarrollo econémico sostenible.

Elaborar programas para sectores de bajos recursos.

Intervenir en el control de calidad de los servicios de prestadores al

mercado interno y externo.

Realizar investigaciones de mercado a nivel local e internacional tanto de

oferta como de demanda.

10.Organizar y fiscalizar al registro de prestadores de servicios turisticos, de
acuerdo a lo prescripto por la Ley Provincial de Turismo N2 5254 y sus

Decretos Reglamentarios.
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ANEXO 6

11.Promocionar y difundir el patrlmonlo turlstlco en la Provincia de Buenos

Aires.

4.Coordinar acciones con los municipios de la provincia de Buenos Aires, a

fin de promocionar y difundir los servicios turisticos.

DIRECCION PROVINCIAL DE MICROEMPRESAS Y DESARROLLO
PRODUCTIVO LOCAL

. Disefiar las estrategias y los cursos de accién necesarios, considerando
objetivos, metas, resultados esperados, destinatarios y/o beneficiarios,
recursos, insumos, plazos de ejecucién, metodologia e implementacion y
determinando politicas de promocién a nivel local de emprendimientos

productivos.

Desarrollar lineas de accion y de actuacion alternativa, mediatas e
inmediatas a fin de brindar respuesta a las necesidades de los Gobiernos
locales de la Provincia de Buenos Aires.

_Detectar las necesidades de formacion y capacitacion para el personal y

demas actores sociales intervinientes, a fin de participar y coordinar con las

dependencias competentes, la elaboracion de acciones de capacitacion,

coordinando con el organismo central.

Desarrollar lineas de accion y de actuacion alternativa, mediatas e

inmediatas a fin de brindar respuesta a las necesidades del sector.
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ANEXO 6

IRECCION DE MICROEMPRESAS Y REGISTRO

{. Instrumentar acciones de coordinacion y articulacion de politicas con

i organismos gubernamentales y no gubernamentales con el fin de contribuir

al desarrollo del sector microempresarial.

fy’ 2. Elaborar y mantener-la actualizacién-permanente-del Registro Provincial de

2
Microempresas (Ley 11.936 y Decreto R_eglamentano 4582/98).

3. Promover en Organismos del Gobierno Provincial y Municipal, la aplicacion

de las normas establecidas por el Decreto 799/89.

. Realizar los estudios, analisis y propuestas que se consideren convenientes
para la organizacion, orientacién y promocion de las actividades

relacionadas con el desarrollo del Programa Provincial de Microempresas.

5. Recopilar datos e informacion primaria y secundaria necesaria para la
elaboracién de un cuadro de situacion y diagnéstico de la problematica del

sector microempresario en coordinacion con el Registro Provincial de
Microempresas.
Identificar, apoyar la formulacion y evaluar los proyectos productivos

| microempresariales y determinar la viabilidad de los mismos.

</7. Disefiar, operar y aplicar los sistemas de informacién y seguimiento de
Pequefias Unidades Productivas para garantizar la evaluacion permanente

del estado de situacion y promover acuerdos temporales de negocios entre

las mismas.
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ANEXO 7

RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCIONES

15N MINISTERIO DE PRODUCCION

TR RN
QIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

2R
vD?RECC!ON DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
Il

: 10 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
/ g5

_:_.,,VML Administrar las tareas correspondientes a los siguientes depariamentos:

Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto, Liquidacion de Oiras Erogaciones;
Contrataciones,Compras y Suministros; Liquidacion de Haberes y Registro

Patrimonial.

wh Q\‘ £ 5
py _\fb\ 5
s

5
o

BDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES

s%{l(.l

e

Administrar las tareas correspondientes a los siguientes departamentos:

p Ll 0
Hrew

Mantenimiento; Talleres y Servicios y Automotores.

. Administrar y supetrvisar las tareas correspondientes a los Departamentos
que componen la Direccién de Personal: Administrativo, Estructuras,
Planteles Bésicos y Cettificaciciies, Capacitacion, Control de Asistencia y

Tramitaciones, Legajos y Ficheros.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO — ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNICO — ADMINISTRATIVOS

1.
Protocolizacién y Mesa General de Entradas.

Y N4

Administrar las tareas correspondiéntes a los Departamentos Despacho,
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ANEXQO 7

| SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

QIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL
%

"' 'DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

JBDIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

: Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos de
; »:ba'».f_'"{ -

Planificacion Industrial, e Infraestructura e Informacién Industrial.

DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

b,

”f”\;\\@k SUBDIRECCION DE PLANIFICACION SECTORIAL

23

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Evaluacion de

Proyectos y Registro y Control de Proyectos.

SUBSECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO REGIONAL
DIRECCION PROVINCIAL BE TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA

SUBDIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO

1. Coordinar y administrar las tareas correspondientes a los Departamentos

Planeamiento y Administracion de Unidades Fiscales.
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SUBDIRECCION DE PROMOCION TURISTICA

Coordinar y administrar las tareas correspondientes a los Departamentos

. Promocién y Difusién y Servicios y Accidén Turistica.
]
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ANEXO 8

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

IRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

i
€734

4

+~DEPARTAMENTO AUDITORIA

Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin
de llevar a cabo, con la periodicidad que determine la Direccion de
dependencia, las auditorias internas relacionadas con las operaciones

administrativo-contables de todas las Reparticiones de la Jurisdiccion.

de aplicacion.

Integrar obligatoriamente las comisiones de preadjudicacién de las

licitaciones llevadas a cabo bajo el régimen de la Ley de Contabilidad.

Iniciar y desarroliar las investigaciones necesarias, implementando los actos
previos a la instruccién de los sumarios que puedan producirse en los temas

administrativos-contables.
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ANEXO 8

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

‘:%)EPARTAMENTO CONTABILIDAD
¥ Ejecutar las acciones necesarias a la elaboracién y control del presupuesto,
‘)

ol incluyendo las distintas etapas de registracion y la determinacién de

residuos pasivos, deuda exigible y su posterior seguimiento.

Efectuar la rendicién de cuentas, control de cargos y descargos de los

fondos y valores y confeccionar la cuneta general del ejercicio.

Realizar el control de la documentacion entregada a Tesoreria, la

! conf‘ecci’c')n‘ de la contabilidad de fondos y valores, congciliacion bancaria y

5. Llevar la contabilidad analitica de las cuentas de terceros.

EPARTAMENTO TESORERIA

Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados a la Jurisdiccién y

disponer su-depdsito-en-cuentas fiscales.
Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y

egresos, administrar la caja chica, el fondo permanente y atender las

gestiones de divisas relacionadas con misiones al exterior.

Realizar el resumen del movimienio diario de fondos y mantener

actualizadas y controlar las altas y bajas de documentos en garantia.

Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos,
manteniendo  informado  al Departamento  Contabilidad sobre las

operamones de lngresos y egresos

YW A
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ANEXO 8

5. Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales

vigentes — Ley de Contabilidad —y su reglamentacion.

. Elaborar el cietre del ejercicio financiero.

¥ Analizar los anteproyectos ‘de presupuesto de cada una' de las
Reparticiones y Organismos. de la Jurisdiccion de acuerdo a las
instrucciones emanadas del Ministerio de Economia, previa solicitud a
dichas Reparticiones y Organismos de las necesidades econémico-

\financieras previstas para el ejercicio, evaluando su razonabilidad.
fonfeccionar los proyectos a elevar al Ministerio de Economia.

Jealizar las reasignaciones de créditos en funcion del presupuesto definitivo
probado por la Honorable Legislatura y su distribucion a los distintos

programas.

4. Ejercer seguimiento y control de la aplicacion del presupuesto aprobado.

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE OTRAS EROGACIONES

Registrar y controlar toda la documentacién de los distintos gastos

concernientes a erogaciones de bienes y servicios.

Confeccionar las liquidaciones de aquellos gastos que se abonen por

Tesoreria de este Ministerio.

Efectuar en las liquidaciones los descuentos en conceptos de impuestos

que pudieran corresponder.

Confeccionar los pedidos de fondos que corresponde efectuar, conforme los
adelantos que se reciben en concordancia con las previsiones del articulo

59° de la ley de contabilidad

F{eg|strar la contabilidad de cargos de los fondos recibidos.

\\\
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ANEXO 8

DEPARTAMENTO CONTRATACIONES, COMPRAS Y SUMINISTROS

> %, 1. Coordinar la recepcion y control de los pedidos de adquisicion y su remisién
a contabilidad para su compromiso, realizando el completamiento de
pliegos, supervisando el cumplimiento de las disposiciones de la ley de

contabilidad y el reglamento de contrataciones.

»»# 2. Controlar las preadjudicaciones.y 6rdenes de compra originadas en distintos

actos licitatorios y contrataciones directas.

Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones

contractuales y diligenciar y controlar las facturaciones.

4, Organizar, mantener y actualizar el registro de proveedores y licitaciones de

' '%a‘cuerdo a los datos gque suministre Ia Contadtria General dé [a Provincia.
]

i

Elaborar los actos necesarios a la publicacién de anuncios de licitaciones.

Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores de la
Jurisdiccion como, asi también, emitir las érdenes de compra necesarias y

llevar el control de las facturas conformadas atendiendo las érdenes de

compra emitidas.

Atender las necesidades de compras de caja chica y realizar las compras

urgentes y menores.

Efectuar la supervisién de almacenes vy la recepcion, control y atencion de
vales de pedidos.

Practicar la administracion de inventarios, mantener el economato y el

control de distribucién y stock minimos.

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES

1. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y

complementos para el personal de plantas aprobadas y cargos superiores y

RN v
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mensualizados de fa Jurisdiccion, practicando las retenciones impuestas por
las leyes y reglamentaciones vigentes y efectuar las modificaciones que se

produjesen segun las incidencias de las novedades comunicadas por la
Direccién de Personal.

txpedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de
comercios, Instituto de Prevision Social, Instituto de Obra Médico

" Asistencial y otras entidades, Instituciones o interesados.

Confeccionar los respectivos pedidos de fondos para atender las tareas

propias del sector.

Preparar las rendiciones de cuentas consecuentes que deben ser elevadas

a las Organismos Provinciales de contralor pertinente.

; %}g\RTAMENTO REGISTRO PATRIMONIAL

¢

@rganizar y efectuar la registracion de bienes muebles e inmuebles y las
periddicas y el balance anual para su remisién a la Contaduria General de
la Provincia, ejerciendo la superintendencia de los registros patrimoniales

de la Jurisdiccidén,

Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos a

la gestion patrimonial.

Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso y los inventarios selectivos

y realizar inspecciones periddicas a las distintas reparticiones.

Organizar y determinar la asignacion y traslado de bienes en la Jurisdiccion

evaluando las necesidades reales de uso.

5. Atender la centralizacion y control de la informacion remitida por la 4reas vy
Organismos con descentralizacién funcional y realizar las gestiones

pertinentes determinadas para los bienes declarados fuera de uso y/o en

o
.

o WA
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condicion de rezago. Controlar y fiscalizar los depdsitos y almacenes de

bienes en desuso.

\SYBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES'
JEPARTAMENTO MANTENIMIENTO

"ﬁ.’ Fi3
i

f: Elaborar y supervisar los proyectos y modificaciones, ampliaciones y
7 ejecucién de obras atendiendo la documentacion de planos, si fuera

necesario participar en la confeccion de pliegos de licitacion.

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de los talleres generales,
recibir las solicitudes y analizar su viabilidad y ejecucion; informar dando

razon de las necesidades de compra y abastecimiento para los mismos.

Organizar y programar la prestacion de los servicios generales de
maestranza, mayordomia, expedicion, conmutador, traslado de bienes
muebles y otros necesarios al normal funcionamiento del Organismo,

propios y/o contratados y supervisar la conservacion en perfecto estado de

higiene de todas las reparticiones y dependencias de la Jurisdiccion como,

. % asimismo, la guardia policial.

DEPARTAMENTO DE AUTOMOTORES
1.

Organizar, programar y efectuar la distribucion del parque automotor de

acuerdo a las necesidades y segln las prioridades determinadas como, asi
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también, organizar, proponer y controlar la reparacién y mantenimiento de

los vehiculos.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones dispuestas para el servicio y
organizar y programar la asignacion de choferes y confeccionar hojas de

uta y fojas de comision.

Inspeccionar el movimiento de las unidades y su estado de uso, dentro y
fuera del radio la ciudad como, asi también, fiscalizar el uso y otorgamiento
de vales de nafta, realizando cuadros comparativos de consumo de

combustible y kilometraje de automotores.

Proyectar los actos administrativos vinculados a la Administracién de los
Recursos Humanos de I[a Jurisdiccién, como asi también notas,
memorando, providencia y todo cuanto sea necesario para la atencién de la

Direccion.

Llevar el inventario y control de los bienes patrimoniales de la Direccidn,
manteniendo un fichero actualizado de los mismos y elaborando la

estadistica de ellos.

3. Efectuar la comunicacién de actos administrativos a las diversas
dependencias del Ministerio, notificacion de actos a los agentes, envios de
telegramas y cédula de notificaciones, manteniendo un registro de los

mismos.

4. Confeccionar las credenciales de todos los funcicnarios del Ministerio, como

asi también la de los choferes de los mismos.




(o@/ %@éﬁ @/@écﬂz?éw L | | - 935

s la
L@wﬂkmb 2% %&/3% e%ﬂ.ﬁ
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5. Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas,

regimenes y estatutos a aplicar en los temas de su competencia.

6% Recibir, caratular, reservar, acumular y agregar actuaciones de acuerdo con

‘las prescripciones de las normativas vigentes.

}ﬁEPARTAMENIQ ESTRUCTURAS, PLANTELES BASICOS . Y
CERTIFICACIONES o '

1. Elaborar y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacion de
estructuras que le sean solicitados, aplicando las normativas y
_ disposiciones vigentes, coordinando pautas y criterios con el Organismo

rector en la materia.

" los cargos ocupados y vacantes, discriminados segun las caracteristicas

especificas de los regimenes y la organizacién estructural del area.

3. Cumplimentar las disposiciones establecidas por los distintos estatutos

destinados a brindar ascensos, promociones, bonificaciones, asignaciones
en funciones interinas, cambios de planta, de agrupamiento y traslados a

oiras Jurisdicciones.

Elaborar estadisticas mensuales de altas y bajas referente a movimientos
de personal, en concordancia con la Direccion Provincial del Personal de la

Provincia y la Delegacién de la Contaduria General de la Provincia.

5. Informar al Departamento Presupuesto los cargos correspondientes a la
Jurisdiccion, por categoria de programas para la elaboracion del

anteproyecto de presupuesto.

6. Mantener actualizada la némina de Funcionarios del Ministerio con ajuste a

las estructuras en vigencia.

- 7. Efectuar relevamiento anual de aquellos agentes que se encuentran en

M-condiciones de.obtener los beneficios previsionales.
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8. Asesorar a todo agente en condiciones de obtener el beneficio jubilatorio

referente al Régimen Previsional de la Provincia de Buenos Aires.

Difundir el Programa Prejubilatorio instruido por la Secretarla de la Funcion

Publica para todo el personal préximo a acceder a la jubilacion.

.Mantener un archivo actualizado con todas las normas vigentes

relacionadas con la Ley Jubilatoria pertinente y de aquellos agentes que se

encuentran en coridiciones de obtenerlos beneficios previsionales.’

11.Efectuar la confeccién de certificaciones de servicios de los agentes en

progreso en la Administracién Publica Provincial.
Gestionar ante el Organismo Central-de Capacitacion para los agentes de la
Administracién Publica Provincial, la implementacion de las acciones de

capacitacion.

Planificar, programar y desarrollar las acciones y tareas tendientes a
optimizar los sistemas de informacidén, capacitacién y especializacion de los
recursos humanos, elaborando programas de investigacion y capacitacion
en orden a los temas de su competencia, coordinando y concertando pautas

con el Instituto Provincial de la Administracion Publica (1.P.A.P.).

4. Coordinar con las distintas Direcciones de la Jurisdiccion la difusion de los

distintos cursos de capacitacion programados por el |.P.A.P.

5. Realizar y promover los andlisis, estudios e investigacion necesarios a fin
de evaluar los requerimientos y optimizacion de la capacitacion y formacion

de los recursos humanos existentes en la Jurisdiccion.

a“f

7\

2
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DEPARTAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA Y TRAMITACIONES

B8 Controlar el cumplimiento y observaciones del régimen horario

S, :

R . - - . - - .
“extraordinario, como asi mismo de las normas de asistencia, puntualidad y

<y

Verificar y tomar intervencion en todo permiso de salida previsto por la
norma legal vigente, comisiones y licencias especiales, decenales, por

descanso anual de los agentes.

Informar al departamento liquidacion de haberes la cantidad de horas extras
gue realizan los diversos agentes de esta Jurisdiccion, como asi también,

descuentos, cambios de destino, etc.
Elaborar informes estadisticos de ausentismo, presentismo y horas extras.

Actuar juntamente con el Organismo de Contralor Médico en la tramitacidn
de las licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo y

temas inherentes al area.

Informar los sumarios de abandono de servicio por reiteradas inasistencias,
a la Direccién de Sumarios; comunicar a las distintas areas del Ministerio
las obligaciones, derechos y deberes del personal de acuerdo con las

normativas vigentes.
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.. DEPARTAMENTO LEGAJOS Y FICHEROS

. Organizar y tener actualizado el sistema de registracion de antecedentes de
personal, mediante el control de los legajos personales de cada uno de los

agentes de la Jurisdiccién.

Aplicar las normativas vigentes en lo referente a la tramitacion de las

asignaciones familiares correspondientes.

3. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del

personal en actividad.

. Mantener permanentemente contacto con el Instituto de Obra Médico

S s OO S3

i

r

¥

At g

sistencial a los efectos de brindar al personal toda la informacién

Yormn

relacionada con el beneficio que ese Organismo presta, como asi también

/ la certificacion para la gestion de los correspondientes carnets que los

acredite como beneficiarios del mismo.

, ascensos, promociones, asignaciones de funcion y todo o

relacionado con la situacion de revista de los agentes en el desarrollo de su

carrera administrativa.

7. Informar al personal en actividad, todo lo relacionado al seguro de vida que
ofrece la Caja de Ahorro y Seguro, como asi también lo referente a la
Aseguradora Riesgo de Trabajo (A.R.T.), juntamente con todo el registro y

- gestion que ello implica.
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PARTAMENTO INFORMATICAY COMUNICACIONES

-1Organizar y administrar los servicios de comunicaciones del Ministerio:

efax, radios, correo elecirénico y teléfonos, asi como

= 4 teleimpresores; tel
a estos fines; como asi

otras tecnologias que pudiéran ‘incorporarse par

también la aplicacion del Sistema de Comunicaciones por vinculo Satelital.

o Asistir e informar todas las actuaciones relacionadas con la expansion,
y control respecto a comunicaciones que se realicen en el

reglamentacion
as normas legales-provinciales y

i, Ministerio, verificando el cumplimiento de |

Ylanificar e implementar la actualizacion y funcionamiento de los sistemas

informatica necesarios a la modernizacién, control y se
6n. Mantener actualizado el registro

guimiento de las

estiones propias de la Jurisdicci

te de recursos en telecomunicaciones como as{ también los

permanen
indices telefénicos.

Asesorar sobre las aplicaciones practicas de los sistemas computarizados y

programacion, ejecucion de operaciones
dependencias del

atender las necesidades de
capacitacion operativa requeridas por las reparticiones Y

area.

Coordinar y ejecutar los controles de las redes de PC y teleproceso y la

administracién de bases de datos.

Asesorar ante la eventualidad adquisiciones de nuevos equipos y mantener

un registro actualizado de los existentes en la Jurisdiccion y los mapas de

redes, terminales y PC.

Atender las necesidades de mantenimiento, reequipamiento de service Y

elaborar los informes técnicos previos a toda contratacion.
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‘BEPARTAMENTO DESPACHO

Realizar y tramitar los proyectos de decreto originados en la Jurisdiccion

como asf también, efectuar el seguimiento de los mismos hasta su

conclusion.

Programatr, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen

funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o

*Xiniciadas en la Unidad Ministro y prestar asistencia y asesoramiento a las

dependencias de toda la Junsdlccmn

#fectuar la recepcion, d!strlbumon Vi gestlon de los proyectos y actos
w4 administrativos, como asimismo, verificar la correcta aplicacién de las
normas de reglamentaciones vigentes en la elaboracion de los mismos y

efectuar su presentacién para la firma de las autoridades.

Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas

para la confeccién y tramite de todas las actuaciones a dar salida.

Asistir a las distintas areas de la Jurisdiccion brindando el asesoramiento

requerido acorde a sus tareas.

Organizar y mantener actualizado el digesto de normas administrativas de

uso en esta Jurisdiceion.

Efectuar seguimiento de los actos administrativos y/o expedientes que se

gestionen en dependencia de la Jurisdiccién o de aquellos que se tramiten

fuera de la misma, registrando en forma actualizada sus correspondientes

movimientos.

8. Asistir en la aplicacion de las normas vigentes en la Administracion

Provincial, evacuando las consultas que formulen las dreas de la
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Jurisdiccion y efectuar las notificaciones que se requieran siguiendo al

efecto las normas establecidas en la Ley de Procedimiento.

EPARTAMENTO PROTOCOLIZACION

Requerir, recopilar y procesar la informacion sobre normas legales y temas
relacionados con la teméatica de competencia de la Jurisdiccion, para
facilitar la toma de décisiories por parte de las Autoridades Superiores y
como apoyo de las restantes areas del Ministerio. Tramitar los actuados de

la Direccién y los seguimientos que se le encomienden.

i Relevar y procesar la informacion de los Boletines Oficiales Provincial y
' Naciona!, documentando las normas legales de utilidad para la Jurisdiccion

{ y comunicéndolas a las areas pertinentes.

3. Supervisar y ejecutar los actos de protocolizacion.

Organizar, supervisar y atender la fecepeion, entrada y salida de todas las

actuaciones giradas a la Jurisdiccion.

Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las
actuaciones ingresadas y su movimiento intermno, suministrando la
informacion que requieran sobre el destino dado a las mismas, tanto las

dependencias y reparticiones del drea, como los Organismos externos.

3. Labrar los expedientes necesarios a tramite de los actos administrativos que
se inician en la Jurisdiccion, llevando un registro numérico y tematico de los

mismos, y confeccionar los sistemas de ficheros y movimiento requetido

para el buen orden de dichas actuaciones.

Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones

dictadas para el sector.
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de actuaciones concluidas llevando un registro

WN Atender el archivo

-...ﬁ,

\\ pormenotizado de las mismas.
%

geston’a y cofreo para

ntener e lnstrumentar el ser\nc:lo de
las actividades

dencias de las Junsdlcmon y realizar
forma de expedientes,

. 3,
4., Organizar, ma

}} todas las depen

e verificar la entrada en tiempo Y

actuaciones en los lugares de destino determinados.

%?\SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

RN
RN,
2 RECCION PROVINCIAL DE COMERCIO

FEP ARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ientes a brindar a las

tareas administrativas tend
plimiento

Desarrollar las
rea, el apoyo necesario para el cum

de sus tareas espec1f|cas.
\2 Confeccionar proyectos de decretos, resoluciones y disposiciones.
Redactar notas, memorando, providencias y todo cuanto sea necesario para

la atencion del despacho de la Direccion Provincial.

archivar circulares, disposiciones, publicaciones,

s—ﬁ Registrar, comunicar Y
< r‘“:? o
/ correspondencia y todo acto administrativo que ingrese 0 se origine en la

reparticion.
ipalidades de la participacion en la

5. Realizar la liquidacion a munici
s detectadas en las

recaudacion de las multas impuestas por infraccione
tareas de contralor. Como sf también;, las correspondientes a particulares
del valor actualizado con relacion a muitas impuestas que se pagan fuera

de término.
Director Provincial.

6. Registrar y archivar las resoluciones dictadas por el

,\(\3 —
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DIRECCION DE POLITICA COMERCIAL

DEPARTAMENTO CONTRALOR COMERCIAL

“ 1. Realizar las inspecciones a los comercios mayoristas, minoristas, empresas
e industrias, a fin de detectar las infracciones a las normas legales vigentes

en materia de comercializacion,

2. Implementar operativos especiales de contralor en toda la provincia de

Buenos Aires.
Elaborar informes sobre los operativos y las verificaciones realizadas.

Controlar el cumplimiento de las normas sobre la identificacién de
| mercaderia, rotulacién y contenidos de envase, denominacién de origen,

publicidad y promociéon mediante premios.

Extraer muestras e intervenir frutos o productos en infraccion, coordinando,

de ser necesario, acciones con Organismos competentes en la materia.

Instruir los sumarios y proyectar las resoluciones derivadas de la aplicacion
de las leyes Nacionales y/o Provinciales de abastecimiento, de metodologia
legal, de lealtad comercial y ‘las-normas que en consecuencia se dicten,

vigentes en jurisdiccién provincial.

2. Evaluar y decidir sobre la procedencia de los recursos interpuestos frente a
resoluciones sancionatorias, dando intervencién, cuando corresponda a los

Organismos pertinentes (Fiscalia de Estado, Cdmara Federal, etc.).

3. Recibir las denuncias derivadas del incumplimiento de normas tales como
las relativas a lealtad comercial, competencia leal, defensa del consumidor,

eic.

4. Asesorar a los municipios con relacidn a la parte sustancial de

procedimiento de las leyes Nacionales de las que la Direccion Provincial es

oY%
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autoridad de aplicacion, realizando reuniones informativas en los municipios

0 en esta reparticién. -

Producir dictdmenes ante consultas efectuadas por organismos estatales,
entidades intermedias o particulares sobre la problematica vinculada al

tratamiento legal de los temas de contralor comercial. -

Responder oficios o pedidos de informes requeridos por la Justicia Federal

o Provincial.

Participar en los distintos operativos de verificacion instrumentados por la

‘é}% Direccion.

PARTAMENTO ANALISIS Y PROGRAMAS COMERCIALES

Analizar los actuales canales de comercializacion propendiendo a su
mejoramiento y a una mas 6ptima distribucién de los bienes de consumo
masivo, coordinando con entidades publicas o privadas que a tal fin se

implementen.

Estructurar un sistema normativo tendiente a proteger el nommal
desenvolvimiento de los nuevos sistemas comerciales, evitando

intermediacion ineficiente e innecesaria.
Investigar las redes de comercializacion de productos alimentarios.

Apoyar las funciones de contralor comercial y- colaborar en Ia
substanciacién de actuaciones sumariales aportando los elementos

técnico—contables necesarios para el seguimiento de las actuaciones

iniciadas, participando en el asesoramiento a los municipios de la Provincia

y a otros Organismos gubernamentales y privados en todo lo relacionado a

la normativa en materia de comercializacion. -

Coordinar con los municipios las tareas de programacién e implementacion

de las medidas de indole comercial.




- okl
«_@makw’éz e c%amod e%ﬁd

ANEXO 8

5

N

4

Programar reuniones de asesoramiento a entidades publicas y privadas en

Ay

materia de comercializacién.

Relevar a nivel partido los comercios con sistema de venta por autoservicio

; =--w.m_ﬁ

(Supermercados, autoservicio, de alimentarios, no alimentarios,
supertiendas y cadenas de negocios minoristas), con el fin de determinar
los rubros que comercializan proveedores y procedencia de Ibs productos.
Organizar y coordinar el funcionamiento de los mercados existentes en todo

el Ambito de la Provincia de Buenos Aires.

Promover la modernizacion de los sistemas de comercializacion
frutihorticolas tendientes a dar transparencia a las actuales estructuras
comerciales en beneficio de una méas clara comercializacion y establecer un
adecuado régimen de tipi'ficabi'c’ih' "de mercaderia y normalizacion de
envases. |

Impulsar y participar en la adaptacion e instalacion de nuevos mercados
concentradores de productos perecederos, que puedan integrarse en forma
interconectada a un sistema nacional, promoviendo la puesta en
funcionamiento de un adecuado sistema de informacion que permita
orientar a los intervinientes en el proceso, desde Ios‘productores hasta los

consumidores, a los fines de lograr una mejor planificacion de las distintas

producciones.

10. Proyectar y proponer normas para el desenvolvimiento y contralor de los
mercados comunitarios en la Provincia. “Ir‘n.pulsar convenios paré la
instalacion de mercados comunitarios, con organismos Nacionales,
Provinciales, o municipales, entidades de bien publico, sindicatos y/o
asociaciones civiles, coordinando todos los aspectos relacionados con su

organizacion e instalacion.

.Brindar apoyo técnico a las municipalidades que proyecten instalar

mercados comunitarios.
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12.Supervisar los mercados comunitarios existentes en la Provincia, en

salvaguarda de los objetivos para-los que-han sido creados y coordinar los
sistemas de compras y mercados comunitarios con los planes nacionales o

municipales en la materia.

13.Llevar un registro de proveedores adheridos al sistema de compras vy
mercados comunitarios y facilitardlos al momento que lo soliciten los
Municipios, Organismos Nacionales, entidades de bien publico y sindicatos

que deseen realizar compras comunitarias.

:;E%EPARTAMENTO ORIENTACION AL CONSUMIDOR

i

lograr la defensa de sus derechos.

Detectar e investigar las necesidades, intereses y problemas de
consumidor, a fin de desarrollar programas de informacion, orientacion y

educacion al consumidor.

Favorecer la informacion del ciudadano como consumidor a través de
cursos, conferencias, publicaciones, etc., coordinando estas actividades con

entidades publicas y privadas de toda la Provincia.

Realizar actividades que estimulen la organizacién, educacion y
participacion activa de la poblacién en defensa del consumidor, a través de
organizaciones sin fines de lucro que se formardn con la agrupacién

voluntaria de personas.

Asesorar e informar a las asociaciones de consumidores, sobre las leyes,

decretos y resoluciones que rigen la comercializacién de productos y

prestacion de servicios.
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las practicas comerciales abusivas.

Realizar juntamente con otros Organismos publicos, investigaciones y

ensayos comparativos para el mejor conocimienio de los productos.

Organizar, coordinar y ejecutar las medidas, planes y programas que se

adopten, tendientes a la proteccion del consumidor.

l ‘mRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL
EEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Atender el registro de entradas, salidas, tramite y movimiento intemo y
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el area de la Direccion
Provincial, como asi también, controlar y verificar el debido cumplimiento de
la normativa vigente, tanto en los aspectoé. fbrmales como sustanciales,

para el tramite de los actos administrativos que se gestionen en el drea

Recabar la informacioén necesaria de las dependencias del sector a fin de
elaborar y proponer los anteproyectos de presupuesio del mismo,

verificando el cumplimiento de las normativas vigentes, como asi también

realizar el control de ejecucion del gasto y facturaciones, bajo la supervision

y directivas de la Direccion General de Administracion de la Jurisdiccion.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo
para todas las dependencias del sector y sustanciar los actos administrati-
vos necesarios al control de gestion, cumplimiento de plazos y

observaciones sobre la debida aplicacion de las normas.

Organizar y supervisar la asistencia de las autoridades en las éreas,
secretarla privada, ceremonial, audiencias, prensa, difusion y relacnones
publicas o mterorganlcas venflcando el cumpllmtento de las

N detew‘iﬁacione's fijadas para estos temas.

b
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Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial,

\ técnica, informes, andlisis, estudios, legislacion y otras normativas,

DEPARTANENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

1. Elaborar proyectos especiales, sectoriales, econémicos, tecnolégicos y de

infraestructura que promuevan radicaciones industriales.

WAnalizar la participacién en conjunto con Municipalidades, cémaras
ilempresarias, Instituciones plblicas o privadas en la promocién, desarrollo e

implementacion de proyectos especiales.

.3 Controlar y evaluar e! funcionamiento de las administraciones "de los -
proyectos espeCIales y de aquellos conglomerados de empresas polos de
desarrollo productivo, poligonos industriales y cualquier otra forma de
concentracién de industrias, cualgquiera sea Ia denominacion que se le
asigne.

" 4 Estudiar e informar sobre la aplicacion de leyes y decretos que tengan
directa relacion con el funcionamiento de los agrupamiento industriales,

promoviendo las actualizaciones normativas que se estimen necesarias.

5. Elaborar y proyectar normativas legales referidas a los Agrupamientos

industriales en funcion de las necesidades operativas.

6. Asesorar, evaluar y dictaminar los aspectos legales de las iniciativas de

creacion de los Agrupamientos industriales.

7. Asesorar en cuestiones técnico juridicas en relacion a las vinculaciones con
otras mstltuc;ones proyectar los convenios de colaboracion o de otra
- naturaleza que se realicen con Municipios, ms’utumones privadas y/o

publicas, etc.

N
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i

DéPARTAMENTO DE PLANIFICACION INDUSTRIAL

2. Analizar y elaborar dictamen técnico sobre los proyectos y solicitudes de

implementacién de Agrupamientos Industriales.

e,

Realizar un relevamiento periddico de los trabajos y estudios sobre los

i%ompatibilizéndolos con las distintas lineas de trabajo que se establezcan

|

‘en el ambito de la Direccién Provincial. Proponer modificaciones o nuevos

[

programas que fueren menester.

4. Mantener un permanente contacto con las camaras sectoriales, con la
finalidad de conocer su problemética y apoyar sus iniciativas para un mejor

desenvolvimiento de sus economias locales y/o regionales.

Efectuar control del funcionamiento técnico operativo de las
administraciones de los Agrupamiento industriales aprobados para evaluar

y fiscalizar sus funcionamientos.

6. Ejecutar acciones con otros organismos del estado provincial para el

desarrollo y consolidacion de los Agrupamientos Industriales.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA E INFORMACION INDUSTRIAL

1. Relevar, procesar y proveer todo tipo de informacion econdmica y
productiva de la Provincia de Buenos Aires que pueda resultar de utilidad
para los funcionarios publicos, empresarios, sus asociaciones y para el
desarrollo de tareas de investigacidn.
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ANEXO 8

2. Brindar la informacion requerida por las distintas areas o dependencias dei

organismo en los temas de su competencia.

Relevar y procesar informacion sobre planificacion fisica, redes, servicios y
comunicaciones de la Provincia de Buenos Aires, a través de los

Municipios, entes publicos y/o privados.

Relevar y recopilar informacion para difusién de actividades productivas,

tecnoldgicas, materias primas y legislaciones vinculadas al desarrollo y

promocioén industrial.

5. Implementar las acciones derivadas de los convenios con los centros de
investigacion y desarrollo, publicos o privados referentes a programas de

extension, intercambio de informacion y asesoramiento a industriales.

Proponer, proyectar y gestionar la suscripcién de convenios que permitan

recabar informacién productiva de entes publicos o privados.

'Ejecutar las actividades vinculadas con los planes aprobados en io referente
a los centros de informacién tecnoldgicos y asesoramiento técnico de
industrias, determinando las caracteristicas de especialidad y capacidad de

produccion real y potencial.

DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION SECTORIAL

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA PEQUENA Y
EDIANA EMPRESA

1. Participar y/o coordinar las politicas de promocion y desarrolio de la
Pequefia y Mediana EmpresAa con los sectores empresariales y Organismos
Oficiales, Municipales, Provinciales y Nacionales.

Ejecutar las actividades correspondientes a los planes, refetidas a los

centros de informacién y asesoramiento técnico a la industria.
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3. Participar en los planes de asistencia técnica crediticias para los. distintos

sectores a través de los Organismos Nacionales e Internacionales.

Promover y mantener las vinculaciones con las diferentes areas de
Gobierno y entidades oficiales, privadas y del sector industrial de manera de
lograr una mejor programacién de las politicas a implementar hacia las

Peguenas y Medianas Empresas.

Intervenir en las actividades inherentes a la formulacion de politicas

orientadas a lograr una mayor eficiencia de las capacidades industriales

existentes de las Pequeias y Medianas Empresas.

6. Coordinar acciones con los responsables del organismo para la
participacion de la Provincia en ferias y eventos de caracter Nacional e

Intermacional.

DEPARTAMENTO DE REGISTRACION INDUSTRIAL E INVERSIONES

1. Organizar y mantener actualizado un registro de industrias radicadas en la

provincia de Buenos Aires.

2. Organizar y mantener actualizado un registro de las inversiones realizadas

en la provincia de Buenos Aires.

Establecer vinculos e intercambiar informacion con los distintos registros
sobre industrias y empresas publicas'y privadas del territorio Nacional.

Coordinar la actualizacién de los registros existentes en la Direccion

Provincial.

Coordinar el procesamiento de los datos existentes en los registros para la

elaboracidon de estadisticas.
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SUBDIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS

Asesorar a los inversionistas, camaras, municipios y deméas orgamsmos

sobre las presentaciones de acogimiento a los distintos regimenes de

Promocién.

"% 3. Establecer una metodologia para el estudio de proyectos y proponer la
'\4 %

T DEPARTAMENTOQ DE REGISTRO Y CONTROL DE PROYECTOS
AR

Controlar los compromisos contraidos por los beneficiarios de los apoyos

promocionales otorgados por el Estado.

Efectuar los registro industriales referidos a la aplicacién de politicas

promocionales, tanto Nacionales como Provinciales.

Controlar el cumpfimiento especifico de la aplicacion de politicas

i

promocionales a través de un exhaustivo estudio técnico — legal de cada

una de ellas.

4. Realizar informes periddicos de las verificaciones que se efectian en las

empresas que poseen beneficios promocionales.
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5. Elaborar estudios y estadisticas sobre las empresas beneficiarias de apoyos

promocionales.

B PARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD ALIMENTARIA

Recopilar, generar y distribuir informacion para la toma de decisiones de los

actores del sector.

Difundir informacion de utilidad para la proteccion de los consumidores de

alimentos.

Interrelacionar con las instituciones de Defensa al Consumidor en los temas

que le compete.

Realizar acciones que permitan posesionar los productos bonaerenses,
respetando los Sistemas Standars de la Organizaciéon Mundial dei Comercio
(OMC).

Desarrollar servicios que correspondan a las necesidades prioritarias de las
empresas alimentarias bonaerenses segun su nivel de desarrollo y las

caracteristicas de los mercados.

‘DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LAS CADENAS ALIMENTARIAS

1. Realizar en funcién de la coordinacion con los actores privados del sector,
_’\\ un plan estratégico: de-desarrollo: de-las Gadenas Alimentarias-de valor
ubicadas en la Provincia.

2. Efectivizar la regulacién de las asociaciones publico-privadas, que se creen

con la finalidad de referencia.

3. Implementar metodologias de trabajo, coordinando a actores de un mismo

sector de la produccion, a efectos de optimizar la oferta a los distintos

~ mercados de consumo.
“ R Poh VW
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE SISTEMAS DE CALIDAD

1.

Ejecutar acciones de promocién y difusion de normas sobre calidad
alimentarias y técnicas y métodos de presentacion de la caiidad adoptando
como referenciales, las certificaciones de calidad con sistemas IRAM. 1SO y
el Control de Puntos Criticos de Riesgo (HACCP).

Realizar las acciones necesatias para implementar sistemas de trazabilidad
de los productos alimentarios.

Colaborar y proponer a las empresas alimentarias en lo relativo al

cumplimiento de las normas del Caodigo Alimentario Argentino.

Ejecutar y/o coordinar tareas de capacitacion y/o difusion en los temas de
“¥. SU incumbencia.

’Elaborar propuestas tendientes a la compatibilizaciéon de las normas
 higienico/sanitarias emanadas de las autoridades nacionales, provinciales

y/0 municipales.,

Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo
para las dependencias de la Direccién Provincial.

Atender el registro de entradas, salidas, tramites Yy movimiento de

actuaciones giradas o iniciadas.

3. Brindar informacién de tramitaciones mineras.

oy

4. Sustanciar los actos administrativos necesarios y verificar cumplimientos de
plazos y observaciones.

(Y

5. Diligenciar proyectos, decretos, resoluciones y disposiciones.

.
£,
i \3“:3 E//
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ANEXO 8
6. R‘t!eg‘is-trar las disposiciones de la Direccion Provincial.
7. Confeccionar notas, memorando y providencias.

Llevar el registro, comunicacion y archivo de normas juridicas e

institucionales, publicaciones, correspondencias y expedientes.

Llevar el inventario de bienes con cargo a la Direccién y proyectar el

presupuesto de gastos de la misma.

10.Organizar y mantener actualizado el archivo documental de la Direccion

Provincial.

EPARTAMENTO GEOLOGIA

| Realizar estudios regionales y zonales tendientes al conocimiento de Ios :
recursos geologicos, y elaborar informes sobre las condiciones morfologicas

y estructurales del territorio bonaerense.
Relevar geoldégicamente el territorio Provincial.

Estudiar las caracteristicas geologicas del suelo y subsuelo de la Provincia

de Buenos Aires.

Elaborar mapas geolégicos y tematicos que permitan a los sectores

publicos y privados conocer las condiciones geoldgicas y ambientales.

Estudiar las condiciones de riesgo natural a que estan expuestas distintas

zonas provinciales.

Evaluar la situacion ambiental que produce la actividad minera, en

coordinacién con el organismo competente en la materia.
=\ 7 Realizar tomas de muestras de minerales y propiciar sus analisis.

8. Generar y mantener actualizada la base de datos de informacién geologica
y proponer los intercambios de informaciones con organismos Nacionales y

Extranjeros

\iy
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ANEXO 8
9. Promover la capacitacién cientifica del personal.

10. Editar mapas geoldgicos regionales y provinciales.

3 {J}f? ’
O

2y

‘DEPARTAMENTO MINERIA
33

3

ey
T .
ﬁI'°‘"’.§§Elaborr—,1r los actos administrativos para las concesiones mineras, segun la

/. # legislacion vigente en la materia.
;:;‘f::y ’

‘,
g.
/

2. Organizar y mantener actualizado el registro de concesiones mineras y de
productores mineros.

3. Verificar los pagos de canon minero y de regalias y administrar concesiones

de yacimientos en reservas fiscales.

4. Participar en la legalizacién de los titulos de propiedad minera y de su

protocolizacion.

. Organizar y mantener actualizado el catastro minero provincial en sus

aspectos fisico, juridico y econémico.

6. Participar del visado y aprobacién de mensuras mineras de titulos de la

propiedad inmueble, donde se ubican las concesiones.

7. Ejercer la funcién de policia minero y controlar el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene y de impacto ambiental por actividad minera,

en concordancia con los organismos competentes.

8. Elaborar y mantener actualizada la base de datos, el mapa minerc y el

padrén minero y elaborar la estadistica minera provincial.

9. Proporcionar estudios de base e informacion sobre las propiedades de los

minerales, objeto de explotacién.
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ANEXO 8

SUBSECRETAR!A DE TURISMO Y DESARROLLO REGIONAL

WM._W

}IRECCION PROVINCIAL DE TURISMO

24
\DEPARTANIENTO ADMINISTRATIVO

[

l'ﬂﬁf Atender el registro de entradas, salidas, tramite y movimiento interno y

archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el area de la Direccion

Provincial como asi también, controlar y verificar el debido cumplimiento de

la normativa vigente, tanto en los aspectos formales como sustanciales,

para el trdmite de los actos administrativos que se gestionen en el area.

A8 X . Recabar la informacién necesaria de las dependencias del sector a fin de
DN
é}”elaborar y proponer los anteproyectos de presupuesto del mismo,
&
")i ;;venflcando el cumplimiento de las normativas vigentes, como asi también

,j "‘:reahzar el control de ejecucion del gasto y facturaciones, bajo la supervision
"y directivas de la Direccion General de Administracién de la Jurisdiccion.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo
para todas las dependencias del sector y sustanciar los actos
administrativos.

Organizar y supervisar la asistencia a las autoridades en las areas,
secretarias privadas, ceremonial, audiencias, prensa, difusién y relaciones

publicas e interorganicas, verificar el cumplimiento de las determinaciones
fijadas para estos temas.

5. Organizar y mantener actualizados los archwos de documentacion oﬂclal
técnica, mformes analisis, estudios, legislacién y otras normatwas
necesarios al normal funmonamlento de! area.

Organizar, controlar y mantener actuahzado el registro patnmonlal del

Organismo, realizando los relevamientos necesarios, movimientos de altas
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ANEXO 8

y bajas semestrales y toda otra actividad a fin, regulada por la normativa

vigente.

T
W‘(« By ;:;Rq_

 DIRECCION DE DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA
o

/SUBDIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO
f"?-.,,; ‘.
_/{f":ﬂf EPARTAMENTO PLANEAMIENTO

1. Instrumentar un sistema de evaluacién del comportamiento del mercado

turistico.

. Realizar planes de ordenamiento en zonas o regiones de interés turistico-

recreativo.

. Ordenar productos para temporada, alta, media y baja, fines de semana

largos, recreacién’y decongresos y convenciones.
4. Ordenar productos por actividades.

. Ordenar productos determinados por la identidad cultural de la Provincia.

6. Mantener un registro actualizado de los recursos turisticos en explotacion y

potenciales.

. Monitorear la evolucion de las actividades turisticas.

. Elaborar planes de turismo para sectores de bajos recursos dirigidos a:

tercera edad, escolares y jOvenes.

. Elaborar planes de integracion y complementaCIon con otras Jurlsdlcmones

administrativas y el sector prlvado

10.Disefiar estrategias para' la captacion del mercado de turismo receptivo

internacional a la Provincia.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE UNIDADES FISCALES

B . . . . .
-ﬁi"’{“ﬁ}\ 1. Administrar las unidades turisticas fiscales que se encuentran bajo

jurisdiccién de la Subsecretaria de Turismo de la Provincia de Buenos Aires.

5 Mantener actualizado el registro de antecedentes y/o documentacion que

hace a la explotacion.

3. Intervenir y confeccionar el pliego de bases y condiciones para el llamado a
licitacion publica.

_ Intervenir en la adjudicacion de unidades fiscales.

Determmar y controlar el pago de canones, reajustes y otros conceptos que

denven de las distintas adjudicaciones.
Llevar un registro actualizado de concesionarios y/o permisionarios.

7 Intervenir en la fiscalizacion de las cuestiones técnicas que resulten de su

administracion.

8. Coordinar con las municipalidades la supervision de las unidades fiscales

transferidas mediante convenio de administracion, uso y goce.

-*/SUBDIRECCION DE PROMOCION TURISTICA
DEPARTAMENTC PROMOCION Y DIFUSION

1. Promover y difundir los recursos turisticos de la Provincia de Buenos Aires,

con el fin de incrementar las corrientes turisticas hacia la misma.

\ 2. Ejecutar planes y programas promocionales segun los lineamientos de

caracterizacion del producto turistico que defina la politica de marketing.

3. Detectar las necesidades de todo tipo de material promocional, en funcién

de las acciones previstas.
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4. Implementar los mecanismos para la adquisicién, elaboracion, produccion y

1.

administracion de todo tipo de bienes, elementos y material promocional y

de divulgacion.
Coordinar la implementacion de un banco de documentacion visual y
archivo grafico.
Promover y gestionar las declaraciones de “Interés Turistico Provincial’,

aplicando la legislacién vigente.

Elaborar y distribuir el calendario turistico provincial, implementando
mecanismos de apoyo y difusion a las fiestas y acontecimientos que

integran.

Fomentar y coordinar los contactos y el trabajo conjunto con entidades

privadas y Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales afines.

Establecer vinculaciones con diferentes medios de comunicacién y con

publicaciones especificas.

DEPARTAMENTO SERVICIOS Y ACCION TURISTICA

Desarroliar planes estrategias a fin de mantener e incrementar el interés

turistico en ambito de la Provincia de Buenos Aires.

Organizar y mantener actualizado un sistema estadistico de datos que
permita el andlisis de la demanda turistica, procedencia, naturaleza,

motivaciones, composicién de grupos familiares, expectativas, costumbres,

medios de desplazamiento, capacidad de hospedaje - establecimientos

hoteleros y campamentos -, recursos disponibles y servicios brindados.

Asesorar técnicamente a los municipios y coordinar acciones referidas a
corredores o zonas turisticas, la participaciéon al sistema bonaerense

estadistico de turismo.
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4. Elaborar y brindar la informacién turistica & Organismos o Instituciones en el
orden Nacional, Provincial y Municipal, como asi también, al publico en

general.

Relevar y mantener actualizado los establecimientos hoteleros, de acuerdo

a su categoria, emplazados en el territorio bonaerense.

Realizar inspecciones hoteleras tendientes a comprobar las transgresiones

a la normativa legal vigente, como asi también aquella vinculada a

recategorizaciones.

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares contra establecimientos

hoteleros de la Provincia de Buenos Aires.

Organizar el servicio de informacion turistica de la provincia, en ferias,
exposiciones y demds eventos que se realicen a nivel Nacional e

Internacional.

Asesorar a los propietarios y responsables del sector hotelero sobre los

requisitos a cumplir de acuerdo a la normativa vigente.

10.Elaborar y proponer los actos administrativos referidos a oficios derivados
de la justicia, sobre el estado, clasificacion, categoria y ubicacion del

establecimiento hotelero.

DIRECCION PROVINCIAL DE MICROEMPRESAS Y DESARROLLO
PRODUCTIVO LOCAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramites y movimiento intemo y
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el area de [a
Subsecretaria, como asi también, controlar y verificar el debido
cumplimiento de la normativa vigente tanto en los aspectos formales como
sustanciales, para el tramite de los actos administrativos que se gestionen

en el area.
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2. Recabar la informacién necesaria de las dependencias del sector, a fin de

m elaborar el anteproyecto del presupuesto y efectuar peridica vy
g
*’5 %, sistematicamente estados de ejecucion que muestren la evolucion del gasto

o3

en razén de los créditos otorgados.

4. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo
para las dependencias del sector y substanciar los actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de plazos y observaciones sobre la debida

aplicacion de la norma.
DlhgenCIar proyectos, decretos, resoluciones y disposiciones.

"6 Llevar el registro, comunicacién y archivo de normas juridicas e

institucionales, publicaciones, correspondencia y expedientes.

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO LOCAL

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

1. Aplicar las acciones de coordinacién y articulacion de politicas con
Organismos Gubernamentales y no Gubemamentales, dirigidas al

desarrollo local, regional y a la promocién de pequefias unidades

productivas.

2. Relevar y promover la actualizacién de la normativa para el desarrollo

productivo local y regional.

3. Promover acciones de incubacidén de empresas que se realicen en el ambito

de las distintas regiones, corredores o consorcios productivos.

B and
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4. Elaborar y aplicar instrumentos que permitan el seguimiento de los

%‘“’3‘”{% programas para garantizar la supervision y control permanente de los

%}\

objetivos propuestos y resultados obtenidos.

1. Registrar las distintas microempresas, acorde a la normativa que rige en la

materia.

i'x?' Mantener actualizado el Registro Provincial de Microempresas, procediendo
?:"k a la aplicacion de altas y bajas.
AR . - . . .
2t i Canalizar regularmente los distintos listados actualizados de microempresas
3

T
D

‘a |la Contaduria General de la Provincia y otras instituciones.

65 §2
S

f%. Elaborar cuadros estadisticos e informes para su posterior analisis y toma

de decisiones.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ASISTENCIA TECNICA

1. Recibir los proyectos productivos microempresariales identificando las

/\\ medidas de fomento conducentes para llevar a la practica el desarrollo del

sector microempresarial.
_ Evaluar los proyectos productivos microempresarios y analizar

permanentemente los instrumentos de evaluacion.

_ Identificar, concertar y operar las acciones de asistencia técnica necesatrias
que demande el sector microempresarial.

. Evaluar los proyectos productivos microempresariales que demanden

financiamiento y asistencia técnica.
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5. Promove
e integracion vertical transitoria de las microempresas.

r la aplicacion de mecanismos de asociacion temporal de negocios

‘UBSECRETAF{IA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES Y
\\CQOPERACION

’{DIBECCION PROVINCIAL DE RELACIONES ECONOMICAS
,iNTERNACIONALES Y COOPERACION

DEPARTANIENTO ADMINISTRATIVO
1. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen

funcionamiento de! despacho de actuaciones administrativas e informaticas,

giradas o iniciadas en la Subsecretaria de Relaciones Econdémicas

:Internacionales y Cooperacion 'y prestar asistencia a las distintas

=i ¢ dependencias de la misma. . .

79 Atender en la recepcion, distribucién y gestién de los proyectos y actos

informaticos como, asimismo, verificar la correcta
n Ia elaboracién de

administrativos e

aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes €

los mismos y efectuar su presentacion para la firma del Senor

Subsecretario.

3. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los

registros y ficheros de control de la gestion administrativa de la

Subsecretaria y atender las consultas de otros organismos y reparticiones.

Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas

ia eonfeccion y tramite de las actuaciones ofiginadas en la
dministrativos.

para
- Subsecretariay remitir a la Direccién de Servicios Técnico A

. Organizar, supervisar y atender la recepcion de todas las actuaciones

giradas a la Subsecretaria como, asi también , su salida.
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6. Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las
actuaciones entradas y su movimiento interno, suministrando la informacion

que requiera sobre el destino dado a las mismas, tanto las dependencias y

reparticiones del &rea como los organismos externos

S\ ¢ ESTADISTICO

1. Desarrollar y administrar la red informatica de comercio exterior, con acceso

a bases de dato nacionales y provinciales.-

. Preparar informacién comercial: general, por paises, productos, sectorial

tdestinada a funcionarios, al empresariado bonaerense y relevar la
X3

”@'@formacién estadistica y econdémica necesaria, mantener actualizada la

T
e
it}

i _
gerta exportable de la provincia.

} : |
3¢ Asistir y proveer informacion economica.y estadistica a los organismos vy

Ky

4. Analizar la evolucién de los indicadores econdmicos relevantes y elaborar

los informes pertinentes.

5. Administrar la red informatica de comercio exterior y oportunidades
comerciales y difundir su utilizacién entre las empresas y los municipios. -

. Elaborar andlisis estadisticos de la demanda potencial de los principales
producios exportables por las empresas de la Provincia, orientado a los

mercados de destino mas importantes.

7. Disefiar y actualizar un sitio de internet que ofrezca informacion sobre
oportunidades de comercio exterior a los empresarios bonaerenses y les
permita realizar consultas por medio de correo electrénico, coordinando

acciones con el Departamento de Promocién de Exportaciones y de Difusion

y Eventos Especiales.
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8. Disefiar el armado de originales de publicaciones y carpetas sobre misiones

comerciales, ferias, jornadas, etc.

normativas -sobre  incentivos: -provinciales -a - las exportaciones vy -las
operatorias relacionadas con las mismas.
2. Relevar y mantener actualizadas las fuentes de informacion sobre mercados

externos, tratamientos arancelarios, impositivos y acuerdos aduaneros

bilaterales y regionales.

‘Elaborar precios referenciales de exportacion para los sectores o productos

declarados de interés provincial.

| Elaborar y elevar los informes pertinentes destinados a la formulacion del

Plan Anual de Promocién de Exportaciones.

5. Asistir y asesorar acerca de la calificacion de regiones, sectores 0 empresas

para acceder a los incentivos promocionales a las exportaciones existentes.

6. Realizar estudios econdmicos y proponer aguellos sectores con potencial
exportador y desarrollar estrategias especificas de promocion de

exportaciones.

. Definir y ejecutar acciones de promocion de la oferta exportable,
asesoramiento, capacitacion, participacién en ferias, misiones comerciales, y
formacién de consorcios de exportacién, que resuiten necesarios para el

desarrollo de las exportaciones de cada sector.

. [dentificar y analizar los sectores y regiones con potencialidad receptivas de

inversiones extranjeras-en-el marco-de la legistacion vigente:

. Elaborar informes respecto de las posibilidades de proyectos de inversion

potenciales declarados de interés provincial.
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10.Elaborar informe relacionado con las oportunidades de inversion, en

particular aquellos proyectos intensivos en la utilizacién de mano de obra

B "y e o : .
% local y con componentes significativos de produccion destinadas a mercados
S, )
_ \&» extranjeros.

EPARTAMENTO DE DIFUSION Y EVENTOS ESPECIALES
1. Participar en la elaboracion del calendario de misiones comerciales en el

exterior.

2. Difundir los programas de actividades, convocatorias y seleccion de

empresarios y misiones al exterior.

. Coordinar y asistir en las tareas de preparacion y difusion de ferias
internacionales, misiones.empresarias al exterior, realizacién de seminarios,
25 ruedas de negocios y otros eventos destinados a promover los negocios

internacionales de interés provincial.

. Elaborar y elevar para su aprobacién las publicaciones y material informativo

institugional de la Subsecretaria vinculado con la promocion de

exportaciones.

5. Editar documentos periddicos con informacion actualizada de oportunidades

de comercio exterior.

6. Difundir las publicaciones y todo material institucional de la Subsecretaria

destinado al cumplimiento de sus funciones especificas.

. Difundir las presentaciones sobre comercio exterior en municipios,

corredores productivos y otras instituciones.

~1. Estudiar y proyectar las posibilidades de cooperacién y complementacion de

la provincia en dreas econdmicas-financieras de otros paises.

AN
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2. Asistir a las Pequefas y Medianas Empresas en las oportunidades de
exportacion de bienes e importacion de insumos y bienes de capital, en

coordinacién con las areas y organismos competentes .

_Identificar la demanda de capacitacion en comercio exterior de las Pequenas

y Medianas Empresas.

4 Asesorar en la busqueda de oportunidades de desarrollo de las Pequenas y

Medianas Empresas a través de agencias internacionales de cooperacion.

_Desarrollar estrategias conjuntas con instituciones universitarias para la

realizacion de ejercicios practicos de docentes y estudiantes sobre

oportunidades de comercio exterior para Pequefias y Medianas Empresas.

6. Proponer e implementar metodologias de trabajo a través de las cuales

encauzar la cooperacion técnica internacional en relacion a la

mtemamonahza(:lon de las PYMES.

L
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EPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

mﬂ

i
s

Asesorar a los municipios y las organizaciones no gubernamentales sobre

\

ﬂf} ‘\\

&
#
o
i)

%

%

&Y
T

las ofertas de cooperacién existentes en materia de integracion

internacional de acuerdo con su situacion geografica y social particular.

2. Organizar la pariicipacion de los municipios y las organizaciones no
gubernamentales en eventos internacionales relacionados con la
integracion.

Proponer, implementar y evaluar programas tendientes a promover la

participacion de los gobiernos locales en los procesos de integracion.

Individualizar oportunidades de cooperacion especfficas que fomenten la
integracién intemacional a nivel municipal y de organismos no

gubernamentales.
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Relevar las necesidades de los organismos y dependencias de la
’%; E administraciéon publica provincial, de los organismos desceniralizados y de
prevision y asistencia social, para una mayor insercién de los mismos en el
circuito de la.cooperacion internacional.

Asistir a las organizaciones-no-gubermnamentales para -el -aprovechamiento
de los recursos de la cooperacién de acuerdo con el objeto de cada
organizacién y colaborar en el diseno, gjecucién y seguimiento de los
proyectos de cooperacion vinculados con las organizaciones no

gubernamentales.

Identificar y sistematizar la oferta de cooperacién internacional para los

organismos y dependencias del Poder Ejecutivo Provincial.




