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apata, ~ 9 DIC. 2015

VISTO el expediente N° 2319-6205/15 y agregado N° 2319-67770/14
mediante el cual framita el otorgamiento de una Bonificacion Especial por Productividad, al
personal de Casinos dependiente del Instituto Provincial de Loteria y Casinos, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acta suscripta el dia 7 de diciembre de 2005 entre
autoridades del Instituto Provincial de Loteria y Casinos y representantes gremiales del
sector de trabajadores de Casinos, se acordd implementar el denominado “Programa de
Bonificacién por Productividad no remunerativa ni bonificable®, basado fundamentalmente en
la necesidad de formar y capacitar al personal del sector en el manejo de las maquinas
electrénicas de juegos de azar, determinando a su vez, un incentivo para los mismos,
permitiendo mejorar asi la recaudacién en los Casinos;

Que por la clausula primera del acuerdo arribado, el Instituto Provincial
de Loteria y Casinos se obligé a distribuir el monto equivalente al tres por ciento (3%) de la
rentabilidad neta comrespondiente a la explotacién de la totalidad de las maquinas

electronicas de juegos de azar que se encontraban operande en todos los Casinos de la
ovincia de Buenos Aires;

Que la clausula segunda del convenio establecidé como condicidn paré
perdjbir la bonificacién por productividad no remunerativa no bonificable la realizacién por
parte del personal beneficiario de cursos de capacitacion y formacién, a fin de mejorar la
explotacion de las maquinas electronicas de juegos de azary brindar un mejor servicio al
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publico apostador;

Que al efecto de dar operatividad al “Programa de Bonificacion por
Productividad no remunerativa ni bonificable”, se dictd la Resolucién N° 438/06 suscripta por
el Sr. Interventor del [nstituto Provincial de Loteria y Casinos, mediante [a que se creé una
cuenta denominada “Fondo de Capacitacion y Estimulo- Casinos”, determinando a su vez
las pautas generales para el pago del emolumento, las que fueron complementadas
mediante la Resolucion N° 93/08; rubricada por el Sr. Interventor del Instituto Provincial de
Loteria y Casinos;

Que el dia 7 de diciembre de 2010, se firmd un Acta, entre autoridades
del Instituto Provincial de Loteria y Casinos y los representantes sindicales del sector,
formalizéandose la propuesta consistente en elevar del tres por ciento (3%) al cinco por
ciento (5%) la alicuota a los efectos del pago de la bonificacién por productividad, a partir del
1° de enero de 2011, incremento instrumentado mediante la Resolucién N° 1071/11;

Que mediante Acta suscripta el dia 3 de enero de 2014 se acordé entre
el Instituto y los representantes gremiales, la percepcion por parte de los empleados de
Casinos, a partir dei mes de enero de 2014, del siete por ciento (7%) sobre la productividad
neta de maquinas electrénicas;

Que como consecuencia del nuevo porcentaje acordado, por
Resolucién N° 1272/14 , se establecio a partir del 1° de enero de 2014, una distribucién del
siete por ciento (7 %) de la rentabilidad neta correspondiente a la explotacion de méaquinas
electronicas, con destino a la Bonificacion por Productividad no remunerativa ni bonificable
Que en el marco descripto, las entidades gremiales solicitan se otorgue

caracter de remunerativo a la Bonificacion por Productividad;

Que en esta instancia, se estima conveniente y oportuno establecer el
pago, a través del Fondo Provincial de Juego, de una Bonificacion Especial de caracter
remunerativo no bonificable, beneficio que mantendra la denominacién de Bonificacién por
Productividad y sera percibido mensualmente por todos los agentes que desempefian tareas
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en los Casinos de la Provincia dependientes del Instituto Provincial de Loteria y Casinos
bajo el Régimen de la Ley N° 22140;

Que asimismo, se establece la aprobacién del Reglamento para el pago
de la Bonificacion;

Que han tomado Ia intervenciéon de su competencia la Direccion
Provincial de Presupuesto y la Direccion Provincial de Economia Laboral del Sector Pablico,
ambas dependientes del Ministerio de Economia;

Que se han expedido Asesoria General de Gobierno, Contaduria
General de Ia Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por los articulos 26 de la Ley N° 14.652 de Presupuesto General Ejercicio 2015 y 144 -
proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Otorgar, al personal de Casinos dependiente del Instituto Provincial de
Loteria y Casinos, una Bonificacién Especial por Productividad, remunerativa no bonificable,
sujeta a aportes previsionales y de obra social, con cardcter mensual, habitual, regular y
permanente.
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se encuentran operando en todos los Casinos dependientes del Instituto Provincial de
Loteria y Casinos.

A los fines de la aplicacion del presente, se entendera por rentabilidad neta el
resultante del total vendido menos [o pagado en concepto de premios por la explotacion de
maquinas electrénicas de juegos de azar.

ARTICULO 3°. Exceptuar de la percepcién de la Bonificacién Especial por Productividad
establecida en el articulo 1°, a los agentes de Casinos que estén prestando servicios en
comisidon en otras dependencias de la Administracion Publica, y a aquellos agentes
provenientes de otros organismos que estén prestando servicios en comision en los Casinos
provinciales.

ARTICULO 4°. Dejar sin efecto el “Programa de Bonificacién por Productividad no
remunerativa ni bonificable”, y derogar los Decretos N° 1675/12, N° 1676/12 y toda otra
norma dictada en consecuencia de la aplicacién del programa referido.

ARTICULO 5°. Aprobar el Reglamento para el pago de la Bonificacién Especial por
Productividad determinada en el articulo 1°, que como Anexo tnico forma parte integrante :
del presente decreto, debiendo posteriormente el Instituto Provincial de Loteria y Casinos
establecer el procedimiento administrativo interno para su pago.

TICULO 6°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
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Departamentos de Economia y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 7°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletin

Oficial y al SINBA, pasar a la Goptaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.
. DECRETO N° 2 5 8 5
c. ALBERTO PEREZ ’

MINISTRO DE JEFATURA DE
INETE DE MINISTROS

/4 ftha Batakis
— inistra de Economfa
provincia de Buenos Aires

S




20583
v%(/é‘/ é'aaxﬁ}m
@0&()&0&'& oo %&ﬂaf .,Q/M'a.;

Anexo unico
Reglamento Bonificacion Especial por Productividad

Articulo 1°.Todo agente que ingrese en calidad de planta permanente seré acreedor
automaticamente de una asignacién de veinte (20) puntos en su participacién en la
Bonificacion Especial por Productividad, la que sera incrementada en diez (10) puntos por
afio de servicio hasta totalizar un méximo de cien (100) puntos.

A tal efecto, los servicios a computar seran los que el agente haya prestado en forma
efectiva en los Casinos administrados por el Instituto Provincial de Loteria y Casinos.

Articulo 2°. Todo agente que ingrese en caracter de planta no permanente (contratado,
transitorio o temporario) serd acreedor de una asignacién de veinte (20) puntos en forma
automatica, la que sera aumentada con cinco (5) puntos por cada ciento veinte (120) dias
trabajados (no necesariamente deben corresponder al mismo afio calendario) no pudiendo
incrementarse mas de diez (10) puntos por afio calendario y hasta totalizar un maximo de
cien (100) puntos.

En el caso del personal que se encuentre en las condiciones expuestas en el parrafo
precedente, que posteriormente fuera designado en planta permanente y al momento de la
misma su participacion en la Bonificacion registrara una fraccidon de cinco (5) puntos, se le
computara otro periodo de (120) dias, al efecto de alcanzar cifras enteras, debiendo tenerse
en cuenta esta uitima fecha para la aplicacion de las normas que en concepto de aumento

de puntaje rigen para el personal de planta permanente, debiendo tomarse en cuenta para el
proximo incremento la fecha en que registré el ultimo aumento.

A los efectos de la asignacion del puntaje, se le computara la antigiedad que
egistra como agente de planta no permanente (contratado, transitorio o temporario).

i
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Articulo 3°. El aumento del puntaje por obtener un nuevo afo de servicio, entrard en
vigencia a partir del dia primero del mes siguiente en el que se haya acreditado el mismo.

Articulo 4°. El valor del punto estard determinado por el cociente entre el siete por ciento
(7%) de la rentabilidad neta de las maquinas electronicas de juegos de azar operadas en [os
Casinos pertenecientes al Instituto Provincial de Loteria y Casinos y la sumatoria de los
puntos asignados a la totalidad del personal de planta permanente y no permanente que se
desempeifia en los Casinos dependientes del citado Insfituto.

Articulo 5°. El agente percibira en concepto de Bonificacion Especial por Productividad, el
importe resultante de multiplicar el valor punto obtenido mediante el mecanismo del articulo
precedente por la cantidad de puntos asignados de conformidad a los articulos 1° y 2° del
presente reglamento.

Articulo 6°. La liquidacion del pago por la Bonificacién Especial por Productividad se llevara
a cabo mensualmente en base a la recaudacién obtenida al cierre de las operaciones del dia
que corresponda a cada mes.

Articulo 7°. La Bonificacion Especial por Productividad estara sujeta a los descuentos que
por inasistencias injustificadas o justificadas sin goce de haberes, afecciones o lesiones de
largo tratamiento, sanciones disciplinarias, licencias sin goce de haberes y/o por exceder las

inasistencias por enfermedad del agente, grupo familiar o dias de estudio establecidas en |a
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Articulo 8°. El personal que haga uso de francos hebdomadarios, aunque estos sean sin
percepcién del haber jonal, sera acreedor a la liquidacién de este beneficio.

Articulo 9°. El agente que por voluntad propia se alejara de la reparticién, al momento de
reincorporarse, debera transitar el mecanismo establecido en los articulos 1° 0. 2°, segun
corresponda.

Articulo 10. Cuando la separacién del agente se hubiera producido por causas ajenas a su
voluntad, por aplicacién del régimen disciplinario en vigencia (siempre que no subsistanlas
causales que concluyeron en la medida expuisiva) o por medidas de prescindibilidad o
racionalizacién administrativa, al producirse su nuevo ingreso se respetara su antigiiedad

anterior.

Articulo 11. Al agente suspendido preventivamente por algunas de las causales que
determine el sistema, no se le liquidara la Bonificacion Especial por Productividad hasta
tanto se resuelva su situacion, siendo dichos montos retenidos por la reparticién.

Si el agente no resultare sancionado, la reparticién debera abonarle al agente
los montos retenidos por tal concepto.

Articulo 12. Con la recaudacién obtenida en todos los casinos administrados por el Instituto
se integrara un fondo comun en concepto de Bonificacion Especial cualquiera sea el nimero
de dias que funcionen los casinos. Los beneficiarios que presten servicio en los mismos
l participardn en su totalidad, ain en aquellos casos en que los mismos cumplan mas o

m% menos dias de labor por razones de programacion.
17\ (| e\
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Articulo 13. En caso de egreso de los agentes, tendran derecho a la percepcién de un
subsidio, el cual quedara reglamentado de acuerdo a la normativa que establecen los
Decretos N° 864/68 (Caja de Empleados) o N° 982/12 (Bonificaciéon Compensatoria), segin
corresponda.




