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VISTA la autorizacidn del Gobierno
Wacional, concedida por decreto 717/71, articulc 1°, apar-~
tado 1,1, y las Politicas Hacionales mimeros 126, 127, 129
y loO7 en ejercicio de las facultades legislativas que le
confiere el articulo 9° del Estatuto de 1a Revolucidn Ar—-—
‘gentina,

EL GOBERNADOR D& LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONA Y PRCMULGA CON FUZRZA DE
LEY::
DEL PERSOHAL POLICIAL D& LA PROVINCTA DE BUENOS AIRES

PITULO I
NORUAS BASICAS
CAPITUIO T
CORCEPTOS GRITATES

ARTICULO 1° : Esta ley preceptda el régimen pafa el Perso~ -
~~~~~~~~~~ nal Policial de ls Provincia de Buenos Aires,

ARTICULO 20 : Esta ley no comprende a:
___________ 1) Jefe y Subjefe de Policia

2) Personal contratado, que se regira por la
ley 7575, ~

CAPITUIC 1T
ESTABILIDAD POLICIAL

ARTICULO 30 : El personzl policizl tendrs estabilidad en -

———————————— el enpleo y s6lo debera ser privade del mis-
mo por las causas siguientes:

a) Por haber sido condenado con pena privati
va de la libertad, que no admita ejecucidn
en suspenso, por sentencia judicizls~
b) Por haber sido condenadoc con pena princi-
pal o accesoria de inhabilitacién absolu-
ta o especial para el desempefio de funcio
QX“\// i nes policiales, por sentencia judicial;
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c)

d)

e)

a)

b)

el deber
litos

de seguridad,
efectivog

-

A e

ARTICULO 4° : Los distintos
la Policia de 1a Provincia de Buenos Aires -
serdn atendidos por: '

El estado de seguridagd
da por el conjunto ds obligaciones y
¥ reglamentos establecen para el Personal de 1 Policia;

La autoridad de
gada al personal de la Policia
de proceder a la prevencidn
¥ contravenciones y al manteninmiento del orden pdbli
€O en general y en aquellos otros supuestos de intervencidn
policial preceptuads por las

Todo el personal policial
pero s6lo tendrdn autoridad de seguridad log
que revisten en el escalafdn de Seguridad,-

e T & :

ol
[J o}
Ciy
R

Por resolucidn definitiva dictada en
Trio administrativo que imponga cesantis o
exoneracion, mmmmamesehmnmecmw-
rlide las formalicades procesales y garan
tizado el ejercicio del derecho de defen=
sa;

Por resolucidén definitiva dictads en in--
formacidn sumaris sustanciada para la com
probacién de la disminucidn de aptitudes
fisicas o mentales, que impidan e) desem—
pefio y las funcionss correspondientes g -
la jerarquia el Gausante., En este casp -
Se procedera con las formalidades que eg-
tablezca la reglamentacidng »

Por pase obligatorio g situacién de reti-
r0 0 baja conforme g las disposiciones (e
esta ley y su reglamentacidn, —

SUII]Q.

CAPITUIO IIT

i

AGRUPAMIENTO DzIL PERSONAL
ey bl CAnoURAL

servicios que corresponden g — -

Personal .con estado ¥ autoridad de seguri
dad; . :
Personal con estado de seguridagd;

es la situacidn creg-
derechos que las leyes

seguridad es la potestad oter

de Seguridad, que implica =
Y represion de los de

leyes y reglamentos, ~
gozara del estado

I
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ARTICUIO 5° : El personal de la Policia se agrupari en:
——————————— a) Personal de Carrera;
b) Personal Civily

e

ARTICULO 6° : El Personal de Carrera estard dividido en -
cmermemmmmeee 305 escalafones:
a) Lscalafén de Seguridad; .
b) Escalafén de Servicios Especiales.

ARTICULO 7° : El escalafdn de Seguridad se subdivide en:~ «
————————————— Escalafén de Oficiales y Rscalafén de Subo~ ©
ficiales y Tropa.

En el de Oficiales habra un Egcalafén de -
Cuerpo General y subescalafén de Comunicaciones y Policia
Femeninao

En el de -Suhboficiales y Tropa habrd un Esca
lafdn de Cuerpo General y «uhesc@lafon de Comunicaciones,
Policia Femenina y Cnofereuow :

ﬁgglo §° ¢ El ¥scalatin Gu Servicios Euutﬁbidleb 56 SUD
——————————— divide en: Escalafén de Oficiales y Escala=-
f6n de Suboficiales y Tropa.
El de Oficiales co'npronda al peroonal profe
1ona1 Técnico y Administrativo, cada uno de los cuales  *
tendrs su propio escalafén, '
Fl de Suboficieles y Tropa comprende a los
Escalafones Misicos y Personal de Servicio.-—

ARTICUIO 9° : Para el Personal de Carrera sé establece 1la
—————————— siguiente escala jerdrquica:

a) En el Bscalafdn de Oficiales:

Oficiales Superiores: 1) Inspector General
77 2) Inspector lMayor
Oficiales Jefes: - 3) Comisario Inspec-
tor '
4) Comisario
5) Subcomisario

Oficiales Subalternos: 6) Oficial Principal
7) Oficial Insvector
8) Oficial Subinsrtec
tor -
9) Oficial Avudante
10) Oficial Subayudan

Vin - [ v
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b) En el Escalafén de Suboficiales v Troné:

Suboficiales Superiores: 1) Suboficial Ma
yor :
2) Suboficial Prin
cipal
Suboficiales: 3) Sargento Ayu--
dante _
4) Sargento 1°
"~ 5) Sargento
8) Cabo 1°
: 7) Cabo
Tropas 8) Agente

ARTICUTO 10°: Bl grupo Personal Civil se dividird en Per-
————————————— sonal escalafonado y Personal No Escalafona

El Personal ¥o Escalafonado comprende a los
sacerdotes del servicio religioso y al persongl de coTreos,
¥l Peroenzl :ubdldlouuuv comprenderd a los

operarics especializados,

ARTICUTO 11°: La reﬂlamentuolon de esta ley podrd estable
e e e ~— cer otros subcscalafores que se estimen ne-
cesarios por rdaon de especializacidn de funciones,———-- -

ARTICULO 12°: El personal podrd pasar de un escelafdén o ~
~~~~~~~~~~~ grupo a otro en los casos y condiciones que
escableaca la reglamentacidn. Fo obstante, en ningdn caso
se admitiran poves al Escalafén de uc{;undad y dentro de
este, al Escalafdén de Cuerpo General.

CAPITUIO IV
SUPERIORIDAD POLICIAL

ARTICDIO 13°: Las relaciones de suvperioridad y dependsn~-
—————————— ~ cla enire el personal de la iﬁparticién se
iabloceran de acuerdo con los sigulentes principios:

a) Superioridad jerdrquica: es la que ticne
un policiz con respecto a otro por haber
alcanzado un grado mas elevado en la es-

/kcala jerarquica del artfculo 9o;
- s

N
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b) Superioridad por cargo: es la que se de=~
riva de la organizacidn funcional de 1a
Ingtitucidn y en virtud de la cual un po
licfa tienc superioridad sobre otro, por
la funcidn que desempefia dentro de un =~ :
misito organismo o Lnld d policialj ¢

¢) Supericridad por antigiedad: es la que -
tiene un policia respecto a otro dul mis
mo grado- por revistar en éste por mas -
tiempo;

d) Superioridad por servicio: es la que tie £
ne un policia sobre sug iguales y/o sups P
riores en grado, por razdn dcl servicio .
que cumple, - &

La reglamentacidn establecerd los caracte~~ a1

. res, condiciones y efectos de cada una.- : i

Lt 0, PRI I

ARTICULO 14°: Sin perjuicio de lo establecido en el artiam

————————————— 1o anterlol, se determina el siguiente or=
den de rxﬂ” 4ne '

a) Personal con estado y autoridad de scgu-

ridad; ,

b) Personal con estado de seguridad; W

c) Personal civile= n

ESTADO DE SEGURIDAD

ARTICUTO 15°: Son deberes esenciales para el Personal Po-
wmm—mre—ee—w— licial en actividad: ’

a) Someterze al revlmon dlSClpllnarlO Pre=-—
visto en la nrosente ley;

b) Aceptar el grado, distinciones ¢ titulos
concedidos por gutoridad competente y -
con arrcglo a las disposiciones reglamen
tarias pertinentes; :

¢) Bjercer las facultades de mando y disci-
plinerias que para cada grauo Yy cargo es
tablezca la reglamentacidn;

d) Desempefior los cargos funciones y comi~
siones del servicio oldcnud00 por autori

dad competente y de conformidad con lo

J

B&ﬁv/ /\Qque determinen las disposiciones legales

'
- H

72 4 7 7 2
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| y reglamentarias para cada grado y desti

| no; ;

e) No aceptar ni desempefiar funciones pibli e
cas electivas ni participar en las acti-
vidades de los partidos politicos;

£) No aceptar cargos, funciones o empleos -
ajenos a la actividad policial sin auto-
rizacién ccmpetente;

g) Mantener en la vida pdblica y privada el L
decoro que corresponde pars cumplir efi- i
cientemente las funciones policiales;

h) Promover judioialmonte, con conociniento
de sus oU“OlJOTGu, las acciones privadas
que corres pondan frente a imputaciones = i
de delitos; i

i) Presentar y actualizar anualmente la de- :
claracidn jurada de sus bienes y las mo-
dificaciones que se produzcan en su  gi- e
tuacibn patrimonial y en la de su cdnyu-
ges

j) Someterse al desarrollo de los cursos de
perfeccionamiento que correspondiere a -

. su jerarquia y a los exémenes pertinen—- T

i tes ordenazdos por la Superioridad para -

v determinar su idoneidad y aptitudes para !

el ascenso; . :

. k) Guardar secreto, ain después del retiro, . |

: en cuanto se relacione con los asuntos - P
del gervicio que por su naturaleza o en
virtud de disposiciones especiales, im-- :
pongan esa conducta; !

1) No desarrollar actividades lucrativas o ’
de cualquier otro tipo incompatibles con
el desenmpefio de las funciones policiales
gque correspondan g su grado y cargo;

11) Ba caso de renuncia, seguir deﬁowneaqndo
las funciones corresronilnnues por el =
término de treinta dfas si antes no fue-
ra resmplazado o aceptada su dimisién o
autorizado a retirarse -del servicio.-

P

ARTICULO 160' 1l personal del escalafdn de servicios osne
———————————— ciales, los operarios especlalizados, los -
correos, fucra de los horarios que se le asigne para el -
servicio, podrén desempefiarse en actividades lucrativas -
. referentes a sus conocimisntos especiales.-—

< >Q&J ~ Cuando las a cbixidaao no no‘lclqlwﬁ coinci
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rios del servicio éstos tendrdn prioridad sobre aquellas,
ARTICULO 179: Bl p?f“ODal con estado y autoridad de segu~-

e mmee e Tidad, ademas de las obllﬂa01onos s_ez\alauaG
en el articulo 150 iendrd las 1gulentes' -

a) Defender, contra las vias de hecqo o ries
do 1nm1nente, la vida, la libertad y la
propiedad de las personas;

D) Adoptar, en cuslouisr lugar y momento, -
cuando las circunstancias lo impongan,el
precediniento policial para prevenir el
delito, interrumpir su c3bcaolon 0 repri

mir a sus autores, participes o -encubri=
dores,

SRTICULO 18°: Son derechos esenciales para el Personal Po
s 11¢ial en actividad:

a) la propiedad del grado y el uso del titu
lo corrospundiente;

b) La estabilidad en el empleo y grado, no
pudiendo ser privado de ella sino por -
las causas y procedimientos establecidos
por esta ley v su reglamentacidn; ?

¢) El ejercicio de las facultedes discipli~
narias que para cada grado se confieren. ;
y los demas derechos que establezcan las
leyes, decretos y reglenentaciones;

d) Bl destino inherente a cada jerarquia,es
calafdén o espec*alidad '

e) El cargo correoponalenue a la Jerarqula
alcanzad

f) El uso del uniforme, insignias, atribu-=-
tos, especialidad y -funcion, de aouerdo
con 1as disposiciones reglamentarias i

g) Los honores voliciales que para cada gra i
do y cargo correspondan de acuerdo con - ;
las normas reglamentarias que rigen el - :
cerenonial policial; i

h) La percepcidn de sueldes, suplementos vy
demas asignaciones que las disposiciones !
vigentes determinen para cada grado, car
g)y°1mamon' :

i) Lassistencia médica gratuita y la provi-

/\ﬁsién de los medicsmentos necesarios, a -

st e e, e i e e 8,5 S

£
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cargo del Estado, hasta la total curacidn
de lesiones o enfermedades contraidas du~
rante o por motive de actos propios del -
servicio;
Il desarrolle de aptitudes intelectuales
y fisicas mediante lassistencia a cursos
extrapoliciales, estudios regulares en es
tablecimientos oficiales de culfura gena-
ral o formacidén profesional; prortwoa de
deportes y otras actividades analogas, « -
siempre que su concurrencia no dificuite
la prestacién normal de servicios exigi—
bles por su grado y destino y los gastos
consecuentes secan atendidos por los inte-
eg2d0s;
La presentacidn de recursos ajustados a -
las normas reglamentarias en los casos de
nrooedlnlento“ u ostensibles actitudes -
del superior, gue signlifigue perjuicio

a

los derechos previstos en esta ley u olmas
leyes especiales;

La asistencia letrada a-cargo del Estgdo
en 1los juicios penales o acciones civiles

- gue se le inicien con motivo de actos o0 -

procedimienuco del servicio, mientiras sub
sista el vinculo laboral y no sean conse-
cuencizs de los delitos que se enumeran -
en el.ﬁltimo parrafo del articulo 36,

El uso de la licencia amual y de las que

~correspondieren por enfermedad 0 causa ex

traordlnuila previstas en la reglamenta-—-
cidn corieoponalente y conforme a sus pres
cripciones , en tanto no sea dado de baja
por cesantia o exoneracidn;

Los ascensos que correspondieren, confor-
mne a lo estgblecido en la presente Ley ¥
su reglamentacidng

Los cambios de destino, con arreglo a las
necesidades del servicio, solicitados pa-
ra adquirir nuevas experiencias policia—-

les, tendientes al pcxch01onamlenuo Pro=-
fesional;

[

W

T
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fi) Bl servicio asistencial para si y los fa
miliares a cargo, conformc a las normas

_ correspondicntes;

0) La percepcidn del haber jubilatorio para
si y la pensidn para sus deudos, con arre
glo a las disposicionos legales pertinen :
tes; |

p) Las honras finebres que para el grado o
cargo determine la reglamentacién corres ;
pondiente, - , L

~~~~~~~~~~~~ tar armas de fuego adecuadas a su defensa,- 5
sean 0 no provistas por la Reparulclou.

1 ' ARTICULO 19°: EL personal policial estd facultado a por—-

PITUIO II -

CARRERA POLICIAL

CAPITULO T.
RECLUTAMIENTO DIEL PERSONAL . -

ARTICULO 200: El ingreso en el servicio de la Institucién
e debers efectuarse por el grado que destermi--
ne la reglamentacidn para cada escalafdn, subescalafén o
. . .grupo.

ARTICULO 21°: Son requisitos comunes

a) Ser argentino nativo o por opcidn

b) Poseer condiciones de moralidad y buenas
costumlres o

¢) Tener salud y aptitudes fisicas adecua—-
das .

? d) Haber cumplido las obligaciones emergen-

tes de la Ley de Enrolamiento y Servicio

Hilitar, que corresponda a su edad y se~

XOom=

ARTICUTO 220: 1

a) Quienes hubieren sido exonerados o decla
rados cesantes por sancidn disciplinaria
de la Administracidn Publica Nacional, -
Provincial -o liunicipal;

§<¥#/ /\b) Quienes hubieren sido condenados a pena

<X

o podran ingresar: .




e
ey

0., (P
i /:/ //ﬁé’éafﬂ/
lo e

ol

i
o
RN

“f % vorevierads @?W J%l&d
/777/-10-

privativa de la libertad o inhabilitacion
VOT causa yenal;
¢) Quienss registraren antecsdentes de acti-

vidades subversivas o ideologia extiremis—
ta. -

ARTICULC 23°: Para ingresar al Bscalafén de Seguridad se re
quiere:

1) OFICIALES:

L) Bscelafdn Cuerno General:

1) Avrobar los cursos-correspondientes en 1la
: Bscuela de i 011c1n‘
. ' 2) Reunir los dends TOqUJultOo que establezca
O ‘ la reglamentacion.-

Co T T B) Subescalafén de Comunicaciones

b 1) Cumplir las condiciones previstas en el a-

3 : partado anterior;
,/ , ' . 2) Posser u obtener certificacidn o patente de
) vﬁ"\"ur’\ arradl odtaA An - 1'~m~n/\r\ v-nr.‘ﬂ At AT Arenac
itelegraficts 42 o borde, rodictolezra
fista expedida por autorided comuvetente.-

) Subescalafén Policia Femenina:

1) Cumplir las condiciones ur cvistas en el a-~ .
partado 4); : ' , !
2) Tensr aprobado el ciclo completo de estudios
secundarios, -
1I) SUBCRICIALLS Y Ta0PA:

"Reunir las condiciones que establezca la Hegla-
mentacion para cada escalafén o subescalafén. -

ARTICULC 24°:Para ingresar a Servicios Hspeciales se requie-
re:

1) OFICIALES:

L) Bscalafén Yrofesional: ?

s ¥

-

Py

1) Pogeer
las prof
tacion;

2) Ho tenar mds dés 32 afios de

3) iprobar un coacurso de ant

los y uéritos.- i
/L’

I
M -

tulo univer

rs 0 habilitante en
siones qus es

ari
ablezca la reslane
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B) Bscalafdn Técnico:
1) Poseer titulo o certificado habilitente en
© - alguna de les especialidades que prevea la
reﬁlamenta01on'
2) Contar con 18 afios de edad como minimo y -
22 como maximo;
3) Tener anrobado el ciclo basico ds estudios
_secundarios
_ . .. vl .
4) Aprobar un examen tedrico-prictico relacio-
a2do con su especialidad.
N ' C) Bscalafdn Administrativo:
 Tener gprobadc el ciclo completo de estu-
e dios secundarios y 18 afios de edad como mi
nimo y 22 afios como maximo, -
I1) SUROFISIALLS Y TROPA: ) .

Reunir las condiciones gque determine 1
glamentacion para czda unc de 10s escal

NeSe~

9

ARTICULO 25°¢ : La reglementacidn establecerd las demds con-
e e diciones necesarias para el ingreso del perso
nal de Servicics I speciales, dsbiendo los auplranteo apro-
ber un curso de capacitacion policigl previo examen ds ingre
s0 en los casos que en aqubl a 56 AeteTming, —mmmmmome ccmm

ARTICULO 26° @ Bl ingreso del personzl de correos y operarios
——————————— "~ especializados se efectuara segin las condicio
nes que se deternminen en la reglamentacidn de esta ley, ——-——

ARTICULG 270 : E1 nombramiento de pers onal de la Tolicig se-
———————————— ra efectuado por °1 Poder Bjecutivo, ————m————

ARTICULO 28¢ : Todo nombraniento tﬂndrd carécter provisional.
————————————— Txanocurxido sels nesss dCer la posesidn dzl
cargo el agente °°ra somctido a examencs de salud y aptitud -
fisica y calificacidn lMra detersinar su ildonsidad tara el -
servicio, exceptudndose de este ultino a los que posayeran -

titulo habilitante. ;

_ Si se vrobare Geficiencias fisicas o psiqui- |
cas 0 el aspirante no nereciera la calificacidn suficients -
ge revocara su designacidn. e -
f(/




ARPICULO 29° @ Durante el tiempo sefialado en el articulo an-—
———————————— terior el personal tendra los derechos y obli
gaciones COI‘W‘CS‘,)OFLQ_LGII es a su (7.[‘ vdo o Cabe con ex 7uClO"l

de la estabilidad.=-

La confirmacidn hara CO]ydt able el tiempo pa-
sado en esa situacidn para la antlguedw

CAPITUTO 1T

REGIUEH DISCIPLINARIO LOII”I’J

ARTICUIC 30° Swn perjuicio de la TeSpOnoabllld”d civil y

————————————— penal que los cbdigos y leyes especieles a-
tribuyen a los enpleados y funcionarios phollCOS, la viola-
cién de los deberes policieles, establecidos expresanente

o contenidos implicitamente eu esia u otras leyes de la Pro
vincia o de la Hacidn, en los lGéllﬂquOu, disposiciones
resolucicnes, hard pasihle ol versoac) de 1z Policiz de lo
sigaientes sanclones disciplinarias: '

& oio

a) Amonestscidn;

b) Arresto:

¢) Suspensién de empleo;
d4) Cesantia;

e) Exoneracidn; S
f) Separacién de retiro.

ARTICULO 31° : La amonestacidn es la simple advertencia de
———————————— una falte v se hara siempre en términos mode

_rados, observindose al culpable la falta cometida y exher—.
tandolo a que no la repita.--

N

ARTICULO 382° : ¥l arressto es una vrivacidén limitsda de la -
———————————— livertad, que deberd cumplirse en el lug gor -
que determine la reglumanta61ono~——~ -

Bl maxiro de estz sancidn deberd ser de train

ta dias v podra 1m,onerse con 0 1n perjulcio de servicio,
86010 debera ser aplicable al personal de Carrera.

/111777777
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AR“XCGTO 33¢ : La suspensidn de eapleo consiste en la priva
——————————— cidn temporal de los derechos inherentes al

empleo o grado; durante su cunmplimiento el causante perci-
bird el porcentaje de la remuncracidn que deterning el ar-
ticulo 52° inciso b) de esta ley. -

¥o podra exceder de sesentz dias y el tiempo
de la sancidn no se computars para el ascenso ni la anti-—
giedad en el servicio, rudiendo darse por compurgada con la
disponibilidad yreventiva que hublera sufrido el sancicnado,

Sers aplicable tanto al personal de carrera
GOmo al personal 01v11 -

ARTICUIO 34° 3 La cesantia v la exoneracidn importzn la se-
U paracidn de la Policia, con la pérdida del
empleo y de -los dends dercchos irherentes al mismo. La exo-
neracidn, ademds, provoca la exclusidén del régimen jubila-
torio establecido para el personal policial de carrera.-
Seran aplicables a todo el personal policial.

ARTICULO 35° @ La separacion de rétiro es aplicable al per-

e e e e e sonal retiredo y aparsja la exclusidn de 1la
situacion de retiro respectiva, con pérdida definitiva de -
los derschos correspondientes excepto la jubilacién de que ~
estuviere gozando. e e -

ARTICULC 36° : In la forma y condiciones que estcolezvu la
———————————— reglansntacidn, el Poder: Jgﬂcablvo podry re-—
habilitar a los sancionados con cesaniia o exoneracidn.-

Mo deberan ser renabilitados los empleados
policiales que, juzgados administrativemente, fuesen exone
rados por tener un comportamiento comstitutivo de 1Vregu~
laridad edministrativa al cometer hechos alreciﬁwonte vin
culados a los que motivaran la instruccidn de un sumaz

penal por los delitos de hurto, robo, cxtersida, esiafa
defraudacidn, cechecho, malvnrhﬂchn dolosa, negociaciones
1nconutwlrm cen la funcidn pivlica, exacciones ile ecoles,

contrabandio v delitos contra la honestidad.

f >
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ARTICUIO 37°: Las sanciones de suspensién de emplco por -
~~~~~~~~~~~~~ més de ocho dias, cesantia, exoneracidn o se
paracidén de retiro, no podrin aplicarse sin sustanciacién”

de sumario administrativo previo, con audiencia del agente
inculpado, quoe podra ofrecer prucbﬂo de descargo, =—=———- e

ARTICULO 38°: La reglamentacidn determinard:

a) Las faltas que dardn lugar a las sanciones
previstas en esta ley;

b) El procedimiento para la sustanciacidn -
del sumario, el juzgamiento de las faltas

N el ejercicio del derccho de defensa y los

§\ TECuUrsos;

RAN ~_¢) Las facultades de los sgentes para impo~-—
M ' ner sanciones, segun 1os gradOS ¥ "cargos :
i S ¥ la naturaleza ds la falla:
7 5 . d) El funcicnamiento de los Trlbunalgs de Ho :

nor y de los COnSGJO“ de Disciplin

ARTICULO 89°: la apreciacidn do la pruuba se regira por el _
et e e s1cteﬂa de las libres con"10010nos Trazona das.

ARTICULO 40°: El pronun01urlento adninistrativo es 1ndepen .
e ot e e diente del judicial, en caso de abso]u01on 0
sobreseimiento, - :
Los procesados ante la Justicia podrdn ser -
juzgados disciplinariamente sobre la base de la copia de -
las constancias del proceso y a las demds pruebas que se a
cumulen en el sumario sdministrativo,- : T

CALIFICACTONES Y ASCENSOS

i
i
i
i
4
i
;
¢
!

ARTICUIO 41°: Z1 personal serd calificado anualmente a efec
——————— ~—--~ tog de determinar sus aptitudes para permane
cer en el empleo 0 alcanzar los ascenscs dentro de cada es
calafdn.

La reglamentacidn establecerd el régimen de
sy

n ' 1777777
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celificaciones y el drgano competente para proponer las -
promociones, postergaciones y bajas,~

ARTICULO 420 Los ascensos s6lo se conforirdn al grado in-
~~~~~~~~~~~~~ mediato superior y son requisitos indispensa

bles:
a) Tener en el grado el tlempo minino que es
tablezca la reglamentacidn;
b) Haber desempefiado” las funciones especifi-
cas de su grado y escalafdn;
¢) Tener aprobado, cusndo corresponda, el =~ ;
; curso gque detsrmine la reglamentacidng i
N d) Haber sido calificado apto para sl ascen- ¢
R so0 por la junta de calificaciones respecﬁg

Y B
¥ Vao= . 1
) K

N ARTICULIO 43°: Las promociones del personal superior se ha~ ,
. ' - ~—= rin anualmente, segin las correspondientes - i
P, vacantes de presupuesto, Serén dispuestas por el Poder Eje
2/ cutivo vy se concedardn:

a) A los grados de Inspector General, Inspec
tor layor y Comisario Inspector, por §8==—
leceidn;

b) A los grados de Comisario y Subcomisario, °
dos tercios por seleccitn y un fercio por
antlyuedad y CallflCaClon'

‘ ¢) Al resto de las jerarquias, dos tercios =
| por antigliedad y calificacidén y un tercio
4 - por selecciln, -

xRTICULO 44°: Los ascensos del personal de Suboficiales y
——————————— Tropa v de Operarios an601a11Zados, se con-
cederan por seleccidn por el Poder Ejecutivo,~

Las promociones se hardn unualnente salvo =
cuando razones de servicio impusieran un término menor, ca
s0 en que podran efectuarse frimestralmente.-

ARTICULO 45°: AtUn cuando no concurrieren los requisitos e-
~~~~~~~~~~~~ xigidos por este Capitulo, podra ascenderse

al grado inmediato superior al personal que se distinguie-~
ra por actos extreordinarios del servicio,. debidamente jus
tificadog,-

) Estos ascensos podridn conferirse también "post
mortem' .-

La reglamentacidn determinard los alcances y

)ij//POndlclOAG° para la aplicacidn de este articulo.-

/17117
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CAPITUIO IV

REGIMEN D3 LICTICIAS

ARTICUTO 460: T personal de carrera, de operarios especia
~~~~~~~~~~~~~ lizados, corresos y sacerdotes del Servicio -
Religioso, con mis de doce meses de antigliedad continuada,
gozaran de licencia amual, con percepcidn -integra de suel~
do, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacidn, -
Tendrdn derecho, qdemas, a las licencias es—
peciales, extrzordinarias o permisos que preceptia la re—-

glamentacidn, -
. CAPITUIO V
RY . ‘
i SITUACION DE REVISTA
/ ARTICULG 4'or Bl personw* pclicial podva revigtar en algu-
e ——— na de las siguientes situaciones:

a) Servicio Activo;
b) Disponibilided;
¢) Retiro,
ARTICULO 48°: Se halla cn servicio el personal que ejerce

————————=-~— las funciones ordinarias inherentes a su gra
do 0 Cargo, ———==—<mwm———

A?TI ULO 49°: Disponibilidad esla situacién en que se en-
~~~~~~~~~~~~~ cuentra el personal que, por las causas que
estalilece esta ley, no se desempefia en servicio activo, Pue-
.de 'ser simple o preventiva, -

ARTI IO 50°: Revistard en'dis ponibilidad simple, con arre
——————————— glo a lo que determine la reglamentacidn:

a) Bl que periianezca en espera de destino;

b) El que padezca enfermedad o lasiones como
consecuencia de actos de servicio;

¢) Bl que ss encuentre cumpliendo el servicio
militar; 4

d) Bl que padszca enfermedad o haya sufrido
accidente ajeno al servicio, que dewande
largo tratamiento; '

fous

\Qﬁ~// /QS) £l que se encuentra en uso de licencia par

177777

i;
:
t
T
4

iy
R



/)/ - 7 g) =09
.J’ﬁféé// /e‘/é{éé{/é 7 ‘ .

ol
Dorornccivned Trconsions 2aca

o)
Ym

o~

//.////-17-

razones particulares;
£) El que sea autoriz ado a retirarse del ser

vicio por el tiempo que demande la acepta
¢idén de su remucia al cargo.-

ARTICULO 51¢: La disponibilidad simple prevista en el ar-
———————————— ticulo anterior producird los siguientes e~
fectos: )
a) En los casos de los incisos a), b) y ¢),-
como en servicio aciivo; 7
b) En los casos de los incisos d), e) y f)
el tiempo no se computari para el ascenso
. : ni para la antigiedad en el servicio ¥ en
A . cuanto al sueldo se aplicaran las normas
R : que esiablezca la reglanentacidn, -

ARTICULO 52°: La disponibilidad preventiva podré ser dis-
—————————e— puesta en los siguientes cas '

a) Al personal imputado de delito no exenrce
Tehle mlentrao dura la deiencidng

b) Al peroonal sometido a sumsrio por hechos
que, "prima facie", pueda dar lugar a san
ciones de cesantia, exoneracién o separa-
¢idn de retiro;

¢) Al personal sancionado con suspensifn de

©  enmpleo durante el tiempo de la sancidn,-

ARTICULO 53°: liientras dure la disponibilidad preventiva -

~~~~~~~~~ -=- establecida en el artfculo anterior, produci
r$ los siguientes efectos:

a) En los casos de los incisos a) v b) el re
levo del cargo, la suspensidén del mando §
el uso del uniforme y la retencidn del -
507 del sueldo y demas emolumentos;

b) En los casos del inciso ¢) ademas de los
efectos senalados en el inciso anterior,-
la pérdida del 507 del sueldo y todo Jotro
emolumento por el tiempo de la sancidn, -

ARTICUIO 54°: En caso ds condena a pena privativa de la 1i
~~~~~~~~~~~~ bertad no condiclonal o de inhabilitacidn -
que inporte la privacién del empleo o de ancién de ce san-
tfa, exoneracidn o suspensién de empleo por nmas de 30 dias,
se pierde el derecho a log haberes retenidos y el tiempo -
pasado en disponibilidad preventiva no se comvutara para -

gl ascenso,

e e s
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ARTICULO 35¢°:

ordinaria por

causante ¥y P

Civil" serd da
ehisner jubil

cio aciivo por

’

A situacidn Ce retiro pasard el personal poli-
cizl de carrera, que deje de revistar en servi
renuncia a su smpleo uara obtensr judilacidn
impesicidn de esta ley,-

Bl retiro ciarra la carrera 10110131 activa ael

oduca la vacante en el ro)nbotlvo escal Tén, ~

Puede ser activo o absoluio,-

51 personal ds carrera de la Policia deberd pa

sar, ohligatorianente g retiro activo:

a) Cuando reuniere las condiciones para obtensr
la jubilacidn ordineria moévil, con derecho -

al haber jubilatovio de acuerLo con las nor-
nas previsionales vigentes,

b) Cuando cxcadiera los 57 afios de edad y con—-
tare con no menos de guince afios de servicies
efectivos en la Policia.—

Bl personal que reviste en ¢l grupo "Personal

EEEC R L
cibn ordineria sxi s vara la administracidn
a Ley de Juvilacicnes -

do de baja cuando reuniere ]as condicionss para

En retiro absoluto revistard el personal que -
gstando en retiro activo szceda los 0D afos de -

n ,"'\ Jee
Alﬂ‘“' 580

2

51 perzonal en rstiro activo tendra los siguien
tes dsrechos y obligacionss, de acuerdo con 1lo

que establezca la raglenentacidn:

a) Conservar las atribucionss v honores nropics
del grado con quc pasa a retiro y el uso del
titulo, uniiformes, atributos, insignias, dis
tincionzs v armamanto corrsgrondiente;

b) Utilizer los ssrvicios ds asistesncia social -

ot gy ey s

que se wrssten para el personal en activided,-!

c) IroccivL con arrszlo a la ley

falta que ocurra sn su pre

innedjﬁto ¥ colavorar con ¢l
deba intsrvenir;

v en todo dslito
sencia o lugar ~
personal gus -

d) Denunciar v aportar infornmss sobre todo -
delito gus hubisre 1le(am. a su ocnocimion-

t03
e) Guordar y  rocibir, con rul“01on 2l personal
policial —y otros funcicnsrios, c] re
veto y 1la considsracidn que la discizlin
L

U
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impone al personal en actividad,— ' §

ARTICULO 59°: Con arreglo a lo que disponga la reglamenta-
————————————— cidn, el peruonal en retiro absoluto tendrd

los derechos y obligaciones sefialados en los incisos b),d)
y e) del articulo anterloz°

ARTICUIO 60°: K1 pcrsonal en retiro estard sometido al mis
———————— —— mo régimen disciplinario que el personal en
N actividad, pero so]amcnte le seran aplicables las sancio--
'%\\ nes de amonestacidn, arresto o baja por separacidn de reti
Io.

———————————— cional de escalafones y grupos, el pase a re
¥>/ tiro del personal de carrera, que se enconirare en las si-
3/

Certr o o e AT s et A1 O o i g T TS e <m AL

i . Co
% ARTICULO 61°: A los efectos de asegurar un movimiento ra—-
4

tuaciones previstas en el articulo 56°, serd dispussto o=
bligetoriamente al 31 de diciembre de oada afio. fn la mis=~ !
ma oportunidad, se decrctard la baja dol ”“°rsonal Civil"™ . e
que s¢ enconirare en la situacidu csl Ylilimo parraLu del -

mismo articulo,

g

CAPITULO VI
BAJA

F O |

ARTICULO 62°: La baja de la Policia importa la extincidn -
—=emmm——-== de la relacién de empleo y la pérdida de los
derechos ¥y exenc»on de las obligaciones de él emergente, -
con excepcidn del haber jubilatorio o pensionario que pu--
diera corresponder con arreglo a las disposiciones de esta .
ley v de las de plev1u10n 0001a1 L

Podrd producirse: oo

a) Por renuncia;

b) Por baja obligatoria del "Personal Civil"
pars obtener jubilacidn; §

¢) Por incapacidad fisica para el servicio -
activo;

d) Per falta de aptitudes para 01 grado supe
rior o el de revista;

/L" » ///////
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¢) Por sanciones disciplinarias impuestas se
gun las prescripciones de esta Ley;
) Por fallecimiento;

El personal de Oflol al de Seguridad que sea
dado de baja por renuncia o sancidn d1001p11narla antes de
cumplir treg anos de servicios a contar de su ingreso al -~
respectivo escalafdn, debera resarcir a la Provincia los -
gastos que hubiere demandado su capacitacidn, —————————~~—-

————————————— to para hacer efectiva la baja de los casos
indicados en los incisos a) y b) del articulo anterior,-

La baja por incapacidad fisica sers dispues~
ta, con arroglo a lo que detcriine la reglamentacidn, cuan
do la capacidad laborativa del agente esté reducida en dos
tercios, por lo menos y en forma permanente, para su traba
jo habitual,

ARTICUID G3°: La reglamenta01on determinara el procedimien

ARTICULO 640- La baja por falta de aptltudes parg el grado

et e uperlor el de rev1uta SeTA dispuesta cuan

de lus Juniss de Oalificuciones, c¢on la satilicacidn del =
Jefe de Policia, hubieren calificado al agente en un mismo
grado o cargo, dos aflos "deficiente" o uno "deficiente" ¥y
dos “regular o tres "regular', sea consecutiva o alterna-
damente, - :

Esta situacidn ss entenderd cumplida cuando
el agente hubiera sido desaprobado dos veces en los cursos
obligatorios de un mismo grado.-

Igualmente, salvo las excepciones que prevea
la reglamentacion, se decretard la baja del personal de O-
ficiales de los escalafones de Seguridad y Servicios BEspe-
ciales que hubieren sido calificados cinco afios "suficien-
tes", consecutiva o alternadamente, en un misno grado, a -
cuyes efectos se computaran las calificaciones de "deficien
te" o "regular" que el empleado hubiere merecido en ese -
" grado,

ARTICULO 650: La Laja y los pases a retiro serdn dispues—-—
———————————— tos por el Poder Ejecutivo, pudiendo suspen—
derse todo trémite durante el estado de guerra, excepto en
los casos de incapacidad absoluta,—~

Fl persondl que c“°aro en el servicio activo.

para acogerse a la jubilacidn, sea veluntsria u obligatoria
mente, salve por sancidn de cesantia, tendrd derecho a con
tinuar percibiendo hasta seis meses de sueléo como antici-~

po de su haber jubilatorio, en las condiciones de la ley -
77150 T
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ARTICUIO 66°: Ho se dispondrd la baja ni el pase a retiro,
e e CUaNA.0 6l agente se encontrare encausado o -
sometido a sumario d@Mlnlutrdtlvo que “'prima facie', pu--

diera dar lugar a exoneracidn,

CAPITUIO VII
REINCORFORACICHES

ARTICULO 67°: El Podcr Bjecutivo podra reincorporar al per
———————————— sonzl de Oficizles hasta el grado de subins-
pector, exclusi mente, y de suboficial y tropa que haoya -
sido dado de baga por renuno*uy siempre que concurrieren =
las olgUlbnuG° condiciones: ]

a) Que la “OllC]tud de reingreso sea preson—
toda antes de cumplidos dos aflos de 1a Fe.
cha de su baja; -

b) Que se considere conveniente la relncorpo

. racién; ,

¢) Que se haya llenado las demds condiciones
que determina la reglamentacibn.-—

La reincorporacién se efectuard por el grado
de revista al tiempo de la bajs, ocupando el dltimo puesto
en el escalafdén correspondiente.-

El tiempo pasado fuera de la Reparticidén’ no
se computard para la qntlguedad - '

Tgualmente, este bheneficio Dodra acordarse -
al personal de "Operarios Lspeclalizados", bajo las mismas
condiciones, o ’

_ La reincorporacién sélo podra concederse por
una sola vez.—

ARTICUIO 68°: El personal dado de baja por cesantia o exo-
———————————— neracidn, no podra ser reincorpor ado a la Po
licfa, ni ain cuando nedie rehabilitacion, - -

Se exceptia al personal de Suboficia tles y -
Tropa ¥y "Operarios Bspecializados” cuande la sancién obede
ciere a sbandono del servicio, caso en que no&ran ser rein
corporados en las condiciones previstas en el articulo an=
terior.

ARTICUTO 69°: El condenado por error que demuestre su ino-
] —————————— cencia ante los Tribunales competentes, ten-—

w
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drs derecho a ser reincorporado por el grado que tenia al

momento de su baja, compu91rdouc para la antigliedad el -

tiempo que permanccié fuera de servicio, y a una indemni-
zacidn oqn3valenue al 30 por ciento de 1 as remuneraciones
que dejé de percibir, hasta la fecha de la aeclar acién ju
dicial corres pondlente

Los mismos derechos tendra el que fuera pri
vado de su empleo por causas no previstas por esta ley vy
su reglementacion o sin las formalidades que en olla se -
establecen, cuando mediare resolucidn de la Suprema Corte
de Justicia que asi lo declere.

ARTICUIO 70°: Las reincorporaciones a que alude el articu
——————————— lo anterior no se dluponurc n, si a la fechq
de la rehabilitacidn el agento estuviere disminuido fisi

ceamente en condiciones gue impusieren su jubilacidn por -
incepacidad o sitvacidn de pasar a retiro o baja Oblléﬁbo
rios, conforme a las reglas de los artlculos 56 y 61, ===

ARTICULO v1o: EL personal que haya sido dado de baja por
~~~~~~~~~~~~ incspacidad fisica, producida en o por acto
de servicioc, que hubiere recuperado sus aptitudes en gra-
do que importe la caducidad el beneficio jubilatorio,ten
ard éerecuo a ser reincorporado al servicio activo en 1a
jerarquia gque tenia al tiempo de su baja, computéndose pa
ra la antigiedad el tiemno pasado en tal situacidn,-

Bajo las mismas condiclones, igual derecho
tendra el personal ¢ado de baja por incapacidad fisica =~
por causas ajenas al servicio, ocupando el ultimo puesto
de los de su grado y sin corputar el tiempo que pasara de
baja. = . :

Estas reincorporaciones no se admitirén si
los causantes se hallaren al tiempo de-su recuperacidn en
las condiciones previstas en el articulo 569, -

TITUI0 T1I
ELDOS ¥ ASIGHACIONES
CAPITUIO 1
CONCEPTCS CEIRIALES

ARTICULIO 720: Bl personal policial en actividad gozara -
———————————— del sueldo, suplementos generales y los su-
Dlementos varticulares, compensaciones e indemnizaciones

e
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que para cada case se determing por esta Ley, la de presupuss
to vigente y las normas complementarias ooriccpondlvhubu,— B
' Ta suma qus percibe un policia por los con--
ceptos sefizlados rrecetisntencnte —szceplo las indemnizacio
nes- se denomina HABER PRI ’

e

CAPLIUIO 11

SU SSde D iJ\JTl‘J‘[ ..JS

ARTICUIO 73°: Z1 sueldo corresyoniiente a cada grado o -~
.

—————————————— Cargo, S3ra Iaqqdo anualinente por la Lay de
Presunussto, en rolacion a 1os deberss y derechog pronios
\ de cada escaldn de la jersrquia policial,
A ARTIOULO 74°: J1 sueldo bésico del agente de policia no -
5 SRS R a deterninada anual--
mente como salario vital minino v méJll por el Foder sjecy
tivo Faclonal,——————m—m=rm- - -

ciel, suzldo nen-
———————————— cionado en 2l canitulo .vazim, careititd =
los uv?ev:noog ganerales que 2siablezca la Ley de Prasupuss
to v otras normas legales.- —_— -

sate un su-
plamento por RILSH . ‘yo “nonto serd 1;ug; vera

oy
todas las jerarat if.:»‘c-
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ARTICULO 770' Bl Peroonal subaltermo de todos los escala~
———————————— fones con titulo o certificacidn oficial de
estudios secundarios completos, obtenidos sin interrumpir
la normal nxc,tac1on del servicio o con anterioridad a su
incorporacidn a la Repaltlclon, tendrd derecho a percibir
una bonificacién especial por TITULO SECUNDARIO, en el =~
monto y las copdlcnonoo que establezca el Poder Ejecutivos

CAPITUIO v

COUPENSACIONSS E INDIINIZACIONES

ARTICUTO 78°: El personal policial del escalafdn scgurided
————————————— gozara de una compensacidn mensual para el
pago de la locacién de cmsa habitacidn, cuendo por razo--
nes de servicio deba cambiar efectivamente de domicilio -
parz ectablecario an la locelidud fijala como seds Ge su
nuevo destino, la reglamentacion establecerd el monto, la
forma y devas condiciones para el otorgamiento de esta -
compensacmn°

ARTICULO 79°: El personul polno1al que, en razdn de dCtl*
———————————— vidades propias del servico, deba realiz

gastos extraordinarios serd indemnizado en la forma y COﬂ
diciones que determine la reglamentacidn,

ARTICULO 80°: 1 policia que deba cumplir traslado a una

———————————— localidad distante mas de 70 ¥m. de la de o
rigen, tendrad derecho a una 1naemniza01on en efectivo y -
anthlpddumvan, equlvalen{e a un mes de sueldo que corres
ponda a su graao, cuando se radique con familia a su car-
go en jurisdiccion del nuvevo destino.

TITUIO 1V
REGINEY DE RETIRCS

CAPITUIO T

ARTICCIO 81°: L personal de la Policia gozard de los de-~
~~~~~~~~~~ rechos juvilatorios ¥y sus causa-habientes, -

/ﬁE | 17771/
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de los ponsionarios, con arreglo a las disposiciones vigen
tes en el régimen nrev1gnonn1 de 1o Provineia, ——m———m———m————

DI5E0 TRAISITCRILS

N ARTICUTO 82° & La reglamentac
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ARTICUIQ 84° : Los funciocnarios que desenpefien los cargos

———————————— - dec Seoretario de Faltas, a la fecAa de apro-
bacidn de esta Ley, revistarsn en el grupo "Personal Civil"
hasta su baja por cualou er causa, oportunidad en que seran
cubiertos por personal.de carrera del subescalafén "Profe-

sional”, e — e e

ARTICULO 85° & 4 partir de los cicnéo ochenta dias de la -

———————————— vigencia de esta Ley, se dercgan las digpo-
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CULC 67°:  Tos cadctes de la Bscuela de Policia serén
————————————— des J“rBJOf por el Podsr BEjccutivo. Las -
desifnaciones teniran ceracter provisional por g
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de du*mowow de los cursos v aaste su aprobacion, a los
nes v efcctos previstos en el articulo 28°,Fodrd s
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con no menos de 16 y no nas de 22 afios de edad v ¥
niendo las demis condiciones que se establezcan por via -
reglanentoria. -

Durante la vermanencia en esa situacidn ¥y
conn arreglo a lo que deternine la x“']QP‘ntnc'on, tendrin
los deberes estaoA301dos en los_inciszos b), 4), ), ), g),
hy, i), ki, v 1) del artienloe 15° v los derechos ‘
iy, o), v p) del articulo 180—
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TTCULO 86°:  Hasta tanto no ss establezca la movilided -
——————————— de las JubLWucloncs del perczonal que no rew-
na las condiciones para obiensr la jubila acidn mévil ordi~—
‘naria, no se dlsp01*r° el rztiro o la baja del que se encusp
tra en la situacidn del inciso b) del articulo 56°,- B

La 033“ nor falta du aptitudes previstas en el
articulo 64°, sera conmsicerada sin causa.-

ARTICULO 890, Esta ley entrars en vigsnela a los circo -
———————————— dias de la publicacidn en el Boletin Ofi--
cial de su decreto reglencentario, Zn la misma fecha queda-
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