LEY 10.737

Autorizandose a la Honorable Camara de Senadores a contratar trabajos tipograficos,
litograficos o de encuadernacion

El Senado y Cémara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de

LEY

Art. 10, Autorizase a la Honorable Camara de Senadores a contratar trabajos tipografi-
cos, litrograficos o de encuadernacién en talleres particulares. Asimismo se le faculta para la
realizacion de convenios con Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales.

Art. 20, Autorizase a la Presidencia del Honorable Senado a donar sin cargo, a Institucio-
nes de Bien Publico, los muebles, maquinarias en desuso y a dar de baja definitivamente a
los bienes que por su estado no sean susceptibles de ventas por la Honorable Camara, o para
enajenar en publica subasta directa o por Instituciones Oficiales, Provinciales o Municipa-
les, que_efectGen operaciones de esa naturaleza, los automotores de propiedad del Honora-
ble Senado que sea menester radiar del servicio, debiendo dar cuenta a la Honorable Cama-
ra de su realizacién, los fondos que se obtengan por ese concepto, ingresaran integramente
a lacuenta “Ley 10.370 — Honorable Camara de Senadores’’.

Art. 30. Autorizase a la Presidencia del Honorable Senado a contratar un servicio de
Guarderia del cual seran beneficiarios los hijos del personal del Honorable Senado y Hono-
rabie Legislatura. El sistema serd implementado por medio de un reglamento interno insti-
tuido por Decreto de la Presidencia del Honorable Senado.

Art. 40, E| Personal menor de dieciocho (18) afies de edad, designado a partir de la pro-
mulgacion de la presente, percibira el siguiente porcentaje del sueldo correspondiente al
cargo asignado:

Hastaquince {15) alios. . .. .. .o ittt ittt et e et e e s 60 %
Hasta dieciseis (16) afi0s. . . . .. ... . i ittt ittt ittt e i 70 %
Hasta diecisiete (17) aflos . . ... ............ e e e e 80 %
Hastadieciocho (18) aflos. . . . ... .. .. i ittt e it i it e e 90 %%

Las promociones dentro de cada escala seran automaticas y comenzaran a regir a partir del
10 del mes éiguiente al del que el agente cumpla las edades determinadas en la escala prece-
dente. .

En igual forma quedard promovido el personal menor al cumplir los dieciocho afios de
edad, al sueldo del cargo en el cual fue designado.

Art. 50. Déjase establecido que la retribucion que se fija para el personal superior, funcio-
narios de Ley y niveles equivalentes de Bloques Politicos, consiste en un cincuenta (50)
por ciento en concepto de sueldo y el cincuenta (50) por ciento restante en razon de los
mayores gastos que originan el desempefio de funciones jerarquicas generados por la res-
ponsabilidad que ellas implican. A los efectos previsionales el descuento pertinente se
aplicaré sobre el cien (100) por ciento de la retribucion total. :



Art. 60. Por cada afio de antigedad en ia Administracién Publica Provincial, Nacional o
Municipal, salvo que por los mismos perciba beneficio similar, jubilacion o retiro, corres-
ponderd liquidar el monto adicional establecido en la escala dispuesta en este articulo, el
que sera determinado en base a los sueldos nominales.

CATEGORIA PORCENTAJE A APLICAR POR CADA ANO

Hasta Categoria 10 .. ......... ... ..., e e 3,0%
De Categoria 11 a Categorla 16 . e e e e e e 2,506
De la Categoria 17 hasta la Categoria 20 y Func:onarlos de Ley inclusive. . ... ... 2,09%

Art. 70. El personal dependiente de esta Honorable Camara, percibira las asignaciones
familiares en concordancia con lo normado por la legislacion vigente; asimismo el personal
de esta Honorable Camara, percibira asignaciones por titulos de nivel secundario, terciario
o universitario, reconocidos por el Ministerio de Educaciéon de la Nacién o Direccion
General de Escuelas y Cultura de la Provincia, a los efectos de la liquidacion se considerara
Gnicamente el titulo de mayor nivel.

Se abonara por asignaciones por titulo de nivel secundario, terciario o universitario que se
prescriben en el presente articulo: el diez (10) por ciente trece (13) por ciento y dieciséis
(16) por ciento, respectivamente, sobre el sueldo minimo béasico del personal de! Agrupa-
miento Administrativo de esta Honorable Camara.

Art. 80, El personal de la Honorable Camara de Senadores que hubiere cesado en e! cargo
de oficio o por renuncia con el objeto de acogerse a los beneficios del régimen previsional
vigente en la Provincia de Buenos Aires; tendra derecho a continuar percibiendo hasta seis
(6) meses de sueldo como anticipo de su haber jubilatorio. Para el otorgamiento del referi-
do beneficio, el agente debera acreditar mediante certificacion del Instituto de Prevision
Social de la Provincia haber iniciado las actuaciones respectivas y queé a juicio de esa Institu-
ci6n reunan ‘“prima facie’’ los recaudos necesarios para obtener el beneficio previsional
correspondiente. Otorgado el beneficio previsional o reconocido el anticipo provisorio, e!
Instituto de Prevision Social practicara las retencioones correspondientes hasta cubrir los
importes de sueldos anticipados y dispondra de pertinente reintegro a la Honorable Cama-
ra.

Art. 90, Eximese a los integrantes del Cuerpo de Taquigrafos o Servicio Estenografico
de esta Honorable Camara, del régimen de incompatibilidad vigente para la Administracion
Publica, salvo el caso de incompatibilidad horaria.

El Director del Cuerpo de Taquigrafos o Servicio Estenografico sera el responsable de la

- fiel observancia de lo prescripto en el presente articulo.

Art. 10. Establécese a partir del 1-1-89 un régimen de becas de liquidacién mensual para
los hijos del personal de {a Honorable Camara de Senadores y de la Honorable Legislatura,

a efectos de cursar estudios pre-escolar, primarios, secundarios en Colegios Nacionales, Pro-
vinciales, Piblicos o Privados, como asi también aquellos que cursan estudios regulares en
carreras terciarias, no Universitarias y/o Universitarias o Superiores, como asi también
para estudiantes discapacitados que concurran a establecimientos de ensefianza publica o
privada y reciban una educacién comun o especial. Las liquidaciones para el pago de las
becas al personal beneficiario se calcularan sobre la base del sueldo mensual minimo vigen-
te al mes anterior. en que se efectivice dicho pago. El pago de las mismas sera proporcional
al tiempo trabajado por el personal que mgrese durante el afo calendario.



Art. 11. Las becas se otorgaran anualmente, fijandose los siguientes porcentajes de adjudi-
cacion, sobre e} sueldo basico mensual de la Categoria 1 del Personal de la Honorable
Camara de Senadores y Honorable Legislatura.

a). Curso Pre-escolar: Becas del 15 por ciento del sueldo basico mensual minimo a cada

una.

b} Curso Primario: Becas del 21 por ciento del sueldo béasico mensual minimo a cada

una. :

c) Curso Secundario: Becas del 30 por ciento del sueldo basico mensual minimo a cada

una.

d) Curso Terciario: Becas del 30 por ciento del sueldo basico mensual minimo a cada

una.

e) Curso Universitario Superior: Becas del 35 por ciento del sueldo basico mensual mini-

mo a cada una.

Para el caso de becas a estudiantes discapacitados, las mismas seran equivalentes en todos
los casos al 50 por ciento del sueldo basico mensual de la Categoria 1 del personal de la
Honorable Camara de Senadores, reglamentandose por Presidencia las condiciones para su
aprobacion dejandose constancia que el otorgamiento de la beca para estudiante discapaci-
tado es incompatible con el sistema de becas citado anteriormente.

Art. 12. La forma de pago de la retribucién indicada en el articulo anterior, sera dispuesta
por la Presidencia quien reglamentara las normas de aplicacién para el otorgamiento de
dicho beneficio, teniendo presente entre otras pautas las siguientes:

a) Que provengan de EscuelasOficialesoPrivadas que cumplan con planes oficiales de
ensefianza.

b) Que cursen regularmente sus estudios.

c) Que el beneficio se otorgue durante el afio calendario.

d) Que la beca se otorgue hasta los veintiun (21) afios de edad, cualquiera sea el nivel de
ensefianza.

e) Que el beneficiario esté a cargo del solicitante. ]

f) Que los estudiantes que cursen carreras Terciarias, Universitarias y Superiores, lo hagan
en establecimientos oficiales.

Art. 13. Por Resolucionde la Honorable Camara de Senadores se dictara la Reglamenta-
ciébn para el otorgamiento de pasajes y/o su compensacion, como asi también la suma men-
sual que se determine como gasto de Bloque Politico.

Art. 14, La constitucion de nuevos Bloques de Senadores que sea producto de la division
de los pre-existentes no dara derecho a ta creacion de cargos ni a la aesignacton de nuevo
personal, debiendo efectuarse la redistribucidn del personal asignado al Bloque materia de
divisién.

Asimismo si se produjere la disminucion del nimero de Legisladores de los Bloques Politi-
cos se debera disminuir proporcionalmente la cantidad de personal afectado al mismo.

Art. 15. La estructura del Presupuesto de la Honorable Cdmara de Senadores y la Honora-
ble Legislatura adoptara las técnicas para demostrar el cumplimiento de sus funciones y la
incidencia econdmica de los gastos y recursos. El ordenamiento de las Partidas Presupuesta-



rias serd el de uso comun para la Administracién-PUblica de a Provincia de Buenos Aires,
debiendo la Direccion General de Administracion, contabilizar los gastos hasta la altura de
Partida Subprincipal.

Art. 16. Faclltase a la Presidencia del Honorable Senado a contratar un seguro por falle-
cimiento para los Senadores, funcionarios y empleados del Honorable Senado, Honorable
Legis!tatura y sus familiares directos.

Art. 17. Establécese un total de doscientos once (211) becas de liquidacion mensual a par-
tir del 1-9-88, a otorgarse a estudiantes que cursen estudios universitarios con un valor
equivalente mensual al 3,5 por ciento del sueldo y gastos de representacion de un Secreta-
rio de Cémara, cuya implementacion se efectuard por Reglamentacion a dictarse por parte
de 1a Presidencia de la Honorable Cimara.

Art. 18. La presente Ley tiene vigencia a partir del 1-1-88, con excepcion de lo que se dis-
_ponga en cada articulo en particuiar.

Art. 19. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad
de La Piata, a fos'veintiin dias del mes de diclembre del afio mil novecientos ochenta y ocho.

LUIS RODOLFO ‘ALMAR JULIO CESAR ARMENDARIZ
Carlos Alberto Bartoletti L.uis Maria Ceruti
Secretario de C. de DD. Secretario del Senado
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