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4 VISTO el expediente N° 21500-1908/10 mediante el cual se
*%estiona ta aprobacién de los Protocolos Adicionales N° 5 y 6 celebrado entre la
ﬁ?Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia

-y
23

% Nacion y el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires para la

implementacion del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo en el Municipio de

i

San Miguel y en el Municipio de Carmen de Patagones, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Z ('f"'n;SociaI de la Nacion N° 497 se creé el Programa J6venes con Mas y Mejor Trabajo;

e

f Que el 20 de febrero de 2008, se suscribié el Convenio entre el
_é}j‘/{#Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y la Provincia de
4 Buenos Aires N° 7/08, aprobado por Decreto N° 603/09;

Que por Decreto N° 2627 de fecha 27 de noviembre de 2009 se
aprobo el Protocolo Adicional N° 1, por Decreto N° 338 de fecha 19 de abril de 2010
se aprobé el Protocolo Adicional N° 2, por Decreto N° 1391 del 13 de agosto de 2010,
se aprobé el Protocolo Adicional N° 3 y por Decreto N° 1500 del 24 de agosto de 2010
se aprueba el Protocolo Adicional N° 4;

Que por los Protocolos N° 5 y 6, la Secretaria de Empleo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn y la Provincia de
Buenos Aires acuerdan ejecutar en forma coordinada el mencionado Programa en los
referidos Municipios, para lo cual se comprometen a colaborar en la difusién del
Programa a través de medios gréaficos, televisivos, radiales y en cualquier otro que

resulte conveniente; en las acciones de registro e inscripcion de los jovenes que se
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postulen; coordinar con la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral de La Plata, de

la Secretaria, las areas provinciales y mumcnpales pemtentes las orgamzacnones de la

Que las Partes acuerdan instrumentar un procedimiento transitorio
de excepcion para que los jévenes entrevistados por la Agencia Provincial de Empleo
dependiente del Ministerio que deseen adherir al Programa en los mencionados
Municipios puedan participar en las prestaciones previstas en éste, por lo que se
'éomprometen a designar un area como Unidad Ejecutora, dentro de su estructura
} quanlca—funmonal que sera responsable de la administracion, ejecucién y rendicién
de los fondos transferidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en
eI marco de los presentes Protocolos;

Que ha dictaminado la Asesoria General de Gobierno a fojas 31,
intervenido la Contaduria General de la Provincia a fojas 33 y tomado vista la Fiscalia
de Estado a fojas 35;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

conferidas por el articulo 144- proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos
Aires;

M/ Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA
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y \QD%% ARTICULO 1°. Aprobar los Protocolos Adicionales N° 5 y 6 celebrados entre la

) x‘Secretarla de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

NaC|on y el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires para la
|mplementac10n del Programa J6venes con Mas y Mejor Trabajo en el Municipio de
San Miguel y en el Municipio de Carmen de Patagones, en el marco del Convenio
. M.T.E. y S.S. N° 7/08, suscripto entre el MTE y SS de la Nacién y la Provincia de

Buenos Aires, aprobado por Decreto N° 603/09, que como Anexo | y ll integran el
presente.

4 O DANIEL OSVALDO SCIOLI
DECRETO N° Gobemadordela
Provincia de Buenos Alres

GO
R ANTONIO CUARTAN
Oscpf\mmstro de Trabajo
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FQROTOCOLO ADICIONAL N° 5 AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 7/2008, SUSCRIPTO ENTRE EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y EL

MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES EN EL

MARCO DEL PLAN INTEGRAL “MAS Y MEJOR TRABAJO”.

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
E.“ PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, en adelante Ia “SECRETARIA’,

eq)w domicilio en Avenida Leandro N. Alem 650, Piso 15, Ciudad Autonoma de
uenos Aires, en cabeza del Sr. Secretario de Empleo, Lic. Enrique DEIBE, por una
parte, y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, representado en
este acto a través del MINISTERIO DE TRABAJO en cabeza de su titular, el Doctor
Oscar Antonio CUARTANGO, con domicilio en la calle 7 N° 370 de la localidad de La
Plata, Provincia de Buenos Aires, en adelante el “MINISTERIO” , en el Expediente
del Registro de la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL 343 del

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 11508/2010, y;

CONSIDERANDO:
Que a través de CONVENIO MARCO del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 7/2008, se previo, entre otras compromisos, la

implementacion de acciones para jévenes que no hayan completado el nivel primario
///_
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j Que en la Clausula CUARTA del mencionado Convenio del MINISTERIO DE
TF%;A;:‘BAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 7/2008, faculta a la SECRETARIA
'E. EMPLEO; vy el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES para la
suscripcion de PROTOCOLOS ADICIONALES a su estructura de primer nivel

operativo hasta el nivel de Subsecretaria hasta donde sus competencias lo

ablezcan a los efectos de definir las acciones necesarias tendientes a la

A

RS ‘
~=-:-ﬂ:;-.,_imp“[ehjentacién del Convenio.

" Que, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

W'me‘c"l‘ia’»hte la Resolucion N° 497 del 13 de mayo de 2008 ha puesto en marcha el

- "PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual fue reglamentado

I Wit

mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261 del 13 de mayo de
2008.

Que el referido PROGRAMA contiene un importante conjunto de acciones vy
prestaciones integradas, destinadas a las/los jovenes ce DIECIOCHOC (18) a
VEINTICUATRO (24) afios de edad que se encuentran en situacion de desempleo y
que no han alcanzado la finalizacién de sus estudios primarios y/o secundarios.

Que dicho PROGRAMA prevé las prestaciones de orientacion e induccién al
mundo del trabajo, formacion para la certificacion de estudios primarios v/o
secundarios, cursos de formacion profesional, certificacion de competencias

/ll/a‘b/rales, generacion de emprendimientos independientes, practicas calificantes en
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>habientes de trabajo, apoyo a la busqueda de empleo, intermediacion laboral, v

Que el MINISTERIO y la SECRETARIA coinciden lanzar y poner en marcha el
‘ROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO en el MUNICIPIO DE SAN

l\\hIGUEL de la Provincia de Buenos Aires en forma coordinada con Ios actores
\ H

‘|o¢ales relacionados con la produccion, la formacién y =i empiec que trabajan

f?

s'é__tematicamente en procesos de orientacion y apoyo a las personas con problemas
Gy

Que mediante el Convenio de Préstamo N° 7474-AR aprobado por Decreto
del PODER EJECUTIVO NACIONAL N° 1.515 del 23 de octubre de 2007, el BANCO
INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO se compromete & asistir
financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA, a fin de posibilitar ia ejecucion dei
PROYECTO DE DESARROLLO DE UN SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL CONTINUA, que se implementara bajo ia supervision general de ia
SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, a través de su Unidad Ejecutora (UE), creada a tal efecto.
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POR ELLO,

| .;-; \ Las PARTES acuerdan en celebrar el presente PROTOCOLO ADICIONAL al
C&‘E\JVENIO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N°
7/%@08 para la implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
RABAJO, en adelante el PROGRAMA, conforme a lo previsic en la Resolucion del
;‘I\/IINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD bOCxAL N° 497/08 y en la
Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08 y sus anexos respectivos,
’p.:'_qomprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir los objetivos y obligaciones
N "clzi‘ql‘\h‘slignados en las siguientes:

ER Y

PRIMERA Ejecutar en forma coordinada el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y

MEJOR TRABAJO en el Municipio de San Miguel de la Provincia de Buenos Aires
B Conforme a lo previsto en la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO v
«S}EGURIDAD SOCIAL N° 497/08 y en la Resolucién de la SECRETARIA DE
EMPLEQ N° 261/08 y sus anexos respectivos.
SEGUNDA: Para la implementacion del PROGRAMA en ¢t Municipio de Sun
Miguel, el “MINISISTERIO” se compromete a:
a) Colaborar en la difusion del PROGRAMA a través de medios graficos,
televisivos, radiales; en paginas de Internet y en cualquier otro que resulte
conveniente para alcanzar con mayor especificidad a la poblacion objetivo;

b) Colaborar con las acciones de registro e inscripcion de las/los jovenes que se

postulan para participar en el PROGRAMA,

M ,.,,..,,,..‘.,.,_.‘...,,., e

//_./
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#}j organizaciones de la sociedad y con los actores del mundo del trabajo, la
li '

realizacion de las acciones de convocatoria de jovenes, acompafiamiento de

su problemética, promocion activa de creacion de oferta de prestaciones, vy

J

derivacién efectiva a actividades que se organicen en =l marco del

PROGRAMA:

=, d) ldentificar y poner a disposicién vacantes para la finalizacién de estudios

\ '-;’_i‘_._\primarios y secundarios para adultos;

3, A

£ e) \dentificar Instituciones de Formacién Profesional y cursos de formacion

J

;,_E)rofesional que respondan a la demanda del contexto socio productivo, asi

‘{'v,if";oomo su localizacion y procurar dispositivos que favorezcan el acceso y la
permanencia de los jévenes en ellc;s;

f) Favorecer la formacion de los docentes y directivos de centros involucrados
en la implementacion de estas politicas;

g) Promover el reconocimiento nacional de las certificaciones de formacion

profesional que se disefien para atender las necesidades vocacionales de

!és/los jévenes en el marco del PROGRAMA;

h) Promover y monitorear las acciones vinculadas a fortalecer la calidad de la

/%?stién de las Instituciones de Formacidon Profesional,

e
g
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Estimular a los actores del mundo de la produccién de la Provincia con el fin

de que colaboren facilitando lugares de aprendizaje para las/los jovenes en

das empresas;
Contribuir, con recursos fisicos y financieros a la creacién o de la Oficina de

£,
& D e . . . .
Empleo en el Municipio, de conformidad con las pautas vigentes para la Red

de Servicios de Empleo;
k) Contribuir con la construccion, puesta en marcha v actualizacion de un

sistema de seguimiento y monitoreo de las acciones del PROGRAMA vy de la
_ trayectoria formativa y ocupacional seguida por las y los jovenes, de acuerdo

e ampliar ias

g los indicadores establecidos por la SECRETARIA;

'1(\
): - Fortalecer el entramado productivo local a efectos «d&s

oportunidades de empleo para los desempleados en general y para los vy las
los acuerdos territoriales que se

en particular, consolidando

joévenes,
d'esarrollen en el Municipio o promoviendo su celebracidn;
m) Contribuir con la identificacion de oportunidades laborales, a través de la
empresas Yy aportar

creacidén de nuevos emprendimientos o peqguefias
recursos técnicos y financieros para su puesta en marcha v sostenimiento;

Estimular a los actores del mundo de la produccion y del trabajo que actian
en la Provincia para mejorar la insercion laboral de las y los jovenes vy
desarrollar un didlogo social permanente en materia de actividades de

formacion para y en el trabajo y en la colaboracién con el desarrollo de

estrategias locales de promocién del empleo;
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Controlar e informar la existencia de incompatibilidades para ia percepcion por
parte de las y los jovenes de las ayudas economicas no remunerativas por su
{;partlmpac:lon en programas provinciales o por formar parte de la

!

e

;_fadministracién publica municipal bajo cualquier modalidad de contratacion,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 7° de la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08.

TERCERA: Las PARTES acuerdan instrumentar un procedimiento transitorio de
xcepcion para que los jovenes entrevistados por la Agencia Provincial de Empleo

depééspdiente del MINISTERIO que deseen adherir al PROGRAMA en el Municipio de

xSaﬁ\,\ ﬁ?{iguel puedan participar en las prestaciones previstas por el mencionado
G
PRQGRAMA.

CUARTA: Para implementar el procedimiento acordado en la clausula anterior el

4
MINISTERIO” se compromete a:

a) Designar un area, dentro de su estructura org'énioa-mncicmal, como Unidad
Ejecutora. Esta sera la responsable de la administracion, ejecucion v
rendicion de los fondos transferidos por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el marco del presente PROTOCOLO;
debiendo seguir en todas las operaciones que involucren procesos de
adquisiciones, contrataciones y pagos, las normativas establecidas por la
SECRETARIA. Para hacer efectiva la transferencia de los fondos respectivos,
el MINISTERIO dispone de una cuenta bancaria de uso exclusivo, cuyos

Wos identificatorios se encuentran en Formulario respectivo obrante en el

e
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expediente referido en el proemio, siendo a su cargo el costo operative que
i demande la misma. Asimismo, el MINISTERIO informo a la SECRETARIA, Ia
N composicién de esta Unidad Ejecutora, la responsabilidad de sus integrantes,
diferenciando entre los mismos, al responsable ejecutor de las acciones
comprometidas y al responsable financiero de los fondos transferidos, vy los
niveles de autorizacion que tendran para efectuar pagos. La Unidad Ejecutora

presentara rendiciones en forma trimestral sobre los movimientos de pagos

realizados con los fondos transferidos, conforme el formuiario que como

ANEXO | forma parte del presente;

'2 b), Registrar en el portal www.emple.gov.ar entre el 1° Octubre de 2010 y el 30

de septiembre de 2011 la historia laboral de los jovenes inscriptos por la

Oficina de Empleo Provincial y que quieran adherir al PROGRAMA en el
Municipio de San Miguel,

c) Asignar a los jovenes a las prestaciones previstas por el PROGRAMA:
Orientacion e Induccidon al Mundo del Trabajo, Terminalidad Educativa,
Formacion Profesional, Certificacion de competencias, zmpleo independiente,
Practicas Calificantes e Insercion Laboral, segin las metas establecidas en la
matriz de Resultados y Compromisos a alcanzar que como ANEXO Il forma
parte integrante del presente Protocolo Adicional;

d) Acompafiar a la institucidon prestadora de los talleres de Orientacion e

induccion al mundo del trabajo en el Municipio de San Miguel y supervisar e

normal desarrollo de los mismos, disponiendo para ello la articulacion vy ia
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~ asistencia técnica Complementaria establecida en la normativa del
\

A it PROGRAMA;

_,‘r_jf;?Seleccionar, conjuntamente con la SECRETARIA, y contratar a las personas

que reunan los requisitos necesarios para desempefiarse en los roles de: UN

(1) Orientador, TRES (3) Tutores, UN (1) Relacionista de Empresas para la
implementacion del PROGRAMA por un plazo de hasta DOCE (12) meses.
Previo a la contratacion, el MINISTERIO debera acompanar listado de los
postulantes que se han presentado para los cargos a cubrir y acta de
\\ seleccion de los mismos, en virtud de la convocatoria realizada mediante la

% Upublicacién de aviso un Diario de comunicacion masiva a nivel local, cuya
i acreditacion obra en el expediente de referencia. En caso de cambio y/o
ﬁ;» ;.

i
4

/_‘movilidad de los técnicos contratados y financiados por la SECRETARIA, el

" MINISTERIO debera informar —por nota- dando cuenta de los motivos y

elevando un nuevo CV del postulante a reempiazar;

e) Recibir en la Delegacion Regional de Trabajo y Empleo de San Miguel
durante DOCE (12) meses desde la firma del presente, proyectos de Practica
Calificante, y seleccionar y remitir a las empresas una ndémina de jovenes
para que ésta entreviste y seleccione a aquellos que participaran en el mismo;

f) remitir a la SECRETARIA los informes trimestrales de actividades realizados
por el Orientador, los Tutores y el relacionista de empresas, a efectos de

decidir la continuidad de los contratos hasta la finalizacion de la ejecucion del

presente Protocolo;

14
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g) Presentar trimestralmente a la SECRETARIA, un informe cuali-cuantitativo de

avance de las actividades, cumplimiento de metas, evaluacion de factores que

para financiar los gastos previstos,
QUINTA: La SECRETARIA se compromete a: UN (1) Orientador, TRES (3)
Tutores, UN (1) Relacionista de Empresas para desempefiarse en el Area de

Empleo Joven de la Delegacion Regional de Trabajo y Empleo de San Miguel,

dependientes del MINISTERIO. A tales efectos y fines exclusivos, previo
_ ‘cumplimiento de lo dispuesto en la clausula CUARTA inciso d), la SECRETARIA
»tgransferiré "a favor del MINISTERIO, la suma total de PESOS CIENTO
| VEINTITRES MIL SEISCIENTOS ($123.600.). Para cubrir inicialmente los
| primeros SEIS (6) meses de las contrataciones, la SECRETARIA transferira la
suma total de hasta PESOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS ($61.800 .-)
bajo la modalidad que determine el MINISTERIO vy respetando los siguientes
niveles salariales que se detallan por cargo a cubrir: a) UN (1) Orientador, a quien
debera abonarsele, como minimo, la suma mensual de PESOS DOS MIL
TRESCIENTOS ($2.300-.) b) TRES (3) Tutores, a quienes debera abonarsele
como minimo a cada uno de ellos, la suma mensual de DOS MIL ($2.000.-);, ¢)
UM (1) Relacionador de Empresas, a quien debera abonarsele como minimo, &

W@ﬂwakd’ePESOS DOS MIL ($2.000-). Al sexto mes de firma del

\
3
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f@:‘\\m 3 2;;*\\3 presente, y contra la presentacién de los informes y las rendiciones de gastos, la
LAY R

.\'a» A#,“ . [aFatalEalmialat:Niss 7o) sl
f§ ‘ "B BECRETARIA transferira la suma total de hasta PESCS SESENTA Y UN MIL

ndidly \g

% . . . .
{CHOCIENTOS ($61.800.-), para cubrir los siguientes SEIS (6) meses de
]

li

‘(";f"ontrato. Los fondos a asignar por la SECRETARIA para las acciones

comprometidas por el presente Protocolo Adioioﬁal, seran imputados a los
créditos vigentes previstos en el Presupuesto del presente ejercicio econdmico,
en la Jurisdiccion 75 —MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC ¥ SEGURIDAD
SOCIAL-, Programa 23 -Acciones de Capacitacion Laborai-, Subprograma 00 -

Acciones de Capacitacion Laboral-, Actividad 05 -Préstamo BIRF 7474-AR-,

Partida Parcial 576 “Transferencias a gobiernos municipales para tinanciar gastos

éon,tientes”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 22 - Crédito Externo;

!

‘Brindar asistencia técnica y capacitacion para la utilizacion del porai

"'www.emple.qov.ar en lo que se refiere a la atencion, adhesion,

intermediacion y derivacion a las prestaciones del joven del PROGRAMA,;

b) Acompafiar a la institucion prestadora de los talleres de Orientacion e
induccion al mundo del trabajo en el Municipio de San Miguel

c) vy supervisar el normal desarrollo de los mismos, disponiendo para ello Iz
articulaciéon y la asistencia técnica complementaria establecida en Ia
normativa del PROGRAMA,;

d) Brindar la informacién, capacitacion y asistencia técnica requerida para ei

desempernio del orientador, los tutores y el relacionista de empresas.

1}
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228
constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio de la presente. En
dicHos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones, diligencias y
procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar.

Previa lectura y ratificacion de cada una de las PARTES otorgantes se firman tres

sjiemplares de un mismo tenor v a un solo efecto en la Ciudad de Buenos Aires, a los

Lic. Enrigue A. DEIBE

Secretario de Empleo
Provincia de'Buenos Aires Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social

WOTOCOLO ADICIONAL N°S AL CONVENIO MTEYSS #° §7/2008.-
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R\XROTOCOLO ADICIONAL N° 6 AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 7/2008, SUSCRIPTO ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y EL
MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES EN EL

MARCO DEL PLAN INTEGRAL “MAS Y MEJOR TRABAJO”.

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,

‘ ‘¥1§§;§:EMPLE0 Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, en adelante la “SECRETARIA,

\~\§
i

\

»“c\cii‘r\ domicilio en Avenida Leandro N. Alem 650, Piso 15, Ciudad Auténoma de
n
IBuenos Aires, en cabeza del Sr. Secretario de Empleo, Lic. Enrique DEIBE, por una

!

1

\ - /'parte, y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, representado en
- ‘este acto a través del MINISTERIO DE TRABAJO en cabeza de su titular, el Doctor
Oscar Antonio CUARTANGO, con domicilio en la calle 7 N° 370 de la localidad de La
Plata, Provincia de Buenos Aires, en adelante el “MINISTERIO” , en el Expediente
del Registro de la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL 343 del

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 11507/2010, v,

CONSIDERANDO:
Que a través de CONVENIO MARCO del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 7/2008, se previo, entre otras compromisos, la

o
-

V Wplementacién de acciones para jévenes que no hayan completado el nivel primario
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;Q_"Yecundario de educacion formal obligatoria y se encuentren en situacion de
'eS\! mpleo.

}: Que en la Clausula CUARTA del mencionado Convenio del MINISTERIO DE

OE EMPLEO; y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES para la
suscripcion de PROTOCOLOS ADICIONALES a su estructura de primer nivel

operativo hasta el nivel de Subsecretaria hasta donde sus competencias 1o

establezcan, a los efectos de definir las acciones necesarias tendientes a la

\;-\-\;"_riﬁplementacién del Convenio.

L
kY

/7Y Que, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

[ERY
¥ &1

' nﬁéﬁiante la Resolucion N° 497 del 13 de mayo de 2008 ha puesto en marcha el

PROGRAI\/IA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual fue reglamentado
*‘xﬁ‘wediante la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261 del 13 de mayo de
2008.

Que ¢! referido PROGRAMA contiene un importante conjunto de acciones vy
brestaciones integradas, destinadas a las/los jovenes de DIECIOCHO (18) a
VEINTICUATRO (24) afios de edad que se encuentran en situacion de desempiec y
que no han alcanzado la finalizacién de sus estudios primarios y/o secundarios.

Que dicho PROGRAMA prevé las prestaciones de orientacion e induccion al
mundo del trabajo, formacion para la certificacion e estudios primarios /o

secundarios, cursos de formacion profesional, certificaciéon de competencias

/m”
5</},ﬁ30rales, generacion de emprendimientos independientes, practicas calificantes en
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‘ﬁ*’l Que a través del PROTOCOLO ADICIONAL N°&al CONVENIO MARCO

o

;
;ﬁﬁé’citado, el MINISTERIO DE TRABAJO de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES vy

el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO

Que el MINISTERIO y la SECRETARIA coinciden lanzar y poner en marcha et
sRROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO en el MUNICIPIO DE
@é“igmen de Patagones de la Provincia de Buenos Aires en forma coordinada con

' \% “‘
. los ‘actores locales relacionados con la produccion, la formacion y el empleo que

i
/

,;ff?z},@ajan sistematicamente en procesos de orientacion y apoyo a las personas ccn
g?r‘éblemas de empleo.

Que mediante el Convenio de Préstamo N° 7474-AR aprobado por Decreto
del PODER EJECUTIVO NACIONAL N° 1.515 del 23 de octubre de 2007, el BANCO
INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO se compromete a asistir
financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA, a fin de posibilitar 1a ejecucion del
PROYECTO DE DESARROLLO DE UN SISTEMA Dt FORMACION
PROFESIONAL CONTINUA, que se implementara bajo la supervision general de la
SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEQU"R]DAD SOCIAL, a través de su Unidad Ejecutora (UE), creada a tal efecto.
//
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POR ELLO,

| as PARTES acuerdan en celebrar el presente PROTOCOLO ADICIONAL al

i

CONVENIO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL
Tl

5 ﬁ para la implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR

gy MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 y en la
Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08 y sus anexos respectivos,

"‘_;:‘.,T,C‘Qmprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir los objefivos v obligaciones
\‘:‘zéck?;'signados en las siguientes:

: PR,IM:ERA: Ejecutar en forma coordinada el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y

MEJ.C)R TRABAJO en el Municipio de Carmen de Patagones de la Provincia de

» _,-*é{ﬁénos Aires conforme a lo previsto en la Resolucion del MINISTERIO DE
o TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 v en la Resolucion de ia
SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08 y sus anexos respectivos.
SEGUNDA: Para la implementacién del PROGRAMA en el Municipio de Carmen de
Patagones, el “MINISTERIO” se compromete a:
a) Colaborar en la difusion del PROGRAMA a traves de medios graficos,
televisivos, radiales, en paginas de Internet y en cualquier otro que resuite
conveniente para alcanzar con mayor especificidad a la poblacion objetivo,

b) Colaborar con las acciones de registro e inscripcidn de las/los jovenes que se

#####
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f

organizaciones de la sociedad y con los actores del mundo del trabajo, la
realizacion de las acciones de convocatoria de jovenes, acompafiamiento de
su problematica, promocion activa de creacién de oferta de prestaciones, y
derivacion efectiva a actividades que se organicen en el marco del

PROGRAMA,;

. .d) ldentificar y poner a disposicién vacantes para la finalizacion de estudios

primarios y secundarios para adultos;
Identificar Instituciones de Formacion Profesionai y cursos de formacion
profesional que respondan a la demanda del contexto socio productivo, asi
como su localizacién y procurar dispositivos que favorezcan el acceso y la
permanencia de los jévenes en elios;
Favorecer la formacion de los docentes y directivos de centros involucrados

en la implementacion de estas politicas;

g) Promover el reconocimiento nacional de las certificaciones de formacién

profesional que se disefien para atender las necesidades vocacionales de

las/los jovenes en el marco del PROGRAMA,

h) Promover y monitorear las acciones vinculadas a fortalecer o calidad de la

~"gestion de las Instituciones de Formacion Profesional;
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las empresas;

Contribuir, con recursos fisicos y financieros, a la creacion de la Oficina de

Empleo en el Municipib, de conformidad con las pautas vigentes para la Red

de Servicios de Empleo;

k) Contribuir con la construccion, puesta en marcha y actualizacién de un

sistema de seguimiento y monitoreo de las acciones del PROGRAMA vy de la

trayectoria formativa y ocupacional seguida por las y los jévenes, de acuerdo
a los indicadores establecidos por la SECRETARIA;

I) Fortalecer el entramado productivo local a efectos de ampliar las
oportunidades de empleo para los desempleados en general y para los y las
jovenes, en particular, consolidando los acuerdos territoriales que se
desarrollen en el Municipio o promoviendo su celebracion;

m) Contribuir con la identificacion de oportunidades laborales, @ través de la
creacion de nuevos emprendimientos o pequefias empresas y aportar
recursos técnicos y financieros para su puesta en marcha y sostenimiento;

n) Estimular a los actores del mundo de la produccion y del trabajo que actuan

en la Provincia para mejorar la insercion laboral de las y los jovenes vy

desarrollar un didlogo social permanente en materia de actividades de

formacién para y en el trabajo y en la colaboracién con el desarrollo de

e
$<” n/f/strategias locales de promocién del empleo;
]



40

"2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

Ainistorio de J];-eaéa/n,
(fﬁ ;72/ hiloo o /égszrr/a'/r/ L/'(;c/z.'a/

parte de las y los jovenes de las ayudas econdémicas no remunerativas por su
participacion en programas provinciales o por tormar parte de ia
admmlstramon pUblica municipal bajo cualquier modalidad de contratacion,
i conforme a lo dispuesto en el Articulo 7° de la Resolucion del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08.

TERCERA: Las PARTES acuerdan instrumentar un procedimiento transitorio de

excepcmn para que los jovenes entrevistados por la Agencia Provincial de Empleoc

S
LS

e

ﬁ‘endlente del MINISTERIO que deseen adherir al PROGRAMA en el Municipio
'E 8,

LY
i

de \Carmen de Patagones puedan participar en las prestaciones previstas por el

S

Clé)nado PROGRAMA.

!
mer

"‘--., Sy

«
s ®

ClJAﬁTA Para implementar el procedimiento acordado en la clausula anterior el
M“J‘\/I'I’NISTERIO” se compromete a:

a) Designar un éarea, dentro de su estructura organica-funcional, como Unidad
Ejecutora. Esta sera la responsable de la administracion, ejecucion vy
rendicién de los fondos transferidos por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el marco del presente PROTOCOLO;
debiendo seguir en todas las operaciones que involucren procesos de
adquisiciones, contrataciones y pagos, las normativas establecidas por la
SECRETARIA. Para hacer efectiva la transferencia de los fondos respectivos,
el I\/IINISTERIO dispone de una cuenta bancaria de uso exclusivo, cuyos

/ﬂ/;atos identificatorios se encuentran en Formulario respectivo obrante en el



40

2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

Aimisteria do //—_ﬂﬁﬁq/n

(f{(w//,/n( ¥ ._/Zé;(xmzz'rfaf/ .,/ézozém/

expediente referido en el proemio, siendo a su cargo el costo operativo que
demande la misma. Asimismo, el MINISTERIO informo a ia SECRETARIA, Ia
composicién de esta Unidad Ejecutora, la responsabilidad de sus integrantes,
diferenciando entre los mismos, al responsable ejecutor de las acciones

comprometidas y al responsable financiero de los fondos transferidos, y los

niveles de autorizacion que tendran para efectuar pagos. La Unidad Ejecutora
presentara rendiciones en forma trimestral sobre los movimientos de pagos

realizados con los fondos transferidos, conforme el formulario que como

% ANEXO | forma parte del presente;

) Registrar en el portal www.emple.gov.ar entre el 1° Octubre de 2010 y el 30

fde septiembre de 2011 la historia laboral de los jovenes inscriptos por la
! Oficina de Empleo Provincial y que quieran adherir al PROGRAMA en el
Municipio de Carmen de Patagones;

c) Asignar a los jovenes a las prestaciones previstas por el PROGRAMA!
Orientacion e Induccién al Mundo del Trabajo, Terminalidad Educativa,
Formacién Profesional, Certificacion de competencias, Empleo Independiente,
Practicas Calificantes e Insercidén Laboral, segin las metas establecidas en la
matriz de Resultados y Compromisos a alcanzar que como ANEXO [l forma
parte integrante del presente Protocolo Adicional;

d) Acompanar a la institucién prestadora de los talleres de Orientacion e

induccion al mundo del trabajo en el Municipio de Carmen de Patagones y

e

-

sypervisar el normal desarrollo de los mismos, disponiendo para ello la
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articulacion y la asistencia técnica complementaria establecida en i«

[

’@g‘\normativa del PROGRAMA,

\?§elecoionar, conjuntamente con la SECRETARIA, y contratar a las personas
i

:

3
i

que retnan los requisitos necesarios para desempefiarse en los roles de: UN
- (1) Orientador, UN (1) Tutor, UN (1) Relacionista de Empresas para la

implementacion del PROGRAMA por un plazo de hasta DOCE (12) meses.

Previo a la contratacion, el MINISTERIO debera acompafiar listado de los
postulantes que se han presentado para los cargos a cubrir y acta de

_seleccion de los mismos, en virtud de la convocatoria realizada mediante la
5
‘ﬁﬁqublicacién de aviso en un Diario de comunicacion masiva a nivel local, cuva

4

Tu

i
N
~ [™acreditacion obra en el expediente de referencia. £n caso de cambio Vo

o

s ¢
#

~movilidad de los técnicos contratados y financiados por la SECRETARIA, ei
MINISTERIO debera informar —por nota- dando cuenta de los motivos vy

elevando un nuevo CV del postulante a reemplazar;

e) Recibir en la Delegacién Regional de Trabajo y Empleo de Carmen de
Patagones durante DOCE (12) meses desde la firma del presente, proyectos
d‘e Practica Calificante, y seleccionar y remitir a las empresas una ndmina de
jovenes para que ésta entreviste y seleccione a aquellos que participaran en
el mismo;

f) remitir a la SECRETARIA los informes trimestrales de actividades realizados

_—por el Orientador, el Tutor, y relacionista de de empresas, a efectos de decidir

V74
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la continuidad de los contratos hasta la finalizacion de la ejecucion del

presente Protocolo;

avance de las actividades, cumplimiento de metas, evaluacion de tactores gue

favorecen o dificultan el desarrollo de las mismas;

"h) Administrar los recursos que la SECRETARIA haya aportado con criterios de
eficiencia y eficacia para el logro de los objetivos, y utilizarios exclusivamente
para financiar los gastos previstos.

" QUINTA: La SECRETARIA se compromete a: UN (1) Orientador, UN (1) Tutor,

,l";w§ i', CUN ) Relaci‘onista de Empresas para desempefiarse en el Area de Empleo
o Joven de la Delegacion Regional de Trabajo y Empleo de Carmen de Patagones,
dependientes del MINISTERIO. A tales efectos y fines exclusivos, previo
cumplimiento de lo dispuesto en la clausula CUARTA inciso d), la SECRETARIA
transferira a favor del MINISTERIO, la suma total de PESOS SETENTA'Y CINCO
MIL SEISCIENTOS ($75.600.). Para cubrir inicialmente los primeros SEIS (6)
meses de las contrataciones, la SECRETARIA transferird la suma total de hasta
PESOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($37.800.-) bajo la modalidad
que determine el MINISTERIO vy respetando los siguientes niveles salariales que
se detallan por cargo a cubrir: @) UN (1) Orientador, a quien debera abonarsele,
como minimo, la suma mensual de PESOS DOS MIL TRESCIENTOS ($2.300-.)

b) UN (1) Tutor, a quien debera abonarsele como minimo, la suma mensual de

g()’l:ll;OS MIL ($2.000.-); ¢) UN (1) Relacionador de Empresas, a quien debera

\
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%, abonarsele como minimo, la suma mensual de PESOS DOS MIL ($2.000-). Al

’ §exto mes de firma del presente, y contra la presentacion de los informes vy las

13

\

‘é“rfndiciones de gastos, la SECRETARIA transferira la suma total de hasta PESOS

¥

REINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($37.800.-), para cubrir los siguientes

'\SSEIS (6) meses de contrato. Los fondos a asignar por la SECRETARIA para las
acciones comprometidas por el presente Protocolo Adicional, seran imputados a
los créditos vigentes previstos en el Presupuesto del presente ejercicio
econdmico, en la Jurisdiccion 75 —MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL-, Programa 23 -Acciones de Capacitacion Laboral-,

Y

§ g-\%Subprograma 00 -Acciones de Capacitacién Laboral-, Actividad 05 -Préstamo
i

/

Ty X

;jBIRF 7474-AR-, Partida Parcial 576 “Transferencias a gobiernos municipales

—t

para financiar gastos corrientes”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 22 -
.= Crédito Externo;
a) Brindar asistencia técnica y capacitacion para la utilizacién del portal

www.emple.gov.ar en lo que se refiere a la atencidn, adhesion,

intermediacion y derivacidon a las prestaciones del joven del PROGRAMA;

b) Acompafar a la institucidon prestadora de los talleres de Orientacion e
induccion al mundo del trabajo en el Municipio de Carmen de Patagones v
supervisar el normal desarrollo de los mismos, disponiendo para ello la

| articulacion y la asistencia técnica complementaria establecida en Ia

adrmativa del PROGRAMA,;
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Brindar la informacion, capacitacion y asistencia técnica ¢ querida para ¢l
‘ desempeno del orientador, el tutor y el relacionista de empr - :as.

EXTA: Para todos los efectos legales que pudieren correspor:.izr, las PARTES
‘;;onstituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio d- ia presente. £n
dichos domicilios se tendran por validas todas las notificacior:=s, diligencias v

procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesario: ealizar.

Previa lectura y ratificacipn de cada una de las PARTES otorgant:s se firman ires

‘ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad de B:. :nos Aires, a los

dias 22 del mes desepianbrede, 2010.

Sr. Osca UARTANGO Lic. Enrique A. DE " S

Ministerio de TraBajo Secretario de’ Empi. 5
Provincia de Buenos Aires Ministerio de Trabajo, E.ipleo y
Seguridad Socia;

A/EROTQCOLO ADICIONAL N° & AL CONVENIC MTEySS N° 87/7508.-



