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HORVAS BESICAS . S T

. CAPITULO I ST .
Personal 1nclulco v ex01u1do ’

El personal poliﬂial de la provincia de PRuenos Af.es, gueda &
& AIDara lo en los derechos que: zarantiza la oA.anfe lewr, :

e-ajuste a las obligaciones. oue impone la mismu, 10 cddivos,

N a lg o%pa vizacién y snrv1c10° QG ln in TJTu01on v func1on
miﬂumws. Co . : . S o -

e =" Quedan excluid 105 del r(clﬁen de esta ley, el Jef
y el peruonal contratado, que se regird por la

CAPITULO II- _\- P

Estabilidad Policial . T R ¢

Leranilicad roLlcia’l . - .
,_El.ﬁer;onal'pol;cia* tendrd estabilidad em el emvles y sold

deberd ser privado del mismn ner doe ooizog iguicnihs: .

a) Por hmher c14o condenado judiciadimente con pona ppJV"tw"ﬂ
de 1la libertad por LPlitO doloso. _ , . L

‘Por ﬂuuﬁr sido condena o accesoria d2 in-

ad
habilitacién abscluta o

o a pera pr
s

T especlal ﬁosewno\o dﬁ-fgnr
cicnes policiales, por sentencia .

Por resolfucidn definitiva dictada rioc administrativo

que imponga casantia ¢ exoneracidn re qué se hubleren - .
uxﬁlido las formalidades procesal ratizado el ejer- 8
cicio del oev:cho de defenoa; - §

N

Per reooluvlon “e 1n1.1va G cta(.a en ll“.;O"""‘IC"OD sunaria
sustanciada pdra la comprobacidn de’ la disminucidn de apti-
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tudes fisicas o mentales, que impidan el decempefio v la

funciones corresvondiantes la jerarauia del causante.-
En‘ este caso se procedard con las FovmaIAdddes que ostv— .
‘blezca la rerlanentac1on, ] . . :

e) Por pase obligatorio a situa i on de retiro o Haja confop
“me a las di suos;c;oues de hoa l vy vy su reglamentacidn.

H

ARTICULO u°.- En el caso de 1nhab111tac1on espec1al“por delito -

‘culposo, siempre cue se hava producido en eijerci .
. s .o DT
cio de la misibén de policia de serurinad

d, la jefatura podrd --
asignar al agente funciones -transitor’as de perscnal auxlllar

de seguridad o-de perscnal civil durante ¢l tiempo gue dure la
'mlsna, atendiendo a las caracteristicas del hecho, jerarquia -
del causante y demds circunstalicias atenuantes que surian del
. sumario administrativo. La nueva asignacidn deberd ser comuni-
. . cada al juez de la causa. .. : - ) ’ )

5 b A G £330 R T <28

‘CAPITULO III

‘AgrUDamlento del nersbnal

EL D°“SCﬁdl de ~'a uollc1a comvrende Jos 51gu1en-,
tes agrupamientos: :

al Personal de-Seguridad;" e
b) Personal auxiliar de Skpuridad;
"c) Personal C‘vil' '

CAﬂITLLO ™o S L

Per¢0ﬁa1 d Séfuridad‘

.

ARTICULO 6°.- E] Derso‘al fe oepur*cao, tpndra estado "utor.- LT
——m——i-e———--dad policial, dv'aevur*cad aue es la oltu cidn. -~ .
‘creada’por el conjunto de ob1: ciohbs‘y derechos .que las leves .
y reglaméentos establecen pare éste ﬂc“%onal»y la potéstad v el de
ber de vroceder a la prevencidn v represidn de- los ‘delitcs v con
travencionés y al mnntenlﬂlentu del orden Dubllco éen general.

ARTICULO 7°.- E

G iitin, oo b

Ll escalafdn de °eyur1d=d ‘comprende: .

C Escalafon de oflclales V. escalafon de oubof1c1a--
 lesy Tropa.

-
L SR

En el de Oflelalug, habra un escalafén de cuerpo
-yenerai -sub-escalafén de oowunlﬂac*ones, bomberos, perito en - .
Clelnall tica v policia fem en;na. - ) . ;

_El personal interrante del sub- es;alafor de poli- . i
cia fem;nlna, solo Dodrd llegar al grudo *ax1mo de c0ﬂ¢3arlo. :

e
a

En el “de suboficiales " tropa habrd un escalafdn
de cuerpo sreneral, subsscalafén de comun*cac’ones, bomberos, mi.
51cos 'y pO]lle femenlra. : . :

i R AR
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ARTICULO 8°.-

- ARTICULO 9°.-

.
3

Saga iz

et o

a

.a) en el escalafén de Oficiales

ULTARS ST IVIY Bl i kg
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Para el personal da seruridad se establecs la si--
guiente escala jerarquica:

.
N

s

1 'Comis sario Crnnpal

2 Com1saf:0,

3 Comisario Inspector

‘Oficiales superiores:

Comisa?ic )
Su lzomisario

'Oflclales J 5:x

0ficial Prineinal
Oficial Inshector
"Oficial Subi
Oficial Ayuéantc

Oficialgs subalternos:

woo »nrE

.

-b) En el escala*ow de Subor1CJalog y Tropa.

OUbOfinal TaVﬁr
Subofieial Princival
Sargente AVLUantL

Sargento 1.

Suboficiales’ superiores:

.:wa

P

Savgenté
Cabo 1°
“Caho

" Suboficiales:

‘o o w

Tropa. Agente

Son deberes esew01a1es para el personal de seguri--
dad en act1v1dqd :

Clas ylasA
bertad y-la T
el orden p(blico en

b) Adoptar en cualauier ’Lﬁ 'y momento, Pl DrOhodl
miento polvc*al CCPPeSDO“d“Cﬁiﬂ nara’ D“Cvenﬁr el
delito, interrumpir su ejecucidn o reprimir a --
slis autores, participes o eﬁcubrlcores.

c) Somaterse al régimen disciplinario preV1sto en -
la presente lev v su regl;wnntg01on.

d) ‘Aceptar el grado, .distinciones o titulos conc di
dos por autoridad competente, con arreglo a 1as
disposiciones reglamentarias .pertinentes.

e) Ejercer las facultades de hando v ‘diseiplinarias,
que nara cada Vrado v carpo establezca la reala-
nentac1on. .

f) Desempefiar cargos, funciones v comisiones deo ser
vicic ordenados vor autoridad competente, de con
formidad con lo cue determinen las disposicicnes
legales v reglamentarias Dava cada 0rhéo y s
no.- : :

No 'aceptar ni desenpefiar funcionoe piblicas elec

tlvaq, ni patticivar en las actividades de los -
: o

partidos politicos.

]
[
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- No- oC“‘taP carsos, funciornas o empleos Uﬁblicos -
ajenor a la : p»wdaﬂ policial: .

Mantenor en la vida 1uhlloa v priwvada el decoro -
que corresvonda a la funcidn TOL]Clml :

"j) Promover WLdlc’aimonfc. con conoc1m39nto de °ur:F
: superiores lau'ﬁcc1one lersales que corrn<noruan
frente a imputaciones de dnll;OS'*

k) Presentar v actualizar anualmente la ducla uClonA
'~ jurada e sus bienes v, las wodificaciones aque se
 produzcnn en. gu situacidn racrlmonlal y en la,de

su chinvuge.. c

“1) Someterse al des a“ro]lo de'loa"cuﬁsos de perfece-
. +cicnamiento aue. corraspondierea su jerarquie vy
TR S “a los ewamenes partinentes ordenados por la supe
' L .rioridad para determinar su idoneidad v aDtiIU~—
. .+ des.para el‘aSLDWUO. : :

11)-Cuaerr gecreto, alin desw 125 d@l retiro, en. cuan
" . to se rclaciore con los asuntos del servicio, -- -

B o A A R B

. - . quz por su naturaleza o en virtud de dlSDOolC‘O—
L . .‘,-rnes essﬁClales impongan es & conduch.i . i .
o m) Wo deserrollar astividades privadas o de cual-—- !
) quier otro tipe MLJenas a ldS Iunc1ones especi fi- i
cas.’ » , v _ : . e Yo
. TSP - S o B - IR AT
n) En caso de ren"n01a, sepuir desempeilando las fpﬂ T
. L eiones 'COPFOCWO“ﬁ’GntC\ por el tévminn de treins B ¢
. et ©oota Afag u rocmnlazain o ccspias oot
L. o da su i - a “OLl“ar e dcl ser=
0 oo - vicdod o ' - T T s
Son derec:o0 ﬁciales'para el personal de Seguri- . . L
£ dad en actividad: .o : . o T R
; u) La pﬂO@:ecad dbl grado vy elﬁuso'del titulo co--- - =
‘ rresnondlente. . : o 3 T e e
. a estabi ad en e ewm e ac o diendo’. . s
b) L tabilidad 1 mnleo’ v srado, n pu ol
- . ser DTlJQGO de cjlos sino por las -eausas y prote .
~d1n1enfoq establcc dos por esta ley vy su rnyla——
mentacidn. , »
&) Il ejercicio de las faéul ad es disciplinériao —-—
que para cada grado se confieren y.los demis de-. -
rachos aue establezcan las le ycs, decrcLos v rﬂ :
glamentaciones., o : ;
: . . i
d) El .destino inherente a. cada jerarquia, escalaf6n> .
‘o-espocialidad. ; o ' ‘ )

.. e) Ll ca?ho covreep0141cnce a la jc“arqu1a alcanza-
S da. - -

. . f) E1 uso de uniforme, nci
. cialidad vy funcidn de ac
. nes reflamentarias,

snias, aﬁﬂlbutoq, fas8 oropues
verdo con las disposicio

¢) La atribucidn da vortar arma, brovista por la re
particion. : i :

H) Les honores noliciale
FO corrasnpondan de ac

mentarias que viocen

cs gue nara cada esrado v car
~unido con Jag norwnf-ronad-
2] corerorial PO]l 1al,

/77
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~ 1) La percencidén de sucldos, suplementos y demis asij

. naciones aue las disvosiciones vigentes determinan :

. para cada grado, careso’ v situacidn; para el perso-- -

nal auxiliar de acuerdo a las equivalencias da los

carros -establecidos en 1os articulos 114° y 115° y

. el porcentaje de dedicacidn especial, a excepcidn -
del riesgo profesional. :

jJ) La asistencia médica gratuita v la provisidn de los
medicamentos necesarios a cargo del Estado hasta la
total cpracidn de las lesiones o enfermedades con-=-
~trafidas durante o por motivos de actos propios de;
-servicio..

. k) E1l d;sarro’lo de anc1tudcq 1ntaivpLaales v TFisicas
mediante la asicstencia a cursos eatrapollc3a1es, es .

. tudicdfrerulares en establecimientos oficial-s. de -

' cultura general o:formacidn profesionalj prd(thd -
- de deportes v ot;av,actnxldades anilogas, siemn -
. que con su concurrencia no ‘dificulte la DreOtnCﬂon;

" *normal de servicios exipibles por su grado vy desti-

no y los UaSLOo sean aterndidos por los interesados.

.

1) La: p“eoentﬁ ién de re ““"of'ajusLacos a ldas normas
rep¢urcntar1as en los casos de 5“ocgd*n1entoo u os-
“tensibles actitudes del superior, que signifiquen -’
‘perjuicio a los derechos prev1stos en esta u otras
‘leyves. .- .

11) Ya qS’St°hCla letrada a’cargo del Estado, Dor medlo~

' de prc 31o“g¢eo de la re DgPtlL;uT; en jdlC;Oo nana
les n dLClOﬂe¢ civiles aqua se 12 inicie o inicien
con motivo de actos o pro rcedimie 1toe del se“vwolo,
mlentraq sub 31qt el ¢nCulO funecional.

m) El usq de-la licéncia anual v de las que cor"eoron
dieren por enfermedad o causa eytﬂaordlrarla previs
tas enla rerlamenta31on correspondiente v conforme
A sus D“eCC”I“CJuu—i en tanto no sea dado de baija :
Doy cesantla 0 exoneracidn. _

n) LOo Ascensos que co“reobondleren, conforme a lo es-
- tablecido en la presente lev v su reglamentacidn.

e e AR AL,

n) Los cambios de. de°t1ro, con’ arreglo a las necesicda-
des ‘del serv1cwo, solicitados para adqu1r1r nuevas

experiencias nv11c1ﬂlus, iendlenteq al perfecciona- .
nlenio Dr01e31ondl. T - :

‘o) El servicio asistencial para si vy 100 familiares o
personas a cargo. conforme a las normas correspon-- =
dientes. . . ’ ‘ ‘ :

ey s o S o

D) La percevcidn 691 haber de ret
sidén para sus benaficiarios. c
posiciones lepales pertinentes

irc para si v la pen-

on arreslo a 1ad dis-- E

2s. . E

a) Las honras finebres que para el grado o cargo deter
mine la regla menLaCJOn correspondiente.

e e e sy
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- Tfé;sonal auxiliar de_ Seguridad

El pcrso bi auxiliar de sepuridad comprende los si-
'gulentes esclafones:’

T e a?\profc 1ona1
" .Db) téenico:

g) administrativos; |

d};servicios»zenerale‘.

. .-

ARTICULO 12°.-: [l Derqongl guxiliar de seguridad tendrd la misidn
TITTIITIIUTITT  Ge colaborar con el personal de seguridad, en los -
.aspect00-p"ofe510ﬁalés, tecn1cos, administrativos y de se“v1c1os,na
or eumplimiento dea los fines de la Policia. Carece de auto
40151 -de sapuwlfud v tendra, per el hecho de pertenecer a

-lla 1ﬂu.L.uc1on, estado policial, aue es el conjunto de obli,aciones

y. derechos, que_ esta lev u o;vao Yeves o reglamentos eotablecen para
el‘perbonai auniidass : - T » ‘
el Ddroonal de los escalafones profesionales, -

.

nicos v udmlnlstr‘tWVO, se oatablecc la 31gu1ente

/APTICHI 0 13°. Ao

Mavor 1
Mayor 2°.

el personal ﬁel esca 1afon de Serv1c1os Cenera—~
-se establece la siguiente escala jerdrquica: :

Eyudante Mavor -
~Avudante- Principal
Ayudante 1° ‘
“Ayudante . 2° . : .
Avudante 3° o : R

‘Ayudante 4°

-7.- Avudante 5° B . ) ) . :
8.- Ayudante 6° L - o T

"ARTICULO.15°.~ Son deberes.esenciales para el persoral auxiliar de
——————————— --- scguridad en actividad, los establecidos en el articu
lo 9° excepto los inc. ad, b).v g), aderds tendrén la obligacidn - ~
de denunciar todo hecho cellctuoso que haya llcgado a su concci--
mientod, conforme a las d150051c1ones del Coolgo ‘de ProcedlmleﬁLo -
Penal

3

) . In relacidn a la CYO°DCJOH establecida ﬁor esia ar
ticulo en lo aue se refiere el articulo 9 inciso g), la re claman-

tacién determinari en aue casos v hajo que condiciones se facultard
a DPPt*Clwar on actividades ﬁ071L1cao v/o funclones electivas al --

personal :iliar de’ sesuridad.

ARTIQQLO 16°.- Son derechos esenciales para el personal auxiliar de
————————————— sepuridad en actividad, los enumerados en el articu-
lo 109, excento los inc. f) v o). FL Jefe de Policia, estid faculta-
do para autorizar la port-cidn de armas de la reparticidn al verso-

T - S
nal auxiliar de ceguridad cuando razcnes de cervicio asi lo exiinan,

111
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ARTICULO 17°.- E1 personal de servicios auxziliares de sepuridad, fue

podrd desempefiarse en actividades privadas, con exclusidn de aque---
1las afines a las funciones de .la Pclicia de la Provincia.

CAPITULO VI IEREET

'Personal Ccivil 0 o L s

ARLICUJO 1?0 - E1 "Perscnal Civil" sé agrupard en escalafonado v no
A——-~——~~——~——;'escalufonaao. EY escaldfonado” comprefde los operaries
espec1a1Lzados v el no escalafonado comprende a 1cs. saccrdotes'dul -
Servicio Religicso,- al uerson“l docoltc de los 1nst1tutos noliciales
-v.a los correos: _ : N

-

ARTICULO-19°.- Los - ODePa”lOS Especializados". se ag“uwaran Je .acuer
—fmeee———--=-=- do a la s1puwenta eSCu1a de cate?orlas. :
T '71.;Encarzaco de. Seccién Eepecialidad
- . 2. 2do. Encargado de Seccidn de Esueclalldad
3. Capatéz- Cene al :
4. Capatédz - . L ’j ’
5. Oficial" - ‘ e
. 6. 1/2 Oficia s
_ 7. Peon. Aprendlz . SR
- ‘ o

ARTICULD 2“0'— Son debares Gel Perscnal, Civil los establecidos en -

d), el g,.y' SN

eueilll establecida por estf ayr--
tlculo en 10 qve -se refier ) culo 2% inciso g), la reglanenga

determinaré en que casos V Baio cue condiciones se facultard -
artlcibar en actﬁVldaaea politicas v/o funciones electivas al --

, 21°.- Son derechos esenc1ale” del personal civil, los enu--
“merados.en el aPt“CULO 10°, con excepcidn de los si-
Enléntes ines. a);, )y 8, h) v ).
S .

CAPITULO VIT

EScalafonamiento '

El personal podré pasar de un escalafén o grupo a --
——————————— -=- otro.en los casos vy condlciones que establezca la re;
glamentaciodn. -

No obstante, en nlnrun caso se admltlran pases al es
calafén de qeyurldad . o

B

- . CAPITULO VITI .
’ Superioridad Policial

APTICULO 23°.- Las relaciones de supcrioridad vy dev\nden01a en*rv-O
————————————— el personal de la revarticidn se estublecerdn do -~-
acuerdo con los sipuientes principios:

' ' " a) Superioridad Jerdrquica: Es la que tiene un ayen-
te con respecto a otro, mor haber alcanzado un --
< grado mis elevado en la cscala jerdarguica;

b) Supericridad por cargo: es la que deriva de la or

R e 3 RS 50 B S 0 3 S <

----------- -~ el articulo 9°, con excevpcidn de lcs ines. ad), b), -

e

© s

—=—-=—---<--- ra de los horarios que se le asignen para el servicio,-

A ot Y Wt KA 7 e

+ v ——
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ARTICULO 2u°,-

ARlICULO 250 z

menta010ﬂ-para
ARTICULO 26°.-

-~

ARTICULO 27°.<

ARTICULO 28°,-

cond1c1ores y efectos ‘de cada - uno.

‘a) Persona] de %e;urﬁdud -

- ¢) Personal Civil

ra efectuarsé vor el grado. aue determine la rcylu

- d) habur cumplido las -obl raciories emergentea de -~

—— v - N

| | DCION. 0t GasingrE
. . GOEBL XN (_‘ONE

ganizacién funcional de la institucidn en vip. c
tud de la cual un agente tiene superioridad -

sobre otro, por la. funcidén que desempeiia dentro

de un mismo organismo o unidad policialj

SERIRTITS S B TR

c) Superioridad nor antiguedad: .Es la que tiene --
- un agente respecto de otro del mismo grado, por
revistar en éste por mds tiempo; ' _

d) Superioridad por servicio: Es la que iiene un -
: agente sobrc sus 1puales y/0 superiores en gra-

“do, por ra7pn del servicio que cumple.

La reg]amonrac1on estableceré los caractercs v

Sin perjuicio de. 16 es+a\1ec1do en el articulo an
terior se dete“"Jﬂira el 31gulente orden de prece

b). Personal Auxiliar de Sefurldad ‘ I i

El personal de'Sequridad,-no'podré ser subordina-<
1 auxiliar de seguridad, por razbn de destino o de

TITUIO II

CAFPFVA POLICIAT

CAPLTULO;I e - o

fRecluxaulen+o del Dorqoual

'\‘.

El *narnso en e] servicio de la 1nst1tuc1on, €Lbn

cada eSCalaion, subes alafo“ o grupo.
Son requisitos comunes: e - )
a) Ser argentino nativo, natur 1lzado o por opeiédn.

b) Poscer condiciones de nora dad y buenas cos-=-
- tumbres; .
¢) Tener salua y aotltuoco flSlcaS adecuadaq,

la ley de enrolamlento y serviecio militar, qus=
~ corresponda & su-edad y sevo. T
No podré&n ingresar:. _
a) Quienes hubieren sido exonerados o declarados
‘cesantes por sancidn. disciplinaria de la ddmi-

nistracidn nacional, prov1nc1al o municipal, -
aunque. mediare rehabilitacion.

b) Quienes hubieran sido condenados en causa pe--
nal a pena privativa de la libertad o 111a}1-*
. tacion, por delito doloso.

¢) Quicnes realicen actividades ﬁudiciolrQﬂtn con !
probadas aue atenten contra las institucicnes

-

o lJeyes del pals.

Para inpgresar al ELscalafdn de Seguridad,
re:

o
>

3¢ T

0

e
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I) Oficiales:

a) Eéca]aféh'cuerod general:

o 1) Tener aprobado ¢l ciclo bésico de ‘estu--
"+ dios secundarios. : .

2) Aprobdv los cursos bopregoondlenteg en -
la Escucla de Policia.

ca la reviamenfac1on.

) SubescaTafon de - connﬂncac1one

1) Cumnlir las Adlcvones prev1sta° en el
anartado. anterlor. . ’

2) Poseer u obtener ce“tvgjoacwon o Datont@

T R de radiotelegrafista de abordo o radicte
tente.

-e) QubeQCalaFon bomberos :

'1) Cumullr las condlclones preVWOtas en 97

’ avartado a).

2) Aprobar un -curso ‘de- la eSDeclal‘dad co-=
rPeShondwente.

ey

Subescalafon perito en crlm*nal;stlca~

1) Cumplir con las condwcwones nrevistas an

~c .."y - Y= ..
loe Lodpitesl v dsl Mp““tudv =)

2)-Aprobar umn curso de la Lu0901a;1dad co--
. rresnondiente.

e) Subescalafén pOl‘Cla rowenlna.

.. 1) Cumplir con las cond1c~o 2e8S ppev stas en
E el anarlado al). '

STI) 9ubof101ale° v trou

glamentacidn para cada escalafén o subescalafén.

Ve e dad se requiere:
A) Escalafén Drof931onal

1) Poseer titulo universitario habil
2) IenLr la edad qne determlne la reglamenia-

('210]’1h

10 Y morltos.

1.,

"3) Reunir lcs demés reanisitos aue es tableg

leemafista QYDeo1da por autoridad compe-~

. .

Peunir las condacloneo ouc establezca la re—-

ARTICULD 28 °.- Para el 1nywe"o del De“sonal aux xiliar de seguri-

-J~.’<,‘—L .

ictante en

- .. las profesiones aue establezca la reglamen
’ tac1on'

3) Aprobar un- concu“%o de antecedentes, tltu-‘




nr:mmmmm LEYES

i :
b DCIQN D& GAG!NErE
{ GOBL axNacion
‘ . Tam - .
f e - B) Escalafdn Téenicos :
g o ~ 1) Poscer titulo o certificado habilitante --
! C S - <. en alrunas de las CSOQClallddd°° que pre--
o L e " vea la rvplamoniaclon.
§ - L 2) Contar econ la ed:d que dﬁtermlne la regla-
3 . . S o meﬁIQQIOﬁ.
o ;3) TOﬂer anrobads el 01clo bé sico”de esfﬁdios
- _-&écundqmnf“ ‘ .
, H) Aprobar un @”amon tedrico- nract*co relac1o
hado ¢on su csnec1ul1oad,
¢) Esfalafon Admi nistrativo: ;
. l) Toner aprbado el ciclo basico de est ud10°
S secundarios v contar .con-la edad que Qeter
. R mine la rcvjaﬂentdc1on,
ﬂ‘i’;c2>'Aproba“ un e¢xamen tedrico- praculco que F1-
' ) je la replamentacién., - : "
L ) Facalaféﬁ de Se rv1cwos Uenpra]e5° B o
o T _;' . Reunir tas . cond;czone% que dete%nlna la re
. Sresmsesc o glamf‘ntrw* on.

ﬁ“vlao para el pprsonal auxiliar de eru
uu)iﬁﬂnt 28 aprob“r un curso de capdc1+aclon

. . : . o ) o .
ks 1ur“LSb del personal od
'_lgs coﬁh:CWOnos Que e et

.tanaon de eQia.lev. e L Lo i S
,éBTICULQ‘QjO.; 1 nombraniento ae1 personal .de la. PGlicia’ ‘serd

R efcctuado sor el 5odcr wecuflvo.

vil :c'efectuaré seafin
nen en la reglamenf

ﬂRTTC”LW 339 Tode nomhramiento tendrd caructe“ DPOVLSlOﬂal -
A e Transcur idos seis meses. desde 1a.poseblo“ del -
’darco, ‘el arente serd sometido a ex&@menes de salud y aptitud fi

o

_%saca v a su calificacidn para determinar su 1oone1d;d para el

1 gawerv1c1o, »ceptuéndose de es te uJL;F a los que poseyeran *1tu
SR S e ) _ 4 L
e .o habilitante. © . . . - - .

Q‘.l : . . . L

S7 . Si se le Drobaren deficiencias. fisicas © icui-
2 . cas o'el aspirante- no merccicra al menos la cal ficacién de su-
ficiente, se revocard su UOul”nTCJOD. : ‘ :

TS

. ARTICULO 342.- Durante el tiemno sefalado en el articulo ante--
. ’ S SSSSSLSTESEe riorel personal tendrd los derechos y OblanCVO
’ nes cowrnsbondlenfe 1 su erado o cargo, con excepcidn de la es
tabllldad ’ : e : )

. La Doncﬁrrnowrn to

guédad el tienpo Dasado en esa s

r3 computable .para la anti-.
P
i cidn

orm
§-
L

CAPITULO IT

Régimon dis iDTInarwn holJclal

ARTICULO 35°.- Sin periuicio de las responsabilidades civil v -
SIUTTTLLUT T penal de los ernleados v funcionarios piblicos, -
la v1o7nv~0n de los deheres vpoliciales establecidos cxprasainen-
te o contenidos implicitarente en oata w otras leves de 1d L=
vincia o de la nacidn. en los reelanrentos, disposiciones O vaSH




sutnarEl A

hard pasibloe “al. peraonal de la nolicia de las siguien-

SRERFCI £ 1Y ; :

nelones: \'H‘_’)(,..Ll)l'? Tl(-f’lu.o TR I ) . . , . _ .t i

a)'ﬁwbnwsh‘cién

-b)‘Arro"tO-

¢) Susnensidn de empleos;

P

L) Cesantii .
eQ*HXUneraéiéh; . ’ .
£ Senlrrci én de r°tl“0. o . ) ; P
CLa nmonn"tacién os 1a 51mn1 advertencia de una -
,1d]fa v se formulara siempre en términce mocdera--
> ali cuLuablc a aue no la reoita. Esta_sarcién es
"todn cl personal. Ddilc;al o : :
aﬂ,.arveeio es una privacidn limitada de la 1ives-
tad, que dobera cumnllrse en el lugar que deternz
.:nt cloﬂ.-El mdxinmo . de’eésta sancidn podrd alcanzar -
s iy modrd {mpoierse con 0. sin periuicio del servi-
clr,.lwcab]n al pers oral de serurﬂdad ‘ ;
:Vla SUS nensidn de emwleo» consiste’ eﬂ la privacidn
Cfemporal de los derechoo inherentes al ercleo O, - -
Dnrdldﬂ del- sueldo v de todo otro elola‘enuo DOY ~ S

jermno de la ancvon, .excento de las- asi¢naciones fam1¢1<re PR

HNo podra exceder de sesenta d*as v el tiemnn de ?
A pomnv+'%5"ﬁ:”ﬂ s “ﬁ”ﬁn::; =i para’la antigus-

nndlon@o dar e por comourrada con.'la dis won;

: sancionado. Sera ’Dll—

La cesrn+1a v l exonera‘ién iunortan la sevara--
cidnde Ya Vbllc¢a, con-la pérl‘ca del emnleo v -
derachos inherentes al mismo. La exoneracién, ade--
D“ovocn.ia'é“clus30n del résimen de retiro vara el versonal

) Dollc4¢,*en talosituacidn el éxonerado no perderd en nin--- .
c2so- los: dcwcchos WUHJlaiO“lOb ‘adquiridos.

La. separacidén de retlro es anlicable al DGP”O»‘I
voi‘raCOav anareia li éxclusidn de la situzecidn -
-

.nsctlva, con Deﬂolﬁa Gafinitiva de los derechss co-
e,npoto la Den¢¢on para sus derecho-habientas

9 e e
Tn la To“““ V. con dlclcu;c cue-estahle szca la reila
-menrﬁ cn, 91 Vann Ewccv'lvo podrd rehabilitar a

Las n:n\_ones de suspensidn de empnleo por mas 4

7. oeho dias, cesantla , . exoneracidn o separacidln 4
2P0, no nesrin an1i\jrse.$1n sustanciacidn de sumario acdni
LIvo Dpﬂvj 5, con auliencia del agente incu ]Daﬂo, auien podr
e wehas de gnvcarﬁo.’ . o -

. la replam g Ainaré:
plamentacidn thOPIlﬂ7P“

ad La faltas ave dardn lupar a las sanciones vre
vistas en esta ey,

1.

.- N .
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h) El procediniento para la sustanciacidn del su-

~ A~
: i
mario, el juzpamiento de ]a? faltas, cl ejoerci 4
clo del derecho de defensa y los recurcos: - ¥
¢) Las facultades de los arentes para impéner*spp
cionas, seclin los gra do" o' cargos y la natura-
. "leza e la falta; ' .
d) El FUﬂ01onnhmento de los t“JnunQ]es de ho*xow s -
dﬁwlOe»GOﬂé@a@wféﬂ/ﬁ}%Clulln&“ ‘
ARTTCULO Lk° . o ia aore01(ci6n de la prueba se resird por el sis-
e e e — LLM: H@ las libres conviccicnes razenadas, salvo
tave ‘sancidn de expulsidn de la i

e aplicacidn el sistema del CH-- .
nto administrativo es independicn-
en caso de absolucidn’ o sobresedi.

o : Loo procesados .ante la 3u°il¢1a podran ser duze

dos disciplinariamente sobre la base de la copia de las constan=
~vias. del procsso v de 1aa demds pruebas. que se acuwnulen en el i
narlio adninlsty - R : :

2tivo. , A
= S - . CAPITULO IIT

Calificaciones v ascensos

ARTICULD #B°,- Crdase ia Junta de Calificaciones cuva Tumcio
R N serd determinar anualmente la antitud del pe
nal para vermanecer.en el wano o alcanzar los asce e
e T s -
de cacda escalafén, notificandose en cada caso, al 1nteresaco, la el
calificacién da aque ha-sido ob 1eLo. ’ ' N ’ : ’
La rchax entacidn,. establecera cl réziren de ca- _
lificaciones v ¢l orranc competente para D“owOﬂﬂr las promocio- .
nes,‘postezgﬂhlones v bajas. . . -, i :
0 Los ascensos s8lo se COﬁ‘erlﬁan al grado inmedia.* i
to superior baijo las szgu1enies ond:owonna. o |
a) Tener en el crado el tiermpo minimo aue e°ta—- E
blezca la reglamwentacidn. N :
b) .Faber desemnefiado funciones esvecificas de su
grado v escalafdn, excento a culenes
tieién le asignare fLucoonas especiales; ;
¥4
¢) Tener anrobndo, cuando - corﬁesnonda, el cursoe i

que determine la reglamentaciéng
@) Haber side calificado ante nara el ascenso --
- por la junta de call;lcdc1ones respectiva.

Las promociones del personal de oficiales se ha-
rén annalmaente, sarin las corresnondientes vacan
créan dnuhueatah por el Poder Ejecutivo v

: 11/
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- ’ . . TGS, wxr CION
§ .
e , a) A 10% srados de Co isario General, Comisaric -
“ S . ‘Mayor, Comisario Inspactor, Comisario y Sukco-
= " _misario, por selegcidn;
. - t
‘ .- 'b) Al resto de las jerarauias, dos tercios por an
SO . " tipuedad y calificacidn vy un tercio por selec-
- L cidn. . o . »
“ARTICULO 49°.- Los ascensos del pex rsonal de Subof1c1a1es y t“opa

———=-=----='_ se concederah:.

-a) ‘A los grados de Saryento l°. a ?uoofic{al Ma-—.

) . . yor, dos torc*os por seleccidn y un tercio Dor
B ’ .. 7 antiguedad vy calificecidn;

'b) A los grados de Cabo & erzonto, un Tercio po"

seleceidn v dos terc1os por antiguedad y cali-
-ficaeidn. - L o . - :

“ Las tromoc1one 5- 57 harén anualmente salvo cuando
: razones de servicio impusieran un término menor, caso en que po-
i . drén efectuarse frl nestralmente.

o ARTICULO 50 ¢Z Afin cuando no concurriesen WOQ ‘requisitcs cx1v1—~
L -ZUEICCTCTD dos vor este capitulo, podrd ascenderse al griado
f inmediato sumer‘gp al personal que se letlhwu»eva por acLos ex
Lo traordinarics . del serv1c1o, debldamente Justi flcados. -

thqb,ascensos, pgdran conferlrse también "post-

L . . ;
mortem" ... ° o .- » , ) ,'%

| S . La- reﬁlamentdoién'detcrmina -4 los dlcancao v con' BRI TN
i diciones. para la aplicacién de este articulo. ' _ L
i .. ] : .

‘ARTICU’O ;~~T:: :Auwgﬁlcﬂbb del Durso“aT auxiliar de se uuwl—

Cmm e T ‘—_' dad se conceoekan._ SR . . Lo
== . a) Alas jerarquias de O*'cwal Mavor 1° y 2°';:Hﬂ S

T ‘Oflﬂlal l°‘v 22 DOP selecc1on\ : ST S

b) A las deraruias de 0Ficial 3° & 6°, un’ tevcio
. - _por seleccidn, V. Oos te”ClOS por antiguedad~‘
o ‘~Call1lca01on, :

c) A las jeraranias de Avudante 29 a Ayudante Ma S

yor, dos tercics vpor seleccidn y un tercio -
por antiguedad v ca11¢1cacvén:

d) ‘A las jerarquias de Avudante. 3° a Ayudante 6°
n

b
an tercio por %e]eCh,bﬁ y dos tercios por anti
guedqd v ‘calificaeidng -

- T En cuanto a los. onﬁﬂar’ov eoobola117adoq del -
personal civil, se promoverédn por seleccidn.
- ARTJCJJO 59°.- A los efectos establecidos en los articulos ante
S SO riores se entiende por seleccidn, el procedimien
to en virtud del cual se dete“"i na, de éntre varios postulontes
de ipual o,cala jerdrauica v calificacidn méxima alcanzada, el
agente que cepln °n° antecede ntc@,antlﬁueda., Wﬁﬂltoo, rendl---
‘é mlemto, condiciones de mando, competencia, preparacidn cul*u,nl,

dpt’tucuo ‘ﬁiclootunles v notencialidad operativa, lo

2ia

hacen mis
idéneo para ser promcuzido al ﬂﬂado inmediato superior.

. | | I
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"CAPITULO IV
Répimen de licencias e

ARTICULO 53?.- EIJ personal Dolicinl gozard de licencia anual, -
——————— con peraencidén intesra del sueldo, de acuerdo --
con o quo establezca 1la reglamentacidn. Tendri derecho. ademnas.
a las licencias esnpoJaled, extraordinarias o nermisos, que pre-
ceptva‘l, reglamentacidn. R v ) PR

CAPITULO V »
. Situacidn de revista

ARTICULD 54°.- E1 person=l nolicial vodréd revistar en alpuna de

~—%-—--=-=2-~  las siruientes situaciones: .
: A "+ a) servicio activo:
. %, .. b) disvonibilidad: ’

S " ¢) retiro..

ARTICULO §5°.- Se halla en ser rvicio activo el personal que eier--
————— - -Z----- ce:funciones dina rias inherentes a su grado. o

ARTICULO- 56°.- Disponibilidad es la situacién en aue se encuen-
: tra el personal que, por las causas que estable-

ce esta. ley, no se deqemoena en servicio.activo.- Puede ser sim e
ple o Dreventlva. S - S - SR
AR”TfUYO 070,» Revidt ‘ch dicpenikilidad’ simple, con arreglo’
feemeeeee=—=. & lo qun deterz'ne la reﬁlamcntuc1on' : ’ : U
a) el que perna nezca en esner “de dEatJ“O’ ) .

. , R

. B) el . que padezca ermedad o 1ee10ﬁes comno con ecuencia de --
---actos de.30rv1c10" . :

~¢) el que se encuentre cumplicrdo el servicio militar;

el que padezca enfernedad o haya sufrido accidente ajeno al .
,erv1c1o, que dpmaﬁd largo tratamientos; : R

L4

&,' . . o o
§~ f) el que sea autorizado a retirarse del servicio pow el tiemno
63 ~que demande la aceptacidn de su renuncia al carfgo; :

ARTICULD 58°.- La diobonibilidnd sinvle prevista en el aPLicuio
~~~~~~~~~~~~~~~ dntorlor, p”OQUCJDa 108 ulvulenteo efectos

a) en los casos de 1gs incisos a),-b) v ), es-con51derada como
servicio activo: - : PR '

b) en los casos de los inecisos @), ¢) v ) el tiempo no se con-
putard para el ascenso ni pava la antiruedad en el servicio

y en cuanto alsuelde se aplicardn las normas que establezca
la rcglgrnnra01ow.

ARTICULD 50°,= La dizponibilidad wreventiva podri ser dispuesta .
mmemmmmme—e—— N 105 Sijgulentos casos:

7.
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. a) para el personal imputado de delito no c?ﬂﬂ*ce—
lable miﬂntrcu dure la detencién;

. b) para el personal sometido a sumario, por hechos
- ve

aue razcnablemente v,
lugar a Qanﬂlovoq do
separacidn de PﬁthO.

rosimilmente puedan dar
esantia, exoneracidn o -~

- ARTICULO 60°.- Mientras dure la disponibilidad preventiva estable

.

J’
R ."
Y )
)
T
e

'v

S----=---=---- da en’el articulo anterior, ésta producird los si-

efectos: el relevo del- carpgo, la suspensidn del mando vy
>cho al uso del uniforme v la reotencidn del cincucnha‘nor
el

1T

m¢l’ar( . Dicha retencién no afectara al personal retirado.

ARTICULN 61°7- En caso de condena nrlvatlva de la libertad no con
TCCOCCCTTIIT .dicional o, des inhabilitacidn cue importe la priva-

cidn del ernleo por més de treinta.dias, se pierde el derecho a
los haheres reténidos v el tiemno pasado en d’%Donlbllldgd DPGV91
tiva no Sse computara Ddra el ascenso. . i :

CAPITULO VI

. Régiren de vetiros
62°.- E1 personal de seguridad podrd-pasar a situa eibn -
i-——---— de retiro. a su solicitud o por - 1mD05101on de ‘esta

Pl retiro cie a la. car re“a npolicial actlva u&] -

v produce 1la vacante en el resnectivo cscnlaFon.

, Puede. ser .attivo o anso;uto. .
53%,- A situvacidn de retiro activo VOlUntFPlO pasari e 1
R rt eﬂscnai de qpﬁurwdgd,.oue asi lo solicite pa ra -

gerse a los beneflcaos de 1a ley ce la materia.

o
ARTICULO 64%°.- El.pérsonal de segurldad pasara-a.retiro activo =
y obligatbrﬁo‘ ' ’

uwnlldo tre:nta anos de serv1Llos efecleo

b) el ique haV“ cumnlido la edad limite oub Dara cadu grado cJta—A
w——blnzca la revlamentac101, ’

00 los Oficiales Suveriores aque hubieren ocupado los cargos de Je
iy fes de Policia o uhweFe de Ptlicia o Dlnector General de Segu
/ ridad; . ‘

d) Los Comisarios ﬁeneralas aue hubleren cumv]ldo dos afios de an-
- tisuedad en el yraco. ‘

La aplicacidn de los incisos )v b) no. tendri ca--
racter imperativo a fin de no oroducir acpfa11 1S en los c”ﬂr“ne <7
s6lo h sta tanto se logre la ddecuacidn de estlos al presente »3--
v1mw“, la que no podrd exceder deltérmino de cinco afos desde la
vigencia de esta Lev. A tal fin, se determinari la normalizacién
de los cuadros por via reglamentaria

los. .
In el casoc de/incisos ¢) v d), sc¢ entenderdn cum-
-plidas Dara dichos funcionarios todas las COHdlC”OﬂQS exividas

il -

por la ley de la materia mara chtener el retiro ordinarioc mdvil,-

suelde v-dends emolumentos, salvo las asignacioncs fa-

Is .‘ A . ///--"

H
i
f

i

=g
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I3 . . : .
aunque no contaren con la antipguedad necesaria.
"ARTICULO 65° - En retiro absoluto revistard el Dersonal que as

—————— e dndo en retiro activo excada jos 70 afios de -—--
edad.. °© - . . '

ARTICULD &6°.- E1 perscnal. de seguridad en betiro attivo tendri
———————————— e los sifiiientes derechecs vy obilravloﬁes, de acuer
do oo lo que se establezca en la rbglamentac’on'

a) conservar las atribuciones v honores propios del: grado ‘con. -
que pasa a retiro y el uso del titulo, uniformes, aiPlDULO
“ingignias, distinciones y armanento cor“.upondlent

b) utilizar los servicios de asistencia gocial que se p‘eéten -
. para el personaL en actividad; . . . L

Q)‘proceder con arreglo a la ley en todo de11to o falte aue oc¢
‘.5 Trra.en su presen01a o lugar 1nmed1ato v oolaborar con el pe
songl que deba 1nterve 1r'

m;::

S ) denun01ar v abortar ln;ormes qobre todo dEthO que hubler -
. ' 'llegaao a su conoc1 nto; . .

.e) guardar v recibix,: con 1ela01on al Dersowal 601*01 l Y otroq
funczonarlos, el respeto vy la cons*deraclon qLe la dlu,lﬁ i-
na 1mpcne al personal en dctlvn,dad.I :

,,ARTICUIO 672~ Con arreglo a lo que disponga Xa reg*amentacién,
—— i———»————— el personal ‘en retloo eHsoluto tendrad ios dere--=
*+°  chos. vy oblwya0301es sefialedos en los incises b),-d) v e) del ar’
tlc”To antericr » v conservaré las atribuc1oueb, h0uoreb v ouso -
del titulo Dluﬁ;O del grado. : '

ARTICULO 68°.- E1 Dersonal de ‘seguridad e ard some- = - .-
---------- .tido al mismo ragimen- di
.acb1Va@a6, rmemo’ solamente 1 ——
; a“nnpata01on. aP“P;tO o bas
. ‘que se .encuentren en- retiro
| de retiro para los que se e

[y

thiJCUTO 699 .~ Corvesnnnde taMb én

o "active:’ 4
. L Lo . : .. . ,
! ,Q,ﬁﬂ por incapacidad fisica nara el servicio activo, cuando -no -—-
P C¢§>/‘ sea absoluta: . : . o
'ri1:==f’</ b) por falta de antltudes vara el frado superior .o el de vevis- |
‘ . ’ Jta. o . L . B
APTIFUbO 70° - Corresponde el nase. obJ:gat( rio a retirc absolu-
——————————— LO.{ '

a) por incapacidad fisica absoluta para el servicio activo;

b) por sancién discinlinaria de cesantia imnuesta séglin las ---
prescripcionas d2 esta ley.

J " ARTICULO 71°.- Tl retiro nor incanacidad fisica serd dispuesto

~—=-===---=--  con arrarlo a lo aue dastermire la Lev de retiras,
jubilaciones v pensiones para la Policia de ‘la Provincia de Pue
nos Aires. -

ARTICULO 72°.- T1 ratiro por falta de -aot para el grado -~

+ o<

LU S Sl 1
————————————— superior del de revista, ccederd por dictamen
fundado' v ascrito de la Jjunta de calificaci S
ren calificado al agente en un misno rradno
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- sea eonsecutiva o alternadamentc.

definiente” o uno "deficiente" v dos "regular" o tres "regular",

E:ta 1tu c1én, se entendera cuﬂnlea cuando el Ppen

-‘te hubiera desa ﬂrohaco dos veces en lOo cursos ObllFatOPlOS de ~
un mismo pgrado. : '

. InualrenLv, salvo’ 11 excenciones que prevea la re-
*plamen?aﬂlon, procederid al retiro del personal de OflCld és de -
Seguridad aues hubieren sido 0q11F1caﬁos cinco afios "suficientes"
congsecutiva o alternadamente en un mismo grado, a cupos efectos
se computarén Jas .caliricaciones de "defipiente" o "regular" que
‘el Ucnge hubieres merecido en ese grado. :

15
=

< Previo ‘al dictamen final que ponga al agente en si=
tuacién de retiro, la Junta de Calificaciones hard comparecer al
causante para que ppusen e pruebas gue hagan a su defensa.

ARTT"U’“ 73°.~ El Dase a retiro sera dlsouesto por el Poder Pwe-

. el es tuGO de guerra, excepto en los casos de incapacidad ebsolu-
Jta. o E ) ' o

S .© - " CAPITULO WVIT
' Baja

aja de la policia imvort¢ la extincién de 1la
R At ralacién'qe empleo v la pérdida de los derech0>‘~
vy exencidn de las obligfaciornes de éste ere”vente, con ey cep--
-del} haber jubilatorio o DCRCJO?&FLO que pudiera correspon--
on arreglo'a 1a dlSDOSlCJuHGS de esta ley y ce-las de pre-
n, soc1al - ‘ ) - ' ’

a) por renuncia; . - . N
_b) por baia oblipatoria de "personal auxiliar de s

. . guridad- o civil” para obtener ]ub11a01on mbvil
; . ordinarias

d) por aQﬂC’QﬂCS dlqc¢513narlas 1mpuastas S€Pu1 las
prescrinciones de esta ley;

e) por falta de aptitudes para el- yrado superior o
el ‘de revista;

f) por fallec1m1ehto.

ARTICULD 75°.~ E1 personal de oficiales de sepuridad, que sea da
———————————— do de baja por.renuncia antes de cumw]lﬁ tres a

de servicio a contar’de su infreso en el respective Lscal%.on, déz
berd

Yﬁ:a”c' a la ﬁro"lnc‘a los yastou que hublcre denandadc su
capacitacidn. :

ARTTCULD 76°.- F1 personal auxiliar dp sevurldad cesari obliva-.

————————————— torianmente en el oorv1c1o.
a) cuando hava cvmplido treinta afios de servicio efectivos

ivo
b) cuando contare cch no menos de quince afios de servicios

> Fee-
tives en la Policia v excediese la edad da 57 afcs;
¢) Los Ofics v1as Mavores 1° que hxhlt“cn cunilido dog afios de an
tiruedad en ¢l rfrado. . .
) F'n ¢l caso del inciso "e'" se cntenderdin cumnlicla

cutivo, Dudlendo suspendnrse todo trémite durante .

c) por 1ncanacidad‘fisiéavbara el servicio activoy.” '

et Aaie gwmer ot
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nara dichos ’Hngwon“”*ou,,LoTa" las COﬁClCWO“P’ exigidas nor -

la lev de la materia para obtener la maxima jubilacidn mdvil = .

ordlnaria; aunque no contaren con ld-antiruedad necesaria.

A T UIO 77°: El Dif»dﬂal CiVil ueré dado de baid CUuth reu
PR bR :
9 'y

Ic)
ere las condic1ﬂnes para obtener la jubilacidn

'movll ordlnarla evirida wara la Dministracidn general por 1d -

lev de jubilacidnes.

CABTRCULO 787 .- Las, bajas por incapacidad fisica v por falta de
—-——m----—--—- aptitudes, procederén para con el perscnal de -

uxiliar de seguriddd v civil conforme a lo determinado por --
los articulés 71 v 72 de esta ley. I

CAPLTULO VITT. |

Reincorporaciones

AF”ICULO 790 - El Poder‘Rjecutivd’Dbdri reihcorporar,al-perso—

do Xe bgwa ‘por. renuncia, siempre que concurrieren las si-

al de Oficiales hasta el grado de Cficial Sub-.
lu ivamente v de Quoof1c1mle y tropa que hava G117

iéntes COﬁaJcAones:-3 - . o
.a) Que 1la solicitud de reingreso sea Drescntada antes de cumnli- -
< = > .
do dos afics de la fecha de.su baj a para’el persohal de 0r1
ciales y cuatro -afics _para el de Suboficiales N tropd'- :

[ .
Que 'se comsicdere conveniente su.relnco.dorac1on, .

"o

o
[ e

'r'eb amentacid &n. e -

o ' La r01ncoroo”ac10n se efectuard por el grads

™
- “vista al tiempo de ba aja, ocupando-el ultlmo puesto en el ﬂscal

-fén corresp0ud1entc. ) ) L .

El tiempo pasado fuera d
puta para la antig Toue

_ se-al DGPQONQL auxi r o
2, cial 5%, persdnal de servicios Q

“eovzades” bqjo las mismas condicion
N\

s b“hCTlClO voﬂr
1dad, hasfa la ]eraroula
ene PalCS y "ODQ”“PlOS especia

cién no podré

o ser Yreincorworado.a la policia,
S &an cuando mediare ret ab1_‘L<c

. Se ewceptla al personal de

la reparticidén, no se ¢
a

Que €2 havan 1lenado 1as dsmis condidic nes que determine la

La relncovﬁor‘ac1on solo pOGl"d COI\CGGCPSQ DOI‘ \ma sO° -

.- El versonal dado de baja por cesantia o exdnera--

ni

S T
L;ij}/%ubof¢c iales v tropa de seguridad v personal de los escalafones

de servicios yeubralas ¥y "onerarios p°c1glﬂzad00" cuando la --
sancidn ohedeciese a abandono del Sewv1c1o, caso en n e podrin -
ser reincor orados en las cord301onﬂ° previstas en esta lev u su

replamentacion,

ARTICLULO 2%1°.- E1 condenado por ervor, que demuestre su inocen--

cho a scr reincorrorado con el grado que tenia al momento de
baja, computdidose para la antiguedad el tiempo que permanac
fuera del servicic, sin werijuicio de lac indemnizaciones que
fijaren judicialmente

~

@ ov e

————————————— c¥a ante los tribunales competentes, tendri depe-

su

5y
2

Los misnos dercchos tendrd el aque Fuera privaco de

cidén o sip las formalidades que en ella se establecen, cuando

empleo p v cauzas no previstas por esta lev v su repglaronra--
o

i
¢
H
¥
‘
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LT el p@rfonal dado de haia nor incapacidad

-

Ve = D Y
S? | -k EPARIA&&!iﬂZ!!!E§L
jf . o o Goos . twkcgﬂt -

nmediare sentencia firme que asi lo declare :

ARTICULO Qgi;~ Las reincorporaciones a cue alude el articulo an-
i - terieor, no se dispondrén si a la fecha de la reha
bilitacidn cl avonte'thuvicvé disminuido figsicamente en condi-=
cicnes ‘que .impusiercn su jubilacidn por incavacidad o situscidn
de- pasar A retiro o bdla obligatorios,. conforme a las»reglas de
los articulos 80 v Y- | ' - '

"ARTICULO 83°.- El personal gue hava 31do dado de ‘baja por 1ncava
-~——-——-——»—47-cjd xd fisica.producida en o por acto de servicio,
que hubieéreé racuperado sus’ aptitudes en el grado ‘que 1moor+~ 1=

~~ducidad ce la prestacidn. tuwdvﬁ derecho a ser reincornorado -
al ’Q*Vicio activo en la jerarauia aue tenla al tiempo .de’ su ba-
da, corDuLanco e Dara Ja anfwcuodad el iLeWDo pasado en tal si--
tuac1on., :

Bawb 1las mismas cgndwcﬂﬁﬂbo; Lcdal'defacho tendr§ -
fisica por causas aje--
nas Al servicio ocupando el Gltimo vuesto en los de su erado v o=
.. sin computar el tiempo que pasara de baia. Estas reincorrora cvo—
' nes no se admitirén si los causantes <e hallaren al tiempd de su

recune racién en las cond1c1nne nrevistdas en el articulo 64°

L A LR T

N

S ._  .o otrmwo T—rr

. ;’/”,,/f*, o qudoos v aqunq01onps - o

CAPTTJLO T S

-
B O T i

Conéeﬁtos:generales L v

Lcividad vozara -del suel-.
> v particulares, comnen-. )
ara cada casoc Se de*epqu o
v.las norl as complere rias . TU%

ARTICULO 8uo.. 1 waovai solinial en
RN © do,’ qhﬁ1 ¢
5 e. indemnizécion
esta lov, la ce presupuc ovag
co“reSDonCJenLe ’ : Lo
. La euma OLP nerc1uv.un Dol
. ~na11dos Dvccaanntomente ~evcento las in
~e o @io rar*llav—.se cenomlna haber mensual.

H
i
H

T O .

3

cia no“ 105 concrnmoa sc'
er

i
demnizacidnes v el sala~--

) I} i ‘ - ‘ i ( N } . . . ] . . .
;;¥ : o CAPITULO II '
5 : Queldos pol1c1a1es

/] ’

7 .
RTICULO 85°.- F1° uo]do correspondicnte e cada grado o cargfo, -
- - serd fiiado anualrmente por la lev de presupuasto, = -

a los “daberes v dwrechos propios a cada escala:cn de
a policial. :

-

en relacid:
la jerarqul

[ R
AJ

A TICULO 86°.- EL sueldo bésico del- avente ‘de policia no serd
e —— -- ferior a la suma. determinada anualmente coms g
ric vital minimo v mévil, por el Poder Ejecutive Nacional.

CAPITULO ITII

4 oo o Suplementos generales -

ARTICULO 27°.- El1 personal nolicial, ademds del sueldo menciona-
COUTITIUSITC do en el ecanitulo antevior, percibird como supie-
mentos generales, antipuedad, salario Familiar v aquellos otros

-que establezca la ley de presupuesto v otras rormas legales

hica PR

/17..
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© CAPITULO TV

Suplementos especialec

ARLICUIO 88°.- E1 personal de sepuridad percibird mensualmente
un svolpwhnio Por riesgo profesionaly, cuyoc mon-
to qe“q igual para. todas - xo’jCTaPCUJQQ.

ARTlPUL .88%.~ E1 personal,nue'se desemnefia cono Derito efi ex- .
—————————————— plosivos o TéCWTCO anLnniqu, cualquiera. sed .su
s1tuaCﬂ &n de revista v jerarauia, pavc1h1pa mensualmente un su

r ‘plermento por ricspo pro;eulondl eCD”Clal

8 ARTICULO €0°.- Cuando cumplido el térs sine minino de permanencia

4 e e "en cada jerarquia v estando el.dpente reglamen-

i “tariamente - apto para obtener el ascenso, &ste no se produis

z ... se lc abonard mensualmente un. sublemsnto por tiempo mini.no que
sera acumu*atlvo, para cada afic que exceda. : »

;L AR“I”ULO _81°.-.1 EX persoﬁul'volibial ubrcwulpe nensualmente un

¢ | =-—=--—----- - suplemre nto por- CcﬂlcaC‘Oﬂ.

. S . i _Para el perscaal de.qorurldad se denomzna%a ‘su-
;;Eie to por dedwca01on exclusiva. .

i
=
3

e Para el resto de los agnupamientos se dsnomina-
‘ra suplémento por dedicacidén especial.

AR®ICULO 92°.1 E1 personal’ policial de las jerarguias de -Comi-
me——emm—m—--~  garig General, a suffcomisaric inclusive vy sus

'eovlvalente en -los demds asrimamientos, nercibhiri mnnsu41mpn+a
un "Lvle nento’ ror reszponsabi

: ARTICUUO 93°.~ El pensonal de la repaxtic
: : ————— e plemento mensial-por davpac
i lo que eoiable/ca la” rerlg1cwiuc‘on.

G e e et R b

Fying —-"(\“"1

-~ -
on DCP“lblPd un SU~~- -
ta

1
itacidn ce acuerdo a

ARTiCJLO'9H°;- Lo° mentos v .condiciones ~de los suolementos ner

—mmeem—e—===~ 7riesyo profesional, riesgo wro-081onal eop“ClaI,
d“dlCuClOn evclusiva, dedicacidn especial v CQmacvtac1o“, SE—w

(ran fijados por la reglamentacidn de la D”esonte ley mediante
‘ﬁOLflCantPS oue se aplicardn sobre el sueldo bdsico del agen-
Tv‘de segu?ldad

WﬁﬁICUUO 951.4 Los montos v cond1c10ﬂ s para el oto”yarlento de
: los SUFLC"“ntOS por tiempe ninimo v responscabi-
“1idad funcoonal Se”uﬂ fidados wor la Peﬁlamentac1on de la pre-
ente lev, mediante coeficientes que se aplicardn sobre el ---
ueldo b381co del grado de rev1qtc. S -

CAPITUIO v

C"TTIT)GIX“SCIO‘X'“S Q 1ndcr"n/a<:1on0f‘

ARTICULO QSE.— ELl personal nolicial que resida a treinta o

————————————— kildmetros de su destino percibird mensualments
4. una comnensacién nor distancia.

ARTICULO ¢7°.- El personal policial gue como consecucncia de -
—oSTLTTTOT o un traslado deba cambiar de domicilio pava fi--
jarlo en la zona de su nueyo destino v no nesea vivienda de su
propniedad en un radio de treinta kildmetros de la localidad --
dende ha sido U“sti.ados v ¢l ecstado no pusda aslignarie vivien
da dentre del micme perinctro, percibinrd wonsualmente una corm—
pensacién para el paro de locacidn de casza-habitacidn.

ARTTCULO Q8°,- La replamantacién de la presente lev fijard Jas
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demds condiciones para la percepceién de las oorncrsnc10nes pre-

.vistas por los articulos 96 v 97; los montos serdan fijados me-=
~.diante, COOflPanteq qua se’ an11caran schrz el sueldo basico del

-gracdo de Pev1°ta.,. : ' :

ARTIC Jho 99, - El ne onal pO]lCla] aque en razén de actividadee
——————— e —-—— propia% del ‘servicio deba realizar gastos extra-
0Pd¢ﬁdPlOS, Dorcibiré'la cn%reqpondlen*e compensacidén, cuvoe rmon S
- to y cnnd1c1ones seran fije do° por la replamenta01on de la pre—‘ Z .
: sente ley. ) . ) S . . R

APTTC1TO 100°.- E1 Def onpl due deba cvmpll“ tracledo a una 1oc‘_ E :

e et 11dad distante a nés de setenta (70) kilémetros :
S de la oenendon01a de orlvnn, cuando se radiaue en la zona da su
nuevo destino, .tendrd deracho a una indemnizacidn por traslado,

. fequwvalewte .a un mes de sueldo.que‘corpesponda al-grado,Ceure-a S

. N Vl“ta. : . ’ . 3 ) . . ) .
.- La replamentac1ow ‘de’ la presente ley, fljara las

demas "OndlClOW .bara su o+orgam1ento.

ARTICULO 101°.-E1 personal policiil que sufﬂlere 1ﬂSlones gra—--—

£

. mS s ves en cumnlimiento d° las funciones de. policia o
-~ de soguoldad tendrd derecho a percibir una indemnizacidn equiva :
lente a treinta veces el . uplcmento cstableclﬂo como "riesgo -= £
/’prothaonal" B v ! %

_ . La enlamenf101on de 1la Dzesonte ley iij ard las o .
denms condiciohe° para.su otorxaﬁlento.‘, . O

ARTICUL) 102°.-Los deudos del personal pol icial-fallécido come
ST T Anrme‘nm'npﬂﬁ“ de un acto de ser'm\,i’o, tendrin e :
recho a'la'pﬁrc:::1on ¢e las siguientes indemnizaciones: - S

de los gastos que de:

ande”e¢ gepelio;

de 105 gas to@ que dena nde e;-tra lado del cadavew Hcsde el
Adugar del Falle c1n1nnto bd ta el lh?““ donde se realice- la
anumacwow,

“de los gas tos de- luto oara la €sSposa, wadre e hlﬂos a su --
-cargos . N . _ )

"d~ los pastos de a51steP01a zédi & del fallecido, cuando .la
hubiere, desde el momento.del hecho hasta el fallecimiento.

.

‘de los Fastos-de modicamentos s'mlniS'rados'al fallecinien-
to desde el nomento del hecho.

. o La reglamentacién de la presente lev fijard

.
: lac
o - demas condiciones 'y montos para su otorpamiento.

e

wiproa:

ARTICULGC 103°.-E1 personal Dollonal t”RS1adﬂd0 tendra derccho
—————— ——————e a 6rdenes de-pasaje para si, familiares v/ o --

personas a cargo en las CondlClOﬂLc-QUC r13e la ruFWaIentqc46n
de la presanta levy.

ARTICULO 104°.- Fl parscnal pelicial., sinAperiuioio de las co-

——————lee e --- misiones orosia: del servicio, tendrd derccho :
~ .

a ordenes de pasaje vara si, faniliares v/o pprsonns a carno '

, en las cowd1c¢o es aquc fije lQ rbulamcntdc*oﬁ de la presente -
. ley. ’ :

ARTICULO 1085°.~ T personal policial in corporaﬂo @ los cur
——————————————— regularas obligatorios, aus rasi a

tenta (70) kildmetros del lupar dondes se cumplnn
tendrd derecho A nacaie de primera clase, sin cam:
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o REPARTTG T,

. ' -1 bci 3
S » | Goums SheineT
”dnran“' los franéos semanales. )
: AP ICUIO 106°.- El personal policial que, como consecuencia de
B --~——; un T”gsl"ﬂo,,deba efectuar gastos de embalaje

Ly transportcs de nmuebles v demés erctov de su pertenencia,ten
drin derecho a pcP“lbl“ una indemnizacidén en la ferma y condﬂ—
¢iones’ que flje la replaﬁnnta01on de la presentc ley.

TITULO 1V S
o ;Disposiciongs_Genefaleé y Transitorias
. CAPTTITD UNICO '

ARTICULO 107° La rowlument@clon Fljawk ol procndﬂmlen+o para
_;;_;____,__n‘ los reavuste Dresuoueq+a ilos v la adecuacidn
de ﬁarﬁos v erados derabauicos que 1”““nr1n las modificeciones:.
éotablehldas por ésta lev, cuidando de nc alterar los haberes-
Bue se estuvieran Derc1b*endo Dnr todn ooncpnfn A 1a fecha de

E: nromulga01on. T .

- D“ﬂa ]a ablicacién del éwtqoulo 72° se hdmﬁuta
rén las calificaciones enviivalentes 2 los mis-

L] efectb © que estuvieven D”“VlStaS en las disposiciones vi-

?en+eq .al tlemno de la san010ﬂ de esta ley,. - :

o ART {CULO 109°.- Conforme’a la lev 8152, a vartir del 31 dé —--

o EREIhoLece o _agosto de 1974, se derogén las disposiciones = .
, qua‘atxibuv;ﬁivqtzdo v autoridad policiael al personal de "poili
v ela partucular que  quedard excluico del réesaimen legal PuP’ el
persondl de la DMlcwa de la. D*0v1nc1 “en todos sus aoDQCLOuc.
El- personal de Suboficia 13 v .tropa que actua1rcnte revista ‘en
Destacarento de Policfa ercu]ar, por esta lnica vez, serd -
1ncorp0“aﬂo a la revabt1c1on ocupando el ult¢mo ‘puesto dbn*~n'
de. la 1erar0u1a v es cniufon que rovlsta <¢emnrc quc reuna los
rcqu351tos eSt797901d ~ern los @rt iculos 26 y de la pre@p

wte dey. . RN .

‘.ibmo Dolicia varticular serin reconocidos para los efectos quov
latorics, .siempre que hub’eren efecttado les aportes prev1 3ionza
Ies correspondientes.

RTTCULO 110°.~ Fl1 dinpreso,. la act1VLLda, las oblig301ones YV -
los derechos ‘del personal docente de policia se
regiré eVC]U°anmQHTO nor las dispociciones de esta ley v 1c e-
que establezca la reslamentacién de la misma, o por el sistema

N o de. contratos. En-este {iltimo caso no podrd exceder de un aro.--
Las Tuncicnes docentes que de sempefie el .personal pollc1a1 serén
considerados de exten 1un profesional.

ARTICULD 111°.-0OGeda sujeto a las dispo ,,Llo*ﬂv del articulo an-
terior el actual Dnrqonal docente de poli

"t

‘m_m.—Los cadetes de la Escuela de ‘Policia serin desiz-
mme--=—== nados por el Jefe de Policia v tendrin caricter
provigsional por el tiomno de duracidn de los cursos v hasta su
aprobacidén a los fines v efectos previstos en ¢l articulo 33.-

Durante la pnernancncia dn esta situacidn, con --
arrvwlo a lo determinado por la regiamzntacidn, tendrdn los d
beres establacidos on los dncises 1), 1) v 11) del articulo &
y los derochos de los dncisos ), g), 1), 4, p) v q) del articu
lo 10. :
/117
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Los afos: de °erv1c1o orestados por -dicho D°PSOW?1
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————— ~—=----~- calas 1e”a“qu1caq del escazafén de personal ---
auxlllur de segurldad se establecen las sipguientes -equivalen- .
oine: At _ R
Comisario Mayor . corresponde a Oficial Mayor 1°
Comisario Inspector " corresponde a 0ficial Mayor 2°
. Comisario = : . corresponde a  Oficial 1° V
Subcomisario v corresponde a :incial 20:
Principal -~ - . ‘ corresponde a Oficial 3°-
Inspector. . o : _ corresponde a Oficial u°
Subinspector ' . corwcsponde a Oficial 5° .
-+ Ayudante I . covrresponde a . Oficial 6°
oo Suboflcial‘ﬁayof : corresponde a ° 'Ayudante'Maﬁdr.

" Suboficial Principal corirasponde a - Ayudante Principal
Sargento Ayudante". ‘ corresponde a 'Ayudaﬁte_1° '
Sargento 1° - C - corresponde a Ayudante-2° -
Sargehu v o . correspoende a “Ayudante 2°
Cabo 17 R .~ .corresponde- a Ayudante Y4°
‘Cabd e .~' f~*' - - cerresponde a .Ayﬁdante

» 'corrnsoonde a lAjudantc_

s 2 Hartir de cuva fecha ces r& tal denominacidn werarqun ca
y %é;/a todos los efectos del cese y de los beneficios jubi
7 N ten dr“ﬂ equivalencia al grado de Comisario eneral 7
N—— // : - -
i i .éE%L,U!O 115° - Alos ef ctos dé la adzcuacién ‘del perschal a
e ———— e e " las nuavas escalas jerfrauicas, los actuales -

DCIO:i. D= GAB!NETE
GG . vy~ CION

- f"ﬁmvr T ‘zrn m&s

. .

Ademds estaran uweiov al répimen disciplinario
,espec1a1 que prevea el roglamento interno del Instituto.

* ARTICULO 113°.-A los efectos de la conversifn .a las nuevas es-—

-~ F1 ﬁc”sonal aVYllldﬁ de qeﬁhrldad aue a
te. revéohc en la jerarquia de InanCt cr
o6 lo suceslvo contanuard revictando como, Oficial Sucer

oifa que este personal ob;cnra la jUblla”lOﬂ ordinadria mdé
()

Oficiales Subavudantes. del escalafén de seruridad, serin nrors
vidos oportunanmznte a la *o%arqu1a de Avudante, -y los actuales
Oficiales Subavudantes de servicios espec 1alcs\ lo serén a 1o
jerarquia de Of Jrln‘ go, -

H

e e ‘el plazo cue Qkiﬂh10"ﬁ 14 reclarent

personal auxiliar de sersuridad, ouLa optay por pasar
lafén de secguridad, en las’ 7era“nu;a3 cou*valen;os de:
Cabo,0ficial Avudante v Oficial aublnuDCCtCP, previo cur
Cd;uC;JﬁCiéﬂ policial. ’

AE?ICU}O 116°.% Por esta {inica vez, con.las condicion
a

ARTICULO 117°.- L1 mersonal auxiliar de sepuridad fubi :
e it tendri derecho a utilizar los servicios de ---
asistencia soclal que se presden al personal retirado da aesue-
ridad.

177..

e e

¥



. . T ¥ -
o DCICH. & 3+BINETE o
//Q§ ' o B GOB&HNACDN o

§P”IC L0 118°.- Esta ley ontrari en visenod

,,,,, ta a los ocho dias do sy
. epublicacidn ¢n a1l "ikoletin O0ficial” quadando doro-
pada la Ley 7934 y toda otra disposicidn leral que se oponga a la

.

presente. -

ARTICULG 118°.- Comunicuszse al Poder Eiecutivo.

;-v

_ Dada en la.Sala de Scsiones.de la- onorable
i o : Legislatura de la provincia de Lwo Oo Aires,
b A . . en lu CLudJJ de' La Plara, a.los v01n+icuéiro
dias dzl nes de o*”'““c de mil novecientos

qotenta Y cndtvn.
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