LEY

LEY 7.856

Bo- 1470

andoe las remuneraciones pava ¢l personal de Ia
Adwministracién General

La Plata, 5 de abril de 1972.

autorizacion del Gobicrno Nacional concedida por de-
o o
PRI R

politica nacional M@ 11, y on ejercicio de las

qua iz e ol cula 02 del Tabatute de
entina, ol OJDEH]D(L)I' de la provincia de Bucnos

ha y promulga cen fuersa de —
LEY:

[ncreméntnnsé las remuneraciones inherentes a cada
}churius de cuavgos para el personal de la Administra-
jque se detailan en las Planillas anexas 1 a 8, las que
! integrante de la presente ley.
muneraciones guedan [ijlas segun se consign
las y a partir de ias techas que en cadn
[stablécese,

a en las
N0 s¢ indica.

or que, para el petsonal comprendido en la ley 7.375,
| cargos no funciountes, os inervmentos salarinles se-
Jles porcentajes de aumento de los sucldos bisicos de
g strjan de la comparacion de las remuneraciones [fi-
ptamllas as N? 3 con las vigentes en el periodo
prior.

ane

tos de estblecor

las diferenles remuneraciones para
§Ancrem.ntos

salariales y para la aplicicon de los
udidos precedentemente, no  s¢ o considerara da re-
enurncara gue pudiera corresponder ol agente, de
on lis dispusiciones del articulo 27 di I ley 1704y
de la presente.

que la aplicacion de la eseala aprobada por las pla-
qo 3. paiie integrante de ley, no impligie tu-
licandcivs resudbon inferioves o los establesidos por
lculo. st liguidarda al agence la diderencia neeesaria

»s como retribuc.on adicional. \
Ep\‘hun al comprendido en el litulo 1I de la ley 7.575
yL'nln en el cilado réghmen enwre el 1° de enero de
Jdiciembre de 1971 lendra derecho al eambio de pel-
vefiere ¢l articulo 53, incisn a) de dicho (‘"m legal,
efeetivo a partir del 12 de cnero de 1972, sin' cunsi~
» a calificaciones.

1o disnuesto el parrafo anterior, ¢l personal
mmpunr una actividad minunn de seis (67 meses
alendario - del lapso 1069- 1971 inclusive.

N N
camplementaviamente a lo dispuesto en el

El presente beueficio dismiinuird la retribucion adicional a que
se reficre el ultimo parrafo del articulo aunterior, i

Arl. 4? Sustitiyese cl benclicio establecido por el articulo 29 :¢
la ley 7.704, en concordancia con las disposiciences del articulo
guiente, o partiv del 1¢ de encero del corriente aio.

i

Art. 5% El personal de la Administracion comprendids con 13
ley 7575 que reviste en caracs no funcionales y desemnenie fuin-
ciones de “Jefe de Departamonto”, “Subjefe de Dvp‘rllme:nlu" [>}
“Jele de ' previslas en las respeetivas citruetuias organi-
co-funeiuniaaes gouzard, o parite el 12 de wnero d lau. ¥y mientiax
lengs as.y mti s odicbiny funciones, de S pruvisuiia,
de acucrdo a !a Liecutivo, la cuad

meEnsusles para cada nivel

TP STETY
1 oque establezen el P
no podra ecxccder ios siguienies montes
jerdrquico:

Jefe de Departamento, hasta

............... $ S0
Subjefe de Depaviamento, hasta ............ 8 225
Jefe do Division, hasta PR S i

Avt. 62 Lus importes que, cn conerpto de as.gnaciones fami-
liares eslublecen las dispasiciones legales vigentes para el personad
de la Administrazion Genernl de la provincia de Bueinos Alres, se-
ran, a partiv del 19 de enero de 1972 los [fijados uctualmente para
la Adwinisiiacion Mablica nacional,

La reglamentoeion que para el otorgamisnto de tales bencii-
ctos se ! L deber o lns condiciones gue v
mente en b Avbaing Pubdiea

adect
HQIRY

actual-

nacunud, mantenidéndose s
asignaciones  espes tides por podves politicos y por hijus  disminud-
dns fisleus y o psignicns

Las neastic a la feehn de viernebe de la

presente ey
zopresion o modili=
pora Lo aloveamiento,
voel 31 de o dioesmibre de 1972,

d han
condieionss

hayan sdo acordados v
cacion de lug
dran cutd inatur

Atpi e rae pur
blecic
L

ealt

o=

hiquidandone

Art, ' Swstitayese, oo poorte dil 19 e abril de 10752, el
24 de la ley 6957 «T.O0. 198 pur el siguicnte:
Art. 24, Establécere. a pavtiv del 1¢ de encro de 1972, pa-
ra ¢ personal ¢et Foder Judieizl, una Honiiicscion mewse
poc antigiedad, de seis preos 15 6,000 por cada ano de servivio.

urticulo

Art. 82 A Jos fines establecidus en los writculos anterioves, ma-
difiquese ¢t Presupuetto Genedal de la Adiministracion  Provincial
para 1972 conforme al detrle obraate en la pianitla anexa 9, que
forma parte integranie de la presente ley, v al resuoen indicado
a continuacion: :

1. Erogaciones Corrientes 14.000.000.00

2. Brogaciones de Capital {-) 11.000.000,00
Ll Poder Ejecutivo determiniird, en concordancia con las wme-

joras sulariales dispuestas por ku presente ley y con_la estructura



ria  vigente, la distribucion fnstitucional, funcional y

s menores de Ja partida prinapal 1 - Personal,

Increméntanse las remuneraciones

Arl.

y “Boletin Ofickd” y archivese.

de los micmbros drl

)b Banco de L Provineia de Bucnes Aires, quedsaedo [i-
smas de conformidad con los inmpoctes consignados en
wxa 10, que forma parte integiznte de esta ley.
Sn de lo establecido en el prescale arlleulo, se sdecua-

tos previstos en las plunillas analiticas que integran el
lel Banco de Ia Provines de Buenos Alres, pura el kjer-

PLANTLLA ANEXA 1

MORAGUES.

S. TeeneR, k. Rowe To
L. D. BertonI, J. DEFENDENTE AGUIRRE,
O. M. Zawinr, A. L. Ouratio,

ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL JERARQUIZADO SUPERIOR

TR MUSNERAMGYON

10. Camplase, comuniquese, publiquese, dése al Regis

Registrada bajo el ndmero sicte mil ochocientos cincucata
seis (7.850).

E. ROIG TORRES.

M ENSUAL

A pnoue del 1e de enerd e 1972 A paetic del 1 ode jutio de 1972
CATEGOKIA FUNCIONAL ———
Adicig - Adiciond
S, Uiaco —_— Jotal 8. Banweo e atuld
fuporta . Boporte | Ref.
Administracion Central
1.370,— 4.430— | () 5.800.— 1.370,— 5.630— | (@) 6.400,~
930, — 3.670,— | () 4.600,— 930 — 4.170,— | (a) 5.100~
4930,— 3.670,~— | ) 4.600,—- 930, — 4.170,— | Q) 5.100,—
de Gobierno ... 1.741,— 2.459,— | @) 4.200,— 1.907,— 2 (Y3, — | () 4 C0U,—
ral; Scereturio de Informaciones y Per-
wrio de Difusion y Turismo; Ascsor del
ncial de Desarrollo (Gobernacion) 1.741,— 2.459,— | () 4.200,— 1.607,— 2.693 — | (a) 4.600,—
Pisealia de Istado) ... o oL, 1.725,— 2.375,— | (W) 4.100,— 1.914,— 2 636,— | (a) 4.550,—
vdinisterios y Fiscalia de Estado) 1.713,— 2.337,— | (@) 4.050,— 1.903.— 2,597, —.| (2). | -. 4.500—
s 1.713,— | 2.337— | (& 4.050— | 1.963--| 2.597,— | (L) 4.500,—
al de la Provinc . .. 1.833,— 2.017,— | th) 3.850,— 2.0: 2.227,— | (b) 4.250,—
1 de la Provincia . .......... ... ... 1.833,— 2.017,— | () 3.850— 2. 2.227— | (b} 4.250,—
ribunal de Cuentas .................... 1.833,— 2.017,— | (1) 3.850.— 2. 2.227— | () 4.250,—
wal de Cucnlas 1.826,— 1.924,— | () 3.750.— 2.021.— 2.129,— | (D) 4.150,—
Corrcecional de la Provincia .......... 1.558.-- 1.942,— | (b) 3.500,— 1.736-— 2,164, — | (b) 3.500,—
B L 1.578,— 1.822,— | () 3.400,— 1.740— 2.010 — | (b) 3.750,—
reral de la Provincia 1.772,— 1.428— | (h) 3.200,— 1.916,~- 1.634,—-| (I 3.550,—
eral de la Provincia .. 1.772,—- 1.428,— | (b) 3.200,— 1.916,— 1.634.— | 3.550,—
icio Correccional de la Provincia ........ 1.438,— 1.512— | () 2.950,— 1.584— 1.666,— | (b) 3.250,—
ribunal Fiscal de Apelacion ............ 1.275,— 1.275— | (b) 2.550,— 1.400,— 1.400— | (1) 2.800,—
aal Fiscal de Apelacién 1.206,— 1.194— | 1b) 2.400,— 1.332,.— 1.318,— | () 2.650,—
Preducsién del Serviclo Corrzccional de
1.447,— 853,— | (b) 2.300,— 1.604.— 946.— } (b) 2.550,—
1.316,— 834,— | (b) 2.150,— 1.438,— 912,— 1 (1) | - 2.350—
ganismos Descentralizadus
ireccion de Vialidad ...... e 1.931,— 2.119— }.(y) 4.050,— 2.146,— 2.354,— | (b) 4.500 -~
Direccion de la Energia ................ 1.931,— 2.119— | (b) 4.050,— 2146, — 2.354,— | () 4.500 —
Comision de Investigaciones Cicnlificas . 1.716,— 2.184,— | (a) 3.900.— 1. 2.408.— |- (a) 4.320,—
wersidad Provincial de Mar del Plata’ .. 1.551,— 1.949— | (v 3.500,— 1.173,— 2.227,—— | (b) | * 4.000,—
istituto de Obra Médico Asistencial .. .. 1.536,— 1.914,— | () 3.450,— 1.692.-— 2.1086,— | () 3 800,—
istituto de Prevision Social ...... e 1.568,— 1.882,— | () 3.450,— 1.727 — 2.C73,— | (b, 3.800,—
iluto de la Vivienda ... ...l 1.578,— 1.822,— | (» 3.400,— 1.740,— 2.010.—- | (b 3.750,—
Direceion Provincial de Hipédromos . .. 1.578,— 1.822— | (h) 3.400,--- 1940, — 2.010. |- (b 3.750,—
astituto de Secguridad Social .......... 1.578,— 1.822,— | (b) 3.400,— 1.740,— 2.010,—-{ (b 3.750,—
rvicio Frovincial de Agua Puotable y Sa- .' . :
........................................ 1.578,— 1.822,— | (D) - 3.400,— 1.740,-— 2.010,-— | (h) 3.750,—
misién de Investigaciones Cientificas .. 1.196,— 1.904,— | (Q) 3.100,— 1.331,— 2.119,— |- (a) | - 3.450.—
la Dircecion Provincial de IIipddromaos . 1.500,— 1.500,— | (b) 3.000,— 1.675.—- 1.675.-— | (b) ©3.350,—
versidad Provincial de Mar del Plata .. 1.492,— 1.108,— | (h) 2.600,— 1.693,— 1.267,— | thy’ 2.950,—
istrativo. de la Comision de Investiga- :
18 1.520,— 1.030,-— | (I 2.550,—- 1.669.—- 1.131.— }|.Tb) | © 2.800,—
nentad del Instituto de Prevision Social . 1.287,— 1.213— | th) 2.500,— 1.416.—- 1.334,—- 1 b) 2.750,-—
0 de Obra Mddico Asistencial ........ 1.287,— 1.213— | 2.500,— 1.416.— 1.334,— | () 2 750,—
eecion de Ja Energia ...l 1.287,-— 1.213,— | b) 2.500,— 1.416.-- 1.334,— | 2.750,—
istituto de kn Vivienda ... ... 1.287,— 1.213,— | () 2.500.— 1.416,— 1.334,— | (I 2.750,—
cidn Provincial de Hipodromos . 1.287,— 1.213,-— | 2.600— 1.416.-- 1.334,— | 2.750,—
ituto de Secguridad Social 1.237,— 1.213,— | () 2.500,— 1.416,~- 1.334,-— | U» © 2.750,—
del Servicio Provincial de Agua Pota-
nto Rural ..o 1.287,— 1EZI3,— | () 2.500,— 1.416,— 1.334.— | (D) 2.750,—
I de la Universidad Prov. dc Mar del .
........................................ 1.342,-— 1.058.-— | ib) 2.400,— 1.« 1.168-— | (b 2.650,—
ico de la Univers. Prov. de Mar del Pluta 1.115,— 700,-— }-tb) 1.6815,—- 1.2 ~  T33,-- | (L) 2.003 —
Mereado de Haciendas de Avellaneda | — 1.500~~ | () 1.500 — —_ 1.650.— | (u) 1.650.~
u del Grupo Asesor de la C. Invest. Cient. —_ 350,— | (a) 350, — — 400,— | (a) 400,—

de Repeckentacidn,
acién poc Fuuecion.

pusiznndos en la prescate planilla reprasentan ol totel de da rolribucidn de o
Quu u cada unu corrusponda sexnn lad  disposiviones vigentes en la mutetia,

A

v

% funcionarioy

aue figuenn

en ln misma,

debicudoncle  adicionar o



T T PLANILLA ANEXA 1

‘L

ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE‘-

" Ded- r-ug% r-

total. :ull., oo

CATEGORTIA

:' Doc..ncu
Director de Educacion - 437,00
Director de Ensefianza (M. T. y V.); (A.); (S.); Director S

de Educacion Fisica .........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 966,00 428,95
Subdirector de Educacién Fisica ........co..cooiieiiaa.. 920.00 391,00
Inspector General (P.C.); Director de Ensefianza (D. y E.) B

226 25 I 920,00 312,22
Jefe de Departamento Inspeccion (F.); Inspector Ge- o

neral (T.) .ottt i s 897,00 335,117
Asesor Docente (M.); (T.) y (V.); (9.) ... vveviinnn.. 851,00 322,00
Secretario Técnico (P.C.); Subinspector General (P.C.); .

Subjefe Departamento Inspeccién (F.) .............. 839,00. 310,50
Inspector de Ensefianza (M.); (T.) y (V.); (S.) .... 828,00 319,70 -
Secretario General de Inspecéién General (P . C.) ..... '

Secretario de Ensefianza (P.); Subjefe de Departamento

Técnico (F.) .ot e 782,00 294,17

Director de Instituto (S.) ...... ... ... i, 770,00 161,00
. Asesor Docente (P.C.); (P.); (F.); Asesor Pedagogico,

Psicolégico, Social o0 Médico (D.y E.) .......ooviinnnn. 759,00 299,00
Inspector Jefe de Zona (P.C.); (P.); (F.) ........... 736,00 299,00
Inspector de Ensefianza (P.C.); (D. y E.); (P.); (F.)

Inspector de Especialidad (P.C.) ..................... 690,00 262,88
Director de Escuela (M.); (T.); Director de Primera

(V)5 (AL e e e 667,00 138,00
Regente (S.) ...t it ie it 655,50 34,50
Director de Segunda (A.) ........cooiiiiiniiiiininnn, . 644,00 115,00
Vicedirector o Regente (M.); (T.); Vicedirector (V.);

Vicedirector de Primera- (A.) ........covueiinuenneen. 632,50 57,50
Secretario de Inspeccion (P.C.); (P.) ...i............ 609,50 80,50
V.cedirector de Segunda (A.) ............ooiiiiiiniaa. 598,00 57,50
Jefe de Taller (T.) .....ouuirnrssnnnanneeansenanennns 586,50 57,50
Regente de Estudios (A.) ......... i iiiiiiiiiiinnnn 575,00 57,50
Subjefe de Taller (T.) ..oviniiiniiiiiieennnnnn P 563,50 57,50
Subregente (T.) ..............ceoeeeiiiiiein. DR 552,00 *57,50
Szeretario (S.) ... e 540,50 34,50
Jefe de Filial o Secretario de Asesoria Técnica (D. ¥ E.) 517,50 80,50
Director de Primera (P.C.); D. y E.); (P.); Subinspec-

tor de Division (F.) ......c.ciiiiiiiiii i, 483,00 80,50
Secretario (M.); (T.); (V.) ..o, 460,00 24,50
Director de Segunda o Vicedirector de Primera (P.C.); By

(D. y E.); (P.); Secretario de Filial o Jefe de Seccién

Téenica (D. ¥ B ittt it it e 448,50 80,50
Jefe de Preceptores (M.); (T.); (V) (A ....o..oiviis 425,50 34,50
Director de Tercera o Vicedirector de Segunda (P.C.); -

(D. y E; (P ..o e e e 425,50 69,00
Subjefe de Preceptores (T.)........cvviiiiinnineinnnnn. 414,00 34,50
Biblictecario (M.); (V.); (S.); (A.); Bibliotecario o Pa-

flolero (T.) ........ e e e et 356,50 34,50

. !
Maestro de Grado, Seccién o Bspecial (P.C.); (P.); Se- ' i
cretario (P.G.); (P.); Bibliotecario (P.C.); (P.); . [ {

Maestro de Seccidn, Ciclo o Grupo Escolar (D. y E.); iz -
\ Maestro Especializado (D. y E.); Asistei}xte Sgia_\_o/__ — ""&%——



Educacional (D. y E.); Bibliotecario-(D. y E.); Se- N

cretario <D.-y-E.; Profesor -de Educacién’ Fisica (F.) 416,00 57,50 "
Preceptor «(D.-y E.); (P.); (M.); (V.); (A.); Precep- . | (i
tor o Prosecretario (T.) .....ceiiieemieiancieannennnns 333,50 34,50 "
Ayudante de’ CALEAra ............oceeeeenees s 287,50 . 3450 ...
‘,

PLANILLA ANEXA 1 T4

ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE

. (Excluido Personal Docente -de 1a Universidad Provincial de Mar del Plata)

IMPORTE

‘Dedicacitn
total a Ina

CATEGORIA
Hoara
*:lde-Ghtodra (2)| - ‘Docencia

Profesores y Maestros de Escuelas Media, Técnica y Pro-

fesional:

De 6 a 11 hOoras .......c.e.uvveveecnnnnnnnns S . 23,00 23,00
"De 12 horas en- adelante ...........ccoiiiieiiiiiaaaann 23,00 57,50
Ayudante Ensefianza Practica:

-De 6 a 11 horas . .....iiiiiiiiniinanannaaannannannnn 17,25 23.00
"De’ 12 horas en adelante .........c..cieiiaiiiiaiaaans ' 17,25 57,50
Profesores de’ Institutos Superiores:

De 6 a 11 NOras .........oiieiiiannnnnnnnnunncanaces 46,00 23,00

De 12 horas en adelante ........... .. coieiiiiiiainn 46,00 57,50
Ayudante de Catedra Ensefianza Artistica: )

"De B a 11 7HOTAS . .ovvnereeeraenaaaaanaeaeenanns 34,60 23,00
-De 12 horas -en adelante ............... ...l 34,50 | 57,50

(1) Incluido Estado Docente de $ 80,50.

(2) Por cada hora- semanal de catedra, excluido -estado
‘docente de § 80,50 a cada agente.

Nota: Continuaran rigiéndose de conformidad con las
“disposicibhes a la’ féecha vigentes, las retribuciones
suplementarias, no consignadas en las presentes pla-
nillas, en concepto de bonificacion por .antigiiedad,
por prolongacion habitual de la jornada y demas
beneficios vinculados a la situacion de revista y|o
“particular de cada- agente. -

PLANILLA ANEXA 1 R
ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE

(Fxcluido Personal Docente de la Universidad Provincial de Mar del Plata)

IMPORTE

ATE RI
o TEGo 4 Sueldo Por hora .de
Mensual (1) | Oftedra (2)

Director de Escuela ...........oceeveennn . 1.281,00

Director de Instituto ................. "1.071,00
Diréctor de Departamento 718,00
ASESOT DOCENLE .. ..\ 'veeees e e snsieanennaaaneaenns 718,00 -
Seeretario de Departamento ..............ieiiiiiiiaenn 531,00

Jefe de Departamento ........... 437,00
Auxiliar de Departamento ...........cccceeueeneaeeanas . 356,00
Redbl . ..... e eeeararanaeeanann 356,00
Horas de Catedra
Profesor Titular, incluyende remuneracion basica de

5 3 Y 25,00
Profesor Adjunto, incluyendo remuneracién béasica de

$ 437 ........... e it it iac ettt 20,00
Jefe.de Trabajos Practicos, incluyendo remuneracion ba-

sica de $ 312 ...l e 15,00
Ayudante de Trahajos Précticos, incluyendo remunera-

cion basica de $ 275 ... ..t it aaas 10,00

Ayudante Alumnos, incluyendo remuneracién basica de

(1) Incluido Estado Docente '$ 80,50 -
(2) Excluido Estado Docente que se fija en $ 80.50 ......

Nota: Continuardan rigiéndose de conformidad con las
disposiciones a la fecha vigentes, las retribuciones
suplementarias, no consignadas en -la presente pla-
nilla, en concepto de "bonificacion :por .antigiiedad
y demas beneficios vinculados a la situacion de re-
vista ylo particular de cada agente. )



PLANILLA ANEXA 2"
IIESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL

Cargos Funcionales Ley 7.575 ) '
| WEMDNERACION MENSUAL . e -
| NIVEL —_
\ 1t da eocen 1* de julie
- I

t 11 3.200,+— .550,—
! 10 2.80,— 153,—
) 9 2.600,—- 900,—
! 2.400,— 650,—

2.200,— 4350,—

2.050,-—
1.900,—
1.750,—
- 1.600,—
1.450,—
1.300,--

250,—
100,—
950,—
800,—
.650,— -
.500,—

e e RO RO RSN WO W

WA S I

PLANILLA ANEXA 3 .‘ .
“ESCALA DE REMUNERACIONES PERSON AL CARGOS NO FUNOIONALES LEY 7.575 : Eh TN

A regir a partie del 12 de enero de 1972

K M U N K 8 A4 0 1 0 N M E N 8 U A L
§ 1 1 I v v vi Vit l S Cox l X
1
,50 1.375,— 1.413,— 1.450,50 1.448,— 1.525,50 .555,50 1.606,— 1.647,50 1.690,50 134,—
150 | 1.196,50 1.230,— 1.263,50 1.297,— 1.331,— .3.6.5) 1.403,— 1.440,50 . 1.479,50 | 519,—
1

329,50

)
(=]
—
=3
=
Kot
©
<
-

1

1

077,50 1.196,50 1.135,50 1.164,50 1.195,50 1.227,50 1.260,50 | © 2.2.4,30 -

3— 922,50 947, — 971 50 996,— 1.623,50 1.046,50 1.074,— 1.102,50 1.132,— .162.50
3,50 £37,— 857,50 877,50 898,— 918.50 941,— 964.50 33,50 1.014 — .040,50
3— 144, — 759.50 175,50 191, — 807 — 825, — 843,50 8,3.50 884, — 906,—
L— 695,50 710.-— 725, — 739,50 754, — 173,59 768,50 |- 807, — 826.50 847,50
)— 664, — 678.50 693, — 708,— 722,50 739.— 756,50 | - 715,50 | - 795 —|" 815,50
3,50 600,50 614,50 628,50 643,— €57.— 673, — 690.— 08— |- 727 — 747,50
R— 572.— 586,— 620 - 614,— 628,— 644, — 661 59 679.50 60859 |- ' 713,50
0,— 543,51 $57,— 570,50 504, — 597.50 613 — 629.50 | - 647, —- 665.57 ‘685, —

(ST

3— 522,5 812, S55 80 569, — 58260 598 —. 614 57 632 — 63150 | 670, —
1L— 514,50 S5 — 511.50 555,— 568 30 584 —- |- 600 50 C 68— | 660 | " 65%.—
477,-— 490,— . 503,— 515.50 - 52350 !0 54350 1 - 65950 | - 576.50 ©o5na R0y 613,20
445, — 457 — 16950 482.— 454 — 57850 1 © 52— 510 — |~ 557 &N 576,—

414,50 426,— 438,— 449,59 461,59 S 475, — | 490 — |’ §95.50 | 522,50 | © ' 540,50

caze de qoe se cumotun
©ooenp ot L prescele
suoldo, con es.epaon de los (usos

corresponady

i nadax de trabaio d
A de aplicar a !
cuse I aplicacion

similac v
la’ de menoves

PLANILLA ANEXA 3 - - -
ESCALA DE REMUNERACIONES PERSCGN AL CARGOS NO FUKNCIONALES LEY 7.573

A regir a partir del 19 de juolio de 1572 7777

R K M U N | DR TN W S | (T-‘—.:“_—_“‘_M_ E N S U N L N

b 1 " i l w \ v \ vi vit ‘ Vi \ X ‘ X

150 | -1.512,50 | L. - 1.595: LG'JG.——“ 1.1;'1’1,“-:" - 1.764.50: 1.903,50
9,— 1.316,— 1.5 1.382.5) 1.435,— | 17163,— l 1.541.50° 1.667,—
1,50 1.153, - 1. 1.216.50 1.245 50 1.280 — | 1.318.50 1.458,50
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3 ' _ PLANILLA ANEXA 4
; ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DE SEGURIDAD

1+ DI ENERO 1+ DE JULIU -
[prHEUORLA Sawtido Dediencion Delicacién Kivszo
Wiinicn Fape ial Fapn ind Prafesional
1
60, 90,— 2.690,-— 60,— 90,— 60,—
60,-— —_— 2.690,— 60,— — —
60,— 90,— 2.310,— 60— 90,— 60,—
60,— —_ 2.310,— ¢0,— — —
Prefeclo Mayor (1) oo...vunn..... 60,— 90,— 2.190,— 60,— 90,— 60,~—
Prefecto Mayor (2) ... 60,-— — 2.190,— 60,— — —
(L) .. 60,— 90,~- 1.845,— 60,-— 90,— 60,-~
() e e 60,-— — 1.845,— 60,— —_ —_
Trefeclo (1) Lo 60,— 90,— 1.550,— €0,— 90,— 60,--
refecto (2) i 60,— — 1.550,— 60,— - —
feaide Mayor (1) ................... 60, — 90,— 1.3153,— 60,— 90,— €0,-—
lealde Mayor (2) ................... 60,-— — 1.345,— 60,— —- —
lHeaide (1) oo G60,—- 50,— 1.070,— 60,— 90,— €0,—
eade (2) ..., Y PR 60,— — 1.070,— 63,-— —_ —
0 Subilcaide (1) ........... ... ..., 60,— $0,— 873,— G0.— 90— - 69,—
‘0 Subaicaide (2) ................... 60,—- . — 873, — 60,— — —
Ljutor (1) ..o 60,— 90,— 652,— | = 60— 00— 60,—
djutor (2) oL G0,— — 652,— 60,— — —
0 Subinspector (1) ... . ... 60,— 90,— 580, — 60,-— 90,— c0,—
-0 Subadjutor (2) ........... ... 60,— _ 580,— 60,— — —
) 930,— 60,— 90,— 1.090,—— 60,— 50,— €0, —
L e 030,— 60,— —_ 1.020,— 60, — — —
E 430,— 60,— — 1.020,— 60,— — —
(1) e e £30,— 60,— 90,— 920,— Cc0,— 90,— 60,—
() e 830,— 60,— —_ 920,— 60,— - —_
() e 820,— 60,—- — 920,— 69— — _—
1) e 755,— 60,— 90,— 845,— 60,— © 90— C0,—
) e 755,— 60,— — 815, — bu,— — —
3) .l N 155,— 60,— —_ 845, — 60— — _—
...................................... ¢70,— 60,— 90,— 740,— 60,— 90,— €0,—
...................................... 670,— 60,-— — T40,— 00,— -— -
Y 670,— 60— — 740,-— 60,— - - -
...................................... 535,— 60,— 90,— 630, — 60,— 90,— © 60,—
P 538,— 60,—- — 630,— 60, — —_ —_
U 85, — 60,— — 630.— 60,— —_ —
...................................... 510,— 60,-— 90,— 550,— 60— 90,— 60,—
............... 510,— 60,— - 550, — 60— — —
...................................... & 510— 60,— — 550,— 60,— — —
...................................... . 435— [ 90,— 470.— 60,— 90,— €0,—
..................................... 475, — 60,—- — 470.— €0,— — -—
................................... T.. 435,— 60,— — 470,— €0, — —_ —
363,— 60,— 90,— 410,— 60— 90,— 60,—
365,— 60,— — 410,— 60— - -
365,— 60,— — 410,— 60,— —_— —
70,— — — 80,— — - —

Seguridad. (2) Servicios Especiales. (3) Operarios Graficos y Otras Especialidades.

sacion Especial: Seri de aplicacion para tode aquel personal que detente Estado Policial o Penitenciario, segun
, corresponda. - .

10 Profesional: Serd beneficiario de esta adicional, el que no estarda sujelo a aportes previsionales, el personal
que reviste en cl escalafén de “Seguridad”, como asi Lambién, el que revistando en otros escnlafoncstdcsemvpeﬁe
las funciones de Técnico Antenista o Perito en Explosivos.

slemenlario de Riesgo Profesional: Sera de aplicacion para todo aquel personal que se halle comprendido en
los bencficios de “Riesgo Profesional”.



l PLANILLA ANEXA 5

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL COMPRENDIDO
EN LA CARRERA HOSPITALALLY. — Decreto-Ley 3.625, 956

SURLDO BAsSTeo

CATEGOR( A

17 de enero

1¥ de julio

OFICIAL 5% - MEdICO ..ovuiviniiiin it

CFICIAL 79 - MEdICo ....ovivnvnnnn..

OFICIAL 99 - Médico ................
‘ PLANILLA ANEXA 6

559,—
537,—

515,—

)

615,—

591~

567,—

ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE

1r DE ENERO v DE JGLIO
CATEGORLA Suclde Hisico Dedicncién Suoldo Bévieo Dedicneiva
) tolul docennia (1) total dos encia
S
BCACION ..o e 1.462,50 475,00 1.368,00 532.00
senunza (M.T. y V), (A); (S); Dircctor do Educacién Fisica ... 1.050 00 466,25 1.176,00 522 99

Edueacion FisiCh ... ...t e e 1.000.00 425,00 1.120,00 476.00
fral (P.C); Direclor de Ensenanza (D. y E) y (P) 1.000.00 339,37 1.120,00 337.09
iamento Inspeecion (F); Inspector General (T) 975,00 364,25 1.092,00 407.96
MDY () Y (VD5 () ottt e 925,00 350,00 1.036,00 392.00
aico (P.C.): Subinspector General (P.C.); Subjefe Dcp'\rt'\m(‘nto
2 T et e erete e iaaaaas 912,5¢ 337,50 1.022.00 378.00
nsenenza (M5 (T), y (V)5 (S) oo e e 900,00 347,50 1.008,00 389.20
eral de Inspeecion General (P.C.); Secretario de Ensenanza (P)

Departamento Técnico” (F) ...t it 850,00 319,75 952,00 358,12
SLILUED (8) Lo 837.50 175,00 938,00 126,00
¢ (P.Co; (F); (I"); Asesor PLd’\f,OblCO Psicologico, Social o
Y ED D 825,00 325,00 924,00 361.00
de Zona (PG (PY; UF) oiuiii it 800,60 325,00 896,00 364,00
usenanza (P.Co; (D, y E); (P) ; (F); In: ,pectox de Ebp“u’!lld.\d
.................................................................. 750,00 285,74 810.00 320.03
ruela (M) ; (T Dueuor de Primera (V) AA) .................. 723,00 150,00 812,00 162.00
................................................................... 71250 217,50 798,00 12,49
ppunda (A) o e et e 700.00 125,00 1784.00 140.00
Regente (M) (T); Vicedirector 1V); Vicedirector de Primera (A) . 687.50 62.580 770,00 70.00
nispeccion (P, C.); (P) 662.50 817,50 742,00 98.05
b oSegunda (A) ool - 650,00 62,50 728.00 70.C0

(TY o .. . 637,50 62,50 114,00 70.00
tudios (A) ........ e 625.00 62,50 700,00 70.00
ller (T) ...... O 612,50 62,50 686,00 70.60
A 600,00 62,50 672.00 90.00

............................................... 587.50 37,50 653.00 42.00 .
b} Q(~cret.u-m de Asesoria Téenica (D. y E.) 562,50 817,50 630.00 ' 98,00
imera (P.C); (D.y E); (P); Subinspector de Division' (F) 525,00 87,50 588,00 98,00
LIS O 0 T O T 500,00 3750 560,00 42,00
junda o Vicedireetor de Primera (P.C.); (D. y E.); (P) Sccrelario
Jefe de Scccion Técnica (IJ. y E.) 487.50 8750 T 546,00 93.03
tores (M); (T); (V)5 (A ... ...... 462.50 37,50 518.00 42,00
rcera o Vicedirector de Segunda (P.C.); (D. y E); (P) 462.50 75,00 518,00 84.00
ceplores (T) ... e 450.00 37.50 504,00 42.00
v (V) (S): (A); Blblmtcmno o Panolero (T) ................ 381,50 31,50 434,00 42,00
iado, Seccion o Especial (P.C.);" (P); Secretar'o (P.C); (P);

o (P.C.); (P): Maestro de Scccmn Ciclo o Grupo Escolar (D. y
iro Especializado (D. y E); Asistente Social o Educacional (D.
liotecario (D. y E.); Scerctario (D. y E.); Profesor de Educa-
) e, 375,00 62,50 420,00 70.00
y EJ; (P, (M); (V); (A): Preceplor o I"ost.uctano (T) 362,50 37.50 406,00 42.00
Atedra (M) oo 312,50 37,50 350,00 42,00

anza Primaria Comun (D. y E) Enzenanza Diferenciada
y Especializada

lanza Preescolar ($ ] Educacién Fisica
wnza Media (T) Ensciianza Técnica
lanza Vocacional (S) " Enseiflanza Superior

lanza Artistica

cente de § 87,50 a partic dol 1t de enero y § 98,00 1 partic del 11 de Julio,




PLANILLA AMNEXA

[}

CESCALA DE._KEAMUNEIACIONES PERSOKAL DOCENTE

CAT RGO R 1A

b ENRERO

1 DE Junio

Huvan catedin - Dy vras efiedr
o) tatal " 2 e I-I.I?I‘l‘ du

vres y Maeslros de Bscuelus Media, Tdéenica y Rrofesional: ,

6 a 11 horas ... P ST e e 25,00 25,00 28,00 28.00
12 horas en adclante ... e NN FES 25,00 62,50 28,00 70,00
ate Easenanza Prictica:

6 a 1l horas ..............o.n e e e ey , 1815 25,00 21,00 28.00
12 Lioras en- adelante ..o [P PN eeeen e | 18,75 62,50 21,00 70.00
sres de Lnstilutus. Superiores: h |
G oa 1l horas oo e e - 50,00 - 25,00 -~ 56,00 28,00
12 horas on adel@nle ... iiiiii i i i ittt . 50,00 .. 62,50 . 56,00 70,00
nte de Catedra Enschanza Artistica:

6 a 11 horas ................. cecenen L P 37,50 25,00 42,00 28,00
12 BOrAs €0 QACHAILE . \ne e e e e et e e e e e s et e 37,50 62,50 42,00 70,00

Por eada hora s

s de conformidad cun D dispasic zentes, lax

Lo Cont naaran e la feclue v

cepte do bunificac

PLANJLLA ANEXA

anal de Chteden, excluido Frtaudo Docente do $ 87,50 a partir del 19 do enero y §

retribue

o uoe antighedad, poe prolngacion hahitaal e 1a Joruai 3 denin heneriias vim ulido

7

ued suplemen

n siluacio

98,00 a purtic del 19 do julio

e revista ylo pu

s pe

a cada agenla,

en planillas, en o
de cuada agen

ESCALA DI REMUNERACIONES PURSONAL DBOCENTE DE LA UNIVEKRSIDAD I'ROVINCIAL DE MAR DEL PLATA

SURLDO BASICO (1)

CATEGORTIA - tarzs do

. 17 Jds encro 19 de julio Citedra (2)
je Escueld .........iiiiiiien e ettt 1.393,00 1.560.00
le InsLIbUlO ..o e e e e 1.165,60 1.305,00
le Departamento ..... e e 761,00 875,00
WENLE ..o eiiian cetecctattcvtannesansreanet e et : 781,00 875,00
e DEPArLIIMCILD .ot ot et e e e et 577,00 ’ 616,00

\

wpartamento ... e s 475,00 532,00 !
e Departamento ..o oo e e 387 00 - 433 00
............................................... 387.00 .. 43300

Horas de Caledva
itnlar Incluyendo remuneracion basica de $ 577 a partic del 19 de
y de 3 646 o pariir del 12 de julio .~ ..o i, 25
djunte, incluvendo remuncracion basica de $ 475 a partir del 19 de -
tde § 632 a partiv det 19 de julio ... 20
abajos Pric ti(‘m, incluyendo. remuneracion bisiea de $ 339 a partir
de encro y § 360 a partir del 19 de julio ... ...l 15
de Trabajos Practicos, incluyendo remuneracion bdsica-de -§ 209 a
del 12 de cnero y $ 335 a partie del 12 de julio ... ool 10
Alumno. Ineluyendo remuncracién bdsica de $ 95 a purtir del 1° de i
r $ 106 a parlir del 19 de julio .......... e e e | 5

'

sstade Docenta do $ B7.20 a partic del 1e do oficru y do § 98,00 n partir del, 1¥. du julio.

Extado Docente, que s fija en In suma de $ 87,60 & partir del 19 do cenero y do $ 94,00 a partic del 1% de julio,

yaran ricidmlose de conformidad con las dispesiciones ala focha yizew tes lax eetribucianes suplemeniarias,

isncién pue antigiiedad y demnns benoficios vinculadow a la sluscida o FeTHing .yl purticday da cads agrtes

no gunsignadus en, la prosgote, pixnilla eo com-



PLANILLA ANEXA 8

ESCALA DR REATUNERACIONES PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

CaA T KGO R A

CSUELDO BASICO

iv

do enera

|

b2 de julia

Suprema Corte de Justicia; Procurador General
S Juez de Camara de Apelacion; Juez de Camara de Apc
B O PP
rimera Instancia en lo Civil y Comercial; Jucz de Primera Instancia
Penid Jucez del Iribunal del Trabajo; Juez de Menores; Juez Nola-
Seerctovio de la Suprema Corle de Justicia; Secrelario de Ia Procu-
y General .. ool P e eestacatenseeacsentanasanaacaas
real, Astsor de Incapaces y Delensor de Pobres y A\m*nu,\, Agente

en lo Civil y Comercial; Agente Fiscul en lo Penal; Agente Fiseal;
r de Incapaces; Defensor de Pobres y Ausentes .............o......
wrio Letraclo: Scerelario de la Cimara de Apelacion; Director General
rehivo; Proseeretario de lu- Guprema Cortey- Directors General de Ad-
LraCION e
le la Receptoria General de Expedientes; Sceretario Adscripto; Secre-
lde Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial; Scerclario
zgado de Primera Instancia en lo Penal; Secrelario Notarial; Secre-
gel Tribunal de Menores; Sccretario del Registro Publico de Comercio;
ario del Tribnnal del Trabajo; Inspector; Inspector (Escribano); Jefe
Lhivu Departamental; Perito Médico; Perito Quimico; Perito Contador;
jrio de JEXDOULOS ... e e e e aaas
o de In Receptoria General de Expedientes; Director de la Bnbholem
al: Jefe de Despacho; Subdirector de Administracion; Director de la

@ de Mandamientos y Notificaciones; Jefe de la Oficina Técenica de la
encin  (Arquitecto, Ingeniero Civil o Ingeniern en Construccionces);
le Audiloria y Presupueslo . (Contador  Publica; Jefe de Contaduria
ador Publico); Perito CAligralo ... ittt e e
)t de la Oficina de Mandamienltos y Notificaciones; Jefe de la Oficina
and:micntos 'y Notilicaciones; Oficial Mayor; Subjele dec Despacho
rern) ; Subjele de Despacho (Jefe de Contrataciones); Subjefe de Des-

(Secretario de la Dircecion de Administraciéon); Subjcfe de Despa-
8
b Secretaria (Oficial 19); Subjefe de Auditorin y Presupuesto; Oficial
jsitadar) ;. Oficial de Justicia; Oficial 19; Perito Contador; Perito Ca-
); Peirito Balistico; Perito MEdico ........oovviueeneennnn. e ..
g Contrataciones; Mdédico Visitador .................. N

5.450,00

3.860,00

3.310,00
3.021,00

2.376,00

2.222,09

1.712,00

1.532,00

1.472,00
1.230,00
1.158,00
1.049.00
938.00
871,00
763,00
703.00
664,00
622,00
589,00
548,00
517,00
491,00

6.000,00

4.250,03

3.610,00
3.310,00

2.590,0)

2.420,00

1.849,00

1.655,00

1.590,00
1.328,00
1.251,00
1.133,00
1.013,00
941,00
824,00
759,00
-717,00
672,00
636,00
592,00
559,00
530,00



PLANILLA ANLEXA 9
CLASIFICACION LECONOMICA Y I'OR OBJETO DEL GASTO
CONSOLIDADO

Ejercicio 1972

—r
s | o] E .
b4 3 w
sl = CONCELELTO IMPORTE
1 FROGACIONES CORRIENTES .:.......c.o.... 14.000.020,00
1 Funcionamiento .. ..... .. .. ueiiieineeeannnnn. 44.387.277,00
1 Personal ... e et 44.387.211,00
— Co to de los Aumentos
Proyeetados ... ... . ..., 427.899.256,00 N
— Menos: RN
) Prevision Presupuestaria -
h para Incrementos Sala-
viales ... .ol 383.511.979,00
3 Transferencias - Corrientes .................. 12.621.258,00
1 Transferencias:
— Aporte para equiparaciéon docentes de Escue-
las no Oficiales .......... ...l 12.621.258,00
4 A Clasificar - Corrientes .. .................... (—) 43.008.535,00
11 Crédito Adicional:
-— Emergencia y Ajuste ............. e (—) 43.008.535,00
2 EROGACIONES DE CAPITAL ................ (—) 14.000.090,00
9 A Ciasificar - Capital' J......... ..o .. (—) 14.000.000,00
11 — Crédito Adicional:
— Emergencia y Ajuste ............... et (—) 14.000.000,00
PLANILLA ANEXA 10
ESCALA DE REMUNEBACIONES PERSONAL JERARQUIZADO SUPERIOR . :
DXL BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ~
: )
A partic del 19 de cnora de 1973 A purtic dol 19 do julio Je 1972
L'TE G O0RI L i
' Yueldo  Bésico Clexton e Totul Sueldo  Itisico Gratox  de Total
Rep:esentac, Representne.
................... e 3.163,00 1.337,00 4.500,00 3 515,00 1.485,00 5.000,0
.................................. 2.859,00 1.19i,00 4.050,00 3 177,00 1.323.00 4.500,0
Y 2.859,00 1.191,00 4.050,00 3.177,00 1.323,00 4.500,0
................................. 2.261,00 1.339,00 4.600,00 2.512,00 . 1.488,00 4000,0

srles cous'gradne en I presente planilla ropressntan el tofal da la vetribucian do loa Funcicoarior que fignran cn la misma, debidndose adicionar el
niliar que a calia uno correspondu segun  lay  disposiciones vigenles em la maleria.



