DECRETQ LEY N° 5,719

La Plata, 20 de abril de 1956.

Visto el decreto-ley 3.449/56 y el decreto 4.329/56 y lo infor-
mado por el Ministro de Educacién, y —

Considerando:

Que el proyecto de Ley Estatuto del Personal Docente retna
las condiciones de equidad y justicia propugnadas en el decreto-
ley 3.449/56, a la vez que incorpora principios que postula ia Révo-
lucién Libertadora reivindicando para el personal bonaerense legi-
timos derechos.

Que a los fines del cumplimiento de la estructura funcional
dada a la Direccién General de Educacién por decreto 4.323/56 y la
integracién de los organismos que la nueva ley crea, se hace indis-
pensable disponer de un plazo minimo.



Por ello, el Interventor Federal de la Provincia, en ejercicio -
del Pcder Legislativo —
DECRETA CON FUERZA DE LEY:

Art. 1° Apruébase el siguiente Estatuto del Personal Docente
en su articulado del 19 al 50.

~

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

TITULO I
CAPITULO I

Art. 1° El presente Estatuto del Personal Docente de la pro-
vincia de Buenos Aires, ampara al perschal dependiente de! Minis-
terio de Educacién que ejerce funciones docentes,

Art. 29 A los efectos de weste Estatuto se entiende por fun
ciones docentes las tareas de ensefianza, directivas, de asesora-
miento y de inspeccién que se cumplen en los establecimientos
de enseflanza escolares, ejercidas por el personal especificado en
el articulo 4°.

CAPITULO II

Establecimientos de Ensefianza

Art. 3° Los establecimientos escolares, segin el tipo de ense-
flanza que se imparte en ellos, y de acuerdo con su ubicacion e
importancia, se clasifican de la siguiente manera:

a) De ensefianza preescolar, de enseflanza primaria y de ense-
flanza media y especial.

b) Urbanas y rurales,

¢) De primera de segunda y de tercera categoria.

CAPITULO III

Orden Jerdrquico

Art. 42 El orden jerarquico del personal docente, sera el que
se establece a continuacidn:

1. Director General de Educacién.
2. Inspector General de Enseilanza Primaria.

3. Subinspector General de Ensefianza Primaria, Directores
(Direccion de Enseflanza para Excepcionales, Direccion de
Ensefianza Media y Especial y Direccion de Psicologia y
Asistencia Social Escolar), Secretario General, Secretario
Técnico y Asesor, de la Direcciéon General de Educacion.

4. Secretario de la Inspeccién General de Ensefianza Primaria.

5. Asesores de la Inspeccion General de Ensefianza Primaria.
Asesores docentes de las Direcciones y Jefe de Asuntos



Técnicos-Docentes de la Inspeccion General de Enseflanza
Primaria.

. Inspectores técnicos viajercs, .

. Inspectores técnicos seccionales y de especialidad.
. Secretario Administrativo de distrito,

Director de establecimiento de 12 categoria.,

. Director de establecimiento de 2% categoria y Vicedirector
de establecimiento de 1% categoria. :
11. Director -de -establecimiento de 3% categoria y Vicediréctor
de establecimiento de 2* categoria.
12. a) Secretario y Maestro de grado.
b. Maestro especial, masestros de cursos especiales, asistente
educacional y visitador de higiene y todo otro cargo cu-
~yas funcienes comprendan especialidades denfro de la
accién educativa.

S ® v ae

Art. 59 La jerarquia adquirida por los maestros es independiente
de la categoria del establecimiento.

cAriTULO IV

Provision de cargos

Art. 69 Los cargos de Director General de Educacion, directores
de reparticién, Secrefario General y ASesor de la Direccion General
de Educacién, Asesores y Jefes de Asuntos Técnico-Docentes de la
Inspeccién General de Enseflanza Primaria y Asesores Docentes de
las Direcciones, se proveeran con maestros o profesores en ejercicio
o que hayan desempefiado cargos en la docencia y que posean ante-
cedentes en las respectivas especialidades.

Los cargos de Inspector General de Ensefiahza Primaria, Sub-
inspector General de Ensefianza Primaria, Secretario Técnico de la
Direccién General de Educacién, Secretario de la Inspeccién Ge-
neral de Ensefanza Primaria e Inspectores Técnicos Viajeros, se
proveeran con integrantes del cuerpo de inspectores técnicos seccio-
nales o que hayan desempeifiado las referidas funciones.

El cargo de Secretario Administrativo de distrito escolar sera
provisto con maestros en ejercicio, preferentemente del mismo dis-
trito.

Los demas cargos seran cubiertos de conformidad con lo estable-
cido en los articulos correspondientes de la presente ley.

CAPITULO V

Sueldo bdsico y bornificaciones

Art. 79 El personal docente gozara del sueldo basico y de las
bonificaciones que, por jerarquia, por antigliedad y por servicios es-
peciales determine la Ley de Presupuesto.

Art. 89 Las bonificaciones periédicas por antigiiedad se aplica-
ran, sin excepcién, al personal en ejercicio, de acuerdo con los afios



de servicios prestados tanto en calidad de titular como de suplente.
Seran computados a este efecto:

a) Los servicios prestados como titular en establ°c1m1entos pri-
vados, cuando exista constancia de la aprobacion de su per-
sonal por el Ministerio de Educacion.

b) Los servicios prestados como titular en establecimientos pri-
vados posteriormente oficializados.

¢) Los servicios prestados como titular o suplente en estable-
cimientos oficiales dependientes de la Nacién o de otras pro-
vincias.

Art. 99 Cuando el Maestro desempeifie mas de un cargo las boni-
ficaciones se liquidaridn en cada uno de los cargos.

Art. 109 Cuando a un Maestro por razones especiales, se le asig-
nen transitoriamente funciones jerdrquicas superiores a las suyas,
percibird las bonificaciones correspondientes al cargo que esté des-
empefiando, salvo ei czso sefialado en el articulo 219,

Art. 119 Las categcrias vy clasificaciones del personal seran re-
ajustadas al primero de enero de cada afio. Las bonificaciones se
computaran desde la fecha en gue cada miembro docente reina las
condiciones legales y se haran efectivas a partir de la fecha del
reajuste. A este efecto queda facultado el Poder Ejecutivo para dis-
poner de los recursos necesarios toméandolos de Rentas Generales
si no estuvieran previstos en el Presupuesto.

TITULO 1II
CAPITULO I

Ingreso en la Docencia

Art. 120 EI ingreso en la carrera dccente se realizard por nom-
bramiento para el cargo de menor jerarquia del escalafén en cada
una de las ramas de la ensefianza, sin mas excepciones gque las que
establece el presente Rstatuto.

Art. 132 Son requisitos para el ingreso:

a) Poseer titulo habilitante o la preparacién técnica que re-
quiera cada especialidad. Para los establecimientos de ense-
fianza preescolar y primaria se exigird el titulo basico de
maestro normal.

b) Ser argentinc nativo o naturalizado. El argentino naturali-
zado que hzya realizado sus estudios en el pais, desde el ciclo
primaric tendra los mismos derechos que el maestro nativo.
Los argentinos naturalizados no comprendidos en el parrafo
anterior deberan tener una residencia minima de cinco afios
y poseer el pleno deminio del idioma nacional.

¢) Reunir las condiciones morales y fisicas inherentes al cargo.

Art. 149 Bl Ministerio de Educacién llevard un registro de aspi-
rantes a cargos docentes organizado en la forma que establezca la
reglamentacion respectiva.

Art. 159 El conyuge o hijo del miembro docente que fallezea en
el ejercicio de sus funciones sera considerado, a los efectos de su



desighacion, con preferericia a otros aspifantes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 129 y 139, '
Art, 169 Para las designaciones en establecimientos rurales se
- darj preferencia a quienes posean titulo de maestro normal rural,
hayan egresado de cursos de especializaciéon o habiten en zona cer-
cana a la escuela.

CAPITULO IX

Traslados y ascensos

{

Art. 179 La provision de cargos, hasta director de establecimien-
to de primera categoria, se efectuarg sobre la base del mayor numero
de puntos de los aspirantes.

Art. 189 Los traslados del personal se resolveran previamente a
las designaciones o ascensos y se ajustaran a las siguientes normas:

a) Se efectuaran, dentro de cada jerarquia, con maestros del
mismo distrito.

b) No existiendo aspirantes en las condiciones sefialadas en el
inciso anterior, seran consideradas las solicitudes de los miem-
bros docentes de los restantes distritos de la Provincia.

¢) Se consideraran dentro del alcance del inciso a) los aspiran-
tes de otros distritos que funden su solicitud de traslado en
razones de unidad familiar.

Art. 199 Los cargos vacantes no cubiertos por traslado seran pro-

vistos por ascenso de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Haber desempefiado el cargo inmediato inferior durante dos
afios. Se considerardn en primer término los aspirantes del
mismo distrito y, si no existieran interesados, se proveeran
con miembros docentes de ofros distritos.

b) Cuando se compruebe falta de interés en el personal en
ejercicio para ocupar el cargo de director de establecimiento
de tercera categoria, se proveera con aspirantes al ingreso en
la docencia.

¢) Los cargos de directores de establecimientos de ensefianza
preescolar y primaria especializada se cubririn con personal
docente de la especialidad.

Art 202 Para proveer el cargo de vicedirector de establecimien-
to de segunda categoria, los maestros de grado seran considerados
en igualdad de condiciones que los directores de establecimientos de
tercers, categoria.

“Art. 21° Cuando un establecimiento adquiera categoria supe-
rior, el director titular del mismo, conservars el derecho de permu-
necer en el cargo y sera promovido automaticamente si alcanza a 110
puntos para la segunda categoria y 130 para la primera.

- Art. 229 El total de puntos del personal docente se determinara
multiplicando el concepto profesional por la suma de los valores nu-
méricos asignados al titulo y a la antigiiedad.

Art. 239 A log efectos establecidos en el articulo anterior se ten-
dran en cuenta:

a) Concepto profesional. Se establece una escala de calificacio-

nes de 1 a 10 puntos. El valor numérico del concepto profe-



sional se determinars promediando la Gltima calificacion con
el promedio de las anteriores.

b) Titulos, Maestro Normal nacional o provincial, Maestro Ele-
mental, Infantil o Rural, 5 puntos. Al valor de éstos se su-
mara el de otros titulos profesionales. Titulo universitaric
que signifique una especial preparacion para la ensefianza
primaria, 4 puntos. Profesor Secundario Normal y certificado
expedido por los institutos de Perfeccionamiento Docente;
3 puntos. Otros titulos universitarios, 2 puntos. Titulos con
validez nacional o provincial para la ensefianza comun o
especial, 1 punto.

¢) Antigiiedad en los servicios prestados, 1 punto, por afio ¢
fraccién que exceda de seis meses.

CAPITULO III

Concursos

Art. 249 Los cargos de director de establecimiento y de inspec-
tor en la ensefianza media y especial se cubriran por concurso de
antecedentes de acuerdo con las siguientes bases y conforme con la
reglamentaciéon respectiva.

a) Titulos.
b) Actuacién profesional.
¢) Antigiedad.

Art. 25° Los cargos de- Inspector Técnico Seccional y de Espe-
cialidad en la ensefianza primaria se cubriran por concurso de ante-
cedentes. Dicho concurso se regird por lo establecido en el articulo
anterior.

Art. 2692 El concurso de antecedentes estard a cargo del Tribu-
nal de Clasificacién, el que dard a publicidad la ndmina de aspiran-
tes durante cinco dias.

Art. 27° El Jurado para el concurso estara presidido por el Di-
rector General de Educacion e integrado por el Inspector General y
Subinspector General de Enseflanza Primaria, el Director de la es-
pecialidad respectiva, un Inspector Técnico Viajero, un Inspector
Técnico Seccional y un Inspector de Especialidad cuando corresponda.

Art. 289 Podran participar en lcs concursos a que se refiere el
articulo 25° el personal directivo de establecimientos que ocupe los
primeros puestos en la clasificacién general y otros miembros del
personal docente que indique el Tribunal de Clasificacién, por reso-
lucion fundada que se hara publica. Para cada vacante podra selec-
cionarse un maximo de diez aspirantes.

Art. 299 El Ministerio de Educacion reglamentard oportunamente
los concursos para optar a los cargos de asesores.

CAPITULO IV

Estabilidad y disciplina

Art. 309 Ningin docente podrad ser exonerado, declaradc cesante,
suspendido o descendido de categoria, sin que preceda la instruccién
de un sumario administrativo y como consecuencia de los cargos



probados en el mismo. Tampoco podra ser trasladado sino a su pe-
dido o cuando medien razones de corden técnico o administrativo
comprobadas por la Inspeccién General de Enseflanza Primaria.

Art. 31° Quienes hayan llegado al término establecido para ob-
tener la jubilacion ordinaria, no gozaran de las garantias de la esta-
bilidad pudiendo decretarse su cesantia en la oportunidad que se
estime conveniente para los intereses escolares.

Art. 329 A los que hubieran obtenido dos colificaciones conse-
cutivas inferiores a seis puntos en un periodo no menor de dos cursos
lectivos o una equivalente al concepto de malo, se les instruiri el
correspondiente sumario administrativo por presunta incapagcidad
para el desempefio del cargo. _

Art. 332 Cuando el sumario haya sido promovido por presunto
abandono del cargo, dictaminara sobre el mismo el Director General
de Educacién. Si el presunto abandono fuera subsiguiente a un tras-
lado o ascenso no solicitado, la instrucciéon se suspendera siempre
que el interesado interponga reclamacion fundada en ley en el plazo
de diez dias posteriores a su notificacién formal.

Art. 34° Cuando exista denuncia que configure presunta exis-
tencia de faltas a las obligaciones o de otra indole, se procedera a
realizar una amplia investigacién. Si de la misma se desprendiera
la existencia de dichas faltas o delitos y la consiguiente responsa-
bilidad, el Director General de Educacidén dispondri el sumario ad-
ministrativo. )

Art. 359 Las sanciones aplicables como consecuencia de los car-
gos probados en un sumario administrativo, seran las siguientes:

a) Llamado de atencidn.

b) Amonestacion.

¢) Suspension sin goce de sueldo con prestaciéon de servicios.
ch) Traslade a una ubicacién menos favorable. o
d) Descenso de categoria. ’

- e) Cesantia.

f) Exoneracion.

Art. 36° El Poder Ejecutivo, al reglamentar la presente ley, es-
tablecera el procedimiento sumarial gue regira, teniendo en cuenta
los intereses escolares sobre la base, siempre, de las mayores garan-
tias de defensa y contralor de las actuaciones por parte del suma-
riado. De la resoluciéon dictada en un sumario administrativo, podra
apelarse ante el Poder Ejecutivo, dentro del término de diez dias
de -su notificacion.

Art. 37° Los funcionarios comprendidos en los grados: 1, 2, 3, 4,
5, 6 y 8 del articulo 49, no gozan de las garantias de la estabilidadi
conservando el derecho de reintegrarse a sus cargos anteriores.

CAPITULO V

Tribunales de ley

Art. 38° Créanse los Tribunales de Clasificacién y de Discipling
a los efectos establecidos en la presente ley.

Art. 39° Los Tribunales de Clasificacion y de Disciplina podran
requerir la informacién necesaria y disponer las comparencias que
consideren oporfunas para el cumplimiento de sus fines especificos.



Tribunal de Clasificacion

Art. 40° El Tribunal de Clasificacién serd presidido por el Direc-
tor General de Educaciéon e integrado por el Inspector General o
Subinspector General de Ensefianza Primaria, por el titular de la
respectiva Direccion cuando corresponda, un Inspector Técnico Sec-
cional y un representante del magisterio. La secretaria estard a car-
go del Secretario Técnico de la Direccién General de Educacion.
Art. 419 Son funciones del Tribunal de Clasificacién:

a) Clasificar anualmente al personal por sus aspiraciones y se-
fialar los antecedentes que consten en el legajo personal.
b) Elevar dictamenes con las propuestas que correspondan a

los traslados y ascensos de conformidad con las normas fija-
das por la presente ley.
c¢) Entender en las reclamaciones.

Sus resoluciones pueden ser apeladas dentro de los diez dias de
la notificacién formal ante el Ministerio de Educacion.

Art. 42° A los fines del cumplimiento de las funciones del Twi-
bunal de Clasificacién, créase el Departamento. Técnico- Admlnlstra-
tivo que dependery del Secretario del Tribunal.

Art. 43° El Tribunal de- Clasificacién funcionaria durante todo
el afio, y celebrari sesiones por lo menos cada quince dias.

Tribunal de Disciplina

Art, 44° El Tribunal de Disciplina sera presidido por el Director
General de Educacién e integrado por el Inspector General o Sub-
inspector General de Ensefianza Primaria, por el titular de la Di-
reccién cuando corresponda, por el Inspector Téenico Seccional o de
Especialidad del distrito escolar respectivo y por un miembro del
personal docente, de igual jerarquia, que se desempeiie en un esta-
blecimiento del mismo orden y distrito que el imputado, elegido de
una lista confeccionada sobre la base de la suma de puntos.

Art. 452 Cuando el imputado fuera un Inspector Técnico Seccio-
nal o de Especialidad, Inspector Técnico Viajero, Asesor o el Secre-
tario de la Inspeccién General de Ensefianza Primaria, integraran
el Tribunal de Disciplina, presidido por el Director General de Edu-
cacion, el Inspector General y Subinspector General de Ensefianza
Primaria, un Director y el funcionario mas antiguo de la misma
jerarquia del sumariado.

Art. 46° El Tribunal de Disciplina estudiara el sumario y elevara
el dictamen aconsejando las sanciones que corresponda aplicar, de
acuerdo con la escala establecida en el articulo 35°.

TITULO III
CAPIiTULO UNICO

Disposiciones comunes y transitorias

Art. 47° Los cargos docentes podran permutarse en cualquier
época del afio, cuando la permuta no afecte los intereses escolares.
Las permutas se concederan, dentro de los requisitos establecidos en
la ley, con caracter provisional por el término de seis meses, que-



dando sin.efecto cuando dentro de ese término cualquiera de los
permutantes renuncie a su cargo o se jubile a su pedido.

Art. 489 El personal docente reincorporado lo serd en la cate-
goria que tenia, con reconocimiento de la antigiiedad y bonificacio-
nes que le correspondan por sus servicios anteriores.

Art. 492 Los puntos acumulados en virtud de disposiciones lega-
les anteriores por el personal docente que presta o haya prestado
servicios en escuelas rurales, serd computado hasta la fecha de pro-
mulgacién de la presente ley.

Art. 509 El personal comprendido en esta ley tendra derecho
a agremiarse libremente de acuerdo con la legislacion que rija en
la materia.

Art. 29 Establécese que el Estatuto del Personal Docente, co-
menzars a regir el 12 de junio del corriente afio.

Art. 3° Ampliase la vigencia del Decreto -Ley numero 3.449/56
hasta la fechy sefialada en el articulo 2°.

Art. 49 El presente Decreto-Ley deberi ser reglamentado en el
término de veinte (20) dias, a contar desde la fecha.

Art. 50 Derdgase la Ley numero 5.651 (Estatuto del Docente),
y su Decreto reglamentario niimero 2.219/53, y toda otra disposicion
que se oponga a la presente.

Art. 69 El personal docente continuara percibiendo, hasta la
vigencia del presente Decreto-Ley, las bonificaciones mensuales fi-
jadas por jerarquia, por antigiiedad, por cargas de familia y por la
naturaleza del establecimiento educativo donde actie, de acuerdo con
lo determinado por la Ley namero 5.651, derogada por el articulo 59,
del presente ‘Decreto-Ley. :

Art. 7° El presente Decreto-Ley sera refrendado por todos los
ministros en Acuerdo General.

Art. 89 Dése cuenta en su oportunidad a la Honorable Legislatura.

Art. 92 Comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y, cumplido, pase al Ministerio de Educacién, a sus efectos.

BONNECARRERE,
JUAN CANTER, M. A. ARANDA,
E. CorTEs, E. G. AGUILERA,
Roborro A. EYHERABIDE, I, C. ZUBERBUHLER..



