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VISTO la necesidad de modificar
la estructura orgénico-funcional del Servicio Penitenciario de

la Provincia de Buenos Alres; ¥y

CONSIDERANDO:

Que se ha dado cumplimiento a

tructuras org&nicas funcionales,

i,
\ . . JPor ello,
i
‘

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°: Apru8base la nueva estructura orgénica funcional

----------- del SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DS BUE~-
NOS AIRES, contenida en los anexos I y II, que forman parte del
L
|

Eﬂy

._—ARTICULO 2°: A partir de la vigencia de este decreto, la estruc

presente decreto.,=——————mmemm o e s e e e e me— oo s s

| mmmmmsemmee tura aprobada seri la Gnica vdlida para el Servicio
‘  Penitenciario de la Provincia de Buenos Aires, quedando derogada

en consecuencia, toda otra norma que disponga sobre la materia,

- 17/

las normas establecidas por el manual para la confeccibn de es-

T T
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en cuanto se oponga o resulte sustitufda por el presente.--—-—-==--

- égg;gggg_gi: El presente decreto seri refrendado por el sefior Mi )
- e e o nistro Secretario en el Departamento de Gobierno.--

ARTICULO 4°: Comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin
e am——— Oficial y archivese.-

SETT 1300
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DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY ORGAﬁICA

DEL SERVICIO PENITENCIARIO

TITULO T

' Servicio Penitenciarioc de la Provincia de Buenos Aires

CAPITULO I
Misiones y Funciones

ARTICULD 1°: El Servicio Penitenciario de la Provincia de Bue-
——————————— nos Aires, en cumplimiento de su misidn reeducado
ra, deberd utilizar las m&s modernas técnicas tendientes a lo-
grar un tratamiento integral «ue contemple todos los aspectos

ide la personalidad de los individuos sometidos a su custodia.-

ARTICULO 2°: Procurar8 la elevacibn cultural, capacitacién la-
——————————— boral, mejoramiento de la salud fisicz y mental,
e implantacidén de normas de convivencia entre las personas so-

7y
2% metidas a su jurisdiccidn.-
P

ﬁ% ARTICULO 3°: Para el cumplimientc de la misibn asignada la Ing

——————————— titucibn organizar& ¥ ejecutard planes para la ca

)
e

// pacitacidn integral de su personal en nmateria criminoldégica.~

d ARTICULO 4°: Aplicard un plan permanente de ccnsﬁrucciones car-

——————————— celarias que contemple las nacesidades en materia

de establecimientos proponiendo sus aiustes y modificaciones.-

ARTICULO 5°: El Servicio Penitenciario mantendr& relaciones e in
——————————— tercambio técnico-profesional y asistencia de servi
cios con otros organismos afines de orden provincial, nacional e
dnternacional, pudiéndose efectivizar tal cooperacién, recipréci
dad o ayuda mutua a través de convenios, cuando -asfi se estimare

conveniente.-

ARTICULO 6°: Las facultades enumeradas en los articulos precodcon
——————————— ~tes no excluyen otras gue, en cumplimiento de la

ﬁr custodia y guafda de los procesados y ejecucién de las penas pri

' ) i /7
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vativas de libertad, sea imprescindible ejercer por motivos de
interés general.-

CAPITULO TII

Estructura Orgénica

ARTICULO 7°: El Servicio Penitenciario de la Provincia de Buenos
me—————— -~ Aires tiene la siguiente estructura orgénica:

1. Jefe
1). Unidades, Dependencias y demds servicios.-
2). Auditoria General.-
3). Gabinete Psiquidtrico-Forense.-
4). Junta de Seleccibn.-
‘5). Departamento Inteligencia.=

J

,\.‘

%1 : 6). Secretarfa Ayudantfa.-
A% )

1.1. Subjefe
1). Escuelas e Institutos.-
2). Departamento Instruccibén.-
3). Procesamiento de Datos e Informacibn.-
4). Banda de MQisica.-

1.2. Plana Mayor

1.3. Direcciones
1). Régimen Penitenciario.-
2). Seguridad.-
3). Secretaria General.-
4). Administracién.-
5). Construcciones y Mantenimiento.-
6). Sanidad.-
7). Instituto de Clasificacibn.-

Y

-
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Jefatura del Servicio Penitenciario

CAPITULO I

Jefe del Servicio Penitenciario !

ARTICULO 8°: Al Jefe del Servicio Penitenciario le compete:

a.- Dictar las resoluciones y adoptar las medidas
-gque sean conducentes al‘mejor desempefio de las
funciones de la Reparticibn, proponiendo al Po
der Ejecutivo las que excedan de sus atribucio

nes.=-

b.~ Cumplir y hacercumplir las resoluciones de to- -
da autoridad legalmente facultada para encomen
dar al Servicio Penitenciario la ejecucibn de

sus resoluciones.-

c.— Ejercer las atribuciones que la Ley de Contabi
lidad y sus reglamentaciones le asignen en la

inversién de fondos y en el régimen financiero

de la Institucibn.-
d.~ Proyectar el presupuesto de la Reparticidn.-

e.~ Crear, modificar o suprimir organismos inferig
res que no alteren la estructura orgé&nica de la
Institucién.-

f.- Presentar anualmente al Ministerio de Gobierno
nemoria descriptiva de la marcha del Organismo
y de la labor realizada.-

g.; Proponer al Poder Ejecutivo el pase a retiro o
baja del personal superior, subalterno y cade-
tes. -

h.- Designar a los Directores, Subdirectores y Jde-

fes de Departamentos directamente.-
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i.- Ejercer las facultades disciplinarias que le
confieren las leyes, decretos y reglamentos.-

j.- Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento
de profesores titulares, adjuntos y ayudantes
de los profesores de las Escuelas e Institutos
Penitenciarios y asignar funciones a los su-
Plentes.-

k.- Atender al mejoramiento social del personal y
sus familiares, requiriendo la colaboracién de
los oréanismos estatales y/o privados especial
mente dedicados a esa funcibébn o proponiendo di
rectamente al Poder Ejecutivo las medidas con-

venientes a tales fines.-

1.- Cumplir con los deberes y ejercer las atribucio

nes que, sin estar expresamente consignados,

sean una consecuencla de sus funciones o dispo
siciones legales relacionadas con el Servicio

Penitenciario.-

ARTICULO 9°: Las Unidades y Destacamentos tienen por misidn rea-
——————————— lizar la labor de defensa social y rehabilitacién

integral del internado.-

ARTICULO 10°: El destino de las Unidades Penitenciarias y Desta

------------ camentos seri fijado por el Jefe del Servicio Pe-

nitenciario, de acuerdo con las caracteristicas de los estableci
mientos, atendiendo a lo que indiquen las modernas técnicas de

tratamiento, seqguridad y las exigencias del Servicio.-

ARTICULO 11°: Las normas de funcionamiento de los establecimien-
———————————— tos penitenciarios ser&n fijadas por el Jefe del
Servicio Penitenciario, conforme a sus caracteristicas y desti-
no.-
ARTICULO 12°: Auditorfa General tiene por misién asesorar y'asii
____________ tir juridicamente al Jefe del Servicio Penitencia-
rio: registrar, compilar y mantener actualizadas las normas lega
les referentes al Servicio; realizar toda otra actividad juridi-
ca y estudios relacionados con el cumplimiento de los fines de
Z la Institucibn.- .
e 7z
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funciones de Auditoria General:

Intervenir en la actividad juridica, adminis-
trativa y judicial vinculada al Jefe del Ser-
vicio Penitenciario, cuando &ste asf lo dis-

Realizar estudios prospectivos y proponer cur
sos de accibn y planes de caricter penitencia

Registrar, compilar y mantener actbalizado el

plexo normativo del Servicio Penitenciario.-

Elaborar los anteproyectos de normas del Servi

Intervenir en estudios, conferencias y congre-
sos vinculados al quehacer de la Institucibn.-

Proponer la provisién de recursos presupuesta-

rios necesarios para la realizacibén de sus fi-

a.-
ponga.-
b.-
rio-criminolégico.-
c.-
d.-
cio Penitenciario.-
e.-
f.-
nes especificos.-
g.-

ARTICULO 14°:

Ejecutar toda actividad juridica conducente al

cumplimiento de los fines penitenciarios.-

Auditoria General estd integrada por las Divisio-

nes

Asuntos Juridicos y Estudios y Planes.-

La Divisidn Asuntos Juridicos tiene por misién in-

tervenir en la actividad juridico-administrativa y

proporcionar asistencia jurfdica al Servicio Penitenciario, emi-

tiendo opinién en los asuntos en que se le reguiera.-

ARTICULO 16°:

Son

d.—

funciones. de la Divisibn Asuntos Juridicos:

Efectuar el contralor de legalidad y la regis-

traci6n de los proyectos
intervenga como parte el

b.- Tomar lista de todas las
ra opinidn juridica.-

de contrato en los que

Servicio Penitenciario

actuaciones que requie

// c.— Realizar estudios de factibilidad y dar el mar-
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co de referencia juridico-criminolégilco para

la concreci6n de los planes penitenciarios.-

ARTICULO 17°: La Divisibén Estudios y Planes tiene por misién
———— —————— sistematizar las normas especificas del Servicio
Penitenciario, recopilando las normas provinciales y nacionales

- sobre la materia.

. Participar activamente en congresos, conferen-
cias y actos de cardcter penitenciario, criminolégipo Yy de mate
rias afines, organiz&ndolos cuando asi se establezca.

Coordinar la ejecucibn de la asistencia té&cni-

ca ‘a los organismos nacionales y provinciales gque la requieran
a la Superioridad, intercambiando informaciones de carécter téc
3 nico y cientifico con instituciones similares y afines naciona-

les y extranjeras.-

PEEL S Rad

ARTICULO 18°: Son funciones de la Divisifn Estudios y Planes:

;: a.- Recopilar las leyes, decretos, reglamentos, re

sclucicnes y disposiciones normativas gque sc

vinculen con la actividad del Servicio Peniten

ciario, en los 6rdenes provincial y nacional.~

! b.- Proponer y proyectar modificaciones al plexo

normativo vigente para la Institucibén.-

c.- Redactar los proyectos de normas internas que
proporcionen la estructura legal necesaria pa
ra la ejecucién en forma ordenada y sisteméti
ca de las misiones y funciones propias del Ser

vicio Penitenciario.-

d.~ Compilar las normas que, en materia penitencia
ria, sean de aplicacibn en derecho comparado.-

e.- Promover el intercambio de informacibén con or-

ganismos afines nacionales, provinciales e in-

terprovinciales.~-

f.~ Mantener actualizada la informacibn relativa a
material bibliogr&fico promoviendo su incorpora
cibn.-
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ARTICULO 19°: El Gabinete Psiquidtrico-Forense tiene por misién

asesorar en el Area pertinente a la Jefatura del

A.~

Servicio Penitenciarin, cumplimentando los Aistintns requerimien
tos de informaci6én médien-nericial efectuados nor la justicia

provincial o nacional.-

ARTICULO 20°: Son funciones del Gabinete Psiquiitrico-Forense:

Producir la informacifn médico-pericial reque
rida por el Poder Judicial Provincial o Na-

cional.-

Elevar periodicamente y de oficio a los seho-
res magistrados la informacibén pericial que
considere necesaria, a los fines de la actua-
lizacibn, externacibfn transitoria o externa-
cibn definitiva, de los internos alojados en
4reas especializadas del Servicio Penitencia

rio.-

Gabinete Psiguiftrico-Torense est& integrado por

no menos de tres profesionales especialistas en la

materia y un profesional asesor legal, habilitados jer&rquicamen
te para tal funcién.

A los fines de su adecuado funcionamiento la Jefa-

y tura del Gabinete Psiquiitrico-Forense seri ejercida por el pro-

fesional médico que designe la Jefatura del Servicio Penitencia-

rio.

rio.~-

ARTICULO 23°:

A

Para el cumplimiento de su cometido, podr& requerir

la colaboracibén de otros organismos toda vez que resulte necesa-~

ARTICULO 22°: La Junta de selecci6n tiene por misién evaluar los

elementos de juicio que indiguen la conveniencia

Son

a.—

de la incorporacidn al r&gimen de prueba de los internos en con-
diciones para ello, o la exclusidén del mismo, produciendo los dic

t8menes pertinentes.-

funciones de la Junta de Seleccibn:

Arbitrar los medios para la‘remisién de los
listados y elementos de juicio, por. las respec
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tivas Unidades y Organismos intervinientes.-

b.- Establecer el ordenamiento de las reuniones
y fijar las pautas para su constitucién y la
bor en las Unidades del Servicio.-

c.- Proponer a la Jefatura del Servicio y a los
organismos y dependencias correspondientes,
las medidas que,de Jla consideracidn de cada
caso, posibiliten un mejor cumplimiento de 1la

accibn resocializadora.-

d.- Elevar a la Jefatura del Servicio y someter a
su consideracidn y decisién, la némina de in-
ternos propuestos para la incorporacibén al ré
gimen de prueba, o su exclusibn.-

ARTICULO 24°: La Junta de Seleccibn est& integrada por un plan-
------------ tel bédsico que comprende necesariamente al Direc-
tor de REgimen Penitenciario, Director del Instituto de Clasifi
cacibn, Jefe de Unidad, Jefe de Vigilancia y Tratamiento y el
representante de la seccidn local del Instituto de Clasificacidn
pudiendo convocarse al seno de la Junta a todoé‘aquellos funcio-

narios cuya incorporacidén se considere conveniente.-

ARTICULO 25°: El Departamento Inteligencia tiene por misidn asis
------------ tir al Jefe del Servicio en el drea de informacio-

ARTICULO 26°: Son funciones del Departamento Inteligencia:

a.—- Desarrollar todas las tareas inherentes a inte
ligencia y contrainteligencia dentro del marco

de la Institucién.-

b.- Integrar la comunidad informativa de las Fuer-

zas Armadas de seguridad y policiales.-
c.~ Prestar y requerir colaboracifn a organismos
afines.~

d.~ Crear, organizar y fiscalizar las secciones de
Inteligencia de los Institutos, Unidades y de-

pendencias del Servicio Penitenciario, proce-
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ARTICULO 28°: Son

a.=

b.-

1300

sando las informaciones provenientes de los
mismos.-

ARTICULO 27°: La Secretarfia Ayudantfa tiene por misifén actuar
------------ como ente colaborador personal del Jefe del Ser

vicio Penitenciario, a 6rdenes directas o inmediatas del mismo.

funciones de la chretaria Ayudantia:

Mantener actualizada la agenda del Jefe del
Servicio.~- '

Intervenir en todos los casos emergentes de
las relaciones protocolares y sociales del

Servicio Penitenciario.-

Programar las publicaciones de interés para
el Servicio y su personal:a través de la Or
den del Dia y el Boletin Pﬁplico.-

Difundir la misién y el accienar de la Ins-

titucibn a través de medios de comunicacién

-masiva.- "

Intervenir en la organizacibn de actos y reu
niones oficiales a cargo de la Jefatura del

Servicio o de’los Institutos, Unidades y Orga
nismos a los cuales concurra el Jefe del Ser-

vicio Penitenciario.-

Actuar como secretarfa privada en las funcio-

nes que se le asignen.-

Realizar la cobertura y supervisibn de los ser
vicios de seguridad, movilidad, mayordomia e

intendencia que asisten al Jefe del Servicio.~

CAPITULO II

Subjefe del Servicio Penitenciario

ARTICULO 29°: Al Subjefe del Servicio Penitenciario le compete:
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a.—- Ejercer el contralor e inspeccibn de todas

las dependencias y del funcionamiento ope-
rativo y administrativo de la Reparticibn,
de conformidad con las medidas u orientacio
nes impuestas por el Jefe del Servicio Peni
tenciario.- \ .

En tal caricter ejercer8 las funciones pro-

pias del Jefe del Servicio Penitenciario.-

Presidir la Plana Mayor.-

Estudiar y proponer a la Jefatura las medi-
das tendientes a mejorar los servicios peni
tenciarios y las modificaciones legales o
reglamentarias que para ello fueren indispen

sables.-

Atender el despacho que en &1 delegue el Jefe

del Servicio Penitenciario.-

Coordinar su accibén con el Jefe del Servicio
y reemplazarlo en caso de ausencia, enferme-
dad o delegacidén expresa con todas las facul

tades y obligaciones que. a aquél correspondan.

Proponer al Jefe del Servicio Penitenciario
los planes de estudio de las Escuelas e Insti
tutos o las modificaciones a los mismos que es

time convenientes.-

Realizar el llamado a concurso para cubrir los
cargos de profesores de las Escuelas e Institu

tos de formacidn del Servicio Penitenciario.-

Organizar cursos dec informacibn y capacitacién

para el personal de la Institucibn.-

Asignar las horas-c8tedra de los Institutos de
Formacién Penitenciaria que se cubrirdn en la
forma y condiciones que establezca la respectl

va reglamentacién.-
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j.- Ser responsable de la conduccibén del Departa
mento Procesamiento de Datos e Informacibn.-

k.~ Tener a su cargo el contralor de las activi-
dades de la Banda de MGsica de la Institucién.

ARTICULO 30°: Las Escuelas e Institutos de reclutamiento tienen
------------ por misién la formacibn profesional de los cuadros

de la Institucibn.-

ARTICULO 31°: La Subjefatura propondrid a la Jefatura del Servi-
———————————— cio Penitenciario los reglamentos correspondientes
a cada uno de sus establecimientos de formacibn.-—

ARTICULO 32°: El Departamento Instruccién tiene por misién promo
———————————— ver la formaciébn profesional e intelectual de Ofi-

-

ciales, Suboficiales y Guardias.-

ARTICULO 33°: Son funciones del Departamento Instruccidn:

a.- Organizar cursos sistemiticos y su correspon-

diente evaluacidn.-

b.- Orientar, conducir y controlar la ensefanza
que se imparta a los Cuadros de,Oficiales, Sub

oficiales y Guardias de la Institucién.—

c.- Asesorar y colaborar con el Subjéfe del Servi-
cio en todo aquello que tenga reﬁécién con el

freca educativa.-

d.- Poner en ejecucién los planes de educacién or
denados por la Subjefatura del Servicio Peni-

tenciario.~

e.- Proponer a la Subjefatura del Servicio el
otorgamiento de tftulos y certificados de estu

dios de los cursos desgarrollados.s

f.- Intervenir on concurses Y contratacibn de per-
sonal docente.-
g.- Organizar, dirigir y mantener actualizada la

//f Biblioteca Técnica Central.-~
-~ T
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Elaborar y utilizar medios audiovisuales a
los fines de difusibn e informacién.-

ARTICULO 34°: El Departamento Instruccibn esti integrado por

las

Divisiones Centro de Documentacién, y Plani

ficacibn y Contralor Educativo.-

ARTICULO 35°: La Divisibn Centro de Documentacién tiene por mi

sibn mantener actualizada la documentacifn peni-

tenciaria y brindar la informacién correspondiente.-

ARTICULO 36°:

At

Son funciones de la Divisifén Centro de Documenta
cibn:
a.- Recopilar, ordenar, analizar y preparar la in

formacién penitenciaria, té&cnica y bibliogré&~

fica.~-

Programar, redactar, coordinar e imprimir las
publicaciones y folletos referentes al gueha-

cer penitenciario en general.-
Realizar traducciones.-

Establecer intercambio de antecedentes y publi
caciones con otras instituciones similares del

pails y extranjeras.-

Programar y realizar audiovisuales que refle-

jen los diferentes aspectos de la Institucidn.

Estudiar, evaluar y proponer conjuntamente con
la Divisidn Planificacidn y Contralor Educati-
vo el material did&ctico y ayudﬁs de instruc-
cibn que sea necesario proveer a las Escuelas
y/0 cursos que se realicen bajo qe control di-

recto.- t

ARTICULO 37°: La Divisidn Planificacibn y Contralor REducativo

tiene por misi6én implantar, controlar y documen-

tar la ejecucibn de todo aquello que haga a la ecducacidn del per

sonal de la Institucibn.-

ARTICULO 38°:

Z

Son

tralor Educativo:

funciones de la Divisién Planificacién y Con-

.

:'.'.‘ . /7




9
e s 1300
er Qpeculsvo
"% b
A;ﬂ%mw:ﬁ&w

17/

a.- Intervenir e informar sobre los distintos
planes educativos en ejecucién o en vias

de preparacibn.-

b.- Confeccionar de acuerdo a las directivas
que reciba de su Jefe de Departamento,las
bases para la realizacibn de concursos y
contratos relativos al personal docente.

c.~ Elaborar las estadisticas correspondientes
al &rea especifica.- -

d.- Preparar las memorias anuales de las activi
dades desarrolladas por el Departamento.-

e.~ Colaborar en la confeccién del texto de los
convenios que se concreten y planificar lo

concerniente para su puesta en marcha.-

Y
'

f! ARTICULO 39°: El Departamento Procesamiento de Datos e Inform§'

cidén tiene por misidn aconsejar acerca de la

f, eleccibn el uso y la erogacidn en procesamiento de datos en la
Institucién. Planificar en conjuncién coﬁ departamentos usua-

rios, el proyecto y los sistemas de computacién. Recomendar

reorganizaciones o relineamientos de losysistemas de informa-

cibn.-

ARTICULO 40°: Son funciones del Departamento Procesamiento de

____________ Datos e Informacién:

a.- Autorizar nuevos proyectos.-
b.- Supervisar, administrar y dirigir la capaci-

taci6bn del personal del Departamento.-

c.- Dirigir y coordinar las actividades de plani
ficacibn y produccién del Departamento.-

ARTICULO 41°: El1 Departamento Procesamiento de Datos e Informa
—————————— cibn est8 integrado por dos Divisiones: Desarro-

llo de Sistemas y Produccibn.-

ARTICULO 42°: La Divisi6én Desarrollo de Sistemas tiene por mi-
____________ sibén planear y dirigir lOS.énaiiSiS de' sistemas.

T

/17
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Planificar, ordenar y dirigir los recursos de programacibn.-

ARTICULO 43°: Son funciones de la Divisi6n Desarrollo de Sis

------------ temas:

a.— Coordinar la planificacién, prueba y opera
cién de un proyecto compleﬁo con el miximo
equilibrio de recursos.-

b.- Preparar informes'sohre proyectos y progre

s0s posibles.-

c.- Dirigir la remisién del contral contfinuo de
los proyectos para adaptarlos a los nuevos
requerimientos de datos o para mejorar las
operaciones utilizando té&cnicas o equipos
nuevos. -

ARTICULO 44°: La Divisién Produccibn tiene por misién supervi-
———————————— sar y coordinar las actividades de los operédo—
res de miquinas electrénicas de procesamiento de datos. Asig-
nar el personal y planificar el flujo de trabajo para facili-
tar la produccidn. Dirigir el adiestramiento o adiestrar el per
sonal de operarios de computadoras y de equipo periférico y fue

ra de lfinea.-
ARTICULO 45°: Son funciones de la Divisién Produccibn:
a.- Trabajar con el personal de programacibn en
la prueba de programas nuevos o revisados.-

b.- Elaborar métodos de operacifn para procesar

datos.-

c.~ Diagramar y revisar el calendario operativo

y realizar los ajustes necesarios.-

d.- Preparar o revisar registros o informes de
produccibn, operacién y recomendar cambios de

programas y rutinas operativas.-

e.— Coordinar el flujo de trabajo entre los tur-

nos para asegurar la continuidad.-
A - \
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ARTICULO 46°: La Banda de Mfisica tiene por misién estimular y

------------ mantener la moral de los cuadros, cadetes y guar
dias; proporcionar mayor brillo y marcialidad a las ceremonias
formaciones y desfiles; constituir un medio eficaz para el so—
laz y esparcimiento de los internos y promover un mayor acerca
miento, bajo la faz psicolbgica-cultural, entre el pueblo y la

Institucién Penitenciaria.- .

ARTICULO 47°: Son

A.=

funciones de la Banda de Mfisica:

Participar en ceremonias, formaciones y desfi

les.-

Proporcionar entretenimiento al perscnal de la
Institucibn, como asi a los internos, mediante
la ejecucidn de canciones populares, folkléri-

cas, etc.

Realizar grabaciones, audiciones radiales, con

ciertos y retretas en plazas y paseos pfQbklicee

Intervenir en actos de extensibn cultural.-

TITULO IIT

DE LA PLANA MAYOR

CAPITULO UNICO

; ARTICULO 48°: La Plana Mayor tiene por misifn proporcionar ase-~

tenciario.~

? ARTICULO 49°: Son

ciales vinculados

y

————————— soramiento y asistencia al Jefe del Servicio Peni
X

*

funciones de la Plana Mayor, intervenir en el’
v

____________ estudio y programacibén de aspectos globales o par

a la politica penitenciaria.-

TITULO IV

M,A o 7,
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' DE_LAS DIRECCIONES

CAPITULO I

Direccibén de Ré&gimen Penitenciario

ARTICULO 50°: La Direccibn de REgimen Penitenciario tiene por

los internos.-

ARTICULO 51°: Son

rio:

A

misién elaborar, orientar, evaluar, planificar
y ejecutar té&cnicas de tratamiento pénitenciario, valiéndose
para ello de todas las disciplinas que sean de aplicacibén en
el 4rea especifica y conducentes a la rehabilitacibn social de

funciones de la Direccidn RE&gimen Penitencia

Proponer la politica aplicable en las distin
tas etapas del sistema de adaptacidn progre-
siva; evaluar los resultados y propiciar las

modificaciones. -

Intervenir en los proyectos de creacibn y or

ganizacidn de nuevos establecimientos.-

Elaborar normas para cada etapa del régimen

de tratamicento.-

Determinar los establecimientos o secciones
de los mismos en donde se cumplir&n las distin

tas etapas del régimen de tratamiento;-

Intervenir en la seleccidn y promociénrge in-
ternos a las distintas fases del Régimen de

Adaptacidn Progresiva.-

Planificar, ejecutar y fiscalizar las activida
des culturales, deportivas y espirituales'ken—
dientes a la rechabilitacién social de los in-

ternos.~

Ser responsable del movimiento administrativo
en todo lo relacionade a la documentacibn de

internos.-

/77
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h.- Coordinar con los organismos- competentes las
acciones educativas conducentes al cumplimien

to de los fines del tratamiento penitenciario. [

i.- Dictar las pautas generales que rijan la asis
tencia social y espiritual de los internos.-

j.— Llevar estadisticas de la poblacibén carcela-

‘ria.-
k.~ Fiscalizar, registrar, compilar y mantener ac- Y

tualizada toda la documentacién relacionada

con los internos.-

£ : 1.~ Planificar la actividad laboral de los inter- .
' nos de acuerdo a las pautas reeducativas que
se impartan.-

m.~ Llevar los registros de identificaci6n de los
internos que ingresen a las Unidades.-

n.~ Efectuar los proyectos de previsiones presupues
tarias.- '

o.- Inspeccionar periodicamente los distintos esta-
blecimientos a fin de verificar la aplicacién
de las normas vigentes sobre tratamiento peni

tenciario.~

p.- Intervenir en estudios, conferencias y congre-
sos vinculados al quehacer de la Reparticidn
dentro del &rea especifica.-

g.- Intercambiar informacién de car&cter técnico
con instituciones similares y afines naciona-

les y extranjeras.-

ARTICULO 52°: La Direccién de REgimen Penitenciario estd integra
———————————— da por un Director y un Subdirector y los Depﬁ@ta—
mentos: 1) Registro General de Internos, con las Divisiones Tr&-
mite, Identificacién y Archivo y Estadfsticas; 2) Sistemas Péﬁi-
tenciarios, con las Divisiones Ré&gimen de Tratamiento y Cultuia;
3) Trabajo, con las Divisiones Técnica Industrial, Produccibn y
Comercializacibn.-
e ; /77
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ARTICULO 53°: La Subdireccibén de Ré&gimen Penitenciario tiene
———————————— misién colaborar con el Director del Organismo
en la elaboracién, orientacidn, evaluacibn, planificacién y
ejecucibn de té&cnicas de tratamiento penitenciario.-

ARTICULO 54°: Son funciones de la Subdireccién de Régimeh Peni
e ———— tenciario: o

a.- Evaluar la aplicacibn de los regimenes de tra
tamiento, proponiendo su modificacidén.-

b.~- Determinar las pautas generales de procedimien

to administrativo a aplicar en las Unidades
dentro de su irea especifica.- T

c.- Proponer planes de formacidén de personal idé- '

neo en rehabilitacibn, coordinando su 'labor .
con el Departamento Instruccidn e institutos
en formacidn.-

d.- Planificar, fiscalizar y evaluar la actividad
laboral de los internos.-

e.- Detérminar las condiciones de trabajo de los

internos.- i

f.- Programar y fiscalizar la capacitacibn laboral
de los internos.-

g.- Crear nuevas fuentes de trabajo y capacitacidén .
de internos conforme a los objetivos estatales
de desarrollo y a las previsibles necesidades -
de la actividad privada.-

h.~ Prever el mantenimiento de equipo y maguinarias

¥y prever y fiscalizar la compra y distribucidn
de los materiales destinados al trabajo.--

j.— Elaborar la memoria anual en materia de traba-
jo penitenciario.~
k.- Realizar estadisticas y evaluar sus resultados.

1.~ Coordinar con el Fondo Permanente para la Pro-

mocibn del Trabajo Correccional -Ley 7638-, la
,” 17/
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actividad laboral a desarrollar por los inter

nos para ese organismo, dentro de los planes
de reeducaci®n previstos.-

e

ARTICULO 55°: El Departamento Registro General de Internos tie-

------------ ne por misidn centralizar, organizar y clasificar

toda la documentacién e informacibn relacionada con la poblacién’ E

a fin de posibilitar la individualizacibén administrativa del in- &

terno.-

ARTICULO 56°: Son funciones del Departamento Registro General de
———————————— Internos:

a.- Mantener actualizados los legajos.-
b.- Organizar y mantener los archivos.-

3 c.- Confeccionar estadisticas relacionadas con la.

poblacién carcelaria.-
d.- Proponer metodologfas administrativas que tien
dan a perfeccionar, uniformar y simplificar

los sistemas de registracibn.-

ARTICULO 57°: La Divisién Trémite tiene por misién atender toda
———————————— tramitacibn relacionada con la situacidn juridica i
de los internos y ser el nexo administrativo entre el Poder Ju- |

dicial y el Servicio Penitenciario.-
ARTICULO 58°: Son funciones de la Divisi6n Trémite:

a.- Intervenir en comparendos, libertades, notifi

caciones, testimonios de condenas, gque fueren

diligenciados a través de la Direccibén de Ré-

gimen Penitenciario.-

b.- Intervenir en la tramitacién de expedientes de
indultos, conmutaciones de pena, solicitudes

de libertad condicional y toda actuaéién rela

cionada con la situacibén juridica de los inter

nos.-

ARTICULD 59°: La Divisién Identificacifn tienc por misién llevar
———————————— -y mantener actualizada la identificacibn de los in

ternos:— . ///’

/
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ARTICULO 60°: Son funciones de la Divisibn Idenﬁificacién:

a.- Organizar y mantener actualizados los fiche-

ros identificatorios.-

b.- Comunicar a las Unidades el nfimero de ficha

criminol6gica adjudicada a cada interno.- o

c.- Llevar los archivos decadactilares e Indice ' i
nominal correspondiénte a las individuales
dactiloscbpicas y tarjetas indice proveniente
de los ingresos.-

ARTICULO 61°: La Divisién Archivo y Estadistica tiene por misidn !;

------------ compilar informacibén relacionada con los internos. }
il |

Realizar y evaluar estadisticas de poblacidn.-

ARTICULO 62°: Son funciones de la Divisién Archivo y Estadisticas | .

a.~ Centralizar y recopilar todo dato producido i

por las Unidades que se relacione con la pobla
cién carcelaria.- . o

b.- Fiscalizar el cumplimiento de los plazos esta- |
blecidos para la remisibn de los datos estadis

|
ticos.- ’ i
c.~- Realizar evaluacién y estadistica de los datos {
obtenidos.- 4
L
d.- Archivar los legajos de los ex-internos y toda |
documentacién que deba estar agregada a los mis

mos.-—

e.- Colaborar con la Divisién Cultura en todo tipo

de proyecciones.-

ARTICULO 63°: El Departamenﬁo Sistemas Penitenciarios tiene por
------------ misién intervenir en la programacifn, control y
evaluacién de la ejecucibén de los programas de tratamiento peni- ;
tenciario, en vinculacibén con las Unidades para la concrecidn de {;
los mismos. Proporcionar la cobertura cultural-asistencial ten-
diente a la resocializacidn de los internos.-

'ARTICULO 64°: Son funciones del Departamento Sistemas Penitencia @

g ——— rios: . T o “ A
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a.- Fiscalizar el cumplimiento de las normas esta
blecidas para cada una de las etapas del régi b

men de tratamiento penitenciario.-
b.~ Evaluar la ejecucibn del mismo.-

c.- Intervenir como 6rgano asesor de la Junta de
Seleccibn.- .

d.- Elaborar y ejecutar planes asistenciales y de
extensién cultural.-

ARTICULO 65°: La Divisidn Régimen y Tratamiento tiene por misibn

------------ ‘elaborar estudios sobre el sistema de tratamiento
« -en-sus -distintas etapas; registrar-el movimiento -de penados den-

tro de las mismas y de los propuestos para ser considerados por.

la Junta de Seleccibn.- .
ARTICULO 66°: Son funciones de la Divisién Régimen de Tratamien !

------------ to:

a.- Compilar informacién sobre la ejecucifn del ré

gimen de tratamiento.-

b.- Reunir antecedentes provenientes de los distin
tos organismos referidos a los internos en con
diciones de ser incorporados a una nueva etapa

de tratamiento.-

c.~ Llevar el movimiento de internos a través de
los distintos periodos del proceso de trata-

miento.-

ARTICULO 67°: La Divisi6én Cultura tiene por misibn promover el

____________ mejoramiento -intelectual y fisico de los internos,

contribuyendo a la rehabilitacibn integral de los mismos.-

ARTICULO 68°: Son funciones de la Divisi6n Cultura:

a.~ Utilizar todos los medios y técnicas cultura- i
les tendientes a la superacibn de los inter-

nos.-

"b.- Contribuir a la formacibn de los internos fa-

; /77
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cilitando la iniciacién o continuacibn de es-
tudios secundarios, terciarios o universita-
rios y de oficio.-

c.- Organizar y supervisar en las Unidades el fun ¥

cionamiento de bibliotecas, colaborando con

rial bibliografico.- S

d.- Programar las actividades culturalesfy'fisic_s'

su desenvolvimiento y proveyéndolas de mate- - F
i
|
colaborando con las Unidades en la ejecucidén :

|

de las mismas.- )
g

"ARTICULO 69°: El Departamento Trabajo tiene por misi6bn dirigir |
------------ la ejecucién de los planes laborales elaborados

por la Superioridad.-
ARTICULO 70°: Son funciones del Departamento Trabajo:

a.~ Intervenir en la capacitacibén labaral de los

internos.-

b.- Proponer y evaluar la formacifn del personal

con capacitacién técnico-laboral, con los or

ganismos competentes.-

c.- Adquirir, recibir, controlar, almacenar y dis
tribuir la meteria prima y productos elebora-

dos.-

d.~ Elaborar y proponer la politica de comerciali

zacibén de lo producido.-

'

e.— Realizar inspecciones perifdicas a los lugares

de trabajo.- . .}'
f.- Elaborar estudios té&cnicos.-

g.~ Proponer la realizaci6bn de nuevas actividades

y modificacibn de las existentes.-

h.- Proponer adquisicifn de méquinas y herramientas

i.- Confeccionar las necesidades presupuestarias.

j.- Actuar como ente e -vineulacidn y . asesoramien-
: l- to del Consejo de Administracibén del Fondo Per

S _‘ /17
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/77 manente para la Promocifn del Trabajo Correc
cional (Ley 7638).-

ARTICULO 71°: La Divisifn T&cnica Industrial tiene por misifn
------------ proporcionar la apoyatura té&cnica para la ejecu
cifn y modificacién de los planes de trabajo, teniendo en con
silderacién el fin reeducativo de los mismos.-

ARTICULO 72°: Son funciones de la Divisién Técnica Industrial:

a.- Evaluar y proponer condiciones de ejecucibn
del trabajo de 1o£ internos.-

b.- Elaborar estudios sobre factibilidad del de
sarrollo de nuevas actividades laborales o

modificacién de las existentes.-

c.- Propiciar la introduccién de modernas té&cni
cas de trabajo y la utilizacién de nuevos ma

teriales.-

d.- Colaborar en la formacibén de personal capaci
tado en lo técnico-laboral.-

e.- Proponer la designacibn de personal especia-

lizado.-

f.- Diseflar elementos a producir.-

g.- Proponer la adquisicidn de materia prima, ma
quinarias y herramientas.- ,

h.- Confeccionar y controlar la ejecucibn de los

planes de seguridad industrial.-~

ARTICULO 73°: La Divisibn Produccidn tiene por misién ejecutar

———————————— los planes de produccidn.-

ARTICULO 74°: Son funciones de la Divisién Produccibn:

a.- Recibir, almacenar y distribuir la materia

prima.-

b.~- Proponer adquisicifén de materia prima, maqui-

narias y herramientas.-

Controlar el desarrollo de los planes de eje-

C.-
’/4( cucibn.-
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d.- Proponer la modificacibén o sustitucibn de

la produccibn o sistemas de produccibn.-~

e.- Colaborar en la formacibn y capacitacibn

de personal e internos.-

:‘ARTICULO 75°: La Divisibn Comercializacibn tiene por misidn co

mercializar los productos elaborados, proponien-

do la correspondiente polftica de precios.-

ARTICULO 76°: Son funciones de la Divisién Comercializacidn:

a.- Almacenar la produccién.-

b.- Registrar los bienes a comercializar,asen

tando el movimiento de los mismos.-

c.- Efectuar el estudio de costos.-

- d.~ Intervenir administrativamente en todo el

proceso de comercializacibn.-

e.— Proponer modificaciones o sustituciones

en los elementos de produccidn.-

. CAPITULO IX

Direccidén de SeguriAdad

ARTICULO 77°: La Direccidn de Seqguridad tiene por misibén reali

———————————— zar la cobertura integral de la seguridad de la

Instituci6én y de las personas sometidas a su custodia.-

ARTICULO 78°: Son funciones de la Direccién de Sgguridad;

a.- Programar, ejecutar y contﬁélar los siste
mas de sequridad de toda el rea sometida
a la jurisdiccidén del Servicio Penitencia
rio, organizando los planes QQ combate,
alistamiento, lucha contra inbendios, ilu
minacibn y todo otro que asegﬁre una efi-
caz e inmediata'intervencién del personal

en situacifn de emergencia.-

b.~ Proponer e intervenir en la capacitacibn

A - S 11/
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Yy Perros.-

ARTICULO 81°:

e.-

Director y los Departamentos: 1) Materiales, con

1300

de personal en materia de seguridad.-

Prever las necesidades de seguridad, propo-
niendo y ejecutando las medidas adecuadas.-

Impartir directivas sobre todo aspecto que
haga a la seguridad que deben mantener las
Unidades, Institutos y demis dependencias,

.
controlando su ejecucibn.-

Proponer, cuando las necesidades del Servi-
cio asi lo exijan o lo disponga la Jefatura
del>Servicio, los pases y traslados del per
sonal del Escalafén Cuerpo General.-

ARTICULO 79°: La Direccidn de Seguridad estd integrada por un

las Divisiones Automotores, Armamentos y Comunicaciones; y 2)
Agrupacibn Seguridad, con las Divisiones Traslado de Detenidos

ARTICULO 80°: El1l Departamento Materiales tiene por misién cen-

tralizar el aprovisionamiento de materiales y

Son

a.-

equipos de seguridads—

funciones del Departamento Materiales:

Efectuar las provisiones de elementos de segu

ridad para el Servicio Penitenciario y pro-

veer de los mismos a las distintas dependen-

cias de la Institucién.-

Intervenir en la compra de materiales y equi

pos.-

Fiscalizar la autorizacibfn y mantenimiento de

lo provisto.-

Asesorar al Director del Organismo en lo rela

cionado con equipos y materiales de seguridad

Proponer la incorporacibfn y/o reemplazo de ma

teriales y equipos.-

s TTEREE TR
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f.-

g.-

Llevar el Registro Patrimonial del Organismo.

Distribuir vales de combustibles a dependen-—
cias del Servicio Penitenciario llevando la

registracién correspondiente.-

ARTICULO 82°: La Divisibén Automotores tiene por misifn mantener '
e e ———— el parque automotor y asegurar la disponibilidad

del mismo.-

ARTICULO 83°: Son

g.~

funciones de la Divisién Automotores:

Centralizar el registro y documentacibén de to
dos los vehiculos de la Institucién.-

Confeccionar los legajos de los automotores Yy

vehficulos del Servicio Penitenciario, confor- |

me a las normas legales en vigencia.-

Adquirir y proveer los respuestos para los ve

hiculos del Servicio Penitenciario.-

Ejecutar y/o verificar el mantenimiento, repa
raciébn y servicios de los automotores de la

Institucibn.-

Intervenir en la seleccidn, adiestramiento y
ferfeccionamiento de los agentes a desempefar

se como choferes.-

Asesorar en todo lo relacionado con el parque

automotor.-

Participar en la seleccibén del personal técni
co a designar en el 4rea de su competencia.-

ARTICULO 84°: La Divisibn Armamentos tiene por misién prever la

____________ adquisicién, almacenar y proveer el armamento, mu

niciones y elementos. de seguridad.-

ARTICULO 85°: Son

funciones de la Divisién Armamentos::

Mantener en depBsito el armamento, municiones

y elementos de sequridad.-

Proveer a las distintas dependencias y perso-

nal del Servicio el armamento, municiones y

s

S
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equipos de seguridad.-

Llevar el registro de los cargos que mantie-
nen las Unidades, dependencias y personal
del Servicio.-

Controlar las planillas del movimiento de mu

niciones.~-

Verificar el estado de conservacifén del arma
mento, municiones y elementos de seguridad

en todas las dependencias y personal del Ser
vicio.~-

Realizar las reparaciones del armamento y ele

mentos de seguridad.-

Proponer la adquisicibén de armamentos, municio
nes y elementos de seguridad. Asesorar tecnica,

mente cuando le sea requerido.-
L

Intervenir en el adistramiento y perfecciona-

miento en la utilizacidn dél'armamento.—

ARTICULO 86°: La Divisi®n Comunicaciones tlene por misibn esta-

———————————— blecer y mantener las comunlcac1ones del Servicio

Penitenciario.-

ARTICULO 87°: Son

funciones de la Divisi&n Comunicaciones:
Tener a su cargo el control y mantenimiento de
)

los equipos de comunicaciones.-

Determinar las caracteristicas técnicas de los
nuevos equipos que se incorporan al Servicio
Penitenciario.-

Intervenir en la seleccién y perfeccionamiento

del personal.-

Proponer la incorporacidn de nuevas técnicas
y sistemas de comunicacibn.-
Realizar las inspecciones técnicas que dispon

ga la superioridad.-

- /77
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f.- Confeccionar planos de las redes que se dis

pongan.-

ARTICULO £8°: La Agrupacibn Sequridad tiene por misidn verificar

y fiscalizar los dispositivos de seguridad de la "
Jefatura, Institutos, Unidades y demés dependencias del Servicio.

ARTICULO 89°: Son funciones de la Agrupacifn Seguridad: }w
————————— S

a.- Proyectar normas y dispositivos de seguridad.-

b.- Mantener actualizados los planes‘de combate,

alistamiento, lucha contra incendios, ilumina
cién de urgencia y toda otra accibn gue permi
ta una inmediata intervencibén en situacibn de

emergencia.-

c.- Asesorar al Director de Organismo respecto a
las dotaciones minimas especificas de sequri
dad.-

d.- Prever las necegidades de equipamiento de segu

ridad.-

Y
e.- Planificar y fisgqalizar la tarea de las Divi-

siones Traslado d%iDetenidos y Perros.-

f.- Disponer lo relaciocpado con servicios, turnos

guardias y retenes de la Agrupacibn.-

CARTICULO 90°: La Divisidn Traslado de Detenidos tiene por misién
------------ realizar el traslado de internos dispuesto por la
superioridad; intervenir en las situaciones de emergencia que

‘comprometan las estructuras de seguridad en cualquier dependencia

- del Servicio.-

ARTICULO 91°: Son funciones de la Divisién Traslado de Detenidos:

a.- Adiestrar e instruir al personal, en relacidn
con la seguridad en el traslado y custodia de
detenidos. -

b.- Instruir al personal respecto a normas y docu-

mentacifn para la recepcibn y entrega de inter

’/é' nos, como asf en lo referente al trato con el
e o '

B /77
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personal Judicial.-

c.—- Tener a su cargo el traslado y custodia de 1los
internos gue disponga la Superioridad.-

d.~ Intervenir en cualquier situacibn de emergen-
cia que ocurra en las dependencias del Servi-

cio.-

e.~- Tener a su cargo el adiestramiento profesional
de los aspirantes a guardias, interin se cree

la Escuela de Suboficiales y Guardias.-

RTICULO 92°: La Divisidn Perros tiene por misidn proveer un cuer
ot e e e po especial de seguridad, mediante el adiestramieg
0 especifico de los canes.-

RTICULO 93°: Son funciones de la Divisibn Perros:

a.- Capacitar personal para adistramiento de 1los

animales.~

b.- Dotar de personal especializado a la Institu--

cién.-

c.- Tener a su cargo -la instruccién y adiestramien

to de los canes.-'

d.- Ser responsable dei,estado sanitario de los

perros.-

e.~- Incorporar por compri® y reproduccibn los ejem-

. . P . .
plares necesarios para la mantencidn o amplia-

cibén de los planteles;F

f.- Confeccionar un legajo por cada animal, donde’ 5
consten antecedentes, servicios y caracteristi

cas generales.-

g.- Asignar a las Unidades y/o Destacamentos del

Servicio los planteles de animales.-

h.- Intervenir en exhibiciones de destreza, en con

[’ cursos, certimenes y exposiciones.-
/
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CAPITULO IIX

Direccibn Secretarfa General : 1 

ARTICULO 95°: Son funciones de la Direccibn Secretarfa General: ‘

a.- Efectuar y controlar el tr8mite administrativo.

b.- Confeccionar los proyectos de disposiciones

normativas y actos administrativos que deban -

elevarse a la firma de la Superioridad.-

i
c.- Dictaminar en actuaciones administrativas atri -

buidas en su 4rea por la Superioridad.-

i
1
- . s \
. d.- Recibir, registrar, notificar y despachar las i
. . !
actuaciones que se tramitan en el Organismo.- i

e.~ Llevar el archivo de las actuaciones atendien
do a su conservacidn y destruccidn en concordan

cia con lo dispuesto en la materia por las nor

mas vigentes.-

f.- Intervenir en el reclutamiento, seleccibn y

promocidn del personal.-

1]
g.~ Programar y desarrollar los servicios sociales 1

para el personal.- okl

h.~ Prestar los servicios de Intendencia y Mayordo ¥ﬁ

mfa en la sede central del Servicio.-

- ARTICULO 96°: La Direccibn Secretarfa General estf integrada por i

un Director, del que dependen directamente: la pi- i

visién Intendencia y los Departamentos: 1) Administrativo, con

. las Divisiones Mesa General de Entradas y Salidas;y Archivo vy,
rémite; 2) Personal, con las Divisiones Registro‘ﬂe Personal y
ervicios Sociales; 3) Asuntos Legales, con las Divisiones Suma

ios Administrativos y Penales, y Procedimiento Administrativo.-
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ivisibn Intendencia tiene por misibn realizar
servicios de intendencia y mayordomfa en la

ervicio,-

funciones de la Divisibn Intendencia:

Ser responsable del mantenimiento del edifi-

cio e instalacioneb de la Sede Central.-

Ejecutar las tareas de limpieza e higiene de
dicha Sede.-

Tener a su cargo la distribucibn y contralor
del servicio de mayordomia que se cumple en

la misma.-~

Controlar el funcionamiento de los servicios

centrales de la Jefatura.-
Mantener los implementos para emergencias y en
casos de incendio del edificio.-

epartamento Administrativo tiene por misién.
eccionar y/o registrar las resoluciones que
ura, efectuando el contralor formal del tr&-
o de los expedientes y sumarios en que debe

r de la Instituci6én.-

funciones del Departamento Administrativo:

Supervisar el tradmite de los expedientes.-

Controlar el cumplimiento de normas adminis
trativas en cuanto a registracibh en Mesga
General de Entradas y Salidas y Archivo.r

Supervisar el diligenciamiento de expedientes

dentro de los términos reglamentarios.-

Preparar las resoluciones que emanen de la

Jefatura del Scrvicio en el &mbito de su com
petencia, llevando ademfs el registro y archi

vo de las mismas.-

ig:?‘,
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e.~ Impartir directivas a las mesas de entradas
y salidas y archivos de las distintas depen
dencias.- )

- ARTICULO 101°: La Divisién Mesa General de Entradas y Salidas

| mmmmemm— s y Archivo tiene por misién recibir, registrar,
fnotificar, distribuir el tré&mite y dar salida a las actuaciones
;que se tramiten en la Institucibn, manteniendo en archivo las
ique correspondan.- )

ARTICULO 102°: Son funciones de la Divisién Mesa General de En
tradas y Salidas y Archivo:

a.— Caratular expedientes y sus alcances.-

b.~ Registrar los movimientos, agregar, desglo-
sar, dar vista, nqtificar, reservar, contro
lar el cumplimiento de términos y toda acti
vidad destinada a la sustanciacibn de las

actuaciones.-

c.- Archivar la documentacifn por los plazos eg )

tablecidos y producir los informes que le

sean requeridos acerca de ella.-

d.- Recibir y despachar en forma documentada to

da la correspondencia de la Institucidn.-

e.- Proponer directivas a impartirse a las mesas
de entradas y archivos de los Institutos y
Unidades dependientes del Servicio Penitencia

rio y verificar su cumplimiento.-

La Divisibn Trdmite tiene por misién redactar las

resoluciones, providencias y notas necesarias

para tramites administrativos.-
ARTICULO 104°: Son funciones de la Divisifn Tré&mite:
a.- Redactar las providencias y normas, dando el
trimite pertinente a las actuaciones.-

b.- Compilar y comunicar leyes, decretos, resolu
ciones y dem&s actos administrativos.-

' /£ ' . S
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c.~ Llevar los registros y archivos de resolucio

nes, notas y providencias correspondientes
al desenvolvimiento de la Direccibn de Secre

tarfa General.~

ARTICULO 105°: El Departamento de Personal tiene por misién coor
| e ——————————— dinar y ejecutar las politicas y directivas refe
- rentes a la administracién del personal.-

ARTICULO 106°: Son funciones del Departamento de Personal:

a.- Ejecutar el “tr8mite administrativo vinculado

al movimiento en los cuadros del personal.-

b.~ Intervenir en las promociones y adecuamiento
de escalafones.-

c.~ Registrar las sanciones del personal.-

d.- Emitir las certificaciones de la situacidn de°
revista de todos los agentes de la Institu-
cibn.-

e.~ Intervenir en los trémites de reclutamiento
de personal para la Institucién.-

f.- Proponer directivas destinadas a las oficinas
de personal de las Unidades y participar en
las inspecciones peribdicas que se realicen

a las mismas.-

g.~ Programar y desarrollar planes de servicios

sociales para el personal.-

- ARTICULO 107°: La Divisidn Registro de Personal tiene por misién

[ m———————— registrar y controlar el movimiento administrati-

vo de todo el personal de la Institucibn.-

- ARTICULO 108°: Son funciones de la Divisién Registro de Personal:

a.- Llevar los registros de sanciones, enfermeda

des, situaciones de revista, cursos y toda
otra novedad en los legajos, libros y fiche-

Yos.-

b.- Mantener actualizados los escalafones y Sub-

. /é E T ) LT 7/
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escalafones de todas las jerarquias dellper
sonal.-

c.- Fiscalizar el cumplimiento de las normas re
%]

lacionadas con las fojas de calificacibn
gque se impartan en el Servicio.-

Elaborar resoluciones, notas o providencias

vinculadas al moyimiento dél personal.- i

e.- Llevar las propuestas de promociones y reti |
ros en virtud de la informacién que reciba
de la Junta de -Calificaciones.-

f.~ Actuar como organismo de apoyo a las Juntas
de Calificaciones y Reclamos.-

Llevar las estadisticas de los distintos
cuadros de 1la Institucibén en cuanto al movi

miento administrativo del personal.-

RTICULO 109°: La Divisibn Servicios Sociales tiene por misién
------------ realizar el asesoramiento y las gestiones relati

‘vas a retiros y pensiones del personal de la Institucifn. y sus

amiliares. Ejecutar los planes de turismo y servicios sociales

ara el personal.-

Son funciones de la Divisi6fn Servicios Sociales:

‘ARTICULO 110°:

Atender el cumplimiento de las gestiones de

orden administrativo referidas a retiros y

pensiones y todo otro beneficio similar.-

Tener a su cargo la tareahae asesoramiento y
gestibn correspondiente a las necesidades del
personal de la Institucibn que se halle en
situacién de retiro o de familiares pensiona
dos de los mismos.-

Cumplir con el ordenamiento y realizacibn de
los planes de turismo y esparcimiento y demis
servicios sociales destinados al personal de
la Institucién, coordinando su gestibén con
otros organismos estatales y/o privados.-

S

e e 0 e -.v..~.-.:--,-.-r-w.,r,,-~..m_,uz.t_“-,.,v}m?ﬁ



1300

: é/aécalé'ﬂo
A
q%uw M}u

e e asesorar a la Secretaria General y a cualquier
tra dependencia del Servicio en las actuaciones administrativas

judiciales, e intervenir en los casos que la Superioridad lo
equiera. -~

ARTICULO 112°: Son funciones del Depaftamento Asuntos Legales: I~
a.- Intervenir y expedirse en las cuestiones ad-

ministrativas y en las atinentes al personal
del Servicio Penitenciario.-

-b.~-.Producir dict8menes legales en los sumarios

administrativos incoados en jurisdiccibn de

la Reparticibn.-

c.- Dictaminar sobre peticiones efectuadas por el ;
personal del Servicio y/o de internos aloja- r
dos en Unidades.- i

d.- Ejercer el debido contralor procesal en los
Sumarios Penales incoados en hechos que afec
ten a la Reparticibn, sus bienes y/o personal
de la misma.-

TICULO 113°: La Divisidén Sumarios Administrativos y Penales tie

- -~ ne por misibn producir los dictfmenes en los Su- .

arios Administrativos; asesorar en todo lo concerniente a la co

recta instruccidén de los sumarios penales; intervenir en los

umarios penales que tramiten en cumplimiento de la Ley 9.079.-

a.- Dictaminar en los sumarios administrativos.-

b.- Ejercer el debido contralor procesal en todos | |
los sumarios penales incoados por hechos que
afecten a la Reparticibn, sus bienes, el per-
éonal de la misma o internos sometidos a su
jurisdiccidn.- ’

// _ /77
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c.- Instruir los sumarios administrativeos en
aquellos casos en que asf lo disponga la Su
perioridad.-

d.~ Prestar asesoramiento técnico juridico en la

instrucciftn de los sumarios administrativos

cuando sea requerido por la Superioridad.-

ARTICULO 115°: La Divisibén Procedimiento Administrativo tiene

------ ~----- por misién intervenir y expedirse en las cuestio

‘nes de orden estrictamente administrativo.-

LARTICULO 116°: Son funciones de la Divisién Procedimientos Admi
e nistrativos: A

a.- Estudiar y emitir dict8&menes en todo lo refe-
rente a la presentacibn de recursos adminis-

trativos.-

b.~ Dictaminar en los pedidos de bonificaciones,
por parte de los Agentes Penitenciarios.y en
los pedidos de Peculios por parte de ibs in-
ternos alojados en las Unidades del Sef&icio'
Penitenciario.-

c.- Prestar apoyo jurfidico en la tramitacién y

concertacibn de licitaciones, compras directas
adjudicaciones y todo otro contrato adminis-—

trativo en gue la Institucibn sea parte.-

CAPITULO IV

Direccibén de Administracidn

BRTICULO 117°: La Direccién de Administracién tiene por misién
====-=----- centralizar y fiscalizar la gestibn del Servicio
nitenciario en los aspectos referidos a la adquisicién, apro-
sionamiento, contabilidad, pago y contralor financiero patri-
nial.-

e - o ~ =/




Son funciones de la Direccibn de Administracibn:

a.- Verificar la documentacibn de cargos y des-
cargos de responsabilidad ante los organis-—

mos de contralor.- ) . s

b.- Registrar el movimiento de los valores que
por presupuesto y recomendacifén ingresen a

la Reparticidn, como asimismo, los egresos
gue se produzcan.-

c.- Programar la confeccién del presupuesto y el
cdlculo de recursos interviniendo en los ajus i

tes posteriores.-

i
d.~ Intervenir directamente en la gestibn previa i

y en la ejecucién de todas las contrataciones. -

e.- Centralizar el inventario permanente de la

Institucidn.-

f.- Asegurar el aprovisionamiento integral de la

Reparticidn.-

i
i
g.- Proporcionar asesoramiento t&cnico-contable |
!

a las dependencias del Servicio Penitenciario

ARTICULO 119°: La Direccibn de Administracibn estéd integrada por i
------------ un Director y un Subdirector, la Divisibén Audito :
rfa e Inspecciones y los Departamentos: 1) Contrataciones, con

las Divisiones Registro de Proveedores y Ordenes de Compra, Yy
Licitaciones y Contrataciones; 2) Registro Patrimonial Centréli

. zador; 3) Contable, con las Divisiones Contabilidad y Liquidacio
nes, Sueldos, Presupuesto; 4) Tesoreria, con la Divisién Rendi
cién de Cuentas; 5) Técnico y de Control, con lasiDivisiones Car
gos e Inventarios, Muestras y Especificaciones Técnhicas; 6) Pre
visiones y Almacenes, con las Divisiones Prendas y Efectos, Ali

mentos y Materia Prima.-

ARTICULO 120°: La Subdireccibn de Administracibn, ademds de las
————————— generales de la Direccién, tiene por misibn espe

l:cifica, prever, recibir y proveer a la Institucibn, su personal
internos de viveres, prendas y efectos.- A
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ARTICULO 121°:

ICULO 122°:

TICULO 123°:

‘b.~ Efectuar el aprovisionamiento, expedicibn y

estiones t&cnicas, administrativas y contables.
eciones contables a dependencias de la Instituci6n.-

bt

Son funciones especificas de la Subdlrecclén de
Administracién:

4.~ Confeccionar el plan anual de necesidades de
la Institucién.-

transporte de viveres, prendas y efectos.-

€.- Contabilizar y almacenar todos los bienes re
cibidos, -

d.- Proponer a la Superioridad la adquisicién v/o
fabricacién de elementos. Recibir lo confec-
cionado y/o adquirido con ese fin y cuyo in-
greso haya sido autorizado por la Comisisn
de Recepcién de Mercaderfas.-

€.~ Librar las Srdenes de revisién.-
f.~ Supervisar consumo y descargos de acuerdo con
los aranceles y tiempos mfnimos de duracién

vigentes,-

g.~ Controlar las facturas de viveres frescos y

combustibles que recepcionen directamente las

Unidades y Organismos.-

h.- Coordinar con el cuerpo de inspectores la rea

lizacién de las inspecciones.-

i.- Registrar y controlar el cumplimiento de &r-
denes de compra y/o confeccibn, efectuando
las conminaciones en caso de mora e incumpli
miento de los plazos estipulados. -~

La Divisién Auditorfa e Inspecciones tiene por mi
si6n asesorar a la Direccidn de Administracibn en
Practicar 1ns

Son funciones de la Divisifn Auditorfa e Inspec=-

s
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ARTICULO 125°: Son

e.-

Intervenir en todas las tramitaciones que re
guieran interpretacidn de normas vigentes y/o
dictimenes en materia contable.-

Atender y asesorar a proveedores en materia
de impuestos y obligaciones contractuales.-

Verificar mensualmente los balances que remi

tan todas las Unidades penitenciarias.-

Asesorar a las Unidades en cuanto se refiere

a funcionamiento de sus contadurfas.- -
Preparar el plan de inspecciones.-

Inspeccionar periodicamente las Unidades, rea

lizando conciliaciones bancarias y arqueos.-

Dictaminar sobre el reconocimiento de mayores
costos que presenten las firmas proveedoras.-

ARTICULO 124°: El Departamento Contrataciones tiene por misidn
efectuar las adqu151c10nes de los blenes requerl
dos por las distintas dependencias.- :

funciones del Departamento Contrataciones:
Intervenir en toda compra o venta por cuen
ta del Servicio Penitenciario.-

Organizar y actuwalizar permanentemente el re

gistro de proveedores.-

Llevar la registraci6n numérica y centraliza
da de todas las licitaciones, pGblicas y pri
vadas y contrataciones directas que realice
la Reparticién y de los contratos y 6rdenes

de compra que se expidan en consecuencia.-

Establecer relacibfn directa con proveedores

y contratistas.-~

Participar en la contratacibn de seguros.-

TICULO 126°: La Divisibn Registro de Proveedores y Ordenes de

edores y emitir las 8rdenes de compra:=

Compra tiene por misi6n llevar el registro de pro
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TICULO 127°: Son funciones de la Divisibn Registro de Proveedg

_________ res y Ordenes de Compra:

a.- Organizar y llevar el Registro de Proveedores
de la Reparticibn.-

b.- Controlar el movimiento de expedientes, con
seguimiento de trédmite, para el cumplimiento

de plazos.- .

c.- Emitir las 6rdenes de compra disponiendo su

distribucibn.-

d.~ Registrar en los libros rubricados las 6rde-
nes de compra otorgdndoles un orden numérico

correlativo y anual.-

RTICULO 128°: La Divisidn Licitaciones y Contrataciones tiene
—————————— por misidén realizar licitaciones, pGblicas y pri

adas, contrataciones directas y tr&mites de importacibn.-

rimiento de.las distiﬂ‘as dependencias.-

b.- Comercializar los bienés cuya enajenacidn se

disponga.-

c.- Coordinar con los organiéﬁos pertinentes las
importaciones destinadas al Servicio Peniten
ciario.-

RPICULO 130°: El1 Departamento Registro Patrimonial Centraliza-
—————————— dor tiene por misi6n mantener actualizado el in-

entario general de los bienes del Servicio Penitenciario.-

RTICULO 131°: Son funciones del Departamento Registro Patrimo-
—————————— nial Centralizador:

a.- Centralizar y registrar las informaciones pa
trimoniales remitidas por los distintos sec-
tores de la Reparticifn,.-
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h.-

Cumplimentar la verificacién fisica anual.-

Mantener el archivo de la documentacibn con
table y de todo antecedente relacionado con

la tarea patrimonial.-

Confeccionar y llevar fichero analitico geng'

ral de los distintos bienes.-

Intervenir en toda actuacién administrativa

que tenga conexibn con el patrimonio.-

Impartir las directivas pertinentes a los
distintos reglstros patrimoniales de la Repar
ticiébn.-

Ffectuar las lnspecclones a los Registros Pa-
trimoniales de todos los sectores del Servi-
cio Penitenciario, verificando el cumplimien- *
to de las disposici&nes que rigen en la mate-
ria.- "

Llevar y controlar los Regisfros Patrimonia-

les de ler. orden.-

;ARTICULO 132°: El Departamento.Contable tiene por misién llevar

en 1o re-

en forma centralizada la contabilidad,
lativo a movimiento de fondos presupuestos .y responsables; ajus
“tar y liquidar los gastos, fiscalizar la documentacibn de pago,
“librar las 6rdenes correspondientes y confeccionar el presupues

"to.-

"ARTICULO 133°: Son funciones del Departamento Contable:
—————————— e a.- Imputar y registrar la totalidad de las ero-
gaciones que realicen los organismos del Ser
vicio Penitenciario.-
b.~- Observar los gastos que no se ajusten a las
disposiciones legales.-
c.- Confeccionar estados que resulten de los re-
gistros contables.-
d.- Liquidar retribuciones al personal e internos

/77
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e.~ Efectuar las liquidaciones y el control por

suministros.-

f.- Registrar los cargos recibidos de Tesoreria
General y los fondos que se entreguen a los
subresponsables.~-

g.- Formular previsiones presupuestarias y prac
ticar los trabajos estadisticos que permitan
fundamentar los mismos.-

-ARTICULO 134°: La Divisi6n Contabilidad y Liquidaciones tiene
)
por misifén centralizar la contabilidad en los

pectos de movimiento de fondos y ejecucibfn del presupuesto,
fiscalizar y liquidar todas las erogaciones de la Reparticién
on excepcibén de gastos en personal, vi&ticos y movilidad.-

RTICULO 135°: Son funciones de la Divisifn Contabilidad y Li-

--= quidaciones:

a.- Llevar los registros que determin&?la Ley de
Contabilidad.- '
b.- Imputar y registrar la ejecuci6n dei.presu4

puesto.-

c.- Confeccionar balances analiticos, sintéticos

y estados contables.-

d.- Registrar y controlar los fondos que ingre-
sen y egresen de la Reparticidén, llevando

registro de deudas.-

e.- Recibir y controlar facturas; librar 6rdenes

de pago y mantener el archivo de las mismas.-

f.- Llevar el registro de cuentas corrientes y
contralor por suministros y otras contrata-

ciones © gastos.-

g.~ Efectuar las liquidaciones de reintegros de

gastos y pasajes oficiales.-

h.- Confeccionar las planillas generales de li-
quidacibn mensual de peculios y controlar

//4{ los remitidos por las distintas Unidades.-
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1.~ Retener las devoluciones de peculios no

abonados y propiciar su depbsito.-

j.- Efectuar las liquidaciones de pago direc-

to a internos.-

k.~ Tramitar prestaciones de alimentos, pago

de expedientes de indemnizaciones, subsi
dios y los cargos a internos.-

7

1l.- Efectuar la.liquidacién de pago de haberes

@RTICULO 136°: La Divisibn Sueldos tiene por misidn confeccio-
nar la liquidaci®n de retribuciones al personal.-

Son funciones de la Divisibfn Sueldos:

a.- Liquidar los haberes del personal de acuerdo

a los montos presupuestarios.-
b.~ Llevar registros sobre liquidacién de haberes

c.~ Preparar planillas de altas y bajas gue se

utilizan para la confeccibn de la planilla’

mecanizada.-

d.- Liquidar subsidios por escolaridad, familia i

y seguros.- ‘ 0o

e.- Liquidar Ordenes de Pago adigionales a la

planilla mensual.-

f.- Colaborar en la confeccifn del‘presupuesto

de gastos en personal.- . -

g.~ Controlar y liquidar viéticos y movilidad.-

h.~ Confeccionar certificados para trémites jubi

latorios o particulares.-

i.- Liquidar las retenciones del Impuesto a las

Ganancias, embargos y toda otra que “corres-

ponda.- !
ICULO 138°: La Divisibn Presupuesto tiene por misién formular | .
———————— previsiones y practicar los trabajos sobre ejecu- Bk
6n presupuestaria.-

~
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ARTICULO 139°: Son funciones de la Divisién Presupuesto:

a.- Reunir, clasificar, estudiar y ordenar las
necesidades de la Institucibn.-

b.- Cumplir la tarea de control analitico y sin
tético de la ejecucidn presupuestaria acorde
con el plan de erogaciones.-

c.~ Detectar las insuficiencias de créditos y ges

tionar . los refuerzos correspondientes.-

d.~ Llevar, clasificar y evaluar estadisticas so
bre ejecucibn presupuestaria, con an8lisis

tendenciales y estructurales.-

TICULO 140°: E1 Departamento Tesoreria tiene por misién dispo | L
- P

————————— ner de los fondos entregados por Tesoreria Gene-

ral, como asimismo aguellos gque provengan de recaudaciones.-

TICULO 141°: Son funciones del Departamento Tesoreria:

a.—- Controlar el cumplimiento de las disposicio- ook
nes contables vinculadas con su funcién.-

b.- Efectuar las recaudaciones'y pagos de la Di-

reccibn previa intervencién de la Delegacién

de Contaduria General de la Provincia.-

c.~- Confeccionar el balance diario.-

TICULO 142°: La Divisidn Rendicidn de Cuentas tiene por misidn

————————— rendir cuentas documentadas de todas las erogacio
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TICULO 143°: Son funciones de la Divisidn Rendicibén de Cuentas:

a.- Recibir y ordenar la documentacién de Caja.- b
b.- Observar todo documento que no reuna los re-
quisitos legales.-

c.- Llevar la contabilidad, en forma sintética de !
los fondos que se entreguen a los subresponsa |
bles.- _ 3 w




13006

_@?émﬁ)m
pA
I%M 03 '%’6.4

11/

ARTICULO 144°: El Departamento T&cnico y de Control tiene por
——————————— misidén catalogar, registrar y controlar las pro

visiones que se realicen por intermedio de la Subdireccibn.-

ARTICULO 145°: Son funciones del Departamento Técnico y de Con
----------- trol:

a.~ Confeccionar y mantener actualizado el "Ca-
tdlogo de Especi%icaciones Técnicas" de las
prendas y efectos de uso en la Reparticibn
y cuya provisibén compete a la Subdireccifn
con el objeto de que sirva de modelo a pro
veedores y abastecedores.-

b.- Controlar que las muestras hayan sido previa

mente oficializadas por el Director de Admi

rio.-

c.~ Registrar los bienes, prendas, efectos y ma-
teria prima cue se reciban en la Subdirec-
cién controlando el aprovisionamiento de las

dependencias de la Institucidn.-

d.~- Servir de nexo entre las dependencias de la
Institucibn y el correspondiente Registro. Pa

trimonial.-

TICULO 146°: La Divisibén Cargos e Inventarios tiene por misidn
---------- registrar todos los elementos a proveer que reci

la Subdireccibn, llevando al dia el contralor del aprovisio-

TICULO 147°: Son funciones de la Divisién Cargos e Inventarios

a.- Registrar todos los bienes, prendas y demés
efectos, asi como la materia prima que se re
ciba, mediante el sistema de cuentas corrien

tes.-

b.~ Llevar la documentacién de las provisiones

que se realicen a las dependencias de la Ins

/;4£ titucibn.-
- - . /77
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c.~ Confeccionar anualmente el inventario de
la Subdirecci6bn y fiscalizar los inventa
rios de las dependencias de la Institu-

cibén.-

d.- Interveni; en la confeccién del plan de ne

cesidades.-

del organismo.-

e.- Proporcionar informacién a los inspectores L.
YE
13
|
t
!

f.- Registrar el cumplimiento de Ordenes de com
pra y pedidos de confeccién. Efectuar las -
comunicaciones y reclamos ante mora e incum

plimiento.-

k. ARTICULO 148°: La Divisién Muestras y Especificaciones Técnicas
------------ tiene por misién confeccionar y mantener actuali . ﬁ
2ados el "Cat&logo de Especificaciones Técnicas" y el "Muestra ‘
rio General" de prendas y efectos de uso en 1la Reparticibn.=-

ARTICULO 149°: Son funciones de la Divisifn Muestras y Especifi

———————————— caciones Té&cnicas:
a.- Controlar la oficializaci6én de las muestras

b.~ Participar .en investigacibnes de mercado.-

c.- Realizar estudios o expefiéncias técnicas
que disponga el Subdirecto¥@—

ARTICULO 150°: El Departamento Previsiones y Almacenes tiene
——————— por misibn proponer el plah anual de necesidades
su cobertura. Controlar y fiscalizar la recepcibn, almacena-

iento y distribucién de mercaderias.-

RTICULO 151°: Son funciones del Departamento Previsiones y Al

macenes:

a.- Prever las necesidades anuales de bienes y

efectos.-
b.- Contabilizar los bienes y efectos recibidos,

previamente apronbados por la Comisifn de Re

cepcibn de Mercaderias.-
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ARTICULO 152°:

ARTICULO 153°:

imentos., -

1300

c.~ Fiscalizar consumos y descargos.-

d.- Conformar las facturas de mercaderias ingre
sadas en los almacenes de la Subdireccibn Yy
las de viveres frescos que se reciban direc
tamente en otras dependencias de la Institu
cién.- '

Almacenar las mercaderlias, de acuerdo con
la calidad y naturaleza de los bienes reci
bidos, teniendo en cuenta su conservacibn y

ficil manipuleo.-

La Divisi6én Prendas y Efectos tiene por misién

efectuar las previsiones, almacenamiento y pro

visién de prendas.-

Son funciones de la Divisi6n Prendas y Efectos:

a.- Prever .las necesidades anuales de manufactu
ras.-

b.- Librar &6rdenes de recibos de devoluciones.-

¢.~ Librar 6rdenes de entrega y proveer los ele
mentos a las dependencias de la Instituci®n.

d.- Suministrar diariamente copias de las mencio
nadas 6rdenes a la Divisién Cargos e Inventa
rios.~-

e.- Efectuar investigaciones de mercado que per-
mitan la programaci6n de adquisiciones.-

f.~ Dar entrada y acondicionar de acuerdo con la
naturaleza y calidad de los bienes, las pren
das y efectos que previamente hayan sido ha-
bilitados por la Comisifn de Recepci6n de Mer
caderfas.-

g.- Llevar registro actualizado de existencias.-

La Divisibén Alimentos tiene por misifén efectuar

las provisiones, almacenamiento y provisién de

/77
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- ARTICULO 155°:

ARTICULO 156°:

TICULO 157°:

Son

a.—

g.-

1300

funciones de la Divisi6n Alimentos:

Prever las necesidades anuales de viveres

para consumo de internos y personal.-

Efectuar pedidos de viveres secos y determi
nar las entregas parciales en la ejecucién
de las 6rdenes de compra.-

Librar &rdenes de entrega para ser efecti-
vas las provisiones.-

Fiscalizar el consumo de viveres de acuerdo
con los efectivos de personal y poblacidn,

en base a aranceles vigentes.-

Intervenir en la conformacién de las fectu
ras que se reciban en este Organismo y en
cualquier dependencia de la Institucién.For
mular intimaciones por mora o incumplimiento

en la provisién de viveres secos.-

Librar las &6rdenes de recibo por devolucibn

de envases.-

Dar entrada y acondicionar los alimentos pre

viamente habilitados por la CQmisién de Re-

Y
.

cepcibn de Mercaderias.-

Llevar registro actualizado de las existen-

cias.-

La Divisién Materia Prima tiene por misibn efec-

tuar las previsiones, almacenamiento y provisién
f

Son

funciones de la Divisibn Materia Prima:

Prever las necesidades anuales de: materia

prima para confecciones a realizarse en los

talleres del Servicio Penitenciario.-

Librar 6rdenes de entrega de acuerdo con los
diferentes pedidos de confeccibn que se rea-

licen.-

- =/l
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c.~ Emitir 6rdenes de recibo por materiales

reingresados a los almacenes de la Subdi
reccibn.-~

d.- Suministrar a la Divisi6n Cargos e Inven

tarios copias de las mencionadas 6rdenes.-

e.~- Efectuar investigaciones de mercado que

permitan la programacién de adquisicién b

de materia prima.- i

f.- Llevar el registro oficializado de mate- %

ria prima.- o .ﬁ

g.~ Recibir y almacenar de acuerdo con la natu
raleza y calidad de los elementos, materia
les y materia prima, previa habilitacibn
de la Comisién de Recepcién de Mercaderias.

h.- Proveer materia prima en base a aranceles y

a cantidades a confeccionar.- g
i

i.- Llevar registro de las existencias.~

CAPITULO V

Direccién de Construcciones y Mantenimiento

RTICULO 158°: La Direccién de Construcciones y Mantenimiento

----------- tiene por misi6én estudiar, proyectar y ejecutar

las obras que hagan a la infraestructura penitencilaria y su im

lementacién. Realizar el mantenimiento edilicio de maquinarias i

nstalaciones y equipos complementarios.-

RTICULO 159°: Son funciones de la Direccibn de Construcciones ,‘;

——————————— y Mantenimiento:

PRERSNAE

a.- Tener a su cargo la programacifn de las obras
determinando prioridades y proponiendo las o i
previsiones presupuestarias correspondientes.

b.~ Dirigir y fiscalizar las obras a ejecutar por
//4;/: el Servicio Penitenq@aréo, conforme a los pla

- . K
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nes de inversibn aprobados, autorizdndolas
pPreviamente y llevando su registracibn.-

Cc.- Actuar como ente coordinador con los orga-
nismos técnicos de la Provincia de funcién
1 similar.-
d.- Tener a su cargo el mantenimiento de edifi
.
cios, maquinarias, equipos e instalaciones

complementarias.-

' BRTICULO 160°: La Direccidn de Construcciones y Mantenimiento
------------ estd integrada por un Director, la Divisién Con
trol de Ejecucién, Depdsito Digue, y los Departamentos: l)Obras
con las Divisiones Estudios y Proyectos y Obras Complementarias
2) Mantenimiento, con las Divisiones Mantenlmlento Ed111c1o y
Mantenimiento de Maquinarias y Equipos.-~

ARTICULO 161°: La Divisién Control de Ejecucidn tiene por misién
———————————— llevar el contralor administrativo y financiero
de toda la gestién del Organismo.-

ARTICULO 162°: Son funciones de la Divisi&n Control de Ejecucibn:

a.- Supervisar,'ejecutar y coordinar todo el sis
tema administrativo relacionado con el Orga-

4

nismo.-

b.- Efectuar el control de las acciones administrg
tivas, proponiendo las modificaciones adecua
das en cuanto a las desviaciones de tiempo y

curso. -

c.- Controlar el cumplimiento del calendario de

licitaciones y de ejecucién de obras.-

d.- Ser responsable del contralor de las partidas
Y reservas crediticias destinadas a las obras
Y tareas de mantenimiento propias de la Direc
cibn.-

e.- Actuar como nexo entre las Direcciones de Ad-
-ministracién y de Construcciones y Mantenimien
’/4£ to, tanto én las obras 4ue se realicen"median
T : Cas L
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te la Ley de Obras PGblicas como las que se
ejecuten por la Ley de Contabilidad.-

f.- Ser responsable de todos los registros con-
tables que correspondan al movimiento de la
Dependencia.-

ARTICULO 163°: El Dep6sito Dique tiene por misidn almacenar,
——————— ————— distribuir y controlar los materiales a emplear
en las obras que se lleven a cabo por intermedio de dicho Orga

nismo.-

ARTICULO 164°: Son funciones del Dep&sito Dique:

a.- Controlar la entrada y salida de materiales
de acuerdo a las 6rdenes de compra, confec-
cionando 1os respectivos remitos.-

b.- Confecciondr los certificados de recepciln.-

c.- Comunicar a las Direcciones de Construccio-
nes y Mantenimicento y dc Administracién el
cumplimiento de las respectivas &rdenes de

compra.-—

d.- Asignar y controlar tareas a los internos

destacados por las Unidades.-

ARTICULO 165°: El Departamento Obras tiene por misidn programar

estudiar, proyectar y efectuar las obras contem-

ladas en los programas de construcciones penitenciarias-

ARTICULO 166°: Son funciones del Departamento Obras:

a.- Ejercer el contralor de los estudios y proyec
tos relacionados con obras ejecutardas por el

Servicio Penitenciario.-

b.- Ser responsable de las tareas relacionadas

con cbmputos y presupuestos de obras.-

c.~ Centralizar y supervisar toedo lo relacionado
con la direcci6én t&cnica de las obras en eje

“//i cucibn. -~
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d.- Extender las certificaciones correspondien-
tes.-

-ARTICULO 167°: La Divisibn Estudios y Proyectos tiene por misibn
------------- elaborar los proyectos de obras conforme a la po

lftica de construcci6n del Servicio y ejecutar los estudiqs per
“tinentes.- '

ARTICULO 168°: Son funciones de la Divisibén Estudjos y Proyec-

a.- Ejecutar los estudios de terreno para el em
plazamiento de las construcciones, estudios

de suelos, mensuras, rumbos, constatar condi
ciones c¢lim&ticas imperantes en la zona y
evaluar la infraestructura de servicios.-

b.~ Preparar la documentacién técnica y la par-
te especial de las obras proyectadas, hasta
la culminacién de dicho proyecto.-

RITCULO 169°: La Divisi6n Conduccibn de Obras.tiene por misidn

——————————— fiscalizar la ejecucidn de los trabajos proyecta
0S y proveer el aprovisionamiento para las obras programadas.-

RTICULO 170°: Son funciones de la Divisidn Conduccién de Obras:

a.- Tener a su-cargo la planificaci6én de adquisi-
cibn y aprovisionamiento de materiales para

las obras en ejecucibn.-

b.- Prever y proponer la contratacibn de mano de

obra especializada.-

c¢.- Extender los certificados de pago y dejar
constancia en actas de la iniciacibn, recep-
cibén provisoria y definitiva de las obras con
tratadas y confeccién de adicionales de obra.-

d.- Extender las respectivas certificaciones.-

‘ARTICULO 171°: La Divisién Cémputos y Presupuestos tiene por mi
———————————— sibn efectuar los cdmputos y presupuestos de las

bras a realizar y llevar la documentacifn correspondiente.- y

; L ) - . e o R "
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RTICULO 172°: Son funciones de la Divisibn Cémputos y Presupues
—————————— tos: '

a.~ Intervenir en la confeccibfn de los planes de
trabajo a desarrollar.-

de mano de obra.-:

c.~ Confeccionar los legajos de obra para contra-

to.~

d.- Confeccionar el presupuesto de las obras prin
cipales y complementarias.-

e.- Realizar los pedidos de materiales, maguina-"

do a las distintas partidas.- .

TICULO 173°: La Divisidn Obras Complementarias tiene por misi6n
————————— preparar la documentacidn correépondiente y reali-

r administracidn.-

ICULO 174°: Son fupnciones de la Divisibn Obras Complementarias::

ria, efectuar los cllculos, confeccién de pla
nes, planillas de detalle y toda accifn rela-
cionada con la documentacién para la prepara-
cibén de pliegos de bases y condiciones en la-
ejecucibén de las obras por licitacién o admi

nistracibn.-

b.~ Confeccionar todos los proyectos de instalacio
nes electromec8nicas; redes de agua; instala-
ciones sanitarias; instalaciones termotécni-
cas y todo otro servicio complementario gque se

ejecute dentro del Servicio Penitenciario.-

c.~- Llevar el archivo de todos los planos de las

instalaciones existentes en las distintas de

b.- Ejecutar los cbmputos tanto de materiales como ;:

rias, instalaciones y otros elementos, de acuer .

a.- Realizar el estudio de toda obra complementa- .

pendencias.-
/L/ : A
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d.- Efectuar las gestiones ante los entes oficia
les para la aprobacién y registro de las ing
talaciones que se realicen.-

e,- Efectuar las previsiones presupuestarias re-
lacionadas con el pago de derecho de cone-
xibn, aranceles, gastos de administracién y
toda otra erogacifén que en este sentido deman
de la instalacién:'de las obras complementarias

f.- Confeccionar los pliegos de bases y condicio-
nes para la compra de los materiales necesa-
rios para las obras o de los que deban perma
necer en stock.- .

g.=- Realizar el contralor de las existencias de
materiales de las obras que se encuentran ba

jo su ejecucibn.- .

h.- Dirigir técnicamente las obras complementa-

rias que se ejecuten por administracién.-

RTICULO 175°: El Departamento Mantenimiento tiene por misién-eg
————————— tudiar, proyectar y ejecutér todas las acciones

nducentes al mantenimiento de edificios, equipos, instalacio

es y magquinarias de las dependencias del Servicio Penitenciario.-

TICULO 176°: Son funciones del Departamento Mantenimiento:

a.- Realizar inspecciones peribdicas de edificios

maguinarias e instalaciones.-

b.- Programar el mantenimiento integral y perma-

nente, -

c.~ Prever tareas excepcionales ante circunstan-

cias extraordinarias.-

d.- Ejecutar y fiscalizar el plan de mantenimien

to proyectado.-

ICULO 177°: La DivisiBn Mantenimiento Edilicio tiene por mi-

!
i
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ARTICULO 178°:

ARTICULO 179°:

to integral de

ARTICULO 180°:

Son

cio:

a.—

1300

funciones de la Divisi6én Mantenimiento Edili-

Mantener actualizado el relevamiento edilicio
de la totalidad de las Unidades, Institutos y
Dependencias de la Reparticibn.-

Proponer las previsiones presupuestarias anugi
les destinadas al mantenimiento edilicio.-

Preparar la documentacibn necesaria relacio-

nada con los contratos de servicios de mante

nimiento.-

‘d.-

e.=

Prever, ejecutar y controlar el mantenimiento

Proponer anualmente un plan de mantenimiento.-

La Divisidén Mantenimiento de Maquinarias y Equipos

tiene por misién prever y realizar el mantenimien -

maquinarias y equipos.-

Son

funciones de la Divisién Mantenimiento de Ma-

quinarias y Equipos:

a.=

Llevar un registro permanente y actualizado
de’ toda la instalacidn, equipo o magquinaria
asignada a todas las Aependencias del Servicio

Proponer las previsiones presupuestarias a-
nuales para dar cobertura al mantenimiento de

los equipos, instalaciones y maquinarias.-

Preparar la documentacidn necesaria relaciona
da con los contratos de servicios de manteni-

miento.-
Prever la reposicién de material obsoleto e

inadecuado.~-

Llevar estadisticas de rendimiento y eficien-
cia y realizar estudios de aprovechamiento de

todos los equipos e instalaciones .a su cargo.-

Unificar las caracteristicas de los equipos de

acuerdo a su eficiencia contemplando el senti

- /77
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do econfmico de este criterio.-

g.- Asesorar con respecto a la adquisicibédn de ;
nuevos sistemas que hagan a la eficiencia hf
del Servicio.- i O

h.- Tener a su cargo el mantenimiento de miqui
narias, equipos e instalaciones.-

CAPITULO VI

Direccibn de Sanidad ‘ . :

ARTICULO 181°: La Direccidn de Sanidad tiene por misidn plani
———————————— ficar, ejecutar, dirigir, controlar y evaluar
todas las acciones que en el &mbito de la Instituci6n tienen
por objeto la promocifn, proteccibn, recuperacién y rehabilita
¥eibn de la salud del interno y las inherentes al reconocimien-
to médico del personal.-

i ap0s HOR FunEsmnsE A4 18 FivesstBh As Banidad)

a.~ Promover la salud del interno impartiendo L
directivas sobre educacién sanitaria asf co |
mo elevando el nivel cientifico del perso- é@
nal especializado.-

b.- Proteger la salud del interno mediante un ‘5
adecuado régimen alimenticio vigilando el .
cumplimiento de normas de higiene y salu-
bridad individual y colectiva, supervisan ‘
do la ejecucibn de.las actividades deportivas

y educacidén fisica, controlando los catas-
tros médicos correspondientes, el desarrollo.
de los planes de vacunacifn y el cumplimien
to de las normas de seguridad laboral.-

c.—- Procurar la recuperacibn de la salud del in
terno con los examenes médicos-clinicos y
especialidades gque permitan un adecuado diag
néstico y,consecuenCia};erapeﬁtiqa.—

/ﬁ - S W
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d.~ Rehabilitar lé salud del interno procurando
las prbtesis indicadas y el correspondiente
tratamiento médico, quirﬁrgico y psiquidtri
co de las secuelas.-

e.- Intervenir en el otorgamiento de licencias
por razones de salud en el personal, en los

catastros sanitatrios, en la constitucién de
Juntas Mé&dicas para determinar sﬁ capacidad
laboral y en el examen de los aspirantes a

iﬁgresar en la Institucibn.-

f.- Establecer un permanente contacto con los
restantes organismos de salud, a efectos de
brindar a la sociedad una positiva accifn

protectora.-

ARTICULO 183°: La Direccidn de Sanidad est& integrada por un

Director, del que dependen directamente los De

partamentos: 1) Secretaria Té&cnica, con las Divisiones Bioesta
distica, Dietética y Atencibén Mé&dica del Interno; 2) Suminis-

tros Sanitarios, con las Divisiones Aprovisionamiento, y Dep6

sito y Expedicibn.- ’

ARTICULO 184°: El Departamento Secretaria Técnica tiene por mi
----------- sién mantener una permanente actualizacidn del
sanitarismo carcelario, en especial dentro del pais y en el ex

tranjero.-

ARTICULO 185°: Son funciones del Departamento Secretaria Técni

a.- Centralizar toda la informacién sobre las ta
reas y sus modos de ejecucién en el &mbito
de los servicios de Sanidad, promoviendo su

mejor coordinacién operativa.-

b.- Compilar todo el material bibliogrifico, le
gislativo y documentacifn de sanitarismo car

celario.~-

c.- Ejercer la supervisién técnica de los Hospi

‘/4 tales Generales, Hospitales Especializados
777
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y Secciones de Sanidad del Servicio Peniten
ciario, informando respecto de necesidades
deficiencias e irregularidades, velando por
el correcto funcionamiento y proponiendo las
medidas para el logro de una mayor eficien-
cia.-

d.- Controlar el ajuste técnico-cientifico de
peritajes, informes mé&dicos y dict&menes,
promoviendo normatizacidn correctora.-

e.- Supervisar el funcionamiento de las Juntas
.M&dicas.-

f.- Fiscalizar la "Agenda de Actividades Fijas"

de los servicios de Sanidad.-

g.— Proponer cursos de perfeccionamiento para
la elevacién del nivel técnico y cientifico
de personal m&dico y paramédico.-

h.- Proyectar un plan dc cducacibn sanitaria de

los internos.-

i.~ Mantener actualizado el Nomenclador de Fun-

diones inherentes al &rea especifica.—

j.- Asesorar, normatizar y fiscalizar en su cum
plimiento, las pautas debidas al saneamien-
to ambiental dentro del &mbito de la Institu
cidn. -~

ARTICULO 186°: La Divisidn Bioestadistica tiene por misién com
————————————— putar los datos que emanan de la tarea en las
'ﬁistintas dependencias de la Direccidn de Sanidad, para la ac-

- tualizacibn m&s racional de los recursos con el propbsito de
idimﬁmuir costos y aumentar el rendimiento en el cuidado de la

salud de los internos y del personal.-

:ARTICULO 187°: Son funciones de la Divisidn Bioestadistica:

a.- Preparar informacidn tendiente a contribuir
a la mejor atencibn del interno, a la racio

' i» nal administracidén de los elementos, al aba
v
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rticipando en la

tacién del interno

ARTICULO 189°: Son

1300

ratamiento de los costos y a un mejor cono
cimiento y contralor de todas las activida
des propias del funcionamiento de la Direc
cibn.-

b.- Centralizar y compilar la informacifn de to

dos los servicios, incluyendo las propias
del reconocimiento médico de todo el perso
nal.=-

c.- Fiscalizar el envio y confeccibén correcta

de datos promoviendo resortes de contraprue
ba y yerificacién de la realidad de los mis
nos. - ’

d.~- Promover la solucibn normativa de deficien

cias, sugiriendo medidas.a la Secretaria
Técnica.-

e.~ Producir los informes necesarios para el pla

neamiento general.-

ICULO 188°: La Divisifn Dietética tiene por misién fijar los
----------- regimenes alimenticios normales y terapéuticos,

discriminacién de los rubros propios. Admi-

nistrar en colaboracién con los organismos pertinentes la alimen

v empleados.-

funciones de la Divisién Dieté&tica:

Determinar los regimenes alimenticios genera

les del interno sano en consonancia con la ta
rea que ejerza e impartir normas con respecto
a los regimenes alimenticios especiales del

interno enfermo.-

Determinar los regimenes alimenticios genera

les de Cadetes y del personal que se alimen-

‘ta en las Unidades en estado de salud, e im-

partir normas con respecto a los regimenes
alimenticios de los mismos en estado de enfer

medad, ~

- o~/
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2 c.- Asesorar a los organismos correspondientes
de la Institucibn en la confeccibén de las
licitaciones de alimentns, colaborar en su
adjudicacibn y proponer directivas sobre
los respectivos controles en la recepcién
de los alimentos.- ' ,

d.- Proponer las directivas correspondientes del
modo de preparacibn y coccibn de los alimen-
tos, de su presentacibn, distribucibén y recu

peracién de los excedentes.~-

e.— Evacuar todo tipo de informe especifico que

se reclame a través de la Direccibn de Sani !
dad.-

ARTICULO 190°: La Divisidn Atencién M&dica del Interno tiene %
———————————— por misibn fiscalizar las acciones de atencibn ‘
nédica al interno bajo el régimen b&sico de asistencia por un
Médico Personal y Mé&dicos Consultores.- '

ARTICULO 191°: Son funciones de la Direccidn Atencidn Mé&dica

___________ del Interno: :

a.- Mantener informacibn actualizada de la aten
cibén médica que se présta al interno, en los |
distintos servicios con inspecciones periodi
cas y no peribdicas.- i‘

b.- Proponer las normas complementarias al siste i
ma de atencifn que redunden en un mejoramien
to de las prestaciones médicas.—

c.~ Fiscalizar la documentacitn médica obrante

de cada interno.-

d.- Constituirse en Auditorifa M&dica para super

- . visar toda tarea inherente al &rea.-

e.~ Supervisar todo pedido de traslado de inter-
nos por razones de salud, entre los Servicios

de Sanidad.-

. /6 : N
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ICULO 192°: El1 Departamento Suministros Sanitarios tiene

e por

ARTICULO 193°: Son

a.~

=s-===-—-—- qnitarios:

nisidn proponer el plan anual de adquisi

ciones para satisfacer las necesidades de los distintos ser
vicios de sanidad y atender el aprovisionamiento regular o
interrumpido de los mismos.-

funciones del Departamento Suministros Sa

°

Analizar la validez de los requerimientos
anuales de los servicios de sanidad y pro
mover su adquisicién, participando en 1la
cohfeccién de los anteproyectos de presu-
puestos con los organismos propios de la
Institucibn.-

Colaborar desde el punto de vista técnico
cientifico en la adquisicién de medicamen
tos, drogas y todo elemento de su competen

cia.-

Evaluar los pedidos de necesidades usuales
de la Escuela Penitenciaria y Unidades.-

Ordenar las provisiones de los distintos
servicios de sanidad de medicamentos, dro
gas, accesorios no inventariables,‘instrg
mental cientifico, de electromedicina, ves
timenta sanitaria, textos e impresds sanita

rios.-

Librar a la Divisidn Depb6sito y Expedicidn
los remitos de provisibén de acuerdo con las
existencias y necesidades de los servicios

de sanidad.-

Mantener el "Vademecum Unico" de medicamen
tos, drogas y accesorios no inventariables
de: Bioquimica, Farmacia, Medicina, Odonto
logia y Veterinaria de actualizacibn anual,

promoviendo la minimizacién de sus renglo-

nes y la incorporacibn actualizada de los me

- /77
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dios terapéuticos mis modernos para el lo-

gro de la mayor eficacia curativa.- .

Conformar el "Nomenclador Unico de Instru
mental, Té&cnico, Cientifico y 4de Electro-
medicina" de actualizacién anual, unifican
do terminologias y procurando involucrar
elementos prolijémente caracterizados para

3 la m&s eficaz tarea médica.-

ARTICULO 194°: La Divisién Aprovisionamiento tiene por misién

ejecutar las acciones pertinentes para la ad-

quisicién de todos los rubros que deba abastecer.- i

ARTICULO 195°: Son funciones de la Divisi6n Aprovisionamiento:

a.~ Proponer la ejecucibn del presupuesto adju-' |

dicado, confeccionando la documentacidn,pro |

gia de las ad%uisiciones a efectivizar.-
fectuar oportunamente los requerimientos

para mantener existencias adecuadas a las ne
cesidades de la Institucibn.-

c.~ Preparar y supervisar toda la documentacibn
propia del Departamento de Suministros hasta !

su acceso a la Divisibn Depéslto vy Fxped1c16n.‘

d.- Efectuar diligenciamientos ante organismos
participantes de actos 11c1tatorlos.-
e.- Administrar la Caja Chica de la Direccidn de

SaniAdad.-

RTICULO 196°: La Divisién Depbsito y Expedicifn tiene por mi-
---------- sién recopilar, acondicionar, conservar y remi-

ir los elementos que le compete proveer.-

RTICULO 197°: Son funciones de la Divisidn Depbsito y Expedi-

emmm——i-m—  cibn:

a.- Recibir de los proveedores los elementos ad
judicados, previamente habilitados por la Co
misién de Recepcidn de Mercaderfas, con to-
dos los recaudos técnicos propios de Verlfl

“~ cacibn de calidad y cantidad.- -

- .
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RTICULO 198°:

TICULO 199°:

‘/4£- a la Institucibn.-
. ‘ (= o
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b.- Mantener en dep6sito, segfin sus caracteris-
ticas, los medicamentos, drogas, accesorios
no inventariables, instrumental té&cnico,
cientifico y de electromedicina, vestimenta
sanitaria, textos e impresos sanitarioé.-

c.- Preparar y remitir los abastecimientos men-
suales a los Servicios de Sanidad en base a
los remitos que gire el Departamento‘SuminiE
tros Sanitarios.-

d.- Fiscalizar permanentemente las existencias.-

CAPITULO VII

Instituto de Clasificacion

El Instituto de Clasificacibén tiene por misibn

producir la informacibn criminolégica indicando

a8 modalidades de tratamiento a aplicar en cada caso. Realizar

eas de investigacidn. Asesorar a la Jefatura del Servicio .-

Son funciones del Instituto de Clasificacifn:

a.—- Supervisar y elevar a la Jefatura del Servi-
cio el material criminolégico producido por

el Instituto a su cargo.-

b.- Asesorar a la Jefatura del Servicio y a los

Organismos que lo requieran.-
c.~ Sistematizar la informacién producida.-
d.- Realizar tareas de investigacifn.-

e.- Mantener la infraestructura tedrico-préctica

necesaria para la concurrencia a conferencias

ateneos y congresos especializados mediante

la presentacibtn de trabajos que representen

Y
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f.- Supervisar las tareas de la Divisibn Antro
pologia Criminal.-

g.— Supervisar el desenvolvimiento de los pla-
nes inherentes a la investigacién crimino-

lé6gica.-

h.- Efectnar el relevamiento y sistematizacibn
estadistica de los fndices delictivos de la
Provincia de Buenos Aires.-

i.~ Realizar la evolucién permanente de las pau
tas diagnbsticas y pfonésticas que regulen
el quehacer especifico del Instituto de Cla
sificacién y las modalidades de tratamiento
descritas por el C6digo de Ejecucibn Penal.-

TICULO 200°: El Instituto de Clasificacibn estd integraao por..
un Director, del que dependen directamente la Di

visibén Antropologia Criminal y los Departamentos: 1) Secretaria
Administrativa, con las Divisiones Archivo y Tr&mites; 2) Secre

taria Técnica, con las Divisiones: Diagramacifn y Distribucién

¥y Accibn Profesional.-

TICULO 201°: La Divisién Antropologia Criminal tiene por mi-

——————————— sidén planificar-la tarea de investigaci6n y do-
encia criminolégica.-

ARTICULO 202°: Son funciones de la Divisidén Antropologia Crimi
nal:

a.- Elaborar y sistematizar las pautas té&cnicas

pertinentes para la realizacién de todo el
gquehacer criminoldgico en el Instituto.-

b.- Confeccionar esquemas, pautas y criterios ge
nerales para la elaboracién del informe tég
nico-criminolégico.-

c.- Planificar el funcionamiento de un centro
documental referido a las tareas pertinentes

de la Divisién y del marco técnico en que se

/Q encuentra.-
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ARTICULO 204°: Son funciones del Departamento Secretarfa Adminis
trativa: . )
a.- Organizar y dirigir el funcionamiento de las

a.-

por

1300

Diagramar los planes de formacién técnica
del personal.-

ARTICULO 203°: El Departamento Secretaria Administrativa tiene

misi6én planificar, conducir y supervisar las

actividades administrativas del Instituto de Clqsificaci6n.—

dependencias administrativas a su cargo.-

Supervisar la confeccibn de legajos de inter
nos.-

Fiscalizar la diagramacién y distribucidn

del trabajo profesional en los aspectos admi:

nistrativos.- .

Controlar el funcioﬁamiento de los registros
de expedientes de libertades condicionales y

conmutaciones de penas.-

Supervisar y coordinar el funcionamiento del

fichero de mGltiples entradas donde se regisg

tran los antecedentes de informes producidos

segfin lo pautado por la Divisién Antropologia
Criminal y en colaboracifn con el Departamen-
to Secretarfa Técnica.-

La Divisién Archivo tiene por misibén organizar y

mantener los archivos administrativos de la de-

b.-

funciones de la Divisibn Archivo:

Implementar el funcionamiento Ael archivo.
administrativo del Instituto, manteniéndolo
organizado.-

Confeccionar legajos de internos, reuniendo
los elementos para la realizaci6n de los es

tudios criminol8gicos.-~

/77
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resen al Instituto.-

TICULO 208°: Son funciones de la Divisién Trémites:

a.~- Llevar un registro general de entradas y sa
lidas de expedientes.- )

b.- Distribuir los expedientes de acuerdo a sus
caracteristicas, realizando el seguimiento
de los mismos hasta la finalizacibn de su
trémite.- j

c.- Remitir el meterial administrativo a las de

pendencias correspondientes.-

RTICULO 209°: El Departamento Secretarfa Técnica tiene por mi
---------- si6én planificar, conducir y supervisar las acti
idades t8cnicas y profcsionales del Instituto de Clasificacifn

RTICULO 210°: Son funciones del Departamento Secretaria Técni

----------- ca:

a.- Organizar y dirigir el funcionamiento de las
dependencias t&cnicas a su cargo.-

b.~ Supervisar los estudios criminolbgicos.~

c.- Supervisar la integracién de los legajos de
internos reuniendo los antecedentes necesa-

rios.~

d.~ Llevar un registro de los internos a los que
se haya efectuado el estudio criminolfgico

y aquellos sometidos a régimen de prueba.-

e.- Diagramar y distribuir el trabajo profesio-

nal.-

‘,RTICULO 211°: La Divisi6n Diagramaci6én y Distribucién tiene
S por misibn planificar y diagramar un programa

.la-actividad profesional mensual y anual teniendo como pau-
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y los plazos previstos en las normas vigentes.-

ARTICULO 212°: Son funciones de la Divisién Diagramacién y
e —— e Distribucién:
a.- Organizar y distribuir el trabajo de caric

ter técnico en el &rea de su competencia.-

b.~ Supervisar el cumplimiento de los tré&mites
.pautados para la realizacién de los estu-~

dios encomendados.-

PICULO 213°: La Divisibén Accibn Profesional tiene por misién

---------- preparar y ejecutar los estudios criminolééicos.

TTCULO 214°: Son funciones de la Divisibn Accién Profesional:

a.- Coordinar las tareas t&cnicas de los profe-

sionales.-
b.- Elaborar los estudios criminolégicos.-

c.- Intervenir en’ las propucstas de conmutacién

o indulto.- to B
TITULO IV .

Disposiciones Generales

ARTICULO 215°: En caso de ausencia del Jefe y Subjefe del Ser
——————————— vicio, por circunstancias especiales que produz
an acefalfa temporal, asumir& provisoriamente la conduccibn

e la Institucién el Inspéctor General en actividad m&s anti-
uo, conitodas las facultades, deberes y atribuciones del car-

PICULO 216°: Los funcionarios del Servicio Penitenciario cum
plirin las resoluciones u 6rdenes que le impar-

n los Jueces y demds autoridades de la Provincia o de la Na-

6n, en el ejercicio de sus funciones.
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Todo mandato que no se ajuste a las
‘formalidades y/o contenido de las normas legales pertinentes o
resulten contradictorio, deber& ser consultado para su cumpli-
miento con los organismos competentes de la Institucifn, los

ue determinardn el procedimiento a seguir de acuerdo a los si -
‘quientes principios: '

a) Los mandatos auténticos de los po
deres pfiblicos dentro de sus res-
pectivas esferas de accidén llevan
en si la presuncibn de legalidad;

b) Cuando una autoridad p@blica exce

ciones legales, dicte una resolu-
cibn u orden que deba ejecutar
personal del Servicio Penitencia-

concurriendo en consulta al Subse
cretario de Justicia con los ante
cedentes del caso, lo que se har&
saber a las autoridades requiren-
tes.-

ARTICULO 217°: Los uniformes, insignias, distintivos y simbolos
------------ adoptados por la Institucibn para su uso y el de
u personal, como asi también las caracteristicas distintivas de
us vehiculos y equipos le son exclusivos y no podrdn ser utili
ados en forma igual o similar por ninguna entidad pGiblica o
rivada.-

—————————— nal idéneo para intervenir en la instruccidn de
tsumarios por delitos que ocurran en el dmbito del Servicio Peni
enciario, a los que hace referencia el articulo tercero inciso
) de la Ley Orgénica, la sustanciacibn de los mismos estard a

go de la autoridad policial pertinente.-

diendo manifiestamente sus atribu

rio, se suspender& su cumplimiento

RTICULO 218°: Hasta tanto no se cuente con los cuadros de perso

PO




