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VISTO el expediente N° 5300-3932/11 por el cual el Honorable Tribunal

¢ organlca funcional creada por el Decreto N° 3948/94 y modificatorias, y
? 5ot A

/’ i’%\\
%
///; o O\PONSIDERANDO:
ST \}ﬁ‘st Que en atencién al cumplimiento de las competencias otorgadas por la

£\
4E
S

(} nstitucion Provincial y la Ley Organica N° 10869 y sus modificatorias Ley N° 10876 y Ley

° 13963, se hace necesario en esta instancia dotar al organlsmo de una nueva estructura

Que por Decreto N° 3948/94 se aprueba la estructura organica funcional
del Honorable Tribunal de Cuentas y por Decreto N° 3906/06 se crea e incorpora la ex
Unidad de Fortalecimiento Institucional, la cual por Decreto N° 3843/07 pas6 a denominarse
Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional, modificandose su desagregacién estructural y
acciones;

Que dicho Organismo cumple acabadamente con los objetivos que se le
encomiendan, asimismo, en la busqueda de una mayor prestacién de servicios ha
establecido en su estructura organica la creacién de veinte Delegaciones Zonales
distribuidas estratégicamente en el territorio de la Provincia, a fin de otorgar una mayor
eficiencia y eficacia en las auditorias practicadas o a practicarse en los distintos Municipios,
"\ como asi también, continua trabajando en cuestiones atinentes a la mejora continua en la
S vcalidad de la gestidn, habiendo certificando las normas 1SO 9001:2008;

i

el
fl grar un vinculo fluido del organismo con otros tanto nacionales como internacionales, se

Que en esta instancia, y a fin de potenciar la aplicacion de las mismas y

:v.jpropone la creacién de la Secretaria de Modernizacion y Fortalecimiento Institucional con
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Que en el mismo sentido deviene oportuno crear el cargo de Secretario
de Relaciones Institucionales y Profesionales y suprimir la Secretaria Técnica
2 . Administrativa;
| .'.,:‘;‘-7‘?,” Que asimismo, y a fin de promover una coordinacioén eficaz entre las
;':..'.:d'i:s;tintas Delegaciones, se propone la creacién de la Direccion General de Coordinacién con
.‘ "I.:)jélegaciones, Sistemas y Archivo, con dependencia directa del Presidente del Cuerpo;
TLE Que vista la supresion de la Secretaria Técnica Administrativa, resulta

- ‘necesario modificar la dependencia funcional de la Direccién General de Administracion y de

" la Coordinacién de Estudios Técnicos, las que dependeran directamente del Presidente del
Cuerpo;

Que conforme a la politica de modernizacion del Estado, se ha
elaborado una propuesta de una nueva estructura organizativa para el Honorable Tribunal
de Cuentas; '

Que corresponde derogar los Decretos N° 3906/06 y N° 3843/07;

Que por mantenerse en sustancia los lineamientos establecidos para la
presente estructura, y atendiendo a la complejidad de las competencias atribuidas,
corresponde exceptuar la presente gestién de las pautas del Decreto N° 1322/05;

Que han tomado la intervenciéon que le compete la Secretaria General
de la Gobernacion, el Ministerio de Economia y la Asesoria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en el uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 - proemio - de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar en el &mbito del Honorable Tribunal de Cuentas de Ia Provincia de
/l/venos Aires, la modificacion de la estructura organizativa aprobada por
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gj‘i«fv' BN a\Qecreto N° 3948/94, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1a, 1b, 1c, 1d,
£ {t’ \ @ 1f, 1g y 2 forman parte integrante del presente Decreto.
i

' sva"’ hstntucuonal un (1) Secretario de Relaciones Institucionales y Profesionales; un (1)
Secretario de Asuntos Juridicos; un (1) Relator Jefe de la Vocalia de Administracién Central;
un (1) Relator Jefe de la Vocalia de Reparticiones Autarquicas; un (1) Director General de

'A‘suntos Juridicos; un (1) Director General de Actuaciones Judiciales y Administrativas; un

: (1';:) Director General de Relaciones con Organismos Multilaterales de Crédito; un (1) Director
. Qéneral de Gestion de la Calidad; un (1) Director General de Administracion; un (1) Director
‘ General de Coordinacién con Delegaciones, Sistemas y Archivo; un (1) Director General de

‘Relaciones Internacionales e Institucionales; un (1) Coordinador de Estudios Técnicos; un

(1) Prosecretario de Dictamenes; un (1) Prosecretario de Sumarios; un (1) Prosecretario de
Actuaciones Judiciales y Administrativas; un (1) Prosecretario de Prensa, Difusion y
Relaciones Publicas; un (1) Prosecretario de Gestion de la Calidad; un (1) Oficial Mayor de
Despacho y Biblioteca; un (1) Oficial Mayor de Sumarios; un (1) Director de Prensa y
Difusion; un (1) Director de Planeamiento; un (1) Director de Coordinacién Legal y Técnica;
un (1) Director de Control de Gestidn; cinco (5) Directores de Normas ISO Region | a V; un
(1) Director de Personal; un (1) Director de Normas de Seguridad; un (1) Director de
Administracion Contable; un (1) Director de Servicios Técnico Administrativos; un (1)
Director de Sistemas; un (1) Director de Infraestructura; un (1) Director de Recepcion y
Control de Rendiciones de Cuentas; un (1) Director de Estudios Técnicos; un (1) Director de

Relaciones Institucionales; un (1) Director de Relaciones Profesionales; un (1) Oficial

- ~Superior Tecnico Laboral, un (1) Oficial Superior de Planteles Basicos y Legajos; un (1)
éﬁcial Superior de Formacion y Capacitacion; un (1) Oficial Superior de Normas de
ilﬂnséguridad' un (1) Oficial Superior de Liquidacién y Gastos en Personal; un (1) Oficial
ESUperlor de Registracién y Rendicién de Cuentas; un (1) Oficial Superior de Tesoreria; un
"{:\1’) Oficial Superior de Contrataciones; un (1) Oficial Superior de Servicios; un (1) Oficial
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uperior de Metodos; un (1) Oficial Superior de Programas; un (1) Oficial Superior de
*Certificacion de Servicios y Archivo General; un (1) Oficial Superior de Administracién

Liquidaciones de Viaticos y Haberes; un (1) Oficial Principal de Certificacién y Analisis; un
(1) Oficial Principal de Registracion y Liquidacion de Gastos; un (1) Oficial Principal de
”j, :»\\lRendlmones de Cuenta; un (1) Oficial Principal de Movimiento de Fondos; un (1) Oficial
f5_’.,"’"If’rlnmpa! de Pagos y Libranzas; un (1) Oficial Principal de Mantenimiento; un (1) Oficial
k. gﬂ?nnmpal de Analisis de Sistemas; un (1) Oficial Principal de Certificaciones de Servicios y
Z/#Archivo, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen para la Administraciéon Publica

/' Provincial — Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) reglamentada por
Decreto N° 4161/96.

ARTICULO 3°: Dejar establecido, en el ambito del Honorable Tribunal de Cuentas, la
equivalencia en rango y remuneracion de los cargos que a continuacién se mencionan: a)

Secretarios y Relatores Mayores con idéntico rango y remuneracién a la del Fiscal Adjunto

de la Fiscalia de Estado; b) Relatores Jefes, Directores Generales y Coordinador de
Estudios Técnicos, con idéntico rango y remuneracién que los Directores Generales de la
Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) reglamentada por Decreto N°
4161/96; c) Relatores y Prosecretarios con idéntico rango que los Directores de la Ley N°
10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) reglamentada por Decreto N° 4161/96 y

remuneracion equivalente al 90% de la correspondiente a los Directores Generales de la

citada Ley; d) Oficiales Mayores y Directores, con idéntico rango y remuneracién que los
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ARTICULO 4°: Delegase al Sefior Presidente del Honorable Tribunal de Cuentas asignar las

acciones correspondientes a los cargos de Oficiales Superiores y Principales establecidos
en el presente Decreto.

on las unidades organicas previstas en el Decreto N° 3948/94 y modificatorios, conforme
tas modificaciones incorporadas por el presente, debiendo formalizarse mediante el dictado
de los actos administrativos correspondientes.

‘ ARTICULO 7°. El Honorable Tribunal de Cuentas propondra al Ministerio de Economia las
,2 i\/ adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente acto
J

administrativo, las que deberan ajustarse a las previsiones del ejercicio presupuestario

vigente.
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3_ARTICULO 9° El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los

Pepartamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 10. Reglstrar comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, Cumplido,

ﬁ\‘ A \archlvar
Q, g N,
fo & N

CRETON® 2()()

DRO GM/

4 &”Em % Esonomis

DANIEL OSVALDO SCIOL
Gobemador de la
Provincia de Buenos Aires
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\":_. NORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS
VECAL DE ADMINISTRACION CENTRAL

¥

RELATOR JEFE

JAéCCIONES

= 1. Redactar los manuales de auditoria, organizar y controlar los programas de ejecucion

fi/ de los estudios de cuentas y de los sumarios administrativos de responsabilidad

patrimonial, con excepcion del tramo del programa reservado a los Delegados
Zonales en las areas municipales.

. Asistir al Vocal en el analisis de los elementos de juicio que integran las actuaciones

a resolver, con el fin de elaborar los proyectos de fallo.

11 3. Instruir y asesorar a los Relatores en los estudios y tareas profesionales a realizar.

i . Emitir opinién sobre el tramite proéesal en los expedientes de estudios de cuentas y

sumarios administrativos de responsabilidad patrimonial.

. Desempefiar las funciones encomendadas por las normas vigentes al Relator y al

Delegado Zonal y/o Relator de Delegaciéon (o cargos equivalentes), cuando por
razones de servicios asi se disponga.

H// Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:
/] Titulo: Contador Publico.

. i. ~ . .
. Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto o

RELATOR JEFE
ACCIONES

1. Redactar los manuales de auditoria, organizar y controlar los programas de ejecucion

W los estudios de cuentas y de los sumarios administrativos de responsabilidad
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patrimonial, con excepcion del tramo del programa reservado a los Delegados
Zonales en las areas municipales.

Asistir al Vocal en el andlisis de los elementos de juicio que integran las actuaciones
a resolver, con el fin de elaborar el proyecto de fallo.

Instruir y asesorar a los Relatores en los estudios y tareas profesionales a realizar.

Emitir opinion sobre el tramite procesal en los expedientes de estudios de cuentas y
sumarios administrativos de responsabilidad patrimonial.

P A B

Desempefiar las funciones encomendadas por las normas vigentes al Relator y al

Delegado Zonal y/o Relator de Delegacion (o cargos equivalentes), cuando por
razones de servicios asi se disponga.

Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto o

como Relator Jefe de Inspeccién, Relator Jefe de Consultas y Proyectos Especiales y
Coordinador de Estudios Técnicos

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS
SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS
ACCIONES
1. Asesorar sobre la interpretacion, de las normas juridicas aplicables por el Honorable
Tribunal de Cuentas, la ley de procedimientos administrativos, las relacionadas con
las tramitaciones internas y con el personal de! Organismo.

Supervisar los dictamenes juridicos e intervenir en los sumarios administrativos de

responsabilidad patrimonial y disciplinarios.
Organizar, coordinar y controlar la labor de informacién judicial y administrativa
necesaria para el Organismo.

Supervisar el analisis de los aspectos juridicos que se le requieran en los recursos
interpuestos ante el Honorable Tribunal de Cuentas.
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5 Planificar, programar, dirigir y supervisar la ejecucion de las responsabilidades
basicas del Director General de Asuntos Juridicos, Coordinar y ejecutar el accionar
con las restantes areas del Organismo y con terceros.

/ 4-; - 6. Participar y representar al Honorable Tribunal de Cuentas en reuniones, jornadas,

seminarios, simposios, conferencias de actualizacién a fin de impulsar el proceso de

expansion y divulgacion de aspectos técnicos juridicos contables.

4«-”:—-'-\

% _ N \\Requnsnos exigidos para el desempefio del cargo:
/ @ TN ’{“fltulo Abogado

e V4
19/ fow

AT

‘DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
ACCIONES
1. Supervisar y controlar las actuaciones sobre consultas, sumarios administrativos de
responsabilidad patrimonial, informes judiciales, administrativos y todas aquellas en
7 que intervenga el Secretario de Asuntos Juridicos.
‘1 2. Estudiar asuntos que por su importancia le sean encomendados por el Secretario del

’V area.

3. Programar, controlar y dirigir la elaboracion de la Memoria General Anual del
Organismo.

4. Supervisar la organizaciéon y funcionamiento de la biblioteca del Organismo y el
archivo de la Secretaria.

5. Controlar los informes y dictdmenes referentes a cuestiones juridicas resultantes de
la aplicacion de la Ley Organica del Tribunal de Cuentas, y Organica de las
Municipalidades, Ley de Administracion Financiera y normas complementarias y
Disposiciones de Administracién y demas normas aplicables a los organismos y

/l/\e/rtes sometidos al contralor del Organismo.
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! %Requnsutos exigidos para el desempefio del cargo:
i
' ﬁTltqu Abogado

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
2B NA PROSECRETARIO DE DICTAMENES

Dictaminar en las actuaciones juridicas y administrativas sometidas a la
consideracion del Secretario de Asuntos Juridicos.

Expedirse sobre todos los puntos de consulta en la materia de su competencia que
se vinculen con cuestiones sometidas al juzgamiento del Honorable Tribunal de
Cuentas.

Colaborar con el Director General de Asuntos Juridicos en la recopilacion y

ordenamiento de la legislacion y jurisprudencia para interés del Honorable Tribunal
de Cuentas.

Redactar la memoria general del Organismo.

5. Capacitar al personal a su cargo.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Abogado

Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefiado durante 5
(cinco) afios en la Administracién Publica Provincial. |

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
\, }) PROSECRETARIO DE SUMARIOS
‘g ACCIONES

W Intervenir e informar en los sumarios de responsabilidad administrativo patrimonial
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gue se inicien o tramiten por ante el Honorable Tribunal de Cuentas.
Programar y supervisar las tareas del Oficial Mayor.

Impulsar las actuaciones sumariales.

Merituar las pruebas.

Solicitar medidas para mejor proveer para la dilucidaciéon de los sumarios.

o o~ w N

Iniciar actuaciones en el ambito municipal en funcién de denuncias recibidas y a
instancias de la Vocalia o del Honorable Cuerpo segin corresponda.

o RS
L T <§§§eqmsnos exigidos para el desempefio del cargo:

¢ ;"N \xiqlo Abogado

JEX \?rlenma Desempefio anterior como Oficial Mayor de Sumarios o pertenecer al
ol
‘Agr;jpamlento Profesional.

<o~ PROSECRETARIO DE SUMARIOS
OFICIAL MAYOR DE SUMARIOS
ACCIONES

1. Supervisar y controlar las actuaciones del instructor en los sumarios de

- ‘ responsabilidad patrimonial que se inicien o tramiten ente el Honorable Tribunal de
m Cuentas, colaborando con el Prosecretario de Sumarios.

2. Registrar los sumarios que se tramiten en el area del Prosecretario de Sumarios y
aquellos cuya instruccién se delegue.
3. Controlar el cumplimiento de los plazos fijados para la instruccién de sumarios.

4. Asignar tareas a los instructores del drea y colaborar en la capacitacién del personal.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:
Titulo: Abogado

\ Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefiado durante 5

ajios) en la Administracién Publica Provincial.
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IRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

& OFICIAL MAYOR DE DESPACHO Y BIBLIOTECA

'ACCIONES

Mﬁj{ 1. Recibir y registrar las actuaciones destinadas al area.

2. Confeccionar providencias para dar curso a actuaciones que requieran dictamen
juridico y se refieran a sumarios.

3. Organizar,_coordinar, controlar y supervisar las actuaciones, documentacion, textos e

informes que compongan la biblioteca a su cargo.

T . . o - Ly i
Xxperiencia: Haberse desempefiado durante 5 (cinco) afios en la Administracién Publica
Provincial.

SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR GENERAL DE ACTUACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

ACCIONES .
ﬁ 1. Controlar el movimiento de actuaciones judiciales y administrativas en las cuales se
controviertan decisiones del Tribunal de Cuentas.

2. Requerir informes sobre actuaciones judiciales y administrativas referidas a
funcionarios y/o dependencias del Honorable Tribunal de Cuentas.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:
Titulo: Abogado

Experiencia: Desempefio durante 5 (cinco) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de

7 (siete) afios en la Administracion Publica Provincial.

RECTOR GENERAL DE ACTUACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS
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ngROSECRETARIO DE ACTUACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

; ACCIONES ‘

f.’f 1. Asistir al Director General en el control del movimiento de actuaciones judiciales y

) administrativas en las cuales se controviertan decisiones del Tribunal de Cuentas.

2. Requerir informes sobre actuaciones judiciales referidas a funcionarios y/o
dependencias del Honorable Tribunal de Cuentas.

3. Mantener contacto con la Fiscalia de Estado y/o cualquier otra dependencia

provincial o municipal en relacion a actuaciones judiciales y toda otra cuestion

referida a dicho tema.

Informar sobre la jurisprudencia en general que tenga relacion con temas de

responsabilidad patrimonial de funcionarios publicos.

/Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:
SR Titulo: Abogado

Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefio durante 5
(cinco) afios en la Administracién Pulblica Provincial.

,YQ’ HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS
~ SECRETARIO GENERAL

PROSECRETARIO DE PRENSA, DIFUSION Y RELACIONES PUBLICAS
ACCIONES

1. Realizar las labores de ceremonial, relaciones publicas y prensa del Honorable
/ Tribunal de Cuentas.
Dar publicidad a los actos del Honorable Tribunal de Cuentas.
Planificar y programar la concurrencia de los funcionarios del Organismo a los actos,
conferencias, jornadas, seminarios, simposios, cursos y reuniones en general.
Mantener un contacto estrecho y constante con los organismos de prensa, sean
estos publicos o privados, garantizando el correcto desarrollo de la labor de prensa
We conformidad con las politicas definidas por la Jurisdiccién.




LS

4

I

A
\\'ff‘\e%w’&/‘ @?kczﬂ?&w
%ﬂ?%ﬂ'a oo %e/wd J%}EM

. 5.

ANEXO 2

200

Atender las relaciones con el Secretariado Permanente de Tribunales de Cuentas de
la Republica Argentina y con la Direccién Provincial de Ceremonial y Audiencias
dependiente de la Gobernacion.

Gestionar y administrar todas aquellas cuestiones vinculadas con la comunicacién
interna del Honorable Tribunal de Cuentas, realizando la consecuente evaluacion
sobre el cumplimiento de las acciones comunicacionales planificadas.

Organizar congresos, jornadas y conferencias, como asimismo, asesorar al _
Honorable Tribunal en materias de su incumbencia.

PROSECRETARIO DE PRENSA, DIFUSION Y RELACIONES PUBLICAS
DIRECTOR DE PRENSA Y DIFUSION |
ACCIONES

1.

2.

Concretar las tareas de difusién de la Informacién oportunamente sometida a la
consideracion del Prosecretario.

Brindar asistencia técnica al Prosecretario y a los funcionarios que él considere
necesario en la vinculacion y relaciéon con los medios de comunicacion.

Mantener un contacto estrecho y constante con los organismos de prensa, sean
estos publicos o privados.

Llevar adelante la labor de prensa de conformidad con las politicas del Organismo.
Elaborar la sintesis de las ediciones impresas o electronicas de los diarios de
circulacién local, provincial y nacional.

quisitos para el desempefiio del cargo:

periencia: Desempefio durante 5 (cinco) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de
l(diez) afios de antigiiedad en la Administracion Publica Provincial.
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._:,\\\/';* HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS — PRESIDENTE

\ % - </ SECRETARIO DE MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e ACCIONES

i

1. Definir objetivos y estrategias en materia de relaciones internacionales, con el
propésito de generar un vinculo sostenido y fluido de la Jurisdiccidon con organismos
internacionales y los distintos poderes del Estado en el &mbito Nacional, Provincial y
Municipal.

2. Asesorar en todas aquellas cuestiones vinculadas con los recursos provenientes del
financiamiento externo, para la ejecucion de politicas y proyectos en coordinacion
con los organismos competentes.

Intervenir en la negociacion y planificacion de los instrumentos aplicados a proyectos
0 programas relacionados directa o indirectamente entre el Honorable Tribunal de
Cuentas y los Organismos Multilaterales de Crédito.

4. Arbitrar los medios conducentes al logro de avances en materia de asesoramiento

técnico a las dependencias y/o reparticiones del Honorable Tribunal de Cuentas en la

implementacion de la mejora continua a partir del desarrollo e implementacion
~ programas, proyectos y sistemas relacionados con la organizacion e innovacion en la
/ gestion.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:
Titulo: Contador Publico
Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto o

como Relator Jefe, de Inspeccion, Relator Jefe de Consultas, Empréstitos y Proyectos
Especiales.

s
R
5 ‘\

WSECRETARIO DE MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RECTOR GENERAL DE RELACIONES CON ORGANISMOS MULTILATERALES DE
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ACCIONES

”' » . - . 0
{£ 1. Asistir al Secretario en todas aquellas cuestiones vinculadas con los recursos

provenientes del financiamiento externo.

2. Proponer planes, programas y proyectos orientados a impulsar el logro de resultados
definidos en las politicas formuladas para la jurisdiccion.

Planificar la ejecucion de las actividades conducentes al logro de los objetivos de los
planes, programas y proyectos que se formulen a partir de la relacion existente entre
el Honorable Tribunal de Cuentas y Organismos Multilaterales de Crédito, en los
aspectos técnicos, legales, financieros, contables y administrativos.

Promover investigaciones y estudios necesarios para la optimizacién en Ila

formulacién de planes, programas y proyectos de cooperacion.

Coordinar el accionar del Secretario de Modernizacién y Fortalecimiento Institucional

con los distintos Organismos Internacionales con competencia en la materia.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Contador Publico

Experiencia: Desempefio durante 5 (cinco) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de
7 (siete) afios en la Administracién Pablica Provincial.

DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES CON ORGANISMOS MULTILATERALES DE
CREDITO

DIRECTOR DE PLANEAMIENTO
ACCIONES

1. Definir los criterios metodolégicos de formulacion, priorizacion y evaluacién de los
proyectos articulados con Organismos Multilaterales de Crédito.
Garantizar la sistematizacion del ciclo de desarrollo de los proyectos seleccionados
por el Director General.

Asistir a las diferentes areas del Honorable Tribunal de Cuentas en la gestion
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eficiente de programas y proyectos que puedan contar con financiacién de
&, organismos financieros internacionales y de otras fuentes de recursos externos.
[ . . L , :
VAS 4. ldentificar, promover, evaluar y/o supervisar la realizacién de estudios relacionados
/e
&
e f

con la gestion eficiente de los recursos obtenidos, en relacién constante y estrecha
con el Director General de Gestion de la Calidad.
5. Coordinar la participacién de los funcionarios y agentes de la jurisdiccion en

comisiones de planeamiento y/o actividades formativas en el ambito internacional,

nacional, provincial o municipal, publicos o privados relacionados con su materia de

competencia, en coordinacion con el Director General de Relaciones Internacionales
e Institucionales.

Experiencia: Desempefio durante 5 (cinco) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de
7 (siete) afios en la Administracién Publica Provincial.

CREDITO

DIRECTOR DE COORDINACION LEGAL Y TECNICA
ACCIONES

J DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES CON ORGANISMOS MULTILATERALES DE

1. Elaborar los proyectos de actos administrativos y otros actos juridicos cuya redaccion
encomiende el Director General de Relaciones con Organismos Multilaterales de
Crédito.

2. Estudiar los proyectos de actos administrativos, verificando el cumplimiento de las
normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y proponiendo
alternativas necesarias para lograr el necesario ajuste al encuadre legal vigente.

3. Estudiar y analizar la ﬁormativa legal vigente relacionada con la aplicacion de los
procedimientos aplicables al desarrollo de sus facultades, verificando el cumplimiento

' /Vl?e las pautas técnicas determinadas y proponiendo los cambios que resulten
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conducentes.

Estudiar, analizar y evaluar la factibilidad y ajuste a los requerimientos técnicos y
legales de los planes, programas y proyectos delineados por el Director General.
Elaborar informes analiticos y cuadros estadisticos, respecto del estado de situacion,

evolucion, resultados obtenidos de la ejecucion de las politicas definidas y del
impacto de su actividad en la jurisdiccion.

N """R‘equisitos exigidos para el desempefio del cargo:
Tltulo Abogado

?;'Ex'p’i}eriencia: Desempefio durante 5 (cinco) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de
7 (siete) afos en la Administracion Pdblica Provincial.

Ll

DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES CON ORGANISMOS MULTILATERALES DE
CREDITO

DIRECTOR DE CONTROL DE GESTION
ACCIONES

1.

Asistir y asesorar al Director General en la implementacion de herramientas e
instrumentos de auditoria y control de gestion, a fin de facilitar el control y la
evaluacion de la implementacién de la politica y al logro de resultados:

Proponer la conformacion de equipos interdisciplinarios para la implementacién de
mecanismos novedosos de auditoria y control de gestion contable, econémica,
financiera, patrimonial, legal, operativa, productos, procesos, resultados y servicios
administrativos-contable, como asi también el desarrollo y perfeccionamiento de las

ya existentes.

Coordinar la ejecucion de las distintas auditorias y verificar la aplicacion de normas y
procedimientos.

Elaborar informes analiticos periddicos, formulando observaciones, conclusiones,

evaluaciones y recomendaciones pertinentes, para el fortalecimiento o
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£ 5. Efectuar la necesaria evaluacion en la ejecucion de las correcciones dispuestas, a

partir de los informes analiticos obtenidos y proponer al Sefior Presidente en caso de

'3 inobservancia, las medidas que estime necesarias para arbitrar su efectiva

s aplicacion.

6. Coordinar con el Director de Gestion de la Calidad la convocatoria y seleccion de los
miembros integrantes de los equipos interdisciplinarios que provean a una gestion
fundada en elementos novedosos y efectivos, que permitan corregir practicas

G ) ineficaces e improductivas.

- Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:
~ Titulo: Contador Pblico

.. Experiencia: Desempefio durante 5 (cinco) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de
7 (siete) afios en la Administracion Publica Provincial.

ACCIONES

1. Arbitrar los medios conducentes al logro de avances en materia de asesoramiento

'f l SECRETARIO DE MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Fgg | DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD

técnico a las dependencias y/o reparticiones del Honorable Tribunal de Cuentas en la
implementacién de la mejora continua a partir del desarrollo e implementacién
programas, proyectos y sistemas relacionados con la organizacién e innovacion en la
gestion.
2. Elaborar, proponer y ejecutar pautas vinculadas a la planificacion institucional con
enfoque estratégico, sistemas y procedimientos administrativos, teniendo en
consideraciéon los requerimientos técnicos y normativos necesarios para su
elaboracion en el ambito de la Jurisdiccién.
Evaluar la aplicacién de instrumentos y herramientas innovadoras relacionadas a la

Modernizacion de la Jurisdiccién, proponiendo alternativas de solucién a problemas,
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;3 H . 4. Proyectar, proponer y ejecutar planes que tiendan al logro de la mejora continua, en
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E: \ ~ lo que respecta a la calidad de los servicios que se brindan, como medio para lograr
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Ay 4 una retroalimentacién constante y necesaria para la evaluacién de la efectividad de

AR | Qeﬁx‘ff
s P e : . .
e las politicas definidas por el Honorable Tribunal de Cuentas.

Elaborar, disefiar y proponer los programas de auditoria interna de la calidad.
Supervisar la realizacion de las Auditorias Internas de Calidad.

'.iequisitos exigidos para el desempefio del cargo:
Tﬁulo: Contador Publico

xperiencia: Desempeiio durante 5 (cinco) afios en la Administracién Publica Provincial.

DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD
/ PROSECRETARIO DE GESTION DE LA CALIDAD
| ACCIONES

/\/. 1. Asesorar al Director General de Gestion de la Calidad en la propuesta y elaboracion

de sistemas e instrumentos promotores del desarrollo e innovacion en toda tematica
I\!i: vinculada a la gestion de la calidad.

2. Elaborar informes cualicuantitativos de los anteproyectos y proyectos de innovacién
en materia de normas de calidad.

3. Detectar, coordinar y fortalecer las demandas de innovacién y fortalecimiento en
materia de gestién administrativa, monitoreando y evaluando los resultados de las
actividades implementadas en virtud de la informacion obtenida.

sRequisitos exigidos para el desempefio del cargo:
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. \ /; .‘-‘DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD
n \“fgg‘;-’ DIRECTOR DE NORMAS ISO REGION | AV

2% ACCIONES

1. Desarrollar e implementar programas, proyectos y sistemas relacionados con la
organizacion e innovacion en la gestibn en las distintas dependencias y/o
reparticiones del Honorable Tribunal de Cuentas.
Ejecutar planes que tiendan al logro de la mejora continua, como medio para lograr
una retroalimentacidén-constante y necesaria para la evaluacion de la efectividad de
las politicas aplicadas en las Delegaciones del Honorable Tribunal de Cuentas.

3. Aplicar en el ambito de su competencia los programas de auditoria interna de la
calidad.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Experiencia: Desempefio durante 3 (tres) afios en la Administracién Publica Provincial.

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS —~ PRESIDENTE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES
; 1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestién
;V; contable, econdmico financiera en el ambito del Organismo, elaborar el proyectos de
presupuesto anual y controlar su gestidén, realizando los reajustes contables
pertinentes y centralizar el registro patrimonial del Organismo.
2. Compartir con el Presidente la responsabilidad en la disposicion de fondos que

presupuestariamente le son asignados al Honorable Tribunal, conforme a la Ley
Organica del mismo.

Supervisar la organizacién y programacion de las contrataciones, la prestacion de
servicios auxiliares de automotores y mantenimiento, mayordomia, limpieza,

2{], vigilancia, intendencia y comunicaciones para el desenvolvimiento del Organismo.
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4. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el
J & tratamiento y resolucion de los temas laborales.
5. Analizar, programar, proponer € implementar las acciones necesarias, a fin de llevar

a cabo con la periodicidad que se determine las auditorias internas relacionadas con

las operaciones administrativo-contables de sede central y delegaciones del interior.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Contador Publico

xperiencia: Desempefio durante 5 (cinco) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de
siete) afnos en la Administracion Pablica Provincial.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECTOR DE PERSONAL
ACCIONES
1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la gestién y administracion de los
recursos humanos asignados a la Jurisdiccién, de acuerdo a la normativa vigente y a
las pautas delineadas en las politicas definidas por el Director General de
- Administracién.

‘ 2. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
. basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, concursos,
} formacion profesional, registro asistencial y de antecedentes de los agentes, tramites

de indole laboral y proyeccion de actuaciones administrativas que deriven de sus
acciones.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Abogado o Contador Publico

ECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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1. Proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas necesarias en

materia de normas de seguridad edilicia poniendo especial atencién en la normativa

aplicable en la materia.

Proponer y ejecutar acciones de prevencién en materia de seguridad.

Coordinar con el Prosecretario de Prensa y Difusion y las autoridades policiales, los
servicios de custodia que requiera el Presidente y los Vocales del Organismo.
Brindar apoyo tecnico a las distintas areas en lo que concierne a las normativas
establecidas en materia de seguridad.

Jéquisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Experiencia: Desempefio durante 3 (tres) afios en la Administracion Publica Provincial.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

// DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTABLE
ACCIONES ‘
1. Intervenir en la planificacién y administracion de los recursos econdmicos y

financieros, de acuerdo a los lineamientos definidos para la Jurisdiccién coordinando
las gestiones contables dando cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de
Administracién Financiera y normas complementarias, Ley de Contabilidad, Ley de
Presupuesto y toda otra norma vigente en la materia de su competencia.

Coordinar el desarrollo de todas aquellas actividades vinculadas a la liquidacién de
haberes y demés retribuciones, gastos e inversiones; control y gestién de los
ingresos y egresos de fondos y valores asignados en la jurisdiccion y el control de la
ejecucion presupuestaria, observando el cumplimiento de las etapas del gasto
previstas en la normativa vigente, atendiendo en todos los casos la correcta
registracién y rendicion.
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Reqwsntos exigidos para el desempefio del cargo:

E %5\ ’TJtuIO' Contador Publico
;,\ y *'ExperlenCIa Desempeno durante 3 (tres) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de 7

-
\‘\ aua +"(siete) en la Administracion Publica Provincial

~ Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestaciéon de los servicios

auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de

la Jurisdiccion; propiciando la realizacion del proceso de contrataciones y compras
en dicha orbita, verificando el cumplimiento de las normas legales vigentes y
dirigiendo las tareas referidas a la reparacion de bienes muebles, maquinas e
instalaciones como asi también ejecutando medidas para su preservacion.

2. Coordinar el archivo, registro y preservacion del material bibliografico, el protocolo
del Honorable Tribunal de Cuentas y el material periodistico o consistente en

instrumentos de comunicaciéon de tipo institucional que revistan interés para el
Organismo.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Contador Publico o Licenciado en Administracion

Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefiado durante 3

(tres) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de 7 (siete) afios en la Administracién
Pudblica Provincial.

-
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1. Coordinar la tarea de las Delegaciones del Organismo con la Administracion Central.
2. Prestar apoyo técnico administrativo a las Delegaciones radicadas en el interior de la
Provincia.

3. Coordinar y diligenciar los pedidos de adquisicion y/o contratacidon de bienes y
servicios de las distintas Delegaciones.

4. Mantener actualizados registros de prestadores de servicios publicos en el interior,
controlando vencimientos y pago.

5. Asesorar técnicamente a las Delegaciones y a su personal en la aplicaciéon de la Ley

SRS

de Presupuesto, Leyes Complementarias, de Administracion Financiera vy
complementarias, y demas normas.

.

6. Programar, dirigir y supervisar el servicio de sistemas de informatica, control y
registro de redes y PC Hardware y Software.

7. Programar, dirigir y supervisar las acciones relacionadas con el control de la
recepcién, clasificacion y archivo de las rendiciones de cuentas de todos los
organismos dependientes de la Administracion General y municipalidades,
disponiendo de ellas.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Contador Publico

Experiencia: Desempefio durante 5 (cinco) afios en el Agrupamiento Jerérquico y un total de
7 (siete) afios en la Administracién Publica Provincial.

DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION CON DELEGACIONES, SISTEMAS Y
SARCHIVO
IRECTOR DE SISTEMAS
ﬁéNES

zg‘%PIaniﬂcar y controlar la incorporacion y renovaciéon de recursos informaticos de la

Hjurisdiccion, coordinando acciones, pautas y criterios que se ajusten en su conjunto a
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la normativa vigente y a las politicas de caracter general definidas por la Direccion
Provincial de Informatica, como asi también asistir técnica y operativamente a los
distintos usuarios de dichos recursos.

Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestidon de uso,

mantenimiento de los recursos informaticos, seguridad y privacidad de la informacion
procesada y/o generada por las distintas areas.
3. Supervisar la asignacion de automotores atento a los diferentes requerimientos y
necesidades de las diferentes dependencias, junto con el cumplimiento de un plan de

mantenimiento y aprovisionamiento de las unidades.

1

3

uisitos exigidos para el desempefio del cargo:

DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION CON DELEGACIONES, SISTEMAS Y
ARCHIVO
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA
v ACCIONES
1. Relevar, proyectar, disefiar y readecuar espacios de trabajo del organismo.
2. Llevar acabo las acciones para el relevamiento de necesidades y proyectos de los
edificios destinados a las Delegaciones y Sede Central del organismo.
3. Disefar la infraestructura necesaria para las distintas areas de trabajo (redes
informaticas, alimentacion eléctrica, etc).
4. Determinar las especificaciones del inmobiliario especifico que debera adquirir el
organismo para sus instalaciones, disefidndolo cuando sea necesario.
Controlar el cumplimiento de las pautas para el mantevnimiento de los edificios.
Supervisar los trabajos a realizarse en relacion a obras de infraestructura,
mantenimiento y obras nuevas.

Brindar asesoramiento en cuanto a la contratacion de auditorias de mediciones
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Experiencia: Desempefio durante 3 (tres) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de 5
(cinco) en la Administracién Publica Provincial

\'&IRECTOR DE RECEPCION Y CONTROL DE RENDICIONES DE CUENTAS

’ACClONES

1. Controlar y dirigir el ingreso de documentacion referente al estudio de Ias rendiciones
de cuentas., como asi también, supervisar los informes y certificaciones de las
mismas.

2. Proponer y ejecutar directivas para la organizacion del archivo de documentacion y la
comunicacion de las novedades que surjan en dicho registro a la Mesa de Entradas y
a las distintas Vocalias.

3. Coordinar y ejecutar la remision y retiro de documentacioén a las Vocalias, como asi

también, su devolucién a los organismos de origen una vez fallados los juicios de
~ cuentas.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Experiencia: Desempefio durante 3 (tres) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de
7(siete) afios en la administracién Publica Provincial.

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS — PRESIDENTE
OORDINADOR DE ESTUDIOS TECNICOS
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actuaciones, con el fin de elaborar la emisiéon de su voto.
2. Asistir al Presidente profesionalmente en materia técnico-contable.
3

Estudiar asuntos que por su importancia y complejidad delegue el Presidente,
proyectando informes y dictdmenes.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:
Titulo: Contador Pablico

»Experlenma Desempefio anterior como Relator Relator de Inspeccion, Relator de Proyectos
EspeCIaIes y Jurisprudencia o Director de Estudios Técnicos.

NS ’jCOORDINADOR DE ESTUDIOS TECNICOS

DIRECTOR DE ESTUDIOS TECNICOS
ACCIONES
1. Analizar y controlar la concordancia de los proyectos de fallo con la jurisprudencia
dictada por el Honorable Tribunal de Cuentas.
2. Verificar la relacion de los proyectos de fallo con los informes técnicos, integrantes
de los expedientes de estudios de cuentas y sumarios administrativos de

// N responsabilidad patrimonial.

3. Verificar el célculo de los importes de los cargos con su actualizacién e intereses yla
bél, aplicacion de las multas.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Abogado

Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefado durante 3
(tres) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de 7 (siete) afios en la Administracién

RABLE TRIBUNAL DE CUENTAS — PRESIDENTE
ETARIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROFESIONALES



ANEXO 2

200

s SN

x} ; ﬁoaéﬂ Dpecidiso
m%méwa& e SBvenos v%;‘&)
I
/

&

f_.r":%jfiACCIONES

oy

- “ 1. Definir objetivos y estrategias en materia de relaciones institucionales y
S profesionales, con el propésito de generar un vinculo sostenido y fluido de la
Jurisdiccién con los organismos con competencias en la materia.

2. Intervenir en la formulacién de objetivos y estrategias en materia de relaciones
institucionales y profesionales.
Formular los objetivos y estrategias en materia de Relaciones Internacionales.
Regular con el Director General de Relaciones Internacionales e Institucionales, las
relaciones que sean mas provechosas para la gestion del Honorable Tribunal de
Cuentas, como asimismo, hacer llevar una nomina de las mismas.
Coordinar las acciones tendientes a una efectiva vinculacién de la Jurisdiccién con

Entidades Profesionales y Gremiales, a los fines de garantizar eficiencia en las

R gestiones administrativas que se definan, procurando la necesaria unificacién de
criterios en aquellas politicas que asi lo requieran.

) Requisitos exigidos para el desempeifio del cargo:
f Titulo: Contador Ptblico

/// / Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto o
como Relator Jefe de Inspeccion, Relator Jefe de Consultas y Proyectos Especiales, Relator

[éz/ Jefe o Coordinador de Estudios Técnicos.
P _

SECRETARIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROFESIONALES

DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES
ACCIONES

Asistir al. Secretario en la formulacion de objetivos y estrategias en materia de

relaciones institucionales.
Representar al Honorable Tribunal de Cuentas, en todas aquellas reuniones,

seminarios, congresos y otros eventos nacionales e internacionales vinculados al
bjeto de las politicas definidas por la Jurisdiccion.
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LAY Pl
‘if"q’ :* Tribunal de Cuentas ante la Administracion Publica Nacional y otros gobiernos
- .
. .

— provinciales, las representaciones consulares y los organismos internacionales, en
temas vinculados con la materia de competencia de la Jurisdiccion.

4. Participar en la suscripcion y ejecucion de acuerdos con contrapartes similares de
otros paises y en aquellos orientados a la internacionalizacién de la actividad de la
Jurisdiccion.

Asistir al Secretario en lo inherente a la promocién y difusion de las relaciones
institucionales con organismos estatales y entidades civiles, realizando de acuerdo a
la informacion suministrada por los niveles superiores, una correcta sintesis de las

demandas y garantizando una efectiva difusion y promocion de las politicas
definidas.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Abogado

Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefiado durante 3
(tres) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de 7 (siete) afios en la Administracion

/ Publica Provincial.

1 i DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES
DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ACCIONES
1. Elaborar el orden del dia de reuniones de los distintos niveles jerérquicos del
Honorable Tribunal de Cuentas, teniendo especial consideracién con aquellos temas
considerados prioritarios por el Sefior Presidente.

Elaborar informes analiticos a partir de la informacién suministrada por los niveles

superiores de manera tal que sus acciones provean a una correcta sintesis de las
emandas efectuadas para la definicion de nuevas politicas para el area.
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\
“";\ // }(tulo Abogado o Contador Publico
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ot S Experiencia: Desempefio durante 3 (tres) afios en la Administracion Pablica Provincial.

SECRETARIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROFESIONALES

Asistir al Secretario en las propuestas de trabajo que coadyuven a la vinculacién de
la Jurisdiccioén con Entidades Profesionales y Gremiales.

Desarrollar las acciones tendientes a la profundizacién del vinculo de los Colegios,
Consejos, Cajas Profesionales y Gremios con participacion real y efectiva en el
Organismo, procurando el establecimiento de politicas dirigidas a estimular la
prestacion de servicios destinados a la mejora de los resultados esperados, por parte
de dichas entidades.

Organizar y mantener un registro de aquellas Entidades vinculadas de manera fluida
y constante con el Honorable Tribunal de Cuentas, garantizando la permanente
ampliacion de dichos lazos, formalizando acuerdos que conlleven a una gestién
ordenada, teniendo en cuenta las acciones reservadas a la Jurisdiccion.

Crear .y garantizar la constante actualizacién de un registro de antecedentes
doctrinarios, legislativos y jurisprudenciales respecto a Entidades Profesionales y
Gremiales.




