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LAPLATA, 2 0 MAY 2010

VISTO la sancion de la Ley N° 14131, modificatoria de la Ley N° 13?57
que en su articulo primero establece entre otras la Cartera del Ministerio de Justlc1a y
Seguridad de la provincia de Buenos Aires, determinando en su articulo segundo Ias

competencias y funciones de la Jurisdiccion, y

CONSIDERANDO:

Que en atencidn al cumplimiento de las competencias otorgadas por la

o, Ley de Ministerios y su modificatoria citada en los vistos, se hace necesario en esta

stancia dotar al organismo de una nueva estructura organizativa, a los efectos de dar
spuesta en los tiempos que las circunstancias y los objetivos que la Jurisdiccién exigén"
: Que en consecuencia resulta menester incorporar y transferir al amb|to
ﬁi"- Ministerio de Justicia y Seguridad las unidades, cargos, funciones y recursos
' ‘erteneCIentes al ex Ministerio de Justicia aprobados por Decreto N° 159/07: como asi
> también las pertenecientes al ex Ministerio de Seguridad que fueran aprobadas por Decreto
N° 712/04, sus modificatorias y normas complementarias; '

Que conforme a la politica de modernizacion del Estado, se ha

elaborado una propuesta de una nueva estructura organizativa para el Ministerio de JUStICIa

y Seguridad; :
Que en orden a lo expuesto precedentemente se procedié a suprimir la
Unidad de Asistencia Técnica Integral integrada por cuatro (4) cargos de Coordinador
M— Técnico Institucional con rango y remuneracién equivalente a Director Provincial y ocho (8)
— cargos de Consultor Técnico con rango y remuneracion equivalente a Director aprobados
por Decreto N° 3788/06; la Unidad de Control de Gestidn compuesta por un (1) cargo de
Responsable de la Unidad de Control de Gestién con rango y remuneracion equivalente a

Subsecretario, un (1) cargo de Director General de Cor:trol de Gestién y veintitrés : (23)

cargos con rango y remuneracion equivalente a Director aprobados por Decreto N° 2681/04;
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Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar en el ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad de la provmma de
Buenos Aires, la estructura organizativa centralizada de acuerdo al organigrama y accuones
de las Unidades Funcionales que como Anexos 1a, 1b, 1¢, 1d, 1e, 1f, 1g, 1h, 1i, 1j, 1k 11,

1, 1m, 1n, 1A, 10, 1p, 1q y 2 forman parte integrante del presente Decreto.
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ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el ar§ticqu
precedente los siguientes cargos: un (1) Subsecretario de Justicia; un (1) Subsecretano de
Politica Criminal e Investigaciones Judiciales; un (1) Subsecretario de Planificacion; un (1)
;"-,Subsecretano de Coordinacién Legal, Técnica y Administrativa; un (1) Director General de
dministracién; un (1) Director General de de Servicios y Operaciones Aéreas; un (1)
élrector General de Coordinacién de Politicas de Género; un (1) Responsable de la Unldad

~jde Inspeccién Operativa, con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial: un (1)
Ed Responsable de la Unidad de Comunicacion Institucional, con rango y remuneracmn
equivalente a Director Provincial; un (1) Director Ejecutivo del Programa de Infraestructura
Judicial, Penitenciaria y Policial con rango y remuneracion equivalente a Director Provmmal
un (1) Coordinador de la Unidad Ejecutora del Programa Seguridad Ciudadana e |nC|USIOn
con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial: un (1) Director Provmc&al de
Entidades Profesionales y Gestion Social Profesionalmente Responsable; un (1) Director
Provincial Personas Juridicas; un (1) Director Provincial de Medios Alternatlvos de
Resolucion de Conflictos; un (1) Director Provincial de Registro de Personas Desaparemdas
un (1) Director Provincial de Registro de Condenados por Delitos Contra Ia Integrldad
Sexual; un (1) Director Provincial del Centro de Proteccién de los Derechos de las Vlctlmas
un (1) Director Provincial de la Central de Atencion Telefomca de Emergencias; un 1
//VDlrector Provincial de Calidad en las Comunicacianes; un (1) Director Provincial de Politica

|
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cuatro (4) Subsecretarias, pertenecientes a las estructuras del ex Ministerio de Justlcua
aprobada por Decreto N° 159/07 y del ex Ministerio de Seguridad aprobada por Decreto N°

712/04, sus modificatorias y normas complementarias; v

Que corresponde transferir sin modificaciones en sus estructuras y
competencnas la Auditoria General de Asuntos Internos aprobada por Decreto N° 1550/04 el
Comité Provincial de Seguridad Deportiva aprobado mediante Decreto N° 3Q28/O6
modificado por Decreto N° 19/08; la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Pipli‘cia;
la Direccion General de Servicios y Operaciones Aéreas aprobada por Decreto N° 1886/04;
la Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género aprobada mediante Decréto N°
3435/04; el Patronato de Liberados Bonaerense y el Servicio Penitenciario Bonaeﬁense,
cuyas estructuras fueran aprobadas mediante Decretos N° 3407/04 y N° 33i92/09
respectivamente; |

Que al mismo tiempo, por el articulo 4° de |a Ley N° 14131 se susﬁtuye

Que se adecuaran las acciones y denominaciéon del Programa de

?%I;fraestructura Judicial y Penitenciaria, en adelante, Programa de Infraestructura Judlmal

Penitenciaria y Policial, dando respuesta a las nuevas competencias establecidas para el
Organismo; |
Que a los fines de asegurar una adecuada ejecucion técnica y
administrativa del Programa de Seguridad Ciudadana e Inclusion aprobado por Decre?o Ne°
822/10, se constituye en el ambito de la Jurisdiccion, la Unidad Ejecutora del Progfama,
cuya responsabilidad serd llevar a cabo las acciones previstas en el documento del
Programa aprobado oportunamente por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID);
Que por mantenerse en sustancia los lineamientos establecidos péra la
presente estructura, y atendiendo a la complejidad de las competencias atribuidas, :'cabe
prescindir del procedimiento y los recaudos para la diagramacioén estructural prewstos en el
Decreto N° 1322/05;
Que han tomado la intervencién que Ie compete la Secretaria General
de la Gobernacion, el Ministerio de Economia y la Asesorla General de Gobierno;
Que la presente medida se dicta en el uso de las atribuciones

//l/conferidas por el articulo 144 - proemio - de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;
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de Prevencion del Delito; un (1) Director Provincial de Investigaciones Judiciales; un (1)

Director Provincial de Asuntos Contenciosos; un (1) Director Provincial de Coordinac»ér:) de
Alcaidias Departamentales; un (1) Director Provincial de Politica Penitenciaria; un @)
Director Provincial de Salud Penitenciaria; un (1) Responsable Ejecutivo de Ia C?fiCina
Provincial para la Gestion de la Seguridad Privada, con rango y remuneracion equivalénte a
Director Provincial; un (1) Director Provincial Defensa Civil: un (1) Director Proilincial
Relaciones con la Comunidad; un (1) Director Provincial Formacion y Capacitacion; un M
Director Provincial de Organizacion, Desarrollo y Seguimiento Profesional; un (1) Director
Provincial de Relaciones Interjurisdiccionales; un (1) Responsable Ejecutivo del Proérama
Integral de Proteccion Ciudadana con rango y remuneracién equivalente a Director
Provincial; un (1) Director Provincial de Logistica Operativa; un (1) Director PrownCIaI de
Suministros; un (1) Director General de Recursos Humanos, Organizacion y Procedlmlentos

un (1) Director General Legal y Técnico; un (1) Director Provincial de Relacxones

{(ﬁ Responsable de la Oficina de Medios y Difusién con rango y remuneracion equ1valente a
U!rector un (1) Responsable de Oficina de Comunicacién con rango y remuneracmn
1 fféquwalente a Director; un (1) Responsable de la Oficina de Gestién y Control de Nuevas
Tecnologias con rango y remuneracién equivalente a Director; un (1) Dlrector de
Arquitectura Judicial y Penitenciaria; un (1) Director de Arquitectura Policial; un (1) Dlrector
de Gestion y Registro de Obras; un (1) Director de Gestion Administrativa; un (1) Dlrector
Contable Financiero; un (1) Subcoordinador de la Unidad Ejecutora del Programa Segurldad
Ciudadana e Inclusién con rango y remuneracion equivalente a Director; un (1) Dlrector de
Antecedentes y Garantias Constitucionales; un (1) Director de Relaciones de Justicia; un: (1)
Director de Entidades Profesionales; un (1) Director de Gestion Social ProfeSIonalmente
Responsable; un (1) Director de Legitimaciones de Personas Juridicas; un (1) Dtrector de
Fiscalizacion de Personas Juridicas; un (1) Director de Registro Personas Juridicas; uin %(1)' '
Director de Asociaciones Mutuales de Personas Juridicas: un (1) Director Tecnlco
Administrativo; un (1) Director de Mediacion: un (1) Director de Composicidn; un (1) Dlrector
de Busqueda e Identificacion de Personas Desaparecudas un (1) Director de Registro de
/VVPersonas Desaparecidas; un (1) Director de Registro de Condenados por Delitos Cont;raz«la
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Integridad Sexual; un (1) Director de Politica Criminal; un (1) Director de Defensa de la

Victima; un (1) Director de Asistencia a la Victima; un (1) Director de Proteccion a la Victima;
un (1) Director de Atencién de Emergencias; un (1) Director de Protocolos de Comunic%aciién
un (1) Director de Andlisis de las Comunicaciones; un (1) Director de Anélisis EStadISthO y
Criminoldgico; un (1) Director de Evaluacion de la Informacién para la Prevencién del Dellto
un (1) Director de Investigaciones de Delitos Complejos; un (1) Director de Asuntos Tecnlcos
Policiales y Judiciales; un (1) Director de Asuntos Contenciosos en Alojamiento Transxtono
un (1) Director de Asuntos Contenciosos en Alojamiento Penitenciario; diez (10) Dlreétores
de Alcaidias Departamentales; un (1) Director de Poblacién Carcelaria; un (1) Dlrector de
Personal y Asuntos Penitenciarios; un (1) Director de Inspeccion y Control; un (1) Dlrecgor de
Gestion y Calidad de la Salud; un (1) Director de Medicina Asistencial y Promocién ide la
Salud; un (1) Director de Salud Mental y Adicciones; un (1) Director Administrativo; dn (1)
Responsable de la Unidad de Planificacion y Coordinacion, con rango vy remunerac:on

equivalente a Director; un (1) Responsable de la Oficina de Habilitaciones, con rango y

remuneracion equivalente a Director; un (1) Responsable de la oficina de Flscallzacmn, con
Uy .

=(8Ngo y remuneracion equivalente a Director; un (1) Director de Operaciones y Asisténcia'

{ (1) Director de Educacion Civil; un (1) Director de Relaciones |nst1tucxonales y
I:Comunltar|as un (1) Director de Coordinacién de Politicas de Minoridad: un 4] Dlrectpr, de
-Prevenmon Comunitaria de la Violencia; un (1) Director de Planificacion y Evaluacié{inide
Proyectos; un (1) Director de Formacién y Estudios de Investigacion; un (1) Directciar‘fde
Capacitacion y Entrenamiento; un (1) Director de Gestién y Desarrollo de Programas; ljn (1)
Director de Desarrollo Profesional; un (1) Director de Planificacién; un (1) D|rector de
Evaluacion y Seguimiento; un (1) Director de Competencias Municipales; un (1) Dlrector de
Relaciones con Entes Provinciales y Nacionales: un (1) Director de Veterlnarrla y
Bromatologia; un (1) Director de Automotores; un (1) Director de Suministrész y
M« Abastecimiento; un (1) Director de Andlisis y Programacioén de Recursos; un (1) Directcr)r de
ull Coordinacién y Analisis de los Recursos Humanos: un (1) Director de Sistemaé de
Informacion, Organizacién y Procedimientos; un (1) Director Delegado de la Direécién

Provincial de Personal; un (1) Director de Sanidad: un (1) Director de Coordinaciéij fde

Actuaciones Sumariales; un (1) Director Juridico y Técnico; un (1) Director de Relacibnes
Interadministrativas y Convenios; un (1) Director de Servi?:ios Técnicos Administrativos: un

M (1) Director de Atencion a Instituciones; un (1) Director de Atencién al Personal Herido y
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Familiares de Caidos en Actos de Servicio; un (1) Director de Informatica: un &) Dlrector de
Coordinacion de Seguridad Informatica, Control e Innovacién Tecnologica; un (1) Dlrector de
Compras y Contrataciones — Justicia; un (1) Director de Gestidn; un (N Dlrectpr:de
Administracion Contable; un (1) Director de Finanzas; un (1) Director de Liquidaciones y
Sueldos; un (1) Director de Presupuesto; un (1) Director de Coordinacion de Despacho un
(1) Director de Auditoria; un (1) Director de Compras y Contrataciones — Seguridad; un (1)
Director de Contabilidad; un (1) Director de Coordinacion de Delegaciones Admunlstra_tlvas,
todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen para la Administracion Pélblica

Provincial ~ Ley 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) reglamentada por Décreto
N° 4161/96. |

P
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pre upuestarios, recursos econémicos, financieros, materiales y cuentas especxales que
correspondan a la Escribania General de Gobierno con sus correspondlentes
: desagregamones estructurales, niveles jerarquicos como asi también sus acciones, todo ello

a fin de preservar la continuidad operativa funcional de la citada jurisdiccion.

ARTICULO 4°.Transferir e incorporar al Ministerio de Justicia y Seguridad coni sus
respectivas estructuras, acciones, plantas de personal nominadas e innominadas' los
-

créditos presupuestarios, recursos economicos, financieros y materiales a la Auditoria

General de Asuntos Internos aprobada por Decreto N° 1550/04: el Comité Provincial :de
Seguridad Deportiva aprobado mediante Decreto N° 3028/06 modificado por Decret‘o N°
19/08; la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia; la Direccion Generél de
Servicios y Operaciones Aéreas aprobada por Decreto N° 1886/04; la Direccion General de
Coordinacién de Politicas de Género aprobada mediante Decreto N° 3435/04 yla Unldald de
/% Inspeccion Operativa aprobada por Decreto N° 1160/04.
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ARTICULO 5°. Dejar establecido que se mantendran vigentes las estructuras organizatiVas
y competencias de los organismos descentralizados, Patronato de Liberados Bonaerense y
Servicio Penitenciario Bonaerense, aprobados oportunamente mediante Decretc‘)s Ne°
3407/04 y N° 3392/09, respectivamente, y se vincularan al Poder Ejecutivo mediante la
Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales. '

ARTICULO 6°. Derogar el Decreto N° 3788/06, el Decreto N° 2681/04 y sus modlflcatonas y
toda otra norma que se oponga al presente.

e S <

ARTICULO 7°. El Ministerio de Justicia y Seguridad, mantendra vigentes por un plazo de

oventa (90) dias habiles, a partlr de la fecha de publ:cacnon en el Boletin Of|C|aI del

respectwas funciones, cargos, plantas de personal y partidas presupuestarias asugnadas
s estructuras organico funcionales correspondientes a los ex Ministerios de Justicia y de
£ -'guridad. |

ARTICULO 8°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se Correspondan
|
con las unidades organicas que se aprueban por el presente, debiendo formallzarse

mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 9°. El Ministerio de Justicia y Seguridad propondra al Ministerio de Economia las
adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente |acto

administrativo, las que deberan ajustarse a las previsiones del ejercicio presupuestarlo
vigente.

i
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ARTICULO 10. Exceptuar la aprobacion de la presente estructura del cumplimienta de lo

dispuesto por el Decreto N° 1322/05, en razén de lo expuesto en los considerandés‘del
presente Decreto. 5

ARTICULO 11. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios ehif los
Departamentos de Justicia y Seguridad y de Economia.

|
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DANIEL L.DO SCIOLI :
Gobema la i
Provincia de Buenos Aires :

Ministerio de J|ssticia y Seguridad H
de fa Provincia de Buenos Aires 4
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
ACCIONES !
1. Planificar y gestionar las actividades de prensa y comunicaciéon que requierg: el
Ministro, las distintas Subsecretarias, el Jefe de Policia y demas éreaég y

i

dependencias del Ministerio.

2. Mantener comunicacion permanente con todas las dependencias del Ministerio con
el fin de recepcionar informacion relativa a las politicas de gestién y evaluargisu
difusiéon en las instituciones mediaticas. 4_1
Planificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo de la Oficina de Medios y Difus;ién

y de la Oficina de Comunicacidn.

Planificar, programar y dirigir la ejecucion de las actividades de comunicacién interna
y externa del Ministerio.

\:z
rios
del Ministerio de las acciones de comunicacidn que produce la Cartera. |

i
]

Garantizar la cobertura periodistica y el registro grafico, fotografico y audiovisuvalff de

Mantener informado al Ministro, Subsecretarios, Jefe de Policia y demas funcionari

las actividades de gestion del Ministro, Subsecretarios, Jefe de Policia y diem‘és

funcionarios del Ministerio.

Promover e implementar el intercambio de informaciones con otras dependencias
e

publicas o privadas que se encuentren implicadas e interesadas en la gestion deilas

i
politicas de la Cartera. b
|

8. Aricular acciones de manera permanente con la Subsecretaria de Medio§s;‘§;la

Direccién Provincial de Prensa y Difusion, la Direccién Provincial de LS11 Ravdio
Provincia de Buenos Aires, la Direccion Provincial de Publicidad Oficial asi :como
también con la Subsecretaria de Coordinacién Comunicacional del Ministerio :de

Jefatura de Gabinete de Ministros. - |

UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL ' 5
OFICINA DE MEDIOS Y DIFUSION

/,\/ACCIONES |
<> !
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1. Planificar y ejecutar acciones de prensa y difusién de informacién relativas a la
gestion del Ministro, Subsecretarios, Jefe de Policia y demas dependencias y §a'rzeas
de la Cartera. z
2. Coordinar y ejecutar la cobertura periodistica de los actos institucionales dentrio y
fuera de las dependencias del Ministerio. :
3. Establecer y mantener estrecha y permanente relacion con el periodismo y medios
de comunicacion. x
4. Preparar, interpretar y redactar sintesis de notas informativas publicadas por la
prensa. :
5. Producir sintesis informativas diarias para conocimiento del escenario mediatico por
parte del Ministro, Subsecretarios, Jefe de Policia y demas funcionarioé. del
Ministerio.
Elaborar gacetillas informativas y anuncios de caracter oficial para ser difundidos a la
prensa y organizaciones de comunicacién locales, regionales, provincsiales,

nacionales e internacionales.

Organizar el archivo grafico, fotografico, sonoro, adiovisual y multimedialide
informacién, publicaciones y todo producto comunicacional que se elaboreﬁ y/o
recepcionen en la Unidad de Comunicacion institucional. I

Coordinar el trabajo diario de periodistas, redactores, fotdgrafos, camarografos

personal profesional y administrativo que cumple funciones en la Oficina.

M UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
OFICINA DE COMUNICACION -

ACCIONES |1

1. Coordinar las relaciones reciprocas entre las diferentes Subsecretarias, éreass:: y

dependencias del Ministerio.

2. Disenar, elaborar y aplicar materiales de informacion relativa a la gestion de ilas

distintas Subsecretarias, areas y dependencias del Ministerio. ‘

3. Programar, disefiar y coordinar publicaciones y otros materiales informativos de
interés ciudadano sobre politicas de Justicia y Seguridad Servicio Penitenc!ia;io
Patronato de Liberados, Escribania General de Goblerno Asistencia y Proteccxo‘n de

/l,v los Derechos de la Victima.
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>

Planificar, organizar y promover campafas oficiales de difusion de informaciéri" de

interés ciudadana vinculada a las politicas de Justicia y Seguridad.

5. Sistematizar y analizar la informacién que sobre el Ministerio emiten los med os de
comunicacién.

6. Elaborar informes sobre el desarrollo de actividades de comunicacion, prensa y
difusion de informacion oficial. 1

7. Recabar y procesar datos referentes a la gestion de politicas de justicia y seguridad
que sean de interés informativo para la ciudadania. _

8. Colaborar en la recepcion, clasificacion, sistematizacion y distribucion dé. la

informacién producida en la Unidad de Comunicacién Institucional.

|
L

1. Disefiar y mantener actualizado el portal del Ministerio de Justicia y Seguridad.
2. Administrar las publicaciones realizadas en las nuevas tecnologias de comunicagién
por el Ministerio de Justicia y Seguridad. ;
3. Coordinar y difundir en las nuevas tecnologias las actividades sobresalientes de;: las
diferentes unidades funcionales del organismo.

4. Recopilar, registrar y valorar las respuestas recibidas en el uso de las nuevas
tecnologias. %

1

5. Evaluar las nuevas tendencias tecnoldgicas encuadradas en el objeto del area.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DIRECCION DE CEREMONIAL '
ACCIONES - I
1. Atender con criterio anticipatorio y organizar las distintas tareas protocolares yéde
agenda que realiza el area Ministerial |

2. Organizar las actividades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales
Organizar y controlar el efectivo cumplimiento del ceremonial institucional y;lel

L 4
/Ul protocolo en actos oficiales, visitas, ceremonias religiosas, patridticas y/o civiles,




MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL, PENITENCIARIA Y POLICIAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA |

Lot

Acompafiar, asesorar, informar y coordinar las actividades del sefior Ministro

social organizado por el sefior Ministro de Justicia y Seguridad

Podon Gt 602

ANEXO 2

congresos, jornadas, firmas de convenios y todo otro evento en los que participe el

sefior Ministro de Justicia y Seguridad

Justicia y seguridad en todos los eventos a los que asista

Mantener actualizados los preceptos vinculados al ceremonial y protocolo

de

Cursar y distribuir invitaciones a ceremonias oficiales y a todo otro acontecimiento

Intervenir en la aplicacién de los recursos para la ejecucion de la mfraestructura y

equipamiento del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad, confor

me

" 'f,,os programas de obras, en coordinacion con las reparticiones del estado Nacnonal

3.

4.

5.

6.

/VV

rovincial, Municipal, plblicas o privadas.

Gestlonar fondos provenientes de convenios con Organismos de cooperacion y

multilaterales de crédito.

Planificar y programar las necesidades de organizacidn, infraestructura:

equipamiento del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad, acordeia

lineamientos que establezca el Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciari

Policial.

los

ay

i
b

Desarrollar toda accién necesaria en infraestructura y equipamiento en el Roder

Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad en cumplimiento de las metas

programa.

"@iel

Intervenir en todo lo concerniente a los programas de necesidades y criterios

arquitectonicos de los proyectos ejecutivos en las unidades penitenciarias, pollmales

y judiciales, en coordinacién con los organismos especificos.

Gestionar las acciones de contratacion, seguimiento de obra y equipamiento de:la

infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial, en los actos preparatorios para el
L 4

llamado a concurso, licitacion nacional o internacional para la elaboracién

|

de
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i

estudios, documentos ejecutivos, seguimiento de las obras, construccu')r; y
equipamiento de los complejos judiciales, penitenciarios y policiales. |
7. Planificar, coordinar y ejecutar todas las acciones tendientes a la concrecion de;Ios
Programas, conforme lo establecido en los parrafos anteriores, en cumplimiento { lo
dispuesto en el articulo 18 inciso 5° de la Ley de Ministerios. ;
i
DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIA'Y POLICIAL
DIRECCION DE ARQUITECTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA
ACCIONES i
1. Planificar la infraestructura judicial y penitenciaria en coordinaciéon con las

1

reparticiones del Estado nacional, provincial, publicos o privados.
Formular, promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras

interviniendo en la documentacién y los procedimientos previos a las obras.

Intervenir en las obras de la infraestructura judicial y penitenciaria |en
' correspondencia del Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial. *ﬁ

; i

#4. Asistir y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura judicial y

penitenciaria.

Efectuar los estudios, analisis y pruebas de los componentes materiales d

(U4

las
obras. ’

6. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector judicial y penitenciario en

correspondencia al programa de obras. i

i 7. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras. i
| |
DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICI,(AL,
PENITENCIARIA'Y POLICIAL

DIRECCION DE ARQUITECTURA POLICIAL
ACCIONES

1. Planificar la infraestructura policial en coordinacién con las reparticiones del Estado

nacional, provincial, publicos o privados.
>
2. Formular promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras

/Vl/ interviniendo en la documentacion y los procedimientos previos a las obras.
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9. Organizar e implementar un sistema para concentrar la informacion que coadyuvé ala
elaboracién de la Memoria Anual de!l Ministerio, coordinando con las areas competentes
e involucradas. | i

10. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuracion de los
‘1 ‘§

procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones, pautasy
criterios con las areas competentes, para su elevaciéon al Ministro de Justlma y

Seguridad. (
11. Asistir y asesorar a las autoridades policiales, en el ejercicio de las facul gdes
disciplinarias de aplicacién. ; ‘

12. Intervenir, previo al dictado del acto administrativo, en el procedimiento espec:al por

accidentes del personal policial y/o del personal de apoyo a las Policias de la Provmc1a

Ethaseeerid

AN e e 2t
e S A B Nl e

- DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

§ RECCION DE COORDINACION DE ACTUACIONES SUMARIALES
WECIONES

fEvaluar y emitir opinion respecto de las consultas técnicas formuladas por: las

; rautoridades policiales obligados al ejercicio de las facultades disciplinarias.

0, A it

it A e

724 Estudiar y proponer criterios de interpretacién acerca de las normas de procedimieﬁntps
disciplinarios. :

Requerir la intervencion de la Auditoria General de Asuntos Internos en todos aqLeIIé)s
casos que estime corresponder. %
Proyectar los actos administrativos resolutivos de las actuaciones incoadas en el mérco
del procedimiento especial por accidentes del personal policial y/o del personal @ie b’
apoyo a las Policias de la Provincia. :
Proponer instrumentos normativos y/o proyectos, a requerimiento de la Direcblén
General Legal y Técnica, que promuevan la unificacion de criterios en relacic': '

ejercicio de las facultades disciplinarias por parte del personal policial.

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA
DIRECCION JURIDICA Y TECNICA

M ACCIONES *
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1. Elaborar los proyectos de actos administrativos, resoluciones y otros actos juridicos
\i H

cuya redaccién encomiende el Ministro de Seguridad a la Direccion General.

2. Estudiar los proyectos de actos administrativos e institucionales que se sometan a
consideracion del Ministerio de Seguridad, verificando el cumplimiento de las norr{nas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y proponiendo documentos

alternativos con sujecién al encuadre legal vigente.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigente relacionada con la aplicacién déﬁlos
procedimientos, en el ambito de su competencia, verificando el cumplimiento d;e‘vlas
pautas técnicas determinadas y proponiendo los cambios que resulten conducente's:; i

4. Estudiar, analizar y evaluar la pre-factibilidad y factibilidad técnica y legal de los plaines,

v 1

programas y proyectos en materia de seguridad.

5. Relevar, analizar, procesar y elaborar informes y cuadros estadisticos, respecto ‘ldel

estado de situacion, evolucién, resultados obtenidos e impacto de las normatlvas

aplicadas en la jurisdiccion.

Elaborar los convenios con los Municipios en la implementacion de la Policia Comun:i\I 0
de Distrito; acuerdos especificos con organismos de derecho publico o privado; dlstfntas
fuerzas de seguridad, en relacion a los objetivos de la jurisdiccion, asi como tamblen
con universidades provinciales, nacionales e internacionales para la formaCIon
capacitacion de efectivos de las Policias de la Provincia de Buenos Aires. rg
2. Intervenir en la preparacién de la documentacién necesaria para la celebramc’;n,

modificacion u otros actos juridicos relativos a los convenios u otros instrumentos delsu

competencia. § |
1 3. Asistir en la elaboracion de los proyectos de contratos relacionados con los anuiIaZre_:s,
cesiones, comodatos y transferencias de bienes desconcentrados que poseééel'
Ministerio, en todo el ambito provincial. !
4. Estudiar los proyectos de convenios que se propicien en las distintas areas minister; es

-

M/ para el cumplimiento de sus objetivos.

p——

et e R 7 et 7




ACCIONES

~

My

/zk ¥ g }E
. -;3 Analizar los aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de !as
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5. Propiciar y proponer los convenios interadministrativos que se estimen necesarios;_ para
el cumplimiento de los objetivos de la Jurisdiccion. § _
6. Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados por: la .

jurisdiccion.

7. Coordinar el seguimiento y tramite de los pedidos de informes y/o aclaramones
solicitadas al Ministerio de Seguridad por el Poder Ejecutivo o las jurisdiccwnes

provinciales.

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos: necesarios para; la

atencién del despacho del Ministerio, elaborando y proponiendo los anteproyectc;s-’ide

decretos, resoluciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y otros é :_os
inherentes a la gestidn, verificando el estricto cumplimiento de las normas Iegales ide
pllcaCIon ‘
S £ontrolar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuacmnes que
/‘? se gestionen en la Jurisdiccion a través de la Subsecretaria Administrativa. %égﬁ

autoridades del Ministerio, observando y procediendo a la devolucion de aquellos que
no reunan los recaudos legales, técnicos y de procedimiento suficientes para su dlctado

0, en su caso, dar intervencion a los organlsmos que corresponda.

»

Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las éreasiy
dependencias del organismo involucradas, los proyectos de decretos, resolucion”e_s, y
disposiciones necesarios para la gestion.

5. Organizar y mantener actualizados los registros de: los actos suscriptos por el Ministro,
it

s i i AR o,
= P,

el de las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Organismo y éﬂlf:de "

convenios.
6. Disponer la publicaciéon de los actos administrativos en el Boletin Oficial. '
7. Elaborar informes y dar intervencion a los Organismos competentes en caso |de

»
corresponder.
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8. Organizar, implementar y supervisar las tareas de la Mesa General de Entradas,?el

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES

1.

y Organizar, coordinar y supervisar las actividades que se desarrollen en Delegacibn
gMinisterial de la Capital Federal. r

~establecidos por las autoridades del Ministerio gue contribuya a fortalecer’.;ia

Jdistintas fuerzas de seguridad del pais, a través del intercambio de expenenmas e

‘¥ informacioén, de acuerdo a las normas convenidas.

Focdor Gocutivo - 602
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b s
registro de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdiccién, el movimiento |rterno

de las mismas y su archivo. ‘l j

Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material

i

bibliografico y documentacién.

Desarrollar y coordinar las actividades relacionadas con los distintos vinculos, enla.,es y

relaciones institucionales del Ministerio y de acuerdo a los lineamientos polltlcos

representacion institucional ante la sociedad y sus organizaciones representativas. | |

esarrollar las acciones necesarias que contribuyan a la representacion policial ante Ias

Organizar, coordinar y supervisar las actividades tendientes a la conservacion

acrecentamiento, investigacion y difusion de las colecciones y piezas pertenecientes al
Museo Policial.

5. Desarrollar las acciones inherentes a la atencion de los familiares de heridos y fallecidos
en acto de servicio, como asi también, a los heridos en acto de servicio. 11
6. Programar, coordinar y supervisar las actividades y actuaciones de la Agrupacién

Sinfénica. i

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION DE ATENCION A INSTITUCIONES
ACCIONES

1. Programar, supervisar e instrumentar las actividades para el despacho def{

. . . . - ’ . . : vi
actuaciones administrativas y prestar asesoramiento a las distintas dependencias

subordinadas.-
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2. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas pafa‘j la.
confeccion y trdmite de todas las actuaciones.

3. Coordinar su actividad con el Director General, llevando a cabo las tareas p:cx: él
encomendadas. | g

4. Atender el movimiento de expedientes que ingresan y egresan a la Direccion Ge;jeral
de Relaciones Institucionales y Coordinacion. § §
Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho diario. % ‘;
Recibir los asuntos que, previo paso por Mesa General de Entradas y Salidas, %e:an
remitidos por diferentes dependencias del Ministerio o de otros Organlsmos y dégén
ser considerados personalmente por el Director General. t@ %

7. Registrar el movimiento de la correspondencia oficial relacionada con la fnciién

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES i
DIRECCION DE ATENCION AL PERSONAL HERIDO Y FAMILIARES DE CAIDOS !
ACTOS DE SERVICIO | ,
ACCIONES | % .
1.

I WA i
g o SRS g .
e Y - 5 3

3

especifica de la Direccién General.

C

Organizacion de audiencias y entrevistas solicitadas a la Direcciéon General asi co
derivadas por el Sr. Ministro de Justicia y de Seguridad.

Organizar y planificar estrategias de trabajo para que los Departamentos subordlnadq

a esta Direccion funcionen correctamente y asi lograr los objetivos ordenados pgr‘
superioridad.

'I_as

Centralizar organizadamente todas las gestiones y tramites tendientes al blenestar del

personal policial herido y familiares de fallecidos en acto de Servicio, a fin de VlabIIIZ

ar

il
los beneficios que por ley y disposiciones reglamentarias les corresponden, coordin ando

asimismo las actividades con todas las areas de la reparticion y ajenas a ella, con

indicado.

pryserearrog { ) e

Informar los beneficios y prestaciones que emergen de la relacion contractual existier?
§

entre el Ministerio de Seguridad y la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (AR])

canalizando debidamente los reclamos que surjan en torno a estas cuestiones.
L4

D

:f‘in

¥
i

T SRR B
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e
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3. Centralizar la tramitacion de todos los expedientes relacionados con el otorgamieni_togde‘
los subsidios y todo otro beneficio que en el futuro se dicte referida al bienest;r ;del
personal policial en cuestion. :

4. Peticionar a todas las areas pertinentes, el pronto diligenciamiento de todos ios
expedientes y tramites relacionados con heridos y fallecidos. L ]

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES
ACCIONES

At e RN o e

1. Planificar y controlar la incorporacion y renovacion de recursos informaticos =n§el

ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad, coordinando acciones, pautas y crlterlos

con la dependencia provincial rectora en la materia y de acuerdo a la normativa VIgente

Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos

RS

VUspipformaticos que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectoresidel

\.«\

\I:inlsteno de Justicia y Seguridad y de acuerdo a los lineamientos establecidos en, la
i

]<.§

L

B

teria por las autoridades, organismos y dependencias competentes e lnvolucradas‘j

&
;\? Jefinir y controlar los estandares tecnoldgicos que incorpore el organismo. _ § 4
384

Fortalecer por medio de politicas de seguridad informatica, la informacién altam’ehte

critica y sensible de los registros de datos bajo personas al resguardo y gestion del
Organismo.

( 5. Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnolégicos tendient@é?a
&
mejorar la calidad de la informacidn circulante en los soportes electronicos.

6. Brindar la asistencia técnica requerida en aquellos aspectos que involucren aé Ios

WL recursos informaticos y a los proyectos especificos de otras areas y dependenmas del

i1
organlsmo * i

7. Evaluar la factibilidad técnica, econdémica y operativa de todo proyecto de diseﬁsvae

sistemas de informacién referentes al Organismo.

8. Asistir técnica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de optinfl;iz’ar‘

la sistematizacion informatica y su aplicabilidad. E I

9. Implementar politicas horizontales, de estandarizacion y adecuacion entre las umdades
E

funcionales que integran el Ministerio de JUStICIa y Seguridad, sus organlsmos

/UV dependientes sean jerarquicas o funcionales, sus areas y unidades relacionadas.

e o S B P A




Sovincia do PBuencs hes

10. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestién de

11. Entender, coordinar y establecer esquemas en todos los aspectos relativosjia’

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES ; '

DIRECCION DE INFORMATICA |
ACCIONES i1l

1.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES

DIRECCION DE COORDINACION DE SEGURIDAD INFORMATICA, CONTRO{Z
INNOVACION TECNOLOGICA

/{/VACCIONES ’

Frdden Gocutivo 602 i

procesada y/o generada por las distintas areas del Ministerio.

implementacién y gestion de sistemas de calidad en el ambito del Ministerio de JL§ti§ia

y Seguridad.

s
o i an BRI i St P

Programar los relevamientos necesarios para conocer los recursos informaticos corfque

cuenta el Organismo, llevando un registro permanente de los mismos.

i

Planificar toda la actividad informatica inherente al organismo, ya sea efectuénfdo

analisis de desarrollo, apoyatura técnica y toda aquella en que sea necesaria

presencia de la informatica dentro del area.

Coordinar la utilizaciéon de los recursos humanos y materiales teniendo en cuenta las

técnicas y equipamientos mas modernos, a fin de poder brindar mayor cantidr—;\
calidad de servicios. J
Proveer un uso racional de los recursos informaticos del Ministerio de Justic;ia%
Seguridad. | e

LI
LI N
N

Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones y/o contratacione.sen

el ambito de su competencia y el dictamen técnico en los procesos de contratacion del

organismo. : P

ER i

Establecer y coordinar politicas, técnicas y procedimientos que estandaricen: os

servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos,

S e

comunicaciones centrales, periféricos y personales en el ambito de su competencia

MR

ANEXO 2

;L}SO,»
mantenimiento de los recursos informaticos, seguridad y privacidad de la informaéién_

-y
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Establecer normas de seguridad para el resguardo de la integridad fisica y l6gica ‘
informacion, bases de datos, infraestructura de redes y equipamiento. i
2. Organizar un plan de contingencias para responder ante una eventual falla que oblig?ue

a suspender la operatoria normal de los sistemas.

3. Participar, en representaciéon del Ministerio, en reuniones de trabajo, conferenCIas,

proyectos, planes y programas relacionados con la tematica.

o

4. Promover la investigacion y capacitacién constante en el desarrollo de nuevas

tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicacion en el ambito del Ministerio.

5. Asesorar a la Direccién Provincial de recursos informaticos y comunicaciones en temas

H

concernientes a nuevas tecnologias de la informacion.

6. Controlar y coordinar el buen desempefio de las areas tecnolégica del organismo.

MINISTRO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestién
contable, econémica y financiera en el ambito del Ministerio, elaborar el proyecto de
presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccion del Ministerio y controlar’ su

gjecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de Ias
Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las normatlvas y

reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones qL

imparta el Ministerio de Justicia y Seguridad y el de Economia.
3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de

bienes patrimoniales, como asi también organizar, controlar y gestionar los actos

vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de haberes y

i+

demas actividades vinculadas a su competencia.

‘?’

4. Auditar la correcta aplicacion de los recursos de las distintas parﬁi‘das
presupuestarias de la Jurisdiccidn y su asignacion, como asi también, en el aspéjdto
operacional de los gastos y recursos presupuestados. )

5. Coordinar y controlar la correcta confeccion de 105 distintos estados contableg 'y

/Z/V anexos requeridos por el Organismo correspondiente. i
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£
6. Organlzar programar, coordinar, controlar y supervisar las dlrectlvas dlsposmlon?sy
cursos de accion en general que se determinen para cada Delegacién Admmlstratlva '
de las Policias Departamentales, referidas a la gestion, tramitacién y aplicacion de la

normativa especifica sobre los recursos humanos, econdémicos, Ioglstlcqs e
informaticos, asignados.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PRESUPUESTO
ACCIONES

1. Programar y confeccionar el anteproyecto del presupuesto integrado dg_a »Ia

Jurisdiccién y controlar su ejecucién, dentro de la normativa que regula la actividad
técnico - contable. i

Elaborar las cuotas de programaciéon presupuestaria con el objeto de ejerceﬁr_épn
mayor control de la ejecucion del gasto a lo largo del ejercicio econémléoy; y
remitiendo la misma al Ministerio de Economia. %
Analizar y adecuar los posibles desvios del presupuesto, de acuerdo a la normatlva

legal vigente, y a las directivas emanadas por los organlsmos competentesge

B B

involucrados. 4

VIR E]
*

Realizar la imputacién de los consumos con el respectivo andlisis de los resultad_os

de cada una de las partidas presupuestarias. E ¢

u i‘

Evaluar, a partir de cada imputacién y ejecucién y los incrementos presupuestanos
las transferencias gestionadas por la Direcciéon General de Administracion.

W‘ W W M
AN

6. Elaborar informes de avance relacionados con la ejecucion presupuestaria, a finide

destacar desvios y proponer acciones correctivas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

' DIRECCION DE COORDINACION DE DESPACHO
ACCIONES

e S LA A R AR SRR 4

1. Coordinar, programar e implementar los actos administrativos necesarios paraila

atencién del despacho de las actuaciones de competencia de la Direccién Gener?l de
oo
Administracién, elaborando y proponiendo Ios. anteproyectos de decretos

/UV resoluciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y otros actos inherentes]: a Ia

{ e
Tt
31
b

:l’
1,
E
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gestion de la Direccién General de Administracion, verificando el estricto cumplln'[lento
HRE
de las normas legales de aplicacion. i

2. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuaciiones
Py

que se gestionen en la Jurisdiccidn que sean de competencia exclusiva de la Direccion

H

General de Administracion. (2h

3. Analizar los aspectos legales de los proyectos de los actos administrativos gestlonados
a traves de la Direccién General de Administracion, observando y procedlendo a la
devolucién de aquellos que no retnan los recaudos legales, técnicos "de

procedimiento suficientes para su dictado o, en su caso, dar intervencién % los

organismos que correspondan. :
4. Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las areas! y

dependencias de la Direccion General de Administracién. 3

5. Organizar y mantener actualizados los registros de los actos suscriptos por el Dis

General de Administracion.

Disponer la publicacién de los actos administrativos en el Boletin Oficial. 11

;\-Elaborar infformes y dar intervencién a los Organismos competentes en casg de

%orresponder. ’ . § ;

A oordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archlvo de matﬂi rlal

/ bibliografico y documentacion. :
: b i

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE AUDITORIA

ACCIONES

1. Asesorar a la Direccion General de Administracion en cuestiones tecnlcés,

administrativas y contables.

2. Analizar, programar e implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo

Mw«m.u,m&u‘m.m

la periodicidad que determine la Direccion General de Administracion, las Audltorlas

i i

internas relacionadas con las operaciones administrativas contables en todasglas

el
e

Dependencias de la Jurisdiccion.

3. Elaborar los informes técnicos y dictamenes que, en materia contable, surjan como
resultado de las auditorias practicadas, realizando por si 0 a pedido de las autorldades

/{’V respectivas, arquees, inventarios, compulsas y peritajes.

e s @M:’m%ﬁ-’iiﬁa{'ﬂm&hb“i
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4. Verificar mensualmente los balances que remitan todas las Dependencias d{e; la

Jurisdiccion. ;
5. Asistir y participar en las aperturas de los actos licitatorios, concursos, compulSq; y
otros actos en orden a las verificaciones y supervision de las determinacizoAries
especificadas en la Ley de Contabilidad y demas normas de aplicacion. : §
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —JUSTICIA-
ACCIONES

1. Coordinar el funcionamiento y la administracion del despacho correspondlente a I‘as

kA F 1 e

e AR

siguientes Direcciones: de Compras y Contrataciones -Justicia-, de Gestxon,_;de

Administracién Contable, de Finanzas y de Liquidaciones y Sueldos.

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —JUSTICIA-
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES -JUSTICIA-
ACCINES

Elaborar el disefio del Procedimiento Administrativo de las Compras urgenties; y
‘ g'nedlatas de acuerdo a los requerimientos y reales necesidades de las distintas

il

# Unidades Penitenciarias, Dependencias y Areas de Accion.

E

L R BTG o IR N DAL 23

14

. Actuar en la gestion previa y en la ejecucion de toda compra ejerciendo el control y'I
i1
fiscalizacion pertinente, como asi también en la confeccion y ejecucion de todos Jos

il
contratos. : i8h

Controlar y gestionar la compra y provision, en tiempo y forma, de todos los blenés
muebles e inmuebles, medicamentos, semovientes y servicios, segun lo requerldo por
/}‘ el organismo para el desarrollo de su accionar, ejerciendo los controles 'y

fiscalizaciones pertinentes de acuerdo con lo estipulado por la normativa vigente, en,Un

N\

RS
todo de acuerdo con la politica de aplicacion de fondos definida por el presupuesto, }*

4. Intervenir en los procesos de seleccion de proveedores de compras y contratacmnes’

que se realicen en forma directa, supervisando la decisiéon técnico - econom‘ca
correspondiente y realizando el seguimiento de la gestiéon hasta el cumplimiento de la

/(/V misma de acuerdo con la reglamentacion. Manténer actualizado el reglstro{ de
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SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —JUSTICIA- 1
DIRECCION DE GESTION
ACCIONES

" #SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —JUSTICIA-
DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE

ACCIONES 1

1. Coordinar y fiscalizar los cursos de accidén necesarios para llevar a cabo la geét'k?’:n
economica - financiera de la Jurisdiccion. f

2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositiva§ e
inversiones. . | % |

3. Coordinar y supervisar el registro patrimonial de bienes muebles, inmueble%é y
semovientes, segun las normas y reglamentaciones vigentes. :

4. Participar en la aprobacion de la normativa que surja como consecuencia de la ges:tic;)n'
patrimonial. ;

5. Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendiciéon de cuéétés
mensual ante los Organismos competentes. : ‘

Fodlex g}'emﬁ}w 60 2 }

£
£

proveedores en plena concordancia con el Registro de Proveedores del Estado
Provincia. :
Efectuar el analisis econémico de las ofertas y la ejecuciéon y cumplimiento d
contratos que las mismas resulten. s
Confeccionar los pliegos de bases y condiciones para los llamados a licitaciones.

Confeccionar los denominados “pliegos tipos”.

Colaborar con las Dependencias y Areas involucradas del Organismo en

conformacion de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.

Realizar un Programa Anual de Previsiones de insumos escenciales parig'_f

abastecimiento de las Unidades Penitenciarias y demas dependencias.

Recibir y controlar la documentacién respaldatoria -facturas y remitos-correspondierite

al cumplimiento de las érdenes de compra.

Almacenar aquellos insumos cuya adquisicién haya sido gestionada por la Direccion; y

distribuirlos a las Unidades Penitenciarias y demas dependencias.

15 1%
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6.

~

. Colaborar con las dependencias y dreas involucradas del Organismo eni:la

. Gestionar la contrataciéon de seguros sobre Ia totalidad de los bienes patrimonlales.

o g kW

b

o it 3
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Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales}

T

Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con;la

<

iR
administracion de las Cajas Chicas en las distintas Unidades Penitenciar;ae},

g
dependencias del Organismo, como asi también lo referido al fondo permanente y

atender las gestiones de divisas relacionadas con misiones al exterior. tg, ]

i

- ;( .
Efectuar el control de los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio
econdmico, a fin de su presentacion ante los organismos de control. El?\{ar

mensualmente la rendicion de cuentas de la inversion a la Contaduria General de; la

%

Provincia para su posterior remision al Honorable Tribunal de Cuentas. :
i1

Brindar colaboracion con la Direccion de Gestion para el cumplimiento de sus fines.

conformacion de bases de datos e informaciones vinculadas a la seguridad. i

¥

Efectuar el seguimiento de su vigencia, devengamiento y renovacién. Efectuar el
analisis de cobertura y custodiar las pélizas. '

Controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables vinculadas
con su funcion.

Efectuar las recaudaciones y pagos previa intervencion de la Delegacio
Contaduria General de la Provincia. %
Rendir cuenta documentada de todas las erogaciones que se pagan por la ReparticEioh.
Recibir y ordenar la documentacién de caja. il

Observar todo documento que no relna los requisitos legales.

Llevar la contabilidad, en forma sintética de los fondos que se entreguen a los {s
responsables. '

Realizar arqueos periddicos de las tenencias de valores.

Efectuar rendiciones conforme lo solicite el Honorable Tribunal de Cuentas d

. . »
Provincia.

i 0 A (D L A O

Recepcionar y ejercer la custodia de cualquier tipo de pélizas en garantias.
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SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —JUSTICIA-
DIRECCION DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS
ACCIONES

1. Organizar y supervisar las liquidaciones de las erogaciones de gastos, habéres,

jornales, bonificaciones, retenciones, complementos y demas compensacion=s‘al
§ 3
personal. 5

2. Coordinar con las Dependencias y areas involucradas, el control y verificacion de{—,la

liquidacion de haberes respecto de la situacion de revista de los agentes.

;
é
3. Asesorar al personal con relacion a los servicios de cobertura por riesgos del trabajo

como asi también seguro de vida vigente, servicios de guarderia, bonificacion

e y
i
beneficios al personal. ;

s
{
T

Coordinar con las Unidades Penitenciarias, Dependencias y areas mvolucradaslsel
control y verificacion de la liquidacion de haberes respecto de la situacion de revnstai'de
Rl

los agentes. ‘
. Administrar la gestion de cobro de peculio de los internos del Servicio Penitenciario
Bonaerense.

LOSDENARTUE
: i

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ~SEGURIDAD-
ACCIONES

S B S S R

1. Coordinar el funcionamiento y la administracién del despacho correspondiente a’ las

siguientes Direcciones: de Compras y Contrataciones -Seguridad- y de Contabilid 31 -
Seguridad-.

~ SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —SEGURIDAD-

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES -SEGURIDAD-
ACCIONES

o o BB RN i 43 550

4. Coordinar con las distintas areas del organismo, la programacién de la totalidad d ;
/JV compras y contrataciones que se realicen.




Fidon Ejecutivo 602

@%afw}nw'a e e%zwmaa @%wd ‘ ANE;((S 5

=K
2

5. Coordinar con el area competente e involucrada de la Jurisdiccién, el dxseno del -

Procedimiento Administrativo de las compras urgentes y mediatas, de acuerdo axlos
requerimientos y reales necesidades de las distintas Dependencias y Areas de Accnon
6. Actuar en la gestion previa y en la ejecucion de toda compra ejerciendo el control y la
fiscalizacion pertinente, como asi también en la confeccién y ejecucién de todos|los
contratos. :
7. Proveer asistencia técnico administrativa en materia impositiva y de seguros a

las areas, reparticiones y direcciones del Ministerio.

o O e
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8. Controlar y gestionar la compra y provision, en tiempo y forma, de todos los benes

muebles e inmuebles, semovientes y servicios, segun lo requerido por el organlsmo

para el desarrollo de su accionar, ejerciendo los controles y fiscalizaciones pertlnentes

de acuerdo con lo estipulado por la normativa vigente, en un todo de acuerdo co ‘
politica de aplicacién de fondos definida por el presupuesto.
). Intervenir en los procesos de seleccién de proveedores de compras y contratac gn’es
que se realicen en forma directa, supervisando la decisidn técnico econc')'r:nica
correspondiente y realizando el seguimiento de la gestion hasta el cumplimiento :iefla
§ misma de acuerdo con la reglamentacion. ;

$. Controlar la confeccién de todos los pliegos de licitaciones publicas y privadas qu

:

e
realicen, el analisis técnico econémico de las ofertas y la ejecucion y cumplimien 0 de
los contratos que de las mismas resulten. i

11. Analizar con los integrantes de la Comisiéon de Preadjudicacion, los distaibs

presupuestos presentados por los oferentes. ,
12. Colaborar con la dependencia y areas involucradas del organismo en la conformacion

de bases de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.

e

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —SEGURIDAD-
DIRECCION CONTABILIDAD
ACCIONES

1. Coordinar y fiscalizar los cursos de accion necesarios para llevar a cabo la ge>t|on

/l/l/ econémica-financiera de la Jurisdiccion.




| ) oo g/’eou%}ua 6 O 2

Shovincia de PBuencs e 1 ANLiX@ 5

IR

e R A S R4S

2. Centralizar la informacién recibida por los Departamentos Delegacion Administr:
para andlisis y tramite a seguir.

0
g
0

3. Determinar criterios uniformes a aplicar en cuanto a la recepcién de inform

s
ST w4 ) S
e .
3

canalizacion de necesidades, y demas problematicas que puedan surgir.

Comunicar e informar a los responsables de las delegaciones administrativas en} cada
B

. - . 3
una de las Jefaturas Departamentales, los actos y actuaciones administrativas enl los
gque se encuentren involucradas.

e

Supervisar las actividades relacionadas con la elaboracién e implementacion del

presupuesto asignado a las Jefaturas Departamentales, coordinando pautas, criterios y
acciones con las dependencias y areas competentes. 3

Atender los temas relacionados con las cuentas contables y de tesoreria de {las
Delegaciones Administrativas a su cargo.

Centralizar la informacion relacionada con los bienes y recursos patrimoniales a fin' de
remitir la informacién pertinente a la Direccién de Contabilidad.

!

i1t
i
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i
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2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas, invers on:es,
liguidaciones de las erogaciones de gastos, haberes, jornales, bonificac on‘es, :
retenciones, complementos y demas compensaciones al personal. :

3. Coordinar con las dependencias involucradas, el control y verificaciéon de la quuidgcién

de haberes.

4. Coordinar, organizar y supervisar el registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles
i3

y semovientes, segun las normas y reglamentaciones vigentes. Participar eﬁ la

¥

aprobacion de la normativa que surja como consecuencia de la gestion patrimonial.- :

5. Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendicion de cuentas

mensual ante los organismos competentes.

6. Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales 3
. Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas cpri;f la
administracion de las Cajas Chicas en las distintas reparticiones y dependenci:}s idel
organismo, como asi también lo referido al fondo permanente y atender las gesf opes

de divisas relacionadas con misiones al exterior.

Efectuar el control de los estados contables mensuales y el cierre anual del ejerCicio
'
econdmico, a fin de su presentacion ante los organismos de control. 3

I3y
P

Elevar mensualmente la rendicién de cuentas de la inversion a la Contaduria Geriéral
43

de la Provincia para su posterior remisiéon al Honorable Tribunal de Cuentas. i

. Colaborar con la dependencia y areas involucradas del organismo en fa conformacion

£
de bases de datos e informaciones vinculadas con la seguridad. i i
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —SEGURIDAD- {
DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS |
ACCIONES

1. Organizar, programar, coordinar, asistir, asesorar, controlar y supervisar las direct V'Tis,

disposiciones y cursos de accién en general que se determinen para cada Delegaci

- O
=3

Administrativa de las Policias Departamentales, referidas a la gestion, tramitaci5

3
~

Q-
o

aplicacién de la normativa especifica sobre los recursos humanos, econdém ci
logisticos e informaticos, asignados y afectados a las policias en cada ambito. de

» L e b

//V actuacion Departamental. !
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3. Intervenir, en las obras de la infraestructura policial en correspondencia deI
Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial.
4. Asistir y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura polic[aléi
Efectuar los estudios, analisis y pruebas de los componentes materiales d§e%f|as
obras. '
6. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector policial en correspondencia-al
programa de obras.

7. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDI&:JIAL,
PENITENCIARIA Y POLICIAL !

i
|
|
|
!

‘z‘f:'-‘;evaluacién ambiental y la ejecucion de los planes, programas y proyectos, solicit}anndo
! , la intervencion de los organismos competentes en la materia. ;
i
estudios, andlisis, evaluaciones e informes de acuerdo con lo establecido en los
respectivos manuales, reglamentos operativos y normativa vigente, en el ar‘pbito
provincial, nacional e internacional. .
3. Generar, evaluar y aprobar Ios'planes de ejecucion de obras y las modificacipﬁes
operadas en el curso de la ejecucion de las mismas é i
P,Q— 4. Controlar el avance fisico de los proyectos y los programas de ejecucion de obrais.;j
ul Revisar y verificar la documentacién que acompana los certificados de obra y/b las

1

solicitudes de desembolsos.
6. Controlar el cumplimiento de los planes de mantenimiento de los proyéctps
terminados. .
7. Efectuar los analisis, pruebas e inspecciones de las partes y componentes del
equipamiento. ;

8. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de la provision del
L]

/I/V equipamiento.
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!

9. Tramitar las locaciones de inmuebles donde el Ministerio de Justicia y Seguridadisea

parte integrante.

!

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDCIAL,

PENITENCIARIA'Y POLICIAL
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIA'Y POLICIAL

DIRECCION CONTABLE FINANCIERA

Elaborar el plan anual de compras de bienes y servicios destinados a cubrir: las

exigencias de las distintas areas del Programa.

Confeccionar las rendiciones de caja chica y/o fondo fijo.

i

i
b

Procurar la incorporacién de nuevas tecnologias a fin de optimizar los sistemas: de

informacién de los soportes informaticos para el funcionamiento del Programa.

Organizar, mantener y proporcionar los sistemas de informacién, de modernizacion y

optimizacién de la gestién administrativa.

Instrumentar procedimientos internos para lograr celeridad y eficiencia en!los

tramites pertinentes.

Coordinar el despacho y seguimiento de los expedientes relacionados directa o

indirectamente con el Programa.

Articular con las areas especificas en materia judicial, penitenciaria y policial.

uesto

i‘

!

s ‘del
1

i

S f;del

ACCIONES

1. Registrar en el sistema de contabilidad presupuestaria, la ejecucion del presup
y los movimientos de fondos y valores dentro de su ambito de actuacion.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valore
Programa.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y las adecuaciones presupuestaria
Programa.

4. Coordinar y programar los recursos necesarios 'para financiar acciones, obraé y

equipamiento que surjan del Programa.
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UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA E INCLUSION
COORDINACION DE LA UNIDAD EJECUTORA
ACCIONES

1.

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
ACCIONES

1.

Fodon Ejecutive 602

Intervenir y gestionar en programas de asistencia financiera sectorial.

Programar y fiscalizar el avance contable financiero de las acciones especificas

Coordinar, fiscalizar y ejecutar las acciones necesarias para la concrecién de:

metas.

Articular con las areas especificas en materia judicial, penitenciaria y policial.

ANEXO 2

L
L

las

Coordinar la ejecucién del Programa en el marco de las politicas del Banco y

legislacion local vigente.

Promover y mantener una adecuada coordinacion interinstitucional con otras areas y

niveles de gobierno que deban participar en las actividades del Programa.

Elaborar los programas operativos anuales, los planes de adquisiciones jyilos

informes de avance.

Gestionar las partidas presupuestarias del Programa.

Coordinar la realizacidén de las contrataciones y pagos relacionadas con !las

adquisiciones del Programa.

3
i

Procurar la conservacion de la documentacion de respaldo del Progréma

debidamente identificada para su posterior auditoria.

Coordinar con el Banco la ejecucion de los componentes y actividades del Progr

dando oportuna respuesta a los requerimientos del Banco que sean pertinentes:

e G

a,

i
i

Asegurar el respeto y proteccion de las garantias constitucionales de los habitahtes

bonaerenses.

Proponer y formular propuestas relacionadas con la politica provincial en materia de

organizacién de la justicia y asistir en la ejecucion de la misma.
L 4
Elaborar y proponer acciones que hacen a la politica relacionada a las pers

juridicas, ejerciendo ademas el debido contralor legal.

i
i

onas
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4. Mantener la pertinente relacién con el Consejo de la Magistratura Provin:iajl e
intervenir en la elevacién de las propuestas para la designacién de magistradés y
funcionarios que requieran acuerdo legislativo. "'

5. Organizar las actividades relacionadas con el ejercicio de la policia societarié y

asociacional.

6. Atender todas las actividades relacionadas con el régimen institucional deilas
profesiones que se ejerzan en el territorio provincial y cajas profesionales; tendiei'!do
a mejorar los controles necesarios y proponiendo las modificaciones oportunasi:
7. Proyectar acciones tendientes a profundizar el vinculo de: las Entidades
Profesionales con la Comunidad, en especial, en relacion a la prestacidn ‘de
servicios sociales. :
8. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titu ares,

adscriptos y suplentes de Registro.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA :
¥ DIRECCION DE ANTECEDENTES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES B
ACCIONES Rt

1. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

provinciales, nacionales y extranjeros en materia de justicia. :
2. Preparar los decretos de aprobacién de textos ordenados de normas generales%en
temas de justicia. j
3. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacién, con relacién al
estado de las causas iniciadas en los diferentes dérganos, fueros y departameritos
judiciales. g
4. Elaborar los estudios estadisticos necesarios para analizar las necesidades%de
creacion de nuevos 6rganos judiciales. X
5. Proponer y desarrollar acciones tendientes a amparar los derechos y garant'ias
constitucionales, a fin de asegurar su vigencia en el territorio bonaerense.
6. Implementar acciones que conlleven a la divulgacion de los derechos en general y a
la defensa de los intereses difusos. . |

7. Coordinar acciones con organismos provinciales y nacionales dedicados ja: la
/l/\/ defensa de las garantias constitucionales.
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8. Llevar un Registro Personal de Deudores Alimentarios Morosos y de Deudores con
Ejecuciones Judiciales, para atender el requerimiento de Ia certifica!c:ién
correspondiente. 1

i

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION DE RELACIONES DE JUSTICIA

ACCIONES

1. Asistir y participar en las actividades inherentes para la designacion de magistrados
y funcionarios del Poder Judicial que requieran acuerdo legislativo, en base a%las

ternas elevadas por el Consejo de la Magistratura.

Coordinar con el Poder Judicial de la Provincia y los Colegios de Abogadps, la
formulacion de propuestas tendientes a obtener una adecuada asistencia ju%ridica
gratuita para los sectores carentes. ‘

. Aconsejar sobre la conveniencia y oportunidad de la implementacion de nﬁevos
fueros y la creacién de nuevos departamentos judiciales.
Conocer de la organizacion y funcionamiento de la Justicia de Paz Letrada y de los

Tribunales de menor cuantia, de vecindad y de faltas.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA |
j DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SQCIAL

PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
ACCIONES :
1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos o reglamentarios
relativos al funcionamiento ordenado de las Entidades Profesionales en lo queshace

a sus respectivas gestiones administrativas, procurando la necesaria unificacionfde

criterios.

2. Desarroliar las acciones tendientes a la profundizacién del vinculo de los Colegios,
Consejos y Cajas Profesionales con la Comunidad, procurando el establecimiento
de politicas dirigidas a estimular la prestacién por parte de aquellos, de servicios
destinados a la poblacion de la Provincia de Buenos Aires.

3. Organizar y mantener un registro de Entidade.s Profesionales prestadora%s de

/l’v servicios sociales, procurando la permanente ampliacion del universa de



|
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prestaciones y prestadores, formalizando acuerdos que propendan a una ge;sﬁén

agil y eficaz de las mismas.

4. Coordinar las relaciones con los Colegios, Consejos y Cajas Profesionales, e\{aluar
la aplicacién y proveer a la fiscalizacion del cumplimiento de las normativas y
reglamentaciones vigentes. ;

5. Organizar y mantener un registro de antecedentes doctrinarios, legislativos y
jurisprudenciales respecto a Entidades Profesionales.

6. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares,

adscriptos y suplentes de Registro.

Prestar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras Publicgside

la provincia y producir la informacion que se le requiera sobre registros notariales.

JRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL
éFESIONALMENTE RESPONSABLE

A RECCION DE ENTIDADES PROFESIONALES _ .

CCIONES 3

’ 1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Técnico% y

Registraciones Notariales.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL
PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
DIRECCION DE GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
ACCIONES :
1. Administrar las tareas correspondientes al Departamento de Gestion Social
Profesionalmente Responsable. \
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES

|
1
g
!

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos vy reglamentarlos
relativos al reconocimiento, organizacién y funcnonamlento de las personas jurldlcas
/l/V gue actuen y operen en todo el ambito de la Provincia.
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Organizar, mantener y actualizar un registro y matricula de sociedades comer?iéles,
asociaciones civiles, fundaciones, mutualidades y demas modalidades asociétivas
que la legislacién vigente reconozca como personas juridicas. Asimismo, orgainizar,
mantener y actualizar un registro de contratos de colaboracion empresaria: ur%io‘nes
transitorias de empresas (UTE) y agrupaciones de colaboracion. '
Legitimar, fiscalizar y, en su caso, retirar la personeria juridica a las modalidaides
asociativas, controlando o instrumentando segun el caso, los procesos%‘de
liquidacion. |
Realizar la promocién, asistencia técnica, asesoramiento integral y accio;nes
previstas en el convenio aprobado por el Decreto N° 4839/96 vinculado ¢on
asociaciones mutuales en jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires. *
Participar, realizar y promover los estudios e investigaciones necesarios aila
tematica del sector e intervenir en los tramites judiciales relacionados con el ejerc‘i‘cio

.

de la funcién a su cargo.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS .t
DIRECCION DE LEGITIMACIONES DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES ‘
1.

Realizar los andlisis y estudios de la documentacion presentada e informar sobre la
legitimidad del pedido y/o mantenimiento de la personeria juridica de las sociedades

comerciales, asociaciones civiles, fundaciones y otras formas asociativas. §

Evaluar e informar sobre el debido cumplimiento de la normativa vigente en las
solicitudes de conformacion de estatuto de las sociedades civiles y comercuales
asociaciones, fundaciones, demas modalidades asociativas, uniones transﬂonas de
empresas y agrupaciones de colaboracion, comprendiendo los aspectos fls‘ca}Ies

. b
registrales. _ i

i
Elaborar los actos administrativos necesarios al tramite de conformacion,
modificacién o disolucién de las sociedades y asociaciones exponiendoé%la
fundamentacién de los mismos. 3l
Implementar y atender el registro y matricula de las sociedades comercéles,
uniones transitorias de empresas, agrupacioneg de colaboracién, asociacor§1es

civiles, fundaciones y demas formas asociativas por la legislacion vigente.
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DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS 3
DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES
1. Ejercer las actividades de fiscalizacion previstas en la Ley N° 8.671 )j Sus
modificatorias y/o complementarias como, asi también, elaborar y proponer los aé:tos
administrativos derivados de esta funcion. %
2. Verificar el debido cumplimiento por parte de las sociedades comerciailes,
asociaciones civiles, mutualidades y fundaciones de las obligaciones que las Iéyes
generales o especiales establezcan para las mismas como, asi mism_o}f el

‘{f
cumplimiento de las obligaciones impuestas por otros organismos de contralor

especificos.

Organizar, mantener e implementar los sistemas de inspeccion necesarios; al

bl

desarrolio y cumplimiento de las acciones encomendadas.

Recabar, analizar e informar la documentacién que acredite el cumplimiento de:las
obligaciones por parte de las sociedades y asociaciones, y elaborar y proponer*;los
actos administrativos derivados de esta actividad. }

Participar en los estudios e investigaciones necesarios a la tematica del sacitor,
aportando los informes y andlisis surgidos de la practica y experiencia a fini de

tender a optimizar los sistemas de fiscalizacion y control.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

DIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

ACCIONES
1. Registrar los instrumentos que ordenen las dependencias del area. i
2. Tomar razén de embargos, inhibiciones, concursos, quiebras y demas medid‘as

cautelares en un registro especial.

3. Confeccionar la Matricula Registral asentando las inscripciones de las sociedades
por su constitucion, reforma de estatutos, aumentos de capital, modificacionels:ide
sus odrganos directivos, disoluciones, liquidaciones y cancelaciones de 2su
inscripcion, embargos y medidas cautelares. ’ :

/t/\/ 4. Mantener actualizado un registro de entidades inscriptas.
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5. Controlar, autorizar y registrar la rubrica de libros sociales.

SR

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
DIRECCION DE ASOCIACIONES MUTUALES DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES )

!
1. Cumplir con las funciones y tareas previstas en el convenio celebrado por la
|

Provincia de Buenos Aires con el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social (INAES), aprobado por Decreto N° 721/00, realizando la promocion, foméhto,
asistencia técnica, asesoramiento integral y demas acciones vinculadas conélas
entidades mutuales. ‘
Mantener actualizado el Registro de Asociaciones Mutuales con domicilio en la
Provincia de Buenos Aires.
Promover y participar en reuniones regionales y/o nacionales.
Intervenir en el control publico y poder de la policia sobre las entidades mutuéles

domiciliadas en la Provincia.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo técnico administrativo

para todas las dependencias y areas de la Direccion Provincial.

; 2. Informar al publico en general sobre las disposiciones vigentes y atenderi;los
/yﬂ/ ‘ requerimientos de los mismos. |

Elaborar, distribuir y dar a publicidad la informacién estadistica del sector.

Elaborar e implementar los planes y programas de informatizacion para todasllas

areas y dependencias de la Direccién Provincial.

5. Organizar, mantener y actualizar un registro individualizado de la documentacion y
i
antecedentes requeridos para las entidades de la Direccién Provincial. P
6. Coordinar los distintos requerimientos de personal para la Direccién Provincial. |

Sustanciar los actos administrativos del sector.

/L\/ SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
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DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION: |DE

CONFLICTOS
ACCIONES

1. Elaborar propuestas para la implementacién de medios alternativos para la solucion

de conflictos.

2. Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos normativos o reglamentari?s; en
materia de métodos alternativos de resolucién de conflictos. i ‘
3. Promover la instrumentacién de convenios de colaboracién y de coopeéacién
institucional con organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal, iEntes
publicos y privados cualquiera sea su naturaleza, destinados a la implementiacién
conjunta de acciones, planes y programas relacionados con la puesta en maricha y

desarrollo de los Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos en el ter}itorio

provincial.

_‘n_:,g{gngCClON PROVINCIAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
T CONFLICTOS |
DIRECCION DE MEDIACION
ACCIONES

1. Organizar, mantener y actualizar el Registro Provincial de Mediadores, lIevar:: un
legajo personal de los inscriptos, y otorgar la matricula de Mediador. |

2. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenCIaies,
‘ provinciales, nacionales y extranjeros en materia de Mediacién. '
3. Coordinar e instrumentar las normativas pertinentes para la ejecucion de: fllas

politicas sobre el sistema de Mediacion. '

4. Llevar a cabo seminarios, jornadas de estudio, realizar publicaciones referentes a
cuestiones de Mediacion como método alternativo de resolucion de conflictos

judiciales. :

5. Registrar las denuncias recibidas relacionadas con infracciones de Mediadores en

su actuacion.

6. Producir la informacién que se le requiera sobre las inscripciones, suspensiones y
/bl/ bajas que obran en el Registro.

A
i
14
!
i
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7. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacion, con relac:liép al
estado de los reclamos iniciados y los acuerdos arribados y homologados, én@ los
diferentes fueros y departamentos judiciales.

Organizar, apoyar, difundir y promover programas de capacitacion. .
Promover, organizar y dictar cursos tendientes al perfeccionamiento para
Mediadores. | |

i
i

10. Fiscalizar los espacios fisicos en que se realicen las Mediaciones.

11. Coordinar las relaciones con los Colegios Profesionales, para la implementacidn y
funcionamiento de la mediacién como método alternativo de resolucién de conflicios.
. Promover la celebracion de convenios que resulten menester con las Universic;iaides
y los Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacifaéién
suficiente y oportuna a los mediadores.

DIRECCION DE COMPOSICION : ‘

ACCIONES o
OZ 1. Proponer y poner en practica los procedimientos y estrategias comunitaria_sf%de
Resolucién Alternativa de Disputas, en base a la composicién y reparacion, en} té)do

/f— el ambito de la Provincia de Buenos Aires.
- 2. Realizar procedimientos de monitoreo continuo respecto de la puesta en précticéa y

evolucion de las mencionadas estrategias alternativas en los ambitos comunitarioé.
3. Promover la celebracién de convenios que resulten-menester con las Universidades
y los Colegios Pfofesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacita;c'i'én
suficiente y oportuna a los componedores. i
4. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenc élés,
provinciales, nacionales y extranjeros en materia de resolucion alternativé ;de

conflictos mediante la composicion.

5. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacion, con relacion al
estado de los procedimientos iniciados en jurisdiccién provincial, y a la actuacionide

L J
/I/V los Centros de composicion que funcionen en el &mbito provincial.
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SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
ACCIONES

1.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
DIRECCION DE BUSQUEDA E IDENTIFICACION DE PERSONAS DESAPARECIDASY:
ACCIONES

1.

ANEXO 2

e SIS b s S N

Organizar, brindar y garantizar la recepcion de denuncias de personas

o : . . |
desaparecidas, implementando acciones tendientes al esclarecimiento de los casos.

Coordinar acciones con las areas involucradas de los Ministerios de Jefatura) de
Gabinete de Ministros y de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires; la Polncua
Federal Argentina y los Consulados, en lo referente a la busqueda y difusién de
casos de personas desaparecidas. ‘

Realizar el seguimiento de la informacién y datos, como asi también, de las fuentes
a fin de comunicar a los organismos y dependencias con competencia e lnje(enCIa
en la materia sobre el estado de situacién de la busqueda de peréo_nas
desaparecidas. ‘
Organizar y mantener actualizada una base de datos de personas desaparecidas en
la Provincia de Buenos Aires, a fin de brindar la informacidn necesaria a los distihtos
organismos e instituciones con injerencia en la materia. :
Organizar y programar juntamente con los Municipios, el Ministerio de Salud y el
Poder Judicial, acciones tendientes a lograr una fluida informacién sobre datos de

personas desaparecidas.

Realizar los estudios necesarios, juntamente con los Ministerios: de Jefatuxa, de
Gabinete de Ministros, de Gobierno, Policia Federal Argentina y Consulados, para el
tratamiento de la busqueda y difusién de datos de personas desaparecidas.
Supervisar y asegurar que se lleven a cabo las distintas instancias institucionales{; en

la identificacion de personas NN, coordinando acciones con las dependencias con

competencia en materia de antecedentes personales.

Realizar, con los organismos y dependencias competentes e involucradas, acciones
- i

sustanciales tendientes a lograr el mejor funcionamiento de programas de busqueda

e informacidn de personas desaparecidas.
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4. Organizar juntamente con los Centros de Atencién a la Victima (Policia Federal

Argentina), Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciéles,
Comisarias de la Familia y demas organismos competentes, acciones ique
propendan a lograr un mayor acercamiento del servicio de busqueda a la pobla;ci;én.
5. Proyectar y proponer las acciones de coordinacién con Municipios, areas y
dependencias relacionados con la Salud y el Poder Judicial tendientes a eficie’nﬁzar

el servicio de busqueda e identificacién de personas desaparecidas.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
RIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
BKACIONES

141, Supervisar las actividades relacionadas con la actualizacion de la informacion

actualizada referida a las personas desaparecidas en el ambito de la Provinc::ia de
Buenos Aires, coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos
gubernamentales, instituciones privadas y organizaciones no gubernamentalesff

2. Establecer un sistema de informacion que contribuya a generar un diagné’:stico
permanente sobre el estado de situacion de la gestion acerca de las personas
desaparecidas, intercambiando datos con los organismos publicos o pnvados
involucrados en la tematica. !i

3. Proponer la conformaciéon de redes de cooperacién entre los orgamsm}os e

instituciones municipales, provinciales, nacionales e internacionales, * que

contribuyan al desarrollo de acciones integrales y concretas sobre las cuest;ones

relacionadas a la desaparicion de personas. ,

4. Brindar la colaboracién y asistencia técnica requerida por las autoridades de Ios
organismos publicos y no gubernamentales que propendan a la busqugda y

orientacion a los problemas planteados.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL

/‘/V ACCIONES ?




1.

=& en archivo la documentacién respaldatoria.

5¥ Realizar el seguimiento de la informacién y de los datos volcados en el Registro. :

ANEXO 2
Organizar, poner en funcionamiento y mantener actualizado el Registro de
Condenados por Delitos contra la Integridad Sexual creado por el articulo 5° de la

Ley N° 13.869.

Garantizar la estricta reserva de la informaciéon comprendida en el Registro. 3

Organizar y mantener actualizada una base informatizada de datos con ia
informacién de las personas condenadas por la comisién de delitos conira la
integridad sexual, obrantes en las sentencias condenatorias; manteniendo en
archivo la documentacion respaldatoria.

Organizar y mantener actualizada una base informatizada con datos histéricbs de

las consultas realizadas por los interesados que solicitan informacion; manteniendo

i
Cumplir con todas las funciones asignadas por Ley N° 13.869, el Decreto N° 578/09,

y disposiciones complementarias.

Organizar y programar juntamente con los Organos del Poder Judicial y el Servicio
Penitenciario Bonaerense acciones tendientes a lograr una fluida informacién sobre

los datos de las personas condenadas por delitos contra la integridad sexual.

i

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS CONTRA LA

INTEGRIDAD SEXUAL i
DIRECCION DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL |
ACCIONES -

1

i

Inscribir en el Registro la informacion individualizada en la reglamentacion vigelf\te,
que le sea comunicada por los érganos jurisdiccionales y el Servicio Peniteni:iério
Bonaerense. | v
Responder a los pedidos de informes formulados por las personas fisicas y juridiéas
contempladas en la reglamentacion aprobada por Decreto N° 578/09, en la forma y
bajo las condiciones establecidas en dicha normativa. |
Garantizar la estricta reserva de la informacion comprendida en el Registro. :
Realizar la estadistica anual prevista en la reglar‘;\entacién aprobada por la citéda
reglamentacion. |
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ANEXO 2
i
!
5. Organizar y mantener actualizada la pagina web del Registro para la incorpotacion

{

de datos por parte del Poder Judicial, garantizando la seguridad, la reserva y

veracidad de los datos en ella incluidos.

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD
SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
ACCIONES

1. Proponer la politica criminal de la Provincia y las acciones a seguir en la materia,

entendiendo en la elaboracién de anteproyectos normativos en las materias de% ;su
competencia. |
. Asistir al Ministro de Justicia y Seguridad en la administracién de la politica y programas
' penitenciarios, reforma penitenciaria y de ejecucion penal y proponer politicas y
programas relativos a la problematica penitenciaria y carcelaria y la ejecucion penali en
todos sus segmentos.
Implementar un enfoque integrado de prevencién del delito, desarrollando estrategias
situacionales, ambientales y sociales. :
Dirigir estudios, investigaciones y estadisticas referentes a cuestiones de pglitica
criminal, prevencion del delito, problematica penitenciaria y carcelaria, y del sisterrza, de
ejecucion penal.
Ejercer la administracién y fiscalizacién del Servicio Penitenciario Bonaerense, ‘del
Patronato de Liberados Bonaerense, de la Direccion General de Salud Penitenciaria y

del Centro de Proteccion de los Derechos de la Victima.

Proponer politicas y programas relativos a la inclusion social de las personas privadas
de libertad y a las sometidas a tutela.

7. Establecer los lineamientos politicos para el cumplimiento de las medidas judiciales: |
Implementar politicas de transparencia respecto de la situacion de las peréonas

, . L L - . |
privadas de su libertad en el ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad, de acuerdo a

i
i

lo establecido en la normativa vigente. I
9. Implementar acciones necesarias para la investigacién de actividades conexas
relacionadas con denuncias que por actos de corrupcion o abuso, se realicen contra los

. - ) . H , |
/(/V integrantes del Servicio Penitenciario Bonaerense, Patronato de Liberados Bonaerense,




10.

11.

17.
18.

19.

20.

. Intervenir en los tramites de conmutacion de penas, proponiendo al Ministro de Justicia

.Llevar a cabo seminarios, congresos, jornadas de estudio, realizar publicaciones

. Promover y desarrollar acciones y mecanismos de coordinacién y ejecucionjde

602
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ANEXO

Direccidon General de Salud Penitenciaria y del Centro de Proteccion de los derech os. de
la Victima. '

Proponer al programa de Infraestructura Judicial y Penitenciaria del Ministerioz de
Justicia y Seguridad el mejoramiento y construccion de los centros de detencion.
Informar a los demas poderes, entes y organismos sobre la situacion de las persoﬁnas
privadas de libertad o sometidas a medidas restrictivas bajo la orbita del Ministeriégde

Justicia y Seguridad.

. Recabar y procesar datos que sirvan para la toma de decisiones en materia de Politica

Criminal.

y Seguridad el acto administrativo definitivo. : §

referentes a cuestiones de politica criminal, prevencion del delito y politica de ejecucion
penal. '

programas conjuntos con areas y organismos del Gobierno Nacional, de los Municipjos,
1

Universidades, Colegios Profesionales, organizaciones no gubernamentales, foros y
. ‘i

entidades comunitarias. 3

. Promover la instrumentacion de convenios de colaboracion y de cooperac':i‘én

institucional con organismos nacionales, provinciales y municipales, destinadosj atla
implementacion conjunta de acciones, planes y programas. *1

Tendra a cargo el Registro de aspirantes y su destino.

Coordinar e implementar politicas necesarias para el debido funcionamiento del Celjfro
de Proteccion de los Derechos de la Victima. i
Proponer, elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos necesarios parézfla
aplicacion de las politicas provinciales que se definan en materia de investigaciones. ,
Organizar y dirigir estudios estadisticos e investigaciones criminoldgicas, tendien:ces a
conformar un cuadro de situacion que permita un acabado conocimiento de la rea%lidad
de la Provincia sobre la problematica de la seguridad publica como asimismo deilas
s

cuestiones que hacen a la politica criminal.
>
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21. Organizar, administrar y mantener actualizadas las bases de datos de informacion p?ra
la planificacién racional del despliegue de actividades para la prevencion e investiga;cién

del delito.

P
22. Disefiar el Mapa Criminoldgico de la Provincia. }
23. Desarrollar las acciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y funcicirc;as

del Sistema de Atencion Telefénica de Emergencias. 1‘ :

24. Intervenir en el proceso de incorporacion tecnologica.
25. Elaborar y proponer los instrumentos legales propios del area. _
26. Coordinar con el Centro de Operaciones Policiales y con el Area de Custodia y Tras iédo
de Detenidos acciones relativas al alojamiento de detenidos dependencias policialesé
. Coordinar e implementar las politicas necesarias para el correcto funcionamiento da as
Alcaidias Departamentales, ejerciendo su administracion y fiscalizacion.

3. Proponer acciones y programas destinados al desarme voluntario de la poblacion civil y

" alarecoleccion y destruccién de armas incautadas judicialmente. i3
. Realizar el seguimiento y sistematizacion de los asuntos contenciosos en maten? de
1

alojamiento de detenidos, y formulando las presentaciones y/o peticiones que se’ian
necesarias, desarrollando las gestiones de coordinacion y ejecucién que sean

necesarias a los efectos de su cumplimiento en el marco de las politicas pubicfas

implementadas. ; 3

. Proponer protocolos y criterios de actuacion tendientes a fortalecer el actuar coordin;c;o
entre las policias de investigacion en funcién judicial y el Poder Judicial. i& :
it
% SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES {
-~ DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL i% '
ACCIONES 3

1. Realizar estudios, investigaciones, detalles estadisticos, en el ambito del sistema peﬁai.
2. Elaborar y proponer la politica criminal y de prevencién del delito a implementar poril%bs

organismos vinculados a la materia.
3. Disefiar programas especificos destinados a actuar sobre la problematica deIict}Va,

/Ll/ tanto en la faz preventiva como punitiva. - ﬂ i
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4. Coordinar los planes y programas existentes o a crearse en el ambito de su

competencia y dirigir estudios, investigaciones y estadisticas referentes a cuestiones de
politica criminal y prevencién del delito. ;
5. Implementar sistemas y procedimientos para recabar y procesar datos que sirvan Eéra
la toma de decisiones en materia de Politica Criminal. |

6. Articular los lineamientos de politica criminal establecida con la Subsecretaria |de

Justicia, Secretaria de Derechos Humanos, Poder Judicial y todo organismo nacional y
provincial vinculado a la materia.

7. Intervenir en anteproyectos legislativos vinculados con temas de su competencia en el
¥

ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

. Asistir a las victimas de delitos en el ambito de esta Provincia, trabajando a partir cesu
reconocimiento como sujeto de derecho atendiendo en sus necesidades de protecc 6n y
asesoramiento. ;
Promover, por diferentes medios, el uso efectivo por parte de la victima, de los recu rsos
legales que el estado pone a su disposicion. ‘
3. Propiciar la adopcién o modificacion de normas legales y la implementacién?::i ‘de
programas que tiendan a garantizar la proteccion y la asistencia de la victima del delito

L

y de su familia.

4. Proponer politicas para la asistencia de la victima del delito, su proteccién y la de 'su

familia, coordinando acciones y programas con el Poder Judicial y demas organismos
1

competentes del Poder Ejecutivo, Municipalidades y organizaciones no
gubernamentales. % {

5. Proponer, definir e implementar politicas, planes y programas para aseguraE el

conocimiento, el respeto y la proteccidon de los derechos de los habitantes della
provincia de Buenos Aires, coordinando su ejecucién con las areas y organismés
gubernamentales cuya participacion o intervencion se:; necesaria, y con las entidadeis;y
organizaciones no gubernamentales. 3 ;

o B
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[
6. Impulsar la participacion de los poderes del Estado y de organismosﬁ :

4.

DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
VICTIMA

DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA

M/ Acciones

VICTIMA

DIRECCION DE DEFENSA DE LA VICTIMA
ACCIONES

1.

gubernamentales en el intercambio de informacion y de propuestas orientadas a 1§iar

asistencia efectiva a la victima del delito, tanto a nivel nacional como provxnma

I

E] {

»g 1

Municipal. %
Impulsar el aporte y la participacion activa de los Colegios de Abogados tanto erg I;os

programas de asistencia a la victima como en el servicio de patrocinio juridico grat ltof;

Promover la creacion de Centros de Asistencia a la Victima del delito proporcnonando

conformacién de Comisiones ad honérem integradas por familiares de la victima.

[
<

Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas establecidas én

régimen juridico basico e integral para las personas con capacidades diferentes (Le?y
10592).

it i

.no

y

(]
i

la

el
No

10. Estimular a través de los medios de comunicacion el uso efectivo de los recursos y

servicios existentes, asi como propender al desarrollo del sentido de solidaridad somal

en esta materia.

seguimiento de las causas judiciales. 5]

” DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA

,5
A

4

Colaborar con la victima del delito en la formulacién de denuncias y en la tramitamén y

Asistir y asesorar legalmente a la victima del delito y, en su caso, a su familia,

elaborando los informes administrativos, técnicos y profesionales correspondientes |
cada uno de los asistidos. ¢

implementar en coordinacion con los Colegios de Abogados el servicio de patrocinio

3
juridico gratuito de las victimas. : ;

Desarrollar planes y dirigir la investigacion en el area de la discapacidad.
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1. Desarrollar tareas tendientes a determinar el dafio presente en la personalidad de

victima y la trascendencia futura de ese dafio.

————
prosacwesson @ N
j0]

2. Implementar acciones tendientes a brindar asistencia y tratamiento a la victima para su
recuperacion fisica, psicoldgica y social. _
3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todaél?s
dependencias a las que se asiste y brindar la informacion requerida por cada unia E:Ie
ellas. H

4. Coordinar y gestionar la utilizacién de recursos comunitarios locales y regionalesipara
atender las necesidades de los asistidos y/o sus familiares.

.. DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
T RYICTIMA

CIONES i t
Colaborar con el Centro en la realizacién de jornadas, seminarios y cursos abiertoséa;la
comunidad, dirigidos a la concientizacién y el conocimiento de los derechos y recu;ré;s
que asisten a la victima del delito. » § j

e

Determinar, seleccionar y proponer la implementacion y ejecucion de programas 'de
accion, con cobertura provincial, para toda aquella necesidad que presenten: jos

as

1
b

asistidos y sus respectivos grupos familiares, proponiendo soluciones alternativas
distintas situaciones socio-asistenciales.

X

%

e

U s

Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a toda

as
dependencias a las que se asiste y brindar la informacion requerida por cada un; 'de
ellas.

4. Efectuar y controlar la capacitacién técnica del personal destinado a divulgacio

aulbun Jitwswcyens A V) R

EE
I

entrenamiento de operadores para los programas de aplicacion y en gener?

o

asistencia técnica relacionada a los temas afines.

b A

5. Coordinar con otros poderes del Estado Nacional y/o Provincial toda gestion referer

1

—
—

= D
o)

la proteccidn de ia victima.

R R

/(,V SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIG;\CIONES JUDICIALES
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DIRECCION PROVINGIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA! DE
EMERGENCIAS

;
ACCIONES

1. Organizar la Central de Atencion Telefénica de Emergencias en su faz operativa cesde

la toma de conocimiento de la denuncia por parte de los ciudadanos llamantes haata la

generacion del despacho, su efectivizacion, y posterior cierre del evento. il
2. Administrar la Central de Atencién Telefénica de Emergencias a través de los planes

maestros y acciones ejecutivas.

Coordinar acciones con los Centros de Despacho involucrados. i

4. Administrar la estructura técnica y operativa de la atencién de los eventos complejos
taL
direccionados hacia la Mesa de Crisis, hasta su culminacién; como asi también, de.la
ks
interfaz con los otros sistemas de emergencias no policiales. ’ 3

Elaborar y proponer las normas pertinentes para el mantenimiento de la tecnologla
informatica y de telecomunicaciones del sistema de atencion telefonica de emergencnas
' Coordinar la interrelacidn necesaria con los otros sistemas de atencién telefonlca de :
i emergencias no policiales.

Proponer a las autoridades superiores la organizacion de la Mesa de Crisis.

Desarrollar el plan de acciones relacionados con la administracion de la Mesa de Crisis.

Elaborar y proponer el plan de gestion y los mecanismos de control de los Centros.
. 540

Despacho. :

¢

10. Confeccionar el reglamento de avenencia dentro de la Central de Atencién Telefcinica
de Emergencias, Mesa de Crisis y Centros de Despacho. ;
11. Participar del disefio de los protocolos de comunicacion.
12. Proponer convenios con las entidades publicas o privadas que faciliten el cumplim éjto
de las funciones del sistema de atencidén de emergencias.
13. Proponer el presupuesto de gastos de la Central de Atencion Telefénicaf de

Emergencias.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA
EMERGENCIAS y
DIRECCION DE ATENCION DE EMERGENCIAS

[V ACCIONES 3l

i A S ARt .1
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1. Ejecutar las acciones relacionadas con la organizacion y administracion de la Central de

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD EN LAS COMUNICACIONES
ACCIONES ’ i
1.

oder g}'eouﬁ'w 8 02 3]

Atencién Telefénica de Emergencias propendiendo a facilitar la toma de conocimiento

de la denuncia para la posterior derivacion hacia los Centros de Despacho.

Ejecutar los planes que sean establecidos para la Central de Atencion Telefénica
H
Emergencias.

Desarrollar los mecanismos necesarios a fin de asegurar la respuesta que se requiera

sobre emergencias no policiales.

Establecer planes para el mantenimiento conveniente de la tecnologia informaticajy de

telecomunicaciones del sistema de atencién de acuerdo a las politicas exigidas.

Desarrollar las acciones necesarias a fin de adecuar la operabilidad estandar

tecnologica de la Central de Atencion Telefonica de Emergencias.

Ejecutar el presupuesto del Central de Atencion Telefénica de Emergencias

Coordinar acciones con los otros subsistemas de atencién de emergencia no policiales
Ejecutar y controlar el cumplimiento del plan para la determinacion de regla?

convivencia dentro del Central de Atencién Telefénica de Emergencias, Mesa de Crisis

y Centros de Despacho.

S . . o P
Disefar los sistemas de calidad de las comunicaciones de la Central de Atencion

Telefonica de Emergencias incluyendo todos los niveles de atencion.

Determinar los indicadores y pautas de calidad técnica de la Central de Atenb én

P

Telefonica de Emergencias. g

Elaborar los planes para su puesta en practica disefiando los sistemas de control

apropiados por medio de la recoleccion y analisis sistematico de informacién.

Establecer planes que aseguren el cumplimiento de los protocolos de comunicacio‘vnes

de los Centros de Despacho.

Asegurar el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones acordados 3

recursos humanos afectados a la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.
L4
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6. Promover la difusion las prestaciones del Sistema de Atencion Telefonica|de
Hi
Emergencias, coordinando acciones con la Direccion General de Comunicacion

Institucional y Ceremonial. ’3
7. Establecer y ejecutar los planes de recoleccion y posterior andlisis de la informacionidel
sistema, coordinando acciones con la Direccion General de Politica de Prevenci()f .del

n
. 2 1i
Delito. % 3
£

8. Elaborar la programacion de los turnos de los recursos humanos involucrados,
incluyendo todo lo atinente a los registros de presentismo, ausentismo, horarios, Y| ._toda

otra cuestion de similar caracteristica respecto de la asistencia diaria a la Centralide

xR

Atencién Telefénica de Emergencias y Mesa de Crisis.

P
Participar en la convocatoria y formacion continua de los operadores de la Centralide

,- :

\a» iAtencmn Telefénica de Emergencias, despachadores de los Centros de Despacﬁo,
\f‘*\

“ Supervisores, Jefes de Sala de Atencion Telefonica de Emergencias. % it

!10§Evaluar sistematicamente el desempefio y potencial laboral de los operadorés,
Ay supervisores, miembros de la mesa de crisis y demas integrantes del Slstema de
Atencién Telefonica de Emergencias, coordinando pautas con las areas competentes *

11. Proponer convenios en el marco de sus competencias.

DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD EN LAS COMUNICACIONES
DIRECCION DE PROTOCOLOS DE COMUNICACION ‘
ACCIONES ! 2

1. Coordinar y ejecutar los planes necesarios para la confeccién de protocolo;f

comunicacion adecuados a las emergencias previstas.
- 2. Proponer al Director General de Calidad de las Comunicaciones las modificacionesia

los protocolos de las comunicaciones de la Central de Atencion Telefénica;:ge
Emergencias.

3. Desarrollar las acciones pertinentes a fin de lograr la formacién continua de; los

Operadores, Supervisores y demas integrantes de la Central de Atencién Telefonic de
Emergencias.

e () < i e

4. Evaluar el desempefio y potencial laboral de los operadores supervisores, mlembrosd
i
la mesa de crisis y demas integrantes de la Central de Atencién Telefonlca de

/UV Emergencias, conforme a las pautas normativas que se establezcan en la materia.

bt b i 2
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5. Asegurar el cumplimiento de los protocolos de las comunicaciones por parte dejlos

operadores y supervisores de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.

8. Programar las actividades vincularas con la Sala de Simulacion para practicas! de

adiestramiento y evaluacion, a través de la organizacién de los recursos humanos,

2 o {)) sttt
o RIS B

[ ¥

tecnolégicos y econémicos requeridos a tal efecto.

7. Proponer al Director General de las Comunicaciones los planes necesarios pafra el

§
correcto funcionamiento de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias,

proyectando y administrando los recursos asignados.

DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD EN LAS COMUNICACIONES EE
DIRECCION DE ANALISIS DE LAS COMUNICACIONES i
\ ACCIONES 2
1. Coordinar y ejecutar los planes para la recoleccion de datos e informacion y pa‘ra%iel
funcionamiento de los distintos componentes y niveles del Sistema.

2. Coordinar y ejecutar los planes sobre el funcionamiento de los distintos componerteé y

niveles del Sistema de Atencion Telefénica de Emergencias.

3. Identificar la informacion que se requiera para el adecuado cumplimiento de los plan

‘vuw‘:‘a)‘ 2
IEORRA, SN
<

programas del Sistema de Atencion Telefénica de Emergencias.

4. Establecer los mecanismos técnicos de almacenamiento de la informacionk

Q
C
®

garantice su rapida obtencién y utilizacion en diversos reportes.

A S

5. Generar informes sobre el funcionamiento del Sistema de Atencidn Telefénic‘a_ de
Emergencias de todos sus componentes y en todos sus niveles y segun los diversos
i 4

incidentes. :

6. Estudiar, evaluar, analizar y proponer las altas y bajas del personal que correspoﬁdan

ik
para el correcto funcionamiento de la Central de Atencion Telefonica de Emergenciasi:

7. Organizar los archivos y el centro de documentacion del Sistema de Atencidon Telefé;hi'ba
de Emergencias. §

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO

/t/V ACCIONES ’

——
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1. Actuar como érgano de asistencia, de asesoramiento, de andlisis y de consulta en el

ﬁ

ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad, en todo lo que se relacione de manera

directa e indirecta con la prevencion del delito y seguridad ciudadana en el terrltiono
provincial; disefiando planes, programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo en’
la materia. 3
2. Planificar, desarrollar y conducir estudios estadisticos en materia de prevenciér’i?del

54;

3. Disefiar y mantener actualizadas las bases de datos de estadistica delictiva y de; otra
*_ ie
informacion de apoyo a la toma de decisiones en materia de seguridad publica

delito y seguridad ciudadana.

seguridad ciudadana.

Elaborar y mantener el mapa criminoldgico provincial y demas informacion estrat?gica
. ;'
. que de base objetiva y oriente todas aquellas acciones y programas que en materl:a; de

prevencion y proyeccion delictual se disefien y ejecuten.
‘ Estudiar y evaluar planes, proyectos y programas referidos a la incorporacion de nL;'e‘ as
tecnologia‘s para la prevencion del delito.
Participar en el disefio y gestién de planes, programas y proyectos en materl’é de
prevencion del delito y seguridad ciudadana, en el marco de la finalidad y funcioneé del
Ministerio de Justicia y Seguridad. , :

Participar en la elaboracién de propuestas de modificacion de normas propias? del

sistema de seguridad publica y supervisar el cumplimiento de la normativa legal VIgente.
Intervenir en la definicion de los lineamientos para la implementacion y la evaluacnon gie
resultados de las politicas provinciales en materia de seguridad y prevencion del de lto
Estudiar y analizar iniciativas provenientes de otros organismos del estadb 0

¢

particulares, con el fin de articular acciones que tiendan a la optimizacion def: los

diferentes programas de prevencion del delito y seguridad ciudadana. i

10. Fomentar convenios y acciones mancomunadas con organismos lnternamonales

nacionales, provinciales y municipales en materia de prevencion del delito y segurldad

i
ciudadana. L

iy
11. Organizar y mantener un sistema de consulta y archivo de legislacion, jurisprudencia y
casuistica que permita abordar con cientificismo todos aquellos programas y ac0|ones

/’V que en materia de prevencién del delito y proyeccion del delito se disefien 'y ejecuten.i;

st e g
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12. Colaborar y asesorar a todos aquellos organismos del ambito municipal, del est?do :

provincial, de otros estados provinciales y del estado nacional; en todo lo atlnentef} a’/ fa

prevencion del delito y seguridad c1udadana

13. Promover entre los distintos organismos del estado provincial, el conocimiento y anaIISIs
conjunto de la problematica referida a la prevencién del delito y seguridad cmdadana

tendiente a generar soluciones alternativas comunes mediante actividades ;de
formacion, capacitacion y participacion comunitaria, coordinando acciones, pau as y

criterios con las areas competentes e involucradas del Ministerio de Just|C|a y

Seguridad. “

. Participar de actividades cientificas y de intercambio, de formacion, capaCItaCIOn y

participacion comunitaria con otros organismos y reparticiones del Estado Provmm?l,,de
\ |

Y otros Estados Provinciales, del Estado Nacional y de otros paises y orgamsmos
Internacionales a fin de maximizar la cientificidad y actualizacion de los prograrras y

b
estudios que en materia de prevencion del delito y seguridad ciudadana se establezqap.

DIRECCION DE ANALISIS ESTADISTICO Y CRIMINOLOGICO
ACCIONES

1. Desarrollar e implementar instrumentos y metodologias cientificas y actualizadas ;qUe

permitan comprender y analizar la problematica delictual, asi como evaluar y prop?nﬂer
politicas orientadas a la prevencion del delito. |
2. Elaborar bases de datos, estadistica, cuadros comparativos y mapas teméticos; 1.de

diversa complejidad sobre la realidad criminoldgica provincial. f

3. Crear bases de datos informatizadas y actualizadas que acompafien los programa$ ide

investigacion en materia de proyeccion y prevencion del delito.

4. Elaborar un diagnostico en lo atinente a la determinacién y graduacion de aquellas
i {
situaciones de seguridad publica que conforme a su gravedad, magnitud, pellgr03|dad y

consecuencias, puedan afectar el pleno ejercicio de los derechos y garantias y deban

ser objeto de acciones preventivas.

5. Disefar, dirigir e implementar estudios criminoldgicos interdisciplinarios, con el fin de
lograr la correcta y optima planificacion de las politicas de prevencién y proyeccién del

delito.
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8. Conducir y monitorear programas de investigacién criminolégica que emanen ide; la
Direccién General de Politica de Prevencion del Delito.

a intercambio de datos y estudios acerca del fenédmeno delictivo que permita un dis

7. Articular acciones con otras areas del Ministerio de Justicia y Seguridad, en lo que, Bace
is
racional y unico de las politicas criminales y de seguridad publica. %

e S b B

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO

DIRECCION DE EVALUACION DE LA INFORMACION PARA LA PREVENCION _DEL
DELITO f

., ACCIONES

e VL

. Reunir informacién, formular hipétesis, cumplimentar los estudios y extraer conclus ones

del mapa delictivo de la Provincia, mediante el andlisis y sistematizacién de la natur.:rleZa

modalidad, frecuencia, ubicacién y horario de los delitos.

5
IR E

Realizar estudios e investigaciones, sobre las organizaciones delictivas que opéran

en el ambito de la Provincia, a fin de establecer su existencia, ramlflcamonési y

vinculaciones con otras similares de caracter provincial, nacional, entre otrosny
almacenar la informacién en una base de datos unificada del crimen orgamzadg i
Efectuar el relevamiento de los Grupos de Riesgo potencialmente delictivos. ; ‘
Realizar estudios de seguridad, en coordinacion con las autoridades pertine 1tes
oges
E} de
establecer el orden de prioridad a asignarles a los fines de la prevencm‘ lde '

sobre las instalaciones de servicios publicos esenciales o instalaci

gubernamentales para determinar sus vulnerabilidades y capacidades, a fi

atentados, sabotajes, interrupcién maliciosa del servicio, destruccion parcial o total

iy
del mismo, entre otros.

{
X

5. Proponer planes, programas y proyectos en materia de prevencién del delito y segutqqéd
ciudadana. . i

1

6. Formular propuestas de modificacion de normas propias del sistema de seguridad publicalf ;

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES 1
DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES JUDICIALES !

JU/ ACCIONES ’




Fodlen %/'eoa{y'uo 6 O 2 k ¥3 ’;'
@g'zwué)zw'a de e%umad @XZ@M ;

N

ANEXO
i

{

1. Realizar tareas de coordinacion con el Poder Judicial en materia de investigaci'o&

w

judiciales y policiales. 1
2. Planificar, desarrollar y conducir estudios e investigaciones criminolégicas como soép‘"‘
cientifico de las estrategias y politicas que se disefien e implementen. ‘
3. Disefiar planes, programas y proyectos relacionados al cumplimiento de las funcg‘iroﬁes

esenciales de las Areas de las Policias de Investigaciones, Policia de Informacidn, y Policia

AT IR

de Comunicaciones y Emergencias.

4. Fomentar y facilitar la comunicacion con organismos provinciales y nacionales, a "l‘n;fde

articular acciones conjuntas en materia de investigaciones judiciales y policiales. H

Llevar y mantener actualizada una base de datos que sistematice de forma efi cnente la
informacién relativa a todas las investigaciones a partir de la informacion elevada por Jas
* Direcciones de Investigaciones de Delitos Complejos y de Asuntos Tecnlcos PoI|C|aIes y
Judiciales.

Impulsar la firma de convenios con organismos gubernamentales y no gubernamentales
nacionales, provinciales e internacionales que revistan trayectoria en la materia. ih

Tyl
Estudiar y evaluar planes, proyectos y programas referidos a la incorporacion de nuevas

KRR
FEE

tecnologias en materia de investigaciones judiciales.

4

Participar en la elaboracidn de propuestas de modificacion de nommas relativas é las

. H iR
investigaciones judiciales y policiales, y supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente.

Intervenir en la definicion de los lineamientos para la implementacion y la evaluacion}de

resultados de las politicas provinciales en materia de investigacion de delitos.

10. Participar de actividades cientificas y de intercambio, de formacién, capacitacion y participécién
comunitaria con ofros organismos y reparticiones del Estado Provincial, de otros Esfécios
Provmmales del Estado Nacional y de otros paises y organismos Intemacionales a fin de max?mizar

A la cientificidad y actualizacién de los programas y estudios en materia de investigaciones JUdlCla|eS}

11. Elaborar informacion estratégica que de base objetiva y oriente todas las acmongs% y
programas que se disefien y ejecuten en materia de investigaciones judiciales y policiales ? ;

12. Coordinar el cuerpo de investigadores especiales para el desarrollo y seguimiento de est fdi_bs
e investigaciones judiciales y policiales. H

DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES JUDICTALES
/'/l/ DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE DELITOS COMPLEJOS
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ACCIONES -

1. Disefiar planes, programas, proyectos y protocolos de actuacion en materéiide
investigaciones en funcién judicial, policia cientifica, de alta complejidad, de investigaci6hes
vinculadas con el trafico de drogas ilicitas y trata de personas. ' £

2. Fomentar el desarrollo de politicas concretas vinculadas a la deteccio%n%e

investigacion del delito de trata de personas y delitos conexos.

3. Promover la actividad investigativa en materia de delitos complejos y trata de person;és,

articulando acciones con organismos gubernamentales y no gubernamentales de ilos

ambitos municipal, provincial, nacional e internacional.

Realizar gestiones tendientes a la suscripcion de convenios con organisﬁmﬁos

gubernamentales y no gubernamentales nacionales, provinciales e internacionales%éUe
 revistan trayectoria en la materia. ‘
Desarrollar y mantener una base de datos actualizada que sistematice la inform acion

relativa a las investigaciones de delitos complejos vy trata.

a la materia propia de la Direccién.

A DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION DE ASUNTOS TECNICOS POLICIALES Y JUDICIALES

Prestar asesoramiento y asistencia técnica a la Subsecretaria en todo lo que concierna
¥

ACCIONES

1. Disefar planes, programas, proyectos y protocolos de actuacién para la optimizaciéh de

la informacion y de los recursos en materia de investigaciones de delitos.

p“ 2. Desarrollar acciones de coordinacion entre los ambitos policiales y judiciales con! el

proposito de facilitar la investigacion de delitos.

\

3. Elaborar y proponer los anteproyectos de normas reglamentarias relativas :a
investigaciones judiciales y policiales. -

4. Estudiar y proponer modelos de coordinacién de las acciones necesarias entre%él;('_)s
organismos judiciales, el ministerio publico y las areas involucradas de la Subsecreté}rlié,
a fin de priorizar un mejor entendimiento estratégico y funcional en materia% de
investigaciones de delitos.
5. Analizar y proponer técnicas innovativas de investigaci‘c.')n judicial y policial, atendiendo a

/(,V las tradicionales y nuevas formas de criminalidad.
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6. Asistir y asesorar técnicamente a las areas de la Subsecretaria en la aplicacion dg fa
normativa vigente y relacionada con las competencias de la misma. 4 !

7. Estudiar, analizar y coordinar con organismos gubernamentaies y no gubernamentail;es,
la elaboracién de anteproyectos normativos relacionados con los aspectos téchiz‘c‘:os
policiales y judiciales. o

8. Producir dictamenes e informes y realizar estudios sobre iniciativas de proyectos
legislativos vinculados con el area. .

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES a
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS 4
ACCIONES

~ Intervenir en los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones atingentes a la
situacién de los detenidos alojados en jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires.. |

.9;
I

Desarrollar un registro de todas las cuestiones contenciosas vinculadas al aIOJamlento
de detenidos en dependencias policiales, penitenciarias y alcaidias de la Provmc1a de
Buenos Aires, y realizar el seguimiento de las mismas.

Realizar tareas de coordinacién y enlace con organismos judiciales, policiales y de la

administracion publica provincial.
4. Proponer las acciones y medidas qJe estime pertinentes en el ambito de 3§u

competencia para la adecuacion de !as politicas y programas vigentes.
5. Realizar el seguimiento de los asuntos contenciosos relativos al ambito de competé‘nycv:ia

propio, que se planteen ante organismos internacionales.

6. Elaborar y elevar periédicamente a la Subsecretaria informes sobre el estado de I:os
asuntos contenciosos en los que se ventiten cuestiones que hacen a su competenci’é.é
7. Producir informes a requerimiento del Poder Legislativo, municipios, organis?r 65
nacionales e internacionales. :
8. Evaluar y elevar los proyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en iel
marco de sus competencias. P

DIRECCICN PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAI\?IIENTO TRANSITORIO

/'-’V ACCIONES

ot - AR S S
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1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestlones
atingentes a la situacién de detenciéon de los detenidos alojados en depende?c'as
policiales y alcaidias de la Provincia de Buenos Aires. '

2. supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la Situaclén

de detencién en dependencias policiales y alcaidias de la Provincia de Buenos Alres
3. Disefiar, estudiar, evaluar y proponer nuevos planes de accién y estrategia relatlvgs al
ambito de su competencia.
4. Confeccionar los anteproyectos de las presentaciones judiciales que correspondan én el

marco de los asuntos contenciosos que le conciernan.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
. DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO PENITENCIARIO
\i%  ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuest on}as

atingentes a la situacién de los detenidos alojados en dependencias del Se'ilic}io

T
£ 42
LR L
Rk

Penitenciario Bonaerense.

2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la situacion -

de detencién en dependencias del Servicio Penitenciario Bonaerense.
3. Mantener una base de datos normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizadaﬁcﬂlpe

permita el desarrollo y utilizacién de nuevos criterios y estrategias de actuacion ;ﬁla

materia de su competencia. i

4. Elaborar los anteproyectos de Ias presentaciones judiciales que correspondan eni

- marco de los asuntos contenciosos en alojamiento penitenciario.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ALCAIDIAS DEPARTAMENTALES: |
ACCIONES

1. Ejecutar acciones de coordinacion y enlace con las direcciones de las alcaidias

§ e

depértamentales creadas en el ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad.
2. Disenar politicas, proponer proyectos y Imeamuentos de gestidén y admlnlstr=|Clén

M tendientes a optirnizar la conduccién de las alcaidias oepartamnntales
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3. Generar canales agiles de comunicacion que vinculen a los organismos policiales y
penitenciarios con las direcciones de las alcaidias departamentales. L

4. Asegurar el cumplimiento de la asistencia y control de los ciudadanos preventivamente

privados de libertad en las diversas Alcaidias Departamentales. %

5. Propender al uso y distribucién racionales de los recursos humanos y materiales de"l
il
Direccién y de las Alcaidias Departamentales dependientes de la misma, como gasu

también elevar en tiempo y forma toda informacién referente a necesidades de caracter

IR A

general en materia de personal.

6. Mantener un registro central actualizado sobre la némina y situacion juridica d

los
, . i
detenidos en las alcaidias. !

pnciwonoaionl § ) RRp AR

Proponer pautas y criterios de clasificacion de las personas alojadas en las Alcaéilf\s,
. £
teniendo en cuenta la franja etaria, la naturaleza del delito, sexo y cualquierf otro

elemento que coadyuve a una mejor caracterizaciéon y organizacion de las mismas. i
Confeccionar y elevar informes periddicos referidos a la gestion de las Alcai‘fci’ifé\s
Departamentales. % !
Proponer y coordinar programas de formacidén y seleccion del personal tecnléovg y

profesional, estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relacion al desempeno“en
)
3

las Alcaidias. § 1

10. Evaluar el rendimiento de las areas de trabajo dentro de las Alcaidias y proponer és

modificaciones que en cada caso correspondan.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ALCAIDIAS
DIRECCION DE ALCAIDIAS DEPARTAMENTALES (I A X) -
ACCIONES

1. Administrar la Alcaidia Departamental a su cargo.

2. Hacer cumplir las leyes, reglamentos y o6rdenes que se impartan para el rriejpr
desenvolvimiento de la Alcaidia Departamental. i

3. Supervisar el funcionamiento de la Alcaidia que esté a su cargo, y elevar en tlempo y
forma toda informacion referente a necesidades de caracter general en materla de
personal.

4. Controlar diariamente las actividades que se desarrollan en la Alcaidia que estélz }

/l/l/ cargo.
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5. Mantener la disciplina y bienestar de los ciudadanos alojados en las mismas ; c?iel
personal de la Alcaidia. i §
6. Administrar la informacion acerca del estado de situacion de los ciudadanos alolédios
en cada Alcaidia. §

7. Proponer y coordinar programas de formacion y seleccion del personal tecnlco y
profesional, estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relacion al desempeno

en la alcaidia.

8. Evaluar el rendimiento de las areas de trabajo dentro del establecimiento y propbﬁer

it

las modificaciones que en cada caso correspondan. ; 1

9. Atender toda tramitacion relacionada con la situacion juridica de los mudadanos
detenidos, y ser el nexo administrativo por si o por medio del funcionario que des‘qg{‘ne
a tal efecto, entre el Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y Seguridad, el Se’\:/i;qio
Penitenciario Bonaerense y la Direccion General de Salud Penitenciaria. H
_Llevar y mantener actualizada la identificacion de los ciudadanos detenidos:

alojados cautelar o provisoriamente.

_Intervenir en diligenciamientos vinculados con los ingresos de detenidos al sistema
penitenciario, comparendos, libertades, y notificaciones.

. Archivar los legajos de los ciudadanos alojados en la Alcaidia Departamental y ioda

documentacion que deba ser agregada a los mismos. % f
13. Organizar una biblioteca con material de lectura para los alojados en cada Alcaldla y

un area de esparcimiento para los mismos.

14. Coordinar la realizacidn de actividades laborales acordes a la infraestructura de :éqa

Alcaidia. -

%; 15. Asistir y supervisar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxil ér?s
necesarios para el normal funcionamiento del organismo.

16. Coordinar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles segur las
normas y reglamentaciones vigentes, remitiendo los informes pertinentes é»"la
Direccién General de Administracién del Ministerio de Justicia y Seguridad.

17. Disponer el ambito adecuado para que se practiquen las diligencias judiciales.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
M DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
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ACCIONES g

1. Fiscalizar y controlar las condiciones de detencion que se cumplen er; los

~ Coordinar el Cuerpo de Supervisores de Unidades Penitenciarias como fuenté de

N R AT
it B0

o e
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establecimientos carcelarios y centros de detencion dependientes del Ministeré jde
Justicia y Seguridad.

Coadyuvar a la Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales én‘la
planificacion, ejecucion y supervision de la politica dispuesta para que la admlnlstracmn
penitenciaria sea efectuada en el contexto de los Derechos Humanos, segin normatlva

internacional, nacional y provincial.

. - . AL
Efectuar un plan de monitoreo y seguimiento permanente de los aspectos criticos y

relevantes en los establecimientos penitenciarios, procesando datos vy eIaborar}do
at
estadisticas para la adopcion de las medidas politicas correspondientes. I

L

informacioén directa de la realidad de los establecimientos carcelarios, tanto en los te;m‘as

edilicios, de personal, poblacion, visitas, violencia y demas aspectos concernientes i

Establecer planes que fomenten el aprendizaje de aptitudes, trabajo y estudio de las

31
1

personas privadas de su libertad, en forma tal que el tiempo de encierro se convierta'en

B

adquisicién de herramientas para incluirse adecuadamente en el medio libre.

Participar, mediante los representantes del Ministerio, de la conformacion de; los
cuerpos técnico criminoloégicos con sede en las unidades penitenciarias, partlcularmente
de los Grupos de Admisiéon y Seguimiento (decreto 2889/04), aplicando la polmca

emanada en la materia tanto para la administracion de programas de aS|stenCIa y

tratamiento a la persona privada de libertad como en la elaboracién de informes.

5

Administrar la politica de recursos humanos aplicable al personal penitenciario y de
Salud Penitenciaria, estableciendo criterios para la convocatoria, seleccién, capacitaﬁc‘én
permanente y promocion de los agentes necesarios para desarrollar la tareas asign_z;c és
a estas dependencias.

Inspeccionar permanentemente el sistema de detencion, en lo inherente | al
funcionamiento del Servicio Penitenciario Bonaerense y de la Direccion General de
Salud Penitenciaria, dando tramite administrativo y/o judicial a las irregularidades qu

e
LR
detecten. i
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ANEXO 2

9. Definir mecanismos legales, elaborar anteproyectos de reforma y actualizacidnide

normas relacionadas con el Servicio Penitenciario y la Direccién General de Salud

Penitenciaria.

10. Intervenir en la evaluacion e informes para el otorgamiento o denegacion |de

g J

conmutacion de penas.

11. Analizar y proponer, articulando con el Programa de Infraestructura Judlcé‘ y

Penitenciaria la formulacion de proyectos relacionados con la construccién, ampllacibn

remodelaciéon, mejoramiento y mantenimiento de las unidades carcelarias y da =
g ¥

alcaidias.

12. Ejercer la funcién de nexo con el Servicio Penitenciario Bonaerense, Direccién Gen?ral
de Salud Penitenciaria y el Patronato de Liberados en lo inherente a la detenCIon y

~ ejecucion penal.

. Fiscalizar y controlar las condiciones de detencion que se cumplen en los centrois a_e
alojamiento transitorio, dependencias policiales y alcaidias que se encuentran dentro ae

3 , la 6rbita de competencia del Ministerio de Justicia y Seguridad.

P D#RECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA It

" DIRECCION DE POBLACION CARCELARIA \ g
%

ACCIONES

1. Brindar asistencia para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Ad Hcc de

seguimiento de problemas carcelarios, compuesta por miembros de! Poder Ejecutlvo

Legislativo, Judicial, demas organismos gubernamentales y organizacione a no

gubernamentales. Elaborar y analizar propuestas. : 1
1

2. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencion dependientes del Ministerio 'de

11

-~ Justicia y Seguridad en los aspectos que involucren a la poblacién carcelaria en todos

FOU o U

los derechos que la asisten.

SO

3. Fomentar la articulacion de acciones para lograr capacitacion laboral y obtenciéi de
fuentes de trabajo para los internos, en busca de la futura inclusién social.
4. Generar acciones correspondientes para garantizar la educacion, formal y no formalz en
todos los establecimientos carcelarios. L

>
/bv 5. Promover actividades de orden artistica, cultural y deportiva en las carceles.
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6. Establecer los parametros y lineamientos generales y particulares en la organizacién Y.
administracién de los institutos carcelarios y de detencion dependientes del Ministerlo
$

de Justicia y Seguridad.

7. Atender programas de prelibertad, libertad asistida, prision diurna, nocturha

. b1
domiciliaria, sistema de monitoreo electrénico, centros de reinserciéon, en accion
conjunta con el Patronato de Liberados. % il

8. Organlzar las acciones administrativas correspondlentes a los registros de entr?diés,

motivo de las peticiones de conmutacion de penas.

9. Atender los programas de género en lo relacionado con la poblacion carcelaria.

10. Supervisar las condiciones de detencion que se cumplen en los centros de aIOJamlento

transitorio, dependencias policiales y alcaidias que se encuentran dentro de la orblta de

competencia del Ministerio de Justicia y Seguridad, a fin de salvaguardar los derechos
;

I

de los detenidos alli alojados.

% ACCIONES

1. Intervenir en las cuestiones relativas a altas, bajas, retiros, recursos y sumarios

administrativos del personal penitenciario y de salud penitenciaria.

Py

2. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimientos internos y archivo de as

1%
actuaciones que se susciten con motivo de las cuestiones del personal penitenciarlo y
de salud penitenciaria y toda otra documentacién que por disposicion legal deba

intervenir el Ministerio. Proyectar los actos administrativos correspondientes. Noti flc‘ar

313

P Decretos y/o Resoluciones a los causantes. g il
3. Realizar acciones y estudios tendientes a mejorar el sistema penitenciar oy
postpenitenciario propendiendo a la mejora de las condiciones de detencion deg lios

14

procesados y penados a través de la realizacion de cursos de formacion y capacitacion
destinados al personal penitenciario y de salud penitenciaria.
4. Participar en la determinacién de las necesidades materlales y en la formaCIonf

4
//V integracion de los recursos humanos del Servicio Penitenciario i
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5. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencién de acuerdo a los lineam énitos
establecidos y en lo que respecta al personal. %
6. Dar tramite a las solicitudes de ingresos formuladas en el marco de la ley 10.592 gri el
Servicio Penitenciario Bonaerense y en la Direccion General de Salud penitenciaria.‘r
7. Participar en la determinacion del cronograma anual de ingresos en el Servicio
Penitenciario Bonaerense y en la Direccion General de Salud penitenciaria. 2
8. Proponer las necesidades de cargos de personal que haya que incluir en las Ieyétside

presupuesto.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
DIRECCION DE INSPECCION Y CONTROL

Fiscalizar y controlar los establecimientos carcelarios dependientes del Ministero,@e

Justicia y Seguridad a efectos de detectar y/o investigar de la existencia de faltas
delitos o conductas andmalas. \
Ejercer tareas de control sobre el accionar del Servicio Penitenciario Bonaerense y dé ia
Direccion Provincial de Salud Penitenciaria. b
Desarrollar actividades investigativas correspondientes a los efectos de la evaluacioﬁrﬁéﬂe
gestion y de résponsabilidades administrativas, de la decision de incoar squér‘i‘\os

administrativos y de la presentacion de denuncias judiciales.

Realizar control de mérito y oportunidad de los sumarios administrativos del personal

del SPB y la DGSP iniciados en relacién a la posible comision de faltas o transgresnones

a la ley de personal y estatutos de esas instituciones R E
Bt

Realizar seguimiento de causas penales en que se encuentra involucrado personal

penitenciario y médico.

A

3
6. Optimizar, mediante propuestas a la Subsecretaria de Politica Crimina|§
Investigaciones Judiciales de sistemas y procedlmlentos de control, las mstaricnas
actuales de auditoria, fiscalizacion y supervision, a fin de disminuir y evitar la com‘iQ@n
de ilicitos, faltas administrativas y desvios de bienes. '}
7. Actuar como instructor de sumarios de relevancia institucional cuando le sea asng'lado

por la Subsecretaria de Politica Criminal e InvestlgaCIones Judiciales.
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SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION PROVINGIAL DE SALUD PENITENCIARIA
ACCIONES |

1.
2.

10.

1.
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ANE

Planificar lo atinente al Sistema Integral de Salud Penitenciaria.
Fomentar la promocidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacién, de la salud d
personas privadas de libertad y del personal penitenciario.
Impartir directivas sobre educacion sanitaria elevando el nivel cientifico del per

especializado.

Evaluar las distintas propuestas de las Direcciones y Departamentos en lo atinente a la

aplicacion del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

Planificar las actividades a desarrollar por los profesionales médicos, técnic§os y

~ auxiliares pertenecientes a las distintas areas y Departamentos que prestan servicios ¢

las distintas Unidades Penitenciarias.

eilas

sonal

L]

Z ;Plamflcar lo concerniente a la transferencia de conocimiento interno en cada una de las

Direcciones y Areas.

SR
T +

Procurar y promover, a través del Departamento de Capacitacion Técnico Profesio‘nal y

de Investigacion Cientifica, la obtencién de becas y/o participacion en cursos, jornadas

simposios, congresos, para los integrantes del cuerpo médico profesional del Slstema

Integral de Salud Penitenciaria.

Propiciar la celebracion de convenios con diferentes organismos de difusion cientifica
e

publicos o privados, nacionales o internacionales, tendiendo asi al flujo de comunicacién

de material vinculado a las ciencias biomédicas.

4
11

1

Promover la proteccion de la salud de las personas privadas de la libertad mediante eI

control de un adecuado régimen alimenticio vigilando el cumplimiento de normas de

higiene y salubridad individual y colectiva, supervisando la ejecucion de ac’uwdadés
deportivas y educacion fisica, controlando los catastros médicos correspondlentes f’el‘

desarrollo de los planes de vacunacién y el cumplimiento de las normas de seguridad

laboral.

. . . . -" r . :
Supervisar las actividades inherentes al Reconocimiento Médico del personal;idel

Servicio Penitenciario Bonaerense.
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12. Implementar a través del Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno, la higtgria
13.
14.

15.

16.

2% trabajo mediante la implementacion de normas de Higiene y Seguridad.
R

é[ﬁjECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA
_!iDRECCION DE GESTION Y CALIDAD DE LA SALUD
:"iACCIONES

1.

P e

i
e NI v e A

X
e () e
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clinica de los mismos. % I

Disefiar el plan regional de atencién de catastrofes con recursos operativos prépios :

ensamblandolos funcionalmente con eventuales equipos sanitarios de apoyo extemo

P

Planificar la ejecucion de las tareas de control a través de un area de auditoria Iegal

médica.

y

Controlar la aplicacién por parte de la Direccion de Gestion y Control de la Calidad de la

Salud Penitenciaria de los mecanismos necesarios para acceder a los nlveles “de

calidad planificados ¥ s

3t
Realizar la superintendencia sobre la actividad de los profesionales de la Salud en:la

Institucion, proponiendo, organizando y coordinando las acciones de capacitacion jy/o

actualizacién correspondiente.

. Promover la implementacion de medidas tendientes a optimizar las condiciones"""de

Coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de los niveles de calidad de los

diferentes servicios de salud del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

Instrumentar los mecanismos necesarios para ejercer la supervision de las actlwdades

i 1
vinculadas con el Sistema Integral de Salud Penitenciaria, con el objeto de accederf_

los niveles de calidad planificados.

Analizar toda informacién concerniente al funcionamiento del Sistema Integral de Sagud

Penitenciaria, para su posterior evaluacién y elevacién de las propuestas a la Dll’eCCIon

General, con el objeto de arribar a los niveles de calidad requeridos y planificados. 4
Elevar a la Direccion General de Salud Penitenciaria para su consideracion|;

tratamiento informes con todo acto que no se ajuste a los preceptos estipulados en

Juramento de Atenas y que, por tal motivo, sea pasible de considerarse como faltaa
ética médica.

AR

> :
Coordinar y supervisar la aplicacion del Vademécum unico de medicamentos, drogas
, !
accesorios no inventariables como asi también del Nomenclador Unico Instrument

o Mt

a

y

n el

la

¥

y

al
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Técnico, Cientifico y de Electromedicina, con el objeto de arribar a los niveles de calldadv

planificados.

6. Generar, coordinar y supervisar un archivo centralizado informatico de las Historias

1(
Clinicas Médicas de todos los internos, que sean asistidos dentro del Sistema In egral

de Salud Penitenciaria, a los efectos de centralizar, procesar, analizar y evaluar dlcha-
informacién en pos de arribar a los niveles de calidad planificados.

7. Elevar a la Direccion General de Salud Penitenciaria los datos recibido<ifi<§el
Departamento de Procesamiento y Anadlisis de la Informacion vy Bloestadlstlc‘a la

informacion recabada de los internos asistidos a fin de que la misma sea mcorporada al
BE

Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno. 4
8. Determinar el cronograma y coordinar las reuniones periddicas con los departamentos a

su cargo, con el fin de evaluar el funcionamiento del Sistema Integral de Salud
Penitenciaria.

{ - . - . - ? g
9% Mantener una comunicacion fluida, periodica y permanente con las Direcciones:de

DIRECCION DE MEDICINA ASISTENCIAL Y PROMOCION DE LA SALUD -
ACCIONES

;
i

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA ‘ %
i ¥
i

1. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales medi

técnicos y auxiliares pertenecientes al area de medicina asistencial, promocion de:

salud, enfermedades prevalentes e infectocontagiosas que prestan servicios ené :

distintas Unidades Penitenciarias. % |

- 2. Proponer y coordinar la ejecucion de los distintos programas de asistencia y tratam géhto
de la salud para ser implementados en las Unidades Penitenciarias, en coordina

con los organismos competentes en la materia correspondiente. ?

3. Establecer una relacion permanente con las areas sanitarias, a fin de procurar’ :'una

correcta ejecucién de las tareas a implementar. ’ ;.

4. Elevar a la Direccion General de Salud Penitenci;ria los datos recibidos de; I(;s

i

/{’V Departamentos a su cargo, en cuanto a la informacién recabada de los internos

v et e B A e 4 £
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asistidos a fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatjzado
de cada interno.

5. Proponer a la Direccion General de Salud Penitenciaria la realizacion de tarea

investigacién y docencia vinculadas al ambito de su competencia, en relacion co

Departamento de Capacitacion Técnico Profesional y de Investigacion Cientifica.

s

6. Mantener una comunicacién fluida, periédica y permanente con la Direccion de Salud

i

Mental y Adicciones, la Direccion de Gestién y Calidad de la Salud y con toda éfea

i

'P
vinculada a sus propdsitos, con el objeto de propiciar las tareas tendientes a la mejora

continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

S et

Ty DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA

f_ Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales del éreé,‘de
psiquiatria y psicologia que prestan servicios en las distintas Unidades Penitenciaria; z
Proponer y coordinar la ejecucion de los distintos programas de su competencia bara
ser implementados en las Unidades Penitenciarias que correspondan, en coordmac éﬁn
con los organismos competentes en la materia. 2 :

Establecer una relacién permanente con las areas sanitarias, a fin de procurarjuna

e e

correcta ejecucion de las tareas a implementar.

e A

4. Elevar a la Direccion General de Salud Penitenciaria los datos recibidos de: los
Departamentos a su cargo, len cuanto a la informaciéon recabada de los intefqbs

asistidos a fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado
de cada interno. i

il

5. Proponer a la Direccién General de Salud Penitenciaria la realizacion de tareaﬁ' de
tareas de investigacion y docencia vinculadas al ambito de su competencia, en reIéCijén
con el Departamento de Capacitacion Técnico Profesional y de Investigacién Cientif ca

6. Planificar y supervisar las actividades vinculadas al tratamiento de las condLéifas'
adictivas. {5

7. Proponer a la Direccién General de Salud Penitenciaria la realizacién de tareas;‘: en

L
/{,V colaboracién con la Subsecretaria de Adicciones de la Provincia de Buenos Aires.
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8. Mantener una comunicacién fluida, peridédica y permanente con la Direccio;l :jde

Medicina Asistencial y Promocién de la Salud, la Direccién de Gestidn y Calidad de la

Salud y con toda &rea vinculada a sus propésitos, con el objeto de propiciar las taréas

tendientes a la mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

DIRECCIC')NV PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Administrar los recursos fisicos, humanos y las actividades que sirven de apoyo y

demanda al funcionamiento de la Direccién General de Salud Penitenciaria acorde a la
.% normativa wgente y a las directivas que establezcan las autoridades de ;las

!
3
'c;ifey la

i3

2

s et

.3’.' Atender el registro de entradas, salidas, tramites y movimiento interno y archivo de las
actuaciones giradas o iniciadas en las Direccién General de Salud Pemtenmarla
controlando y verificando el debido cumplimiento de la normativa vigente. % ; ;

4. Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la superlo;ldad

cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacion de las normas ;§

o

Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los reglst'ps y
O< ficheros de control de la gestion administrativa del sector. T

6. Informar a la Direccion General de Administracion la novedad en lo referente a horas

extraordinarias de labor, viaticos y movilidad. : il
Ve 7. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las

dependencias de la Direccién General de Salud Penitenciaria, realizar las actlwdades

necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, actuacno 1es y
sobres en los lugares de destino determinados.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION

/vy ACCIONES *

:
o e
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1. Formular e implementar la politica de gestiéon de las normas que rigen en materia 'de
seguridad privada. I

2. Regular la prestacion del servicio de seguridad privada en el ambito provincial.

Implementar los mecanismos operativos del area de Defensa Civil durante‘ la

emergencia coordinando todos los servicios para la asistencia de la comunidad afectada
y la rehabilitacion de los servicios esenciales como agua, luz, gas, sanltarios,
comunicaciones, etc.

4. Promover la participacién comunitaria y de todos los habitantes de la provinc

Buenos Aires en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y problematicas que|se
i

frente a la problematica de la inseguridad.

~ Fortalecer los espacios de participacion ciudadana con la incorporacién de c}dos
aquellos habitantes y/o instituciones que manifiesten interés en la propuesta, a fin|de

garantizar campos mas amplios de accién y actuacion directa.

papisbxia s
2

Implementar mecanismos de control del funcionamiento policial con el fin de evallarlo,

construyendo un parametro para la calificacién y promocidn del personal policial.

Disefar, implementar y evaluar los programas de formacién bdsica, profesior

) "
~<

tecnico operativo que contribuyan al sistema de seguridad de las Policias
Provincia de Buenos Aires.

elila

Q.

8. Desarrollar programas de formacién y actualizacion profesional del personal’ del
Ministerio de Seguridad, para articular con el Plan de Carrera Profesional.

9. Disenar, administrar y definir los cupos de ingreso anual para cada uno de: los

o
i i 5 2 5 O A

subescalafones policiales de acuerdo a las vacantes previstas en la Ley: de

A

Presupuesto, teniendo en cuenta la planificacion realizada en funcién de la evolucic;? de
la demanda de incorporacion existente en el territorio de la Provincia de Buenos. |
10. Diseflar e implementar instrumentos que promuevan un desarrolio arménico de ;Ia
carrera del personal policial, basado en la mejora permanente de las competent: as

demostradas en el desempefio de sus funciones.

R P

11. Revisar, analizar y convalidar la existencia de nuevos cargos, asi como los cambias ‘en
¥
los existentes, promoviendo las correspondientes modificaciones en los Nomencladores
L4
/VV de Funciones del Personal Policial.

TR S T
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12. Establecer y mantener un vinculo dinamico y reciproco entre la Provincia y todo otro

actor o entidad Internacional, Nacional Provincial o Municipal, publico o privado,

involucrado o interesado en cuestiones de seguridad de caracter comun.
13. Ofrecer respuestas integrales, que en el marco de cada competencia territorial};se
i E

integraran para alcanzar una sinergia racional y eficiente; que no se satisfaga con

trasladar situaciones de conflicto, saneando un espacio en detrimento de otro}'sino

penetrando en su raiz, escudrifiando en sus causas, y enfocando sin excusas ni filgros
LRE
hacia su solucion. A

it

14. Ejecutar con la mayor eficiencia y coordinacion el Convenio de Cooperacion para, la

. . : i
Implementacion del Programa Integral de Proteccion Ciudadana celebrado entre: la

Jefatura de Gabinete de la Nacion y el Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia

de Buenos Aires. T

. Incorporar herramientas cognocitivas tecnologicas de ultima generacion en materia de
seguridad. !

. Proveer a las fuerzas de seguridad de mayor capacidad operativa y proveer

adecuado control sobre su gestion.
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ?
OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA : f
ACCIONES |
1. Formular e implementar la politica de gestién de las normas que rigen en mater? de

seguridad privada.

Regular la prestacion del servicio de seguridad privada en el ambito provincial. é ':

_ 3. Habilitar a las personas fisicas y juridicas que desarrolien y presten servicios

lde
seguridad privada. »

4. Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas que regulan la seguridad privada

el |V [

Aplicar el régimen de infracciones y sanciones.

6. Desarrollar y mantener actualizado un banco de datos centralizado provincial do’fn'de'
deberan registrarse la totalidad de las prestadoras y sus recursos humanos y matetia es
1
H

1 13

£

que prestan servicios de seguridad privada. i3l
L £ 1%
7. Disenar, aprobar y supervisar los planes y programas de capacitacién y formacion

/’V profesional especializada. g

b

.
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8. Participar en la aplicacién de las politicas para el personal que realiza tareas de c{:nfrol

s
de admision y permanencia de publico en general. ’
9. Organizar y administrar el Registro Publico Provincial de Personal de Contrdl de

Admisién y Permanencia. i
i
oo
%

Do, Nt

OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ACCIONES

1. Planificar la ejecucién de programas y proyectos para la gestion de la segLfidad

i
IR
£
i
H

privada.

*2. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias dela

i . IE t

i '\Oflcma Provincial en cuanto a la programacion y seguimiento de la gestlon

articipar en la determinacion de las prioridades de actuacion y atencién de las disf}hfas
eas del organismo. *
Disefiar las acciones necesarias para asistir a los organismos competentes a Iogérpun
mejor impacto de las politicas establecidas. o

Desarrollar las politicas de innovacion e incorporacion de herramientas tecnolégicas a la

‘ gestion del organismo. _ o
. Definir los mecanismos de coordinacién con los distintos organismos del Ejec,utivo
Provincial.
"
OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
OFICINA DE HABILITACIONES i
- ACCIONES

1. Participar en la formulacién de la politica de gestion de las normas que rigen en materia
de seguridad privada. e
2. Intervenir en la habilitacién de las personas fisicas y juridicas que desarrollen y pre;(sten
servicios de seguridad privada. .
3. Disefar los circuitos administrativos y sus respectivos manuales de procedim éirjto
correspondientes al proceso de tramitacion de solicitudes de habilitacion. ‘

4. Administrar las bases de datos y/o registros que se’ encuentren bajo la orbita dej la
/LV Oficina Provincial para la Gestién de la Seguridad Privada. ‘
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OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA ,,
OFICINA DE FISCALIZACION
ACCIONES

1. Participar en la formulacion de la politica de gestion de las normas que rigen en m;teria

de seguridad privada.

Intervenir en el control y fiscalizacion de las normas que regulan la seguridad prlvada'

Disefiar los circuitos administrativos y sus respectivos manuales de procedimiento
. e Sy

correspondientes al proceso de fiscalizacion y control.

4. Coordinar y participar en operativos de control y verificacion del cumplimiento -

normativa vigente.

Recibir y tramitar las denuncias en el ambito de su competencia.

SeBSECRETARIA DE PLANIFICACION
¥ECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
CIONES

N - . . . . . v . )j ;1
# Administrar del conjunto de previsiones y medidas de caracter general tendlentes a

AL
prevenir, evitar, reducir y reparar los efectos de los eventos adversos resultantes de la

accion de agentes naturales o antropicos susceptibles de ocasionar dafio a la poblacnon

5
'é

o a los bienes publicos, privados y al medio ambiente.

1

Restablecer la normalidad en las zonas afectadas. %

3. Ejecutar directivas y normas vigentes, que se aboquen al desarrollo de actividades que
\

aseguren la proteccion de la comunidad.

4 Generar actividades de capacitacion para afrontar eventos, propiciando acmones
preventivas y de auxilio para la emergencia, tendientes a evitar, anular o dlsmlnwrtla
vulnerabilidad de la poblacién ante un riesgo determinado. »

5. Actuar operativamente durante las emergencias coordinando todos los servicios paraila

ol
asistencia de la comunidad afectada y la rehabilitacion de los servicios esenciales como

agua, luz, gas, sanitarios, comunicaciones, etc. *
6. Articular eficientemente los recursos esenciales de su estructura: bomberos, logistica, y

L 4
capacitacion civil a efectos de lograr el éxito de su gestion.

e SRR
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7. Reestablecer el orden publico, a cargo de la policia del lugar, manteniendo el con

- :
M AR

;trol

del transito y la custodia de los bienes en viviendas cuyos habitantes hubiesen

i

sido evacuados. ‘

8. Asegurar la vigilancia, alarma y comunicaciones, integrado por Ia Recf

R

%

jde

comunicaciones policial y de bomberos con el apoyo de los radioaficionados. alerta{jdo

(cuando la emergencia es inminente) e informando a las autoridades las novedadés,

incluso en lugares aislados.

s BRI

9. Controlar incendios y realizar salvamento, integrado por el Dpto. Bomberos de la pblicia
de la Provincia y /o Bomberos Voluntarios, desarrollando la lucha contra el fueg ) ’y el

rescate de personas en el siniestro.

10. Proponer y controlar normas edilicias y de seguridad industrial para prevenir incencios.

ayuda moral y espiritual canalizado a través de asistentes sociales y docente

?

;

. Realizar asistencia sanitaria, conformada por médicos y enfermeros capaces de aS|st|r y
~evacuar a victimas del desastre; y adoptar disposiciones preventivas a fin de preservar

= q restablecer la salud de la poblacién afectada. Su implementacidn se articula con el

3 5 :
i ";

solo
blen

;de
educacion fisica, con la colaboracion de los Scouts.

13. Realizar tareas de ingenieria y rehabilitacion de servicios despejando y/o rehabilltando

i
\,..

grandes obras de ingenieria, tales como puentes, caminos represas, etc, remomon de

escombros y reparacion de averias de los servicios publicos esenciales compromet d'o's.

31

- 14. Colaborar con el transporte de personas evacuadas, de agentes e insumos, de eqmpéqs

y de ruinas, durante y después de la emergencia. * ]

DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

DIRECCION DE OPERACIONES Y ASISTENCIA
ACCIONES

1. Organizar los servicios de Defensa Civil, disponer, y fiscalizar ejercitaciones.

2. Asesorar en la formacion y organizacion de los sistemas de emergencia a nivel local

. :
3. Adoptar las previsiones y medidas de caracter general tendientes a prevenir, evitar,

/f/\/ reducir, y reparar efectos de la posible accién enemiga o estragos resultantes




3

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COK/IUNIDAD

/./V ACCIONES

de ayuda a los damnificados.

DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
+«QIRECCION DE EDUCACION CIVIL
?" CIONES

Elaborar y disefiar cursos, folletos, afiches, y manuales para necesidades especi‘a’

602
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agentes naturales o no y que por sus caracteristicas y naturaleza escapan al contro

la organizacion normal de los servicios publicos y privados. (Ley Nro. 7738/971).

:;vde

Propender el desarrollo de la Defensa Civil, sin arrogarse funciones y tareas que,

establecen en el Decreto Ley Nro. 7738/971, debiendo someter a consideraciérj_ael

érgano pertinente sus estatutos y reglamentos. §

se

Fomentar las actividades de los Bomberos Voluntarios, Radioaficionados, Socie ades

Colombodfilas, Cruz Roja Argentina, respecto la contribuciéon que realizan por medlo

sus actividades en bien de la Defensa Civil. § :

21

Subdividir la provincia en zonas de Defensa Civil para la mejor fiscalizacién de

tareas que deben abordarse en el marco de los municipios.

Coordinar acomparfiando a la Direccion General las tareas de distribucién de los medi

|

relacionadas con la prevencion, mitigacion, preparacion, y repuesta a emergencias. ;

Difundir conocimientos que se vinculen con la Defensa Civil, promover cursos

“(

'de

R

les

b

de

capacitacién e instruccidén a la poblacion en general poniendo énfasis en el caracter

solidario, altruista, y humanista que debe cumplir la misma, tendientes a lograr por Ia

educacién, una sdlida conciencia civil. |

Organizar, compilar y mantener toda documentacion, ley, reglamento, o saberes que

M

vinculen a la Defensa Civil, y que promulguen la misma.

Promover y establecer acuerdos de ayuda mutua con organismos e instituciones(;qUe

sostengan y aporten con su accionar los objetivos que establece la Defensa Civil.

3
w

Organizar y preparar cursos, eventos y/o jornadas inherentes a tematicas en Defensa
{ ¥ 34

Civil.

it

TR

R

*
3
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2. Implementar los programas de ensefianza-aprendizaje social destinados a jlos

9. Implementar la utilizacion de técnicas pedagogicas, materiales didacticos y de dif isién
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Fioder Ejecutive

@Of;amwt'a e e%jwnm e/%ed

PNt

ANEXO 2

1. Promover la participacién comunitaria y de todos los habitantes de la provinc’i%%de

Buenos Aires en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y problematicas que: se
relacionen con la seguridad publica. Fortalecer un nuevo posicionamiento colectiva

Lot

frente a la problematica de la inseguridad.

¢ 1%

integrantes de los Foros de Seguridad.

3. Coordinar con las distintas areas y dependencias de la Subsecretaria el estudio, analisis

y conclusiones de los discursos realizados en cada uno de los Foros de Seguridad!’

todos aquelios habitantes y/o instituciones que manifiesten interés en la propuestafi )

de garantizar campos mas amplios de accion y actuacion directa. o
Reglamentar la metodologia de trabajo de los espacios de participacion comunite;ié a
fin de garantizar su efectividad y produccion.
Participar del disefio y la implementacion de las acciones de enseﬁanza-aprendigéje

social permanente en los foros de participacion comunitaria a fin de garantizar su

£

maxima efectividad.

%
£

Implementar mecanismos de control del funcionamiento policial con el fin de evaluarlo,

construyendo un parametro para la calificacién y promocion del personal policial.

8. Implementar instrumentos de evaluacién del personal policial por parte de la comunldad

recopilando informacién y datos primarios para su posterior estudio y procesamlent_o de v

las distintas areas y dependencias que conforman la Subsecretaria. i

para los distintos cursos en ejecucién sobre la ensefianza y el aprendizaje social. {:
10. Fortalecer los ambitos de participacion comunitaria a través del disefio de herramiehtas
metodologicas adecuadas al tratamiento de la probleméatica de seguridad.
11. Impulsar y supervisar a través de. la participacién activa de los ciudadanosﬁ, la
implementacién de la normativa legal vigente de aplicacién en materia de seguricéd

ciudadana.

12. Fortalecer los foros vecinales y municipales de seguridad, las redes existentes y Dtl’OS

espacios colectivos que se propongan intervenir en cuestlones de seguridad publica. b

i
1

3

13. Implementar  estrategias, mecanismos, mstrumentos modelos, tecnologias, -

i
i

{
herramientas, técnicas y saberes que contribuyan a la eficiencia y eficacia en| el



o it R D

=

‘. ' @%M g/e&m‘t’wo | ﬁi
_— : 500 )
Frovincia de SBuenocs bhes AR ANEXO 2

ERETEENE

cumplimiento de las actividades y en la mejora de la capacidad de respuesta de los
Foros de Seguridad. ;
14. Intervenir y gestionar ante el area competente y con injerencia en la mateli:a:ii ia
elaboracién del presupuesto gastos y asignacion de los recursos requeridos por ”:_Ios
Foros, como asi también supervisar su correcta utilizacion. 1

15. Potenciar y /o promover la participacion comunitaria en espacios de corresponsabilidad

rn e bt

(Comunidad - Estado) para la generacion y aplicacion de politicas de seguridad.  |:
16. Contribuir a la prevencion de la violencia, a través de la articulacion de programaé con
grupos vulnerables en situacion de riesgo. it

N
17. Aportar al desarrollo ético de la Institucion Policial, por medio de acciones de evaluacion

y control de sus integrantes. ( Programa CERCA)

3. Asegurar la apertura institucional y su compromiso frente a la Sociedad, medlante el

tratamiento respetuoso y confidencial de sus denuncias y la gestion de respuestas
ER
inmediatas, que fortalezcan los vinculos establecidos. ( AREA 0800 ) ‘ ‘_

. La politica respecto de todos los nifios tendra como objetivo principal su contencmn en

!

el nucleo familiar, a través de la implementacion de planes y programas de prevencnon,

asistencia e insercion social. e
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS :
ACCIONES
/é/ﬁ 1. Desarrollar acciones a fin de fortalecer los foros vecinales y municipales de seguri;jéd,
- las redes existentes y otros espacios colectivos que se propongan interven ; 5 ?n
cuestiones de seguridad publica en la provincia de Buenos Aires.

2. Implementar en los distintos espacios de participacion social, estrategias, mecanlsmbs,
instrumentos, modelos, tecnologias, herramientas, técnicas y saberes que contnbuy an a

mejorar la capacidad de respuesta de los Foros de Seguridad.

ot

3. Organizar y supervisar los actos eleccionarios, la integracion y el funcionamiento déf lpsv
i 2
Foros de Seguridad. i

4. Compilar la informacion proveniente de los discursos y demandas generadas er{ '

/t,V Foros. ’
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5. Proponer el anteproyecto de presupuesto de los Foros. Participar de la evaluacziéh y
control de gestion de los foros de seguridad.

6. Ejecutar los programas de ensefianza-aprendizaje social destinados a los integrén?tes
de los foros de seguridad. Participar de la evaluacion de los procesos y aporteéSf;d_e
conocimiento y experiencias. %

7. Analizar y derivar a las areas competentes del Ministerio, la informacién que se ganére
en los foros, los ciudadanos, las organizaciones sociales y los actores politicos Iocalés y
provinciales con relaciéon a la tematica de la seguridad ciudadana. §

8.

o B

e \g ’

) :‘:\' IRYTES
\,;::L.

11.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE COORDINACION DE POLITICAS DE MINORIDAD
ACCIONES

1.

antener contacto con las unidades gubernamentales y no gubernamentales

Implementar los procesos de ensefianza—aprendizaje social en la probleméjtica

R
abordada a fin de contribuir al analisis, diagnostico y desarrollo de planes Iocales

__ intermunicipales y regionales de seguridad, elaborados juntamente con los CIudadanos

Impulsar el intercambio de experiencias y la comunicacién entre todos los actores

‘iirj\j‘lucrados en la participacion comunitaria, promoviendo el desarrollo de aCCIones de

3 AL
dapcnamon y acompafiamiento a la actividad foral, y participando en la reallzaCIon de

tos y reuniones periédicas con las distintas autoridades mummpales

il
%c]:on
capacidad de resolucién de los problemas que excedan al campo especifico de la

seguridad, cuya participacion corresponda a las competencias de la Subsecretaria.}. f
Coordinar acciones con otros organismos o areas del Ministerio y/o Mlms’reri‘os

especializados en trabajos de investigacion social.

Desarrollar tareas de capacitacidn permanente y promover proyectos de las
organizaciones comunitarias, establecimientos y/o instituciones publicos y/o privééos
y/o personas fisicas que realicen acciones de prevencion, asistencia, proteccién %qUe
favorezcan la integracion social, la solidaridad y el compromiso social en la protecC 6n

de la familia, asi como en el respeto y proteccién de los derechos de los nifios que|se
. " ;
encuentren en conflicto con la ley.
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2. Acompafiar la construccion de espacios de organizacién comunitaria que respondan al

nuevo modelo social impulsado

3. Promover el desempefio de los foros vecinales y municipales de seguridad.
§

proponiendo criterios de oportunidad, mérito y conveniencia concordantes cqnj% la
Politica Provincial trazada en materia de minoridad. i3l

4. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial, informes,

estudios, legislacién y toda otra normativa necesaria para el normal funcionamientb del
area. i

5. Brindar soporte administrativo y legal en todos aquellos asuntos en los cualesése

requiera la intervencion del area como 6rgano de apoyo. Al

oj.de

6. Sistematizar la informacién proveniente de los foros de seguridad con el objef )
. Rk

conformar un banco de datos provincial. SH

Organizar actividades de capacitaciéon para foros y entidades en funcion d;‘i&as

7

demandas surgidas en los ambitos territoriales y/o a requerimiento de la Direccion

conforme el diagnostico situacional relevado.

‘8.4 Elaborar instrumentos que permitan el relevamiento de problematicas y deteccion: de
y

factores de riesgo vinculados a la seguridad, a fin de aunar esfuerzos e intercambiar
experiencias, metodologias e instrumentos de investigacion.

Establecer metodologias de accién, seleccionar tematicas y areas geograficas { de

intervencién a los efectos de dar respuestas a las inquietudes comunitarias.

(@]
[
[

. Recibir y derivar las demandas e inquietudes planteadas por los foros y' los municip

las areas de competencia a fin de ejecutar posibles soluciones.

. Implementar un sistema de tipificacion y clasificacion de las demandas sociales

métodos tipicos para el logro de soluciones, tendientes a la generacion de normati

(V]
=
<

procedimientos que agilicen los procedimientos a implementar.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

DIRECCION DE PREVENCION COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA
ACCIONES

P

R B st sl "
s T RS < o T — o S
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1. Organizar la implementacién de los planes, programas y proyectos a fin de contril:uir;_a

L J % i
/LV aliviar las situaciones de violencia y delito identificados en el nivel local, coordinando
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acciones, pautas y criterios con los actores involucrados de los organismos publlcQs,

privados y de la sociedad en general. ‘

2. Promover y facilitar la formacion de redes comunitarias y equipos de trabajo integ adps

por actores sociales del nivel municipal e intermunicipal, que participen en

prevencién comunitaria.

1

3. Desarrollar acciones a fin de proponer acuerdos de cooperacion técnica e intercambio .
3 i

a través de la implementacién de los programas y proyectos.

4. Gestionar con efectores internacionales, nacionales, provinciales, municipales‘g,

comunitarios, la articulacion efectiva de acciones preventivas que tengan 5

destinatarios a poblacion en situacion de alta vulnerabilidad.

' social en el territorio de la provincia de Buenos Aires.

alta vulnerabilidad como destinatario prioritario. I

o
o]

Desarrollar las acciones necesarias y pertinentes relacionadas con la preve?dién
..\ comunitaria de la violencia y el delito focalizando en la poblacién joven en situacio

nde

' Conformar el banco de casos surgidos de la experiencia y de la ensefianza-aprendizaje

iR H
Zi?~
=l

Asistir a los Foros Vecinales en zonas de alta vulnerabilidad, actuando sobre Ios

factores de origen de la problemdtica de seguridad existente, sus posl_bgl:es

consecuencias y afectacion a la comunidad.

8. Efectuar investigacion en zonas de alta vulnerabilidad, sistematizando los resultadbs

alcanzados con base para la toma de decisiones de la Direccion.

9. Organizar, coordinar y acompafiar actividades de trabajo solidario generados pdr-‘"la

Direccidn, Foros y/o Instituciones Intermedias involucradas en la mejora de la calida

vida.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
ACCIONES

1. Disefiar y proponer un plan integral, de acuerdo a los lineamientos establecidos por

»
autoridades, con el fin de dar respuesta y satisfaccion a las demandas de los habita

de la provincia de Buenos Aires en materia de su competencia.

i, i ST PRI B 5 L LN 5
-
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2 Contribuir al analisis, diagnostico y desarrollo de planes locales, intermunicipailies y

regionales de seguridad, elaborados juntamente con los ciudadanos, a partir deilos

procesos de ensefianza—aprendizaje social en la problematica abordada. ! i

3. Recopilar informacién, analizarla y proponer pautas vy criterios, mecanivmbs
instrumentos, modelos, tecnologias, herramientas, técnicas, instructivos y saberes que
contribuyan a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las actividades de la
Subsecretaria, efectuando en forma permanente el seguimiento, evaluacuon y
propuestas de mejora y redisefio en los cursos de accion implementados por1|as
diferentes areas. Todo ello en el marco normativo referido a la evaluacion y SeleCClC 'del
accionar policial. gi

4. Elaborar y proponer un plan de accién con objetivos de alcance mediato, inmediato y de

’Iargo plazo, con base a los lineamientos establecidos por las autoridades, cuestlones

& i

socialmente problematizadas, ponderacion de prioridades, actores involucrai_d‘os,

. resultados esperados y costos operativos de cada curso de accion.

‘&=¥Determinar las necesidades de recursos presupuestarios, logisticos y de aSIgnaCIon’ de
ersonal para dar cumplimiento a los cometidos de la normativa legal VIgente ide .
#aplicacion en la tematica. Gestionar ante las autoridades pertinentes, la obtenc (")n y

¥ asignacion de recursos.

Conformar el banco de casos surgidos de la experiencia y de la ensefianza-aprendizaje

social en el territorio de la provincia de Buenos Aires.

Participar en la elaboracion de los indicadores cuali-cuantitativos que permltan ?I
evaluacion del impacto de la actuacién, desempefio vy servicio policial (Programa
CERCA). R E

?1

Participar del disefio e implementar en los Foros, el sistema de evaluaCIon del

desempefio y de instrumentos lo suficientemente objetivos que garanticen una correcta _
ponderacion del servicio policial (Programa CERCA).

9. Evaluar el accionar policial a través de la recopilacion de informacion primarla y
secundaria mediante la aplicacion de instrumentos, herramientas, métodos, encuestas'
entrevistas, grupos focales de estudio, opinion de expertos o especialistas, discurso de
actores involucrados, trascendidos de los medios de comunicacion, entre Otl; '

/11/ Programa CERCA). ? :
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10. Elaborar informes de avance de la evaluacion del servicio policial en el logro c{afjlos
resultados, contribuyendo entre otros a la confeccién de agenda sistémica'"ide

prioridades. , z _

11. Articular con las areas, dependencia y unidades del Ministerio, relacionadas cdnz el
abuso funcional, el control de la corrupcion, de gestion y de inspecciones opera’tlvias1 el
proceso de reforma e innovaciéon en la prestacion de los servicios policiales (A}REA
0800). j

12. Analizar, evaluar y gestionar los tramites correspondientes a las denuncias quejse

"

formulen a través de los Foros con relacién al servicio y comportamiento del pers;ohal
R

policial (AREA 0800). Informar a las autoridades pertinentes. gk

13. Disefiar e implementar los programas de ensefianza-aprendizaje social destinadosia'los

a
integrantes de los foros de seguridad. Ejecutar y evaluar los procesos y aporte? de

conocimiento. o

44 Diseflar materiales didacticos y de difusion para los distintos cursos de acci(’)r‘)i a

desarrollar por las dependencias y areas de la Subsecretaria.

. Proponer los procesos de ensefianza—aprendizaje social en la problematica abordada a
fin de contribuir al andlisis, diagnédstico y desarrollo de planes locales, mtermumClpales y

regionales de seguridad, elaborados juntamente con los ciudadanos.

. Evaluar la aplicacion y los resultados obtenidos en los programas y proyectos aport%éc.;i‘os

y definidos por los representantes de la comunidad — individuales o colectivos- a fin de

T4
B

conformar un banco de casos que contribuya a sistematizar las experiencias. 3l

17. Recopilar datos e informacién de las distintas areas y dependencias de la Subsecreiafia

a fin de elaborar con la periodicidad que las autoridades superiores determineh,_ la -

p’b agenda sistémica de prioridades sociales de competencia, que contribuya é,fla
- conformacion de la agenda ministerial. it

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITACION i
ACCIONES

1. Disefiar, implementar y evaluar los programas de formacion basica, profesional’y

L] Rk
técnico operativo que contribuyan al sistema de seguridad de las Policias dejla
M Provincia de Buenos Aires.

A
BRI AR AP
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ANEXO 2

2. Desarrollar programas de formacidén y actualizaciéon profesional del personal}del

Ministerio de Seguridad, para articular con el Plan de Carrera Profesional. ; f
1

11:
manera conjunta con organismos de formacion publicos y privados, de interés para; las

3. Coordinar e implementar programas y proyectos educativos que se desarrollen‘ Ide

autoridades superiores. »
4. Articular propuestas de ingreso y seguimiento de recursos humanos del sistema de

seguridad con el fin de asegurar los niveles de profesionalizacién necesarios.

5. Planificar y orientar la formacién de los recursos humanos a fin de consolida;r los
procesos de reforma y modernizacion en materia de politica criminal y seguridad. {
6. Desarrollar instrumentos y mecanismos de seguimiento y evaluacion de los progré
de formacion, a fin de asegurar y garantizar el cumplimiento de la politicé de
capacitacion y formacién definida por las autoridades ministeriales: L
Articular acciones para fortalecer los procesos de desconcentracion y descentralizégién
R

de funciones y actividades vinculadas con la formaciéon de las Policias de la Pro i

de Buenos Aires, considerando las necesidades comunitarias.

O#DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITACION
DIRECCION DE FORMACION Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION
ACCIONES

1. Disefiar e implementar en coordinacién con la Direccién general de Formacion

o s 7 RS i P

Jy

=
<

Capacitacion los programas de actualizaciéon y entrenamiento para personal

servicio en las diferentes areas de especializacion. i1

. (1)
35

2. Implementar acciones y disefiar instrumentos para el ingreso, permanenc:_liéf y
seguimiento de los recursos humanos que se incorporen a las policias de la prO\ir'iéia
de Buenos Aires. ‘ %

3. Participar en la definicion de criterios de acreditacién de competencias definidas] pgra

Tl

la carrera profesional y escalafonamiento del personal de las Policias de la Pro»inc_i;ia

s

de Buenos Aires. iRt

4. Participar en la definicion de criterios técnicos de acreditacion de compete

desarrolladas en instituciones externas.
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ANEXO 2

5. Organizar y coordinar con las autoridades de instituciones externas, las actlwdades

by

de busqueda y seleccién de personal para las Policias de la Provincia de Buenos

Aires.

i

P B!

i

6. Disefar, analizar y supervisar sistemas de busqueda externos, internos y mix Oa, y

métodos sistematicos de seleccion para el ingreso al sistema de segurlcad y

3

permanencia en el mismo, un todo de acuerdo con las necesidades de mcorporac:on

y distribucion operativa del personal, coordinando pautas y criterios con las

competentes e involucradas en la tematica.

argas

7. Disefiar estrategias de sistematizacion de informacién, seguimiento y analis séde

puestos de trabajo, segun las especialidades en materia de seguridadiélue

distribucién del personal.

especialidad.

diferentes a su formacion de base.

en materia de seguridad.

necesidades institucionales.

Desarrollar evaluaciones de manera continua y permanente sobre el desempefio
N

profesional acorde al plan de carrera, el sistema de ascensos y cambios;
Elaborar indicadores cuali-cuantitativos de desempefio profesional por espemahdad.

datos cuantitativos e cualitativos que contribuyan al disefio de planes y programas ;

. Supervisar el disefio de los perfiles profesiograficos que surjan de las especialidad;es

_Coordinar las acciones necesarias para la elaboracion de un diagnéstico |de

fortalezcan la elaboracion de parametros objetivos de evaluacion para ingres§b$ y

i
i)
&

f Mantener actualizados un registro y bibliotecas técnicas con material, mformacmn y

.Coordlnar con las dependencias y areas competentes e involucradas, los procesos

|

de evaluacién de los agentes que sean convocados para desarroliar funcones

14. Promover y coordinar con las organizaciones externas, las actividades de busqueda

y seleccion de personal para el personal de las Policias de la Provincia de Buénos

Aires.

15. Coordinar y monitorear los programas de capacitacion descentralizados.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITA'CION
/LV DIRECCION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

S PANG SSmaN
i

"
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ACCIONES

1. Relevar las necesidades y capacidades operativas de recursos existentes enlos

e

municipios de la Provincia de Buenos Aires para efectivizar programaééde
descentralizacién formativa.
2. Coordinar con la Direccién de Gestién y Desarrollo de programas la aplicacion dj'eklos

mismos para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos.
3. Coordinar con la Direccidn de Formacion y Estudios de investigacién, las accrito:nes

necesarias para la convocatoria y atencion de los aspirantes residentes eﬁ los
municipios comprendidos en el programa de descentralizacion. :
4. Coordinar con otras areas del Ministerio, la realizacion periddica del dlagnostlco éde
demandas y necesidades de capacitacién que detecten los Foros de Segurlda_d en
los municipios comprendidos en las politicas de descentralizacion. '
Relevar la capacidad educativa instalada en la provincia de Buenos Aires, llev ;nido
un registro actualizado de la misma. |

-
Participar en la conformacién de los equipos descentralizados de formacion.

Promover la realizacién de convenios con instituciones educativas y sociales que

faciliten la descentralizacién.

B SRy

DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITACION
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS
ACCIONES

1. Elaborar diagnésticos sobre las necesidades de formacion basica del Ministerio| de
Seguridad.
2. Gestionar ante la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provinc " !

Buenos Aires el reconocimiento y aprobacién de los planes de formacion.

Elaborar instrumentos para la sistematizacion de la informacion. ot
4. Asistir técnicamente y supervisar el desarrollo de la transformacion de Ios'proysicf;os
institucionales de los centros de formacion basica. :
5. Coordinar las actividades relacionadas con la formacién basica policial, coﬁ lIas.
instituciones educativas de nivel superior, publicas, privadas, no gubernamen ées,
provinciales, nacionales e internacionales, de a::uerdo a las pautas, criterc;)s; y

£ 11
3 1

/LV acciones establecidas por las autoridades de la Subsecretaria. i
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6. Disefar y proponer un plan integral de las actividades, programas, cursos y rec;ursos
intervinientes para implementarse en “Instituto de Formacion Policial Juan Vucetlch”

L
y en el “Liceo Policial Jorge V. Schoo’, en concordancia a los Imeam|ent:>ssde

actuacion propuestos por las autoridades ministeriales. :

FRA:

pE iy

7. Elaborar diagnésticos sobre las necesidades de formacidn profesional establecer}do

las competencias especificas a desarrollar en cada area, especialidad y funciont;

8. Elaborar un plan gradual de profesionalizacion que se articule con el plan de carrera

y escalafonamiento que el sistema demande.

9. Confeccionar instrumentos para la sistematizacién de la informacion.

. Definir y proponer competencias y perfiles profesionales para el escalaféon.

. Disefiar un sistema unico de registro de antecedentes profesionales del personai‘. 3

. Otorgar la acreditacion pertinente a los participantes de los cursos dentro del plén;de

carrera profesional.

iy

s

. Organizar y sistematizar informacion sobre el proceso de formacidn y capacitacion

' . , g Igy

del personal policial en una base de datos que permita observar su trayectoria:para
%

acceder al sistema de ascenso y escalafonamiento.

3

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION !
DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

PROFESIONAL '
ACCIONES

o PR s

1. Asistir a la Subsecretaria de Planificacion en la definicion y administracion de los (,upos
de ingreso anual para cada uno de los subescalafones policiales de acuerdo ?las

- . . . s 1
vacantes previstas en la Ley de Presupuesto, teniendo en cuenta la planlflcacmn

realizada en funcion de la evolucién de la demanda de incorporacion existente en el

71 1
territorio de la Provincia de Buenos Aires. g ;

2. Disefar e implementar instrumentos que promuevan un desarrollo arménico de’% la

carrera del personal policial, basado en la mejora permanente de las competehcias
demostradas en el desempefio de sus funciones. ;

3. Revisar, analizar y convalidar la existencia de nuevos cargos asi como los camblos. en
los existentes, promoviendo las correspondientes modlflcaC|ones en los Nomenclad res
/bV de Funciones del Personal Policial.
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4. Establecer las instrucciones, formularios, parametros y puntajes para realizai;’flas

evaluaciones de competencias generales y especificas de forma tal que permitan

3;

reflejar la personalidad y el desempefio del personal policial calificado. i

w,m& o

5. Elaborar y proponer al sefior Subsecretario los instrumentos legales y actos
administrativos propios del area. 5
6. Establecer pautas de accion tendientes a desarrollar mecanismos de supervisiéﬁ y
evaluacion permanente de la implementacion de planes disefiados por.la Subsecretaria

y de las actividades de las estructuras policiales de seguridad. il

7. Asistir en cuanto a la fijacion y formalizacién de mecanismos 'y procedlmlentosfde
comunicacion y de informacién vinculados con las estructuras policiales de segurldad,
i
!

T que resulten necesarios para la supervision de la gestion. il

FE R

Intervenir en la formulacidén de acciones dirigidas a la correcta aplicaciéﬁ de

metodologias de planificacién tendientes a lograr aspectos funcionales V. {ide
organizacidn, que garanticen una adecuada administracion de los recursos hum‘qng)s,
¥ materiales, técnicos, financieros o de cualquier tipo que fueran destinados a proveer, la

iRt

seguridad comun.

kA SN P

Asistir y asesorar al Ministro en la implementacion del sistema de auditoria y control;de

gestion, ponderando proyectos y evaluando los posibles riesgos; mediante la propueiéta

directa y la conformacién de equipos interdisciplinarios para la lmplementaClon de

PROFESIONAL
DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL
ACCIONES

1. Administrar y organizar sistematicamente la informacién necesaria para la deﬂmcxon de

auditorias y procesos para la mayor eficiencia de la administracion. ; %
DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

los cupos de ingreso anual para cada uno de los subescalafones policiales.

-.—.~;'w~2>‘¢4ﬁ=r

pespepeserny T Sywns
Q

2. Intervenir, en conjunto con las dreas involucradas de acuerdo al Nomenclador|de
Funciones del Personal Policial, en la determinacion de las competencias especifig:ia
ser evaluadas.

3. Asistir en la determinacion de los requisitos, condi'éiones y factores minimos a |

/(/‘/ considerados para la estipulacién de los ascensos de grado del personal policial.

R e wn
()
L™
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4. Definir y evaluar los requisitos y condiciones para efectivizar el pase del pelgéohal
policial de un subescalafén a otro. %

5. Evaluar los cargos de los Nomencladores de Funciones del Personal Poiic;ial,
proponiendo las modificaciones correspondientes, de acuerdo a la evolucidon cé {Ias
necesidades operativas y de servicio, en coordinacion con las areas con compet‘én‘icia
en la materia.

6. Elaborar y coordinar la implementacion de los procedimientos para las evaluacion
competencias del personal policial. |

7. Certificar las competencias adquiridas.

FECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIE‘E\I'i'O

Verificar que las calificaciones obtenidas por el personal policial sean incorporadas al

legajo personal y sistemas informaticos correspondientes. ’

Coordinar con las areas con competencia en materia de recursos humanos : la
ot

administracion de la informacién que por su naturaleza resulte indispensable pa r_éf el

cumplimiento de las acciones asignadas.

¥oii

PROFESIONAL
'"‘SDIRECCI(')N DE PLANIFICACION

ACCIONES 7

1. Proponer cursos de accién, proyectos de reformulacién y/o funcionamiento operati o ;:le
las estructuras de las Policias de la Provincia de Buenos Aires. :

2. Coordinar con otras areas ministeriales las actividades relacionadas con la obtenc 6n y
actualizacion de informacion sobre cantidad, calidad y disponibilidad de recurs_os
humanos, infraestructura, econdmicos, financieros y logisticos. i :

3. Participar en la confeccion de planes, programas, estudios y proyectos vinculadg;sé iai
equipamiento material, capacitacidén y. promocion de los miembros de las Policias cjé%la
Provincia de Buenos Aires, con el objeto de mejorar permanentemente su funmonalld;d

4. Disefar procedimientos e ‘instrumentos vinculados a la planificacién tactical: y
estratégica, conducentes a fijar politicas en materia de seguridad publica. :

5. Desarrollar acciones referidas a la asighacién y distribucién del personal policial, céfno’

9 E
asi la elaboracion de propuestas tendientes a satisfacer las necesidades en materia de

recursos humanos y materiales de las Policias de la Provincia de Buenos Aires.
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DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
PROFESIONAL
DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
ACCIONES

1. Participar en la definicién de pautas implementadas por la Direccion General respecto a
Bl

las actividades de las estructuras policiales de seguridad. ‘BE

i3
2. Proponer cursos de accion tendientes a mejorar la actuacion del personal de las policias

de seguridad y comunal en cada Departamento de la Provincia.

3. Proponer acciones para el fortalecimiento institucional de las policias de seguridac a fin
de garantizar la transparencia en el cumplimiento de sus objetivos. :

#

Controlar el cumplimiento basico de la practica policial.

Asistir y asesorar al Director General en la implementacion del sistema de audltorla y
control de gestion, ponderando proyectos y evaluando los posibles riesgos, medla
ropuesta directa y la conformacién de equipos interdisciplinarios par

|mplementacién de auditorias y procesos para la mayor eficiencia de la administrac f

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES '

A

i e A

s

1. Establecer y mantener un vinculo dindmico y reciproco entre la Provincia y todo otro
actor o entidad Internacional, Nacional, Provincial o Municipal, publico o prifiédo,
involucrado o interesado en cuestiones de seguridad de caracter comun. :

2. Ofrecer respuestas integrales, que en el marco de cada competencia territorch l:se

%c}:on

trasladar situaciones de conflicto, saneando un espacio en detrimento de otro, gsflno

integraran para alcanzar una sinergia racional y eficiente; que no se satisfaga

penetrando en su raiz, escudrifiando en sus causas, y enfocando sin excusas ni filtros
hacia su solucion.

I !
il

3. Sostener que la comunicacion, los convenios de cooperacion, la estadistica, fla

racionalizacion de recursos, la logistica, la actividad academlca adquieren reIevanc;ia
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provinciales y nacionales, en el ambito publico y privado, las asociaciones interm

edias,

organizaciones no gubernamentales, y colegios profesionales.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES
DIRECCION COMPETENCIAS MUNICIPALES §
ACCIONES i It

1. Contribuir a las iniciativas e implementacién de normas municipales en cuestiones.de
. . . 120
prevencién de seguridad ciudadana. BH

2. Favorecer el intercambio de experiencias en areas municipales en materafde
seguridad comunitaria. t

3. Fomentar nuevas modalidades de interrelacién y cooperaciéon de areas munic ;;a!es

' con actores sociales locales vinculados a la tematica de la seguridad en el érﬁnfbrito

municipal. ' LS

Difundir y divulgar informacién vinculada a la tematica de seguridad local edita'ido y
e

distribuyendo materiales de capacitacion e investigacion. i P

ACCIONES

1. Propiciar acuerdos, convenios y programas con entes provinciales y nacio

vinculados a la tematica de prevencién de la seguridad ciudadana.

2. Intervenir en disefios de politicas orientadas a la seguridad, con organigmos

provinciales y nacionales. ]

- 3. Generar intercambio de informacién, documentacién y experiencias en mater%lfde
seguridad ciudadana originadas en el ambito internacional, en las provincias y en Ips

sectores especializados de los organismos nacionales.

4. Crear, apoyar, y financiar investigaciones y programas de prevenciéon de seguridéd

ciudadana para ambitos municipales regionales. i

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION i
PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCION CIUDADANA | il

/(/\/ ACCIONES
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1. Ejecutar con la mayor eficiencia y coordinacion el Convenio de Cooperacion para' la
Implementacién del Programa Integral de Proteccién Ciudadana celebrado entre la
Jefatura de Gabinete de la Nacidn y el Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provnr zcia
de Buenos Aires. f

2. Asesorar a la Subsecretaria de Planificacion en la incorporacién tecnologia de uitl l

generacion en materia de seguridad.
3. Asistir a la Subsecretaria en la capacitacién de las fuerzas de seguridad de m:
. . o 1 4
capacidad operativa y proveer a un adecuado control sobre su gestion. R

4. Brindar a las fuerzas de seguridad y a la Justicia elementos que permita%hfel

Incentivar la participacién ciudadana y la conformacion de redes sociales parafgla

esclarecimiento de hechos delictivos.

Coordinar el funcionamiento de los recursos y herramientas proporcionadas.

™4 prevencion de delitos.

m
MR AR,

¥ Fortalecer a los gobiernos municipales en su funcion de colaboradores con‘ los
i organismos competentes del Estado Provincial en la proteccion de la vida, segurldad y

kY. 16

propiedad de los ciudadanos.

CRE!
Impulsar la implementacion del Programa Integral de Proteccién Ciudadana medlante la

AT

suscripcion de convenios de cooperacién con los gobiernos municipales, tendlentes a

mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sumando herramientas tecnologfc;as
operativas y de coordinacion a la seguridad publica. -§ ?
9. Asistir al gobierno provincial en la determinacion, coordinacion y ejecucion de’ las
politicas provinciales en materia de seguridad publica y de proteccion de las personiés,

sus bienes, y de prevencion de delitos.

m
Sy

- 10. Establecer las condiciones especificas, técnicas y metodoldgicas para la

implementacién homogénea y coordinada de las medidas incluidas en el Plan Integ"al

£

de Proteccién Ciudadana por parte de-los gobiernos municipales. § ;
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
’é

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
ACCIONES

B
}

1. Asistir y asesorar en los aspectos legales y tecmcos en el marco de la competenma

(VV asignada, en los anteproyectos de Ley que desde [a jurisdiccion se propician y ei ,Ios

\?;
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proyectos de actos administrativos, de alcance general y particular y, en generail,' de
todo acto que se someta a consideracion del Sefior Ministro de Justicia y Segurida{j, sm

perjuicio de la intervencion, en el ambito de su competencia, de los organismos de

‘

e

asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

2. Programar y controlar las actividades relacionadas con la administracién del persa nal
Ley 10430, y el tratamiento y resolucién de los temas laborales, el control de la
asistencia, la confeccién y archivo de legajos, actualizacion de las estructuras
organizativas, plantas de personal, agrupamientos, y demas actividades vmculadas al

4

tema, en coordinacion con la politica de personal que fije el Poder Ejecutivo.

3. Centralizar y coordinar informacion relacionada con la operatoria de los Reglmenes de

Personal Penitenciario y Policial actuantes en este Ministerio.

Coordinar la implementacion de estudios, programas y proyectos especiales que le

)4-A3encom|ende el Ministro de Justicia y Seguridad, junto con las areas y dependenmas

'5./ Organizar y determinar las modalidades de la prestacion del servicio técnico

administrativo necesario a las dependencias de la Jurisdiccion diligenciando Ias
actividades propias a la mesa general de entradas, salidas y archivo, protocohzacno;n y
despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documentacién, sistemas de |nformat|ca,

control y registro de redes y PC, hardware y software, asignacion de espac.;)s,

elaboracion de mapas e indices de telefonia y todo lo relacionado con; ilos

procedimientos y diligenciamiento de los actos administrativos.

6. Intervenir en el orden y control de las actividades que hacen a la prestacion dellos

3 13

servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las éreasi y
dependencias del Organismo.

7. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que, vinculados al
y disponibilidad de los recursos humanos, materiales y servicios, formulen las distintas

areas y dependencias de la jurisdiccion.

8. Analizar y propiciar las politicas de recursos informaticos que se implementen en [as
distintas dependencias, areas y/o sectores del Ministerio de Justicia y Segundad, Aﬁ‘ide_
acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia, organismos y depende‘r_ici;as

L4

/{/V competentes e involucradas.
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ANEXO 2

9. Participar y colaborar en la definicion de objetivos relacionados con los plari

programas de formacion, capacitacion y participacion comunitaria. i

SUBSCRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA Ll
ACCIONES

1. Programar las acciones para llevar a cabo un efectivo contralor del estado de sailud y
crianza de los semovientes pertenecientes al organismo, como la provision de |nSL£sz,

desarrollo de pericias, estudios y analisis que resulten necesarios, como si tambienilos

controles bromatolégicos que correspondan y se le requieran. e

2. Organizar un registro informatizado Unico, integrado y centralizado en el que conste

toda la informacién relativa a los diferentes vehiculos automotores, embarcaCIones y
mowles en general utilizados en la jurisdiccién, para su correcto seguimiento, control y

erificacion técnica.

rogramar la adquisicion y distribucion del parque automotor de acuerdo co

¥ necesidades y segln las prioridades determinadas por las autoridades superiores \

organismos involucrados y con injerencia en la materia.

Coordinar y fiscalizar la programacién y distribucién del parque automotor y de

medios de transporte de acuerdo con las necesidades y segun las pautas y pnorldades

determinadas por las autoridades superiores, como asi también la reparacmn

IS

mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

2

O~ o a8
: -

Organizar y controlar el funcionamiento de los talleres de mantenimiento y reparaci 1, @
partir de la recepcién de las solicitudes correspondientes, y determinar la factibilid _de
ejecucion. ’

e

6. Elevar informes referidos al estado, vida util, finalidad y costos del parque autorr:dor,

1
Fis

embarcaciones y moviles en general.

7. Organizar y programar la prestacion de los servicios auxiliares de maestrahza,
mayordomia, expediciéon, conmutador, traslado de bienes muebles y otros neces,ejrios
para el normal funcionamiento del organismo, y velar por el cumplimiento de todaé las

L 4

: . y . i
//l/ normas vigentes de aplicacion en el area.

[
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DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA
DIRECCION DE VETERINARIA Y BROMATOLOGIA
ACCIONES

3 Organizar el almacén de zooterapicos e insumos, llevando un registro de cantidad; tipo

Foclor %/eoaimo ' 8 O 2
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>
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8. Solicitar la contratacién y renovacién de las pdlizas de seguros correspondien)i
. i1t
acorde a los recursos, servicios, vehiculos, elementos, insumos, entre Dotros,
¢ 13
administrados. il

1. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento general dé i_os
animales pertenecientes al Ministerio, teniendo bajo su cargo la sanidad, aIimenta%c 6n,
prevencién e inmunoprofilaxis de los mismos.

2. Supervisar los estudios de clinica, laboratorio, farmacia, rayos y otros métodos

~ complementarios de diagnostico. Bt
H

PRt

a:
3

# 17

parasito!égicos micolégicos,

B 3 ‘:‘
lmplementar las medidas tendientes a organizar y controlar la reproduccion, crlaggﬂ

adiestramiento de equinos y caninos.

ajas

;1
6. Proponer la adquisicion de animales para reposicién de los planteles, o bien susta{ »

y/o destino final (comodato o lazareto) por necesidades del servicio.

7. Realizar el control de calidad y determinar la aptitud del consumo de viveres fre,sg:os
derivados de origen animal y vegetal, asesorando acerca de su adquisicion, traslado

depdsito, elaboracion y testeo de los comestibles.

e
[RENINE-

8. Supervisar y coordinar el accionar de los profesionales veterinarios que actuanen

-

calidad de peritos, como auxiliares de la instruccion ante requerimientos Judlmales y

toda otra tarea que resulte inherente a la tematica. *?

9. Desarrollar actividades de actualizacion académica inherentes a la capacitéci n

e N

profesional, coordinadamente con el area de formacion y capacitacion ministerial.

10. Constituir un sistema de informacion actualizado de las practicas médico-veterinarlas
cumplimentadas, como, asi también, participar en todas las comisiones y convenios;q ue
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I

se realicen y se gestionen con los diferentes organismos que le incumban a su area de
competencia.

S, A R

DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA
DIRECCION DE AUTOMOTORES
ACCIONES

1. Implementar y mantener actualizado un registro informatizado Unico, integra‘éo&; y
centralizado en el que conste toda la informacion relativa a los diferentes vehic:.l @s,
embarcaciones y demds moviles, utilizados en el Ministerio para su corriei;to
seguimiento y control. :

2. Programar, proponer y controlar la distribucion del parque automotor, d

 embarcaciones y otros vehiculos, de acuerdo con las necesidades y segun jlas
\

P prioridades determinadas, como asi también, la reparacion, mantenimientpfy

equipamiento de los medios asignados. §
:

£} « - . . . . -,. H

3n Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la prestacmn E(;Jel

i"g
ervicio automotor, coordinando acciones, pautas y criterios con las dependencxas y

;,. forganismos involucrados con competencia en la materia.

e tesoprerserwes
PR

//.‘Aj Proponer la programacion referida a la asignaciéon de los conductores. Asegu

verificar la correcta confeccién de las hojas de ruta y fojas de comision.

"m
. .m.;),m%:! R
<

5. Supervisar el debido uso, estado de conservacién y funcionamiento de las unldades

3k
asignadas en el ambito provincial al Ministerio, como asi también disponer lo necesarlo

«‘ :

para el control de la utilizacién y otorgamiento de combustibles y lubricantes. Eleva{;los
informes correspondientes de consumo y kilometraje. - ?3
6. Gestionar y tramitar la documentacion referida al mantenimiento, reparacion y puesfal:én
uso de las embarcaciones del organismo. :_ g i

7. Analizar y proponer las especificaciones técnicas para la adquisicion de los dist‘ifntos
tipos de vehiculos que conforman la flota del Ministerio. 5
8. Realizar las pruebas de las unidades que como prototipo recibe la reparticion, en'

\

el

e 0

‘3
marco de la adquisicion de unidades. Elevar los informes técnicos pertinentes. i

9. Elaborar y proponer boletines técnicos y demas normas para la conduccionsy:

- . .9 1
mantenimiento de vehiculos, dentro del marco legal vigente. r '

1

//V 10. Asistir y asesorar técnicamente en lo referente a la disposicién y baja de automotores!:
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11. Probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la flota del Ministeriﬁ y/o
| &1

aquellos que por sus caracteristicas resulten recomendables para incorpogar
(lubricantes, balizas, antipinchaduras, pinturas, entre otros) realizando el informe tet,nico
correspondiente.
SUBSCRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS

ACCIONES

1. Organizar y controlar el funcionamiento correcto de los depdsitos de armas y monitofrieiar
el movimiento de las mismas: uso, desgaste y reparaciones, entre otros, como“' ési
también, programar el debido registro actualizado y ampliable, del armamento y ot;"os
elementos. 5
Elevar informes referidos al estado, vida util, finalidad, condiciones de uso y costosi gel

armamento y otros elementos logisticos para el desarrollo de la actividad policial.

Coordinar y controlar la organizacion y funcionamiento de los depdsitos y almaceneé‘,‘:la
 provisién del economato, la distribucion de los elementos y la reposicion que aseéﬂre
¢ los stocks minimos de los bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de és
reparticiones de la jurisdiccion. i

4
% s

Organizar, mantener actualizado y supervisar un registro de los inventar_c}s

| de
comunicaciones y demas insumos necesarios para el acompafiamiento Ioglstlcoli‘al
funcionamiento del Ministerio de Justicia y Seguridad. |

permanentes de todos los bienes muebles, materiales, articulos, elementoc’

5. Programar y gestionar la adquisicion y distribucion de armamentos, uniformes y equibp‘c:)s

acorde a las necesidades y reglamentaciones vigentes.

DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS

DIRECCION DE SUMINISTROS Y ABASTECIMIENTO
ACCIONES

1. Programar y controlar la organizacion y funcionamiento de los depositos y almacenes
¢4
recepcion, control, ubicacidén ordenada y entrega segun pedido, de los elementos

/{,v ingresados. Mantener actualizado un inventario permanente de los insumos.
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2. Coordinar con las areas competentes del Ministerio, la programacion de las compr?s :de
ta reparticion, brindado la informacién detallada y resultante de los inven érios

permanentes de insumos, materiales y elementos almacenados en la Direccion.

3. Controlar y coordinar la realizacién de los inventarios en los respectivos depdsitos,
atender la provisién del economato, controlar la distribucion de los elementos' y

gestionar la reposicion que asegure los stocks minimos sobre bienes necesarios para el
* b

normal desenvolvimiento de las reparticiones de la jurisdiccion. ,

4. Programar la distribucién de armamento, uniformes y equipos, de conformidad a ilas

necesidades y en el marco de las reglamentaciones vigentes como asi también, verificar

%

las condiciones de uso, necesidad de reparacién y/o reposiciéon de los mismos. _
5. Determinar y controlar la organizacion de los archivos de la documentacnon

' respaldatoria que justifica los movimientos de ingreso y egreso efectuados, para famht;ar

su auditoria y seguimiento.

Programar y supervisar los trabajos y actividades relacionadas con la impresién?y

encuadernacion de documentos, libros, folletos y demas material que requieran’ y

autoricen las autoridades superiores del Ministerio.

#DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS
DIRECCION DE ANALISIS Y PROGRAMACION DE RECURSOS
ACCIONES

1. Obtener informacién cualitativa y cuantitativa sobre los recursos existentes en

Direccion de Suministros y Abastecimiento y sus dependencias, y el correspondie
flujo de entrada y salida de los mismos. '

2. Recopilar y analizar la informacién producida de las necesidades de armame'n‘t'o
uniformes, equipos, imprenta y economato, a fin de categorizar un orden de prlorldades

)

para la previsién de adquisiciones respectivas en el marco de las reglamentacmnes
vigentes.

Analizar informacion referente a la demanda de recursos. $h

4. Coordinar con las Areas competentes del Ministerio, la programacion de las com
para la Reparticion, en mérito a las necesidades puestas de manifiesto por

/VV Organismos de la Institucién. ? I
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5. Realizar un seguimiento permanente de los expedientes de compra generados p ? la .

i

Recibir la informacién sobre los inventarios y realizar su registro y analisis estadlslico

adquisicién de los distintos recursos.

Colaborar con la programacién de necesidades y asignacién de recursos.

sobre los mismos.

8. Emitir informes periddicos sobre el uso de recursos.

i
SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA | 3
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION_;; Y
PROCEDIMIENTOS '.
ACCIONES

1. Organizar, desarrollar y coordinar con las distintas areas y dependencias minister ales

el disefio y la implementacién de un plan sistémico integrado que contribuya a fortalecer

b
la gestién de los recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos pOIltICDS.;y

estratégicos establecidos por el Ministro de Justicia y Seguridad.
Intervenir en las actuaciones relacionadas con la gestion de los recursos humanos. §; i
Estudiar y proponer el disefio organizacional para la implementacién de la polit cay

objetivos estratégicos definidos para la Cartera de Justicia y Seguridad, en-: ?s

4
estructuras organizativas, los procedimientos, la administracién por programasj y/o

proyectos de actuacion, los procesos, productos, resultados, y los sistemas\ 1de

N informacién, como asi también de la planificacion y confeccion de las plantas

i
funcionales integradas por los distintos regimenes estatutarios y acorde ai:los

l
G parametros de disefio, mecanismos de coordinacidon vy factores contlngentes

intervinientes. Coordinar acciones, pautas y criterios con los organismos rectores en Ja
materia. {é
4. Estudiar, proponer y disefiar modelos de gestion por resultados, tendientes a loérps

cuantificables, observables y mensurables, por parte de las autoridades superiores y de

la ciudadania en general. ! I

5. Estudiar, elaborar y proponer la adecuacién y modificacién de estatutos y reglmenes

escalafonarios, politicas salariales y demas normas Jurldlcas gue rigen las reIacnones

‘ 5

/{4/ laborales, coordinando pautas, criterios y acciones con los organismos publicos del
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1
Poder Ejecutivo con competencias en la materia, como asi también con la participacion

i

515

i

de las asociaciones que nuclean a los empleados del Ministerio.

6. Coordinar acciones con las areas competentes e involucradas a fin de diseﬁariun

;

sistema de evaluacion del impacto o resultados de la implementacion de las pol tlcas

programas, planes de actuacion y cursos de accién, relacionados con la gestion de Ios

recursos humanos. §
7. Colaborar con la Subsecretaria de Planificacién en la elaboraciéon de planes]de

formacién y desarrollo del personal de la Jurisdiccion y proponer temas de estudio e

investigacidn con relacion a la competencia del area.

A -~
R e

8. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicacién en cada una deilas

areas, con respecto a los derechos y deberes del personal.

9. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de "un

e g RN

registro integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asignacié: del
personal, carrera, incentivos y concursos de acuerdo a las pautas fijadas, concertando
criterios con los organismos rectores en la materia. E
. Coordinar con las dependencias y reparticiones del Ministerio de Just10|a y Segurldad
las actividades relacionadas con la centralizacion de la informacién y datos minimos; qye

permita identificar la cantidad, funciones que realiza y la ubicacion laboral de Jlos

empleados del organismo.

.Evaluar las actividades relacionadas con el estudio, relevamiento, diagnosti Eo y
formulacién de propuestas significativas para la gestién de Ios recursos humanc{séjla
organizacién y los sistemas de informacién y procedimientos administrativos. k

. Proponer, organizar y supervisar las actividades -que desarrollen los. qu‘{iﬁps
interdisciplinarios con relacion al cumplimiento de las competencias y obje \?/os

estratégicos definidos para el Ministerio.

o o et s e e

i
. Proponer, formular y coordinar la ejecucion de estudlos asistencia técnica, mtercambio
de experiencias, mediante convenios con organismos internacionales, unlverSIdades

institutos de investigacion y otros organismos publicos, privados u orgamzacnones ho'

gubernamentales, tanto municipales, provinciales, interprovinciales e mternamonales
i1
con suficiente interés en la tematica relacionada con la gestién de los rec rs‘os

. . . - ' . r . . ‘I);
humanos, la organizacion, los sistemas de informacién y los procedimientos

/(/V administrativos.
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14. Colaborar con las distintas areas y dependencias del Ministerio para la conformac@nide

bases de datos e informaciones vinculadas con la gestién de recursos humanos.

15. Supervisar, coordinar y asesorar en la aplicaciéon de procedimientos administratn%oé y
brindar asistencia técnica que contribuya a la implementaciéon de una metodo‘:lggia
homogénea de planificacion de las actividades. § ¢

16. Realizar relevamientos en las dependencias del Ministerio de Justicia y Segurid;a?j a
efectos de analizar los recursos humanos existentes. ; f

17. Efectuar consultas periédicas a las dependencias del Ministerio de Justicia y SegLifiéjad
a fin de que informen los requerimientos en materia de recursos humanos dentro de la

3 “

competencia de esta Direccién General.

DIRECCION ~GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION | Y
. PROCEDIMIENTOS

g )JIRECCION DE COORDINACION Y ANALISIS DE LOS RECURSOS HUMANOS

Confeccionar, mantener y coordinar una base de datos unica y actualizada de jlos

~ recursos humanos pertenecientes a los distintos regimenes de personal vigentesér{r el
Ministerio de Justicia y Seguridad, para lo cual las dependencias con competarl;Cia
sobre los mismos deberan proporcionar de manera periédica o a pedido dejesta

Direccion todos los datos referidos al movimiento, modificaciones en la situacion |de

1,

revista, legajos, actuaciones administrativas en curso y toda informacion que permi_tafel
¥

andlisis y la evaluacién del personal de la Jurisdiccion.

2. Intervenir en la planificacién, analisis y evoluciéon de los recursos humanos dej;

2
ES

Jurisdiccion de manera conjunta con las areas competentes. i

la

3. Elaborar, de forma periédica, las estadisticas e informes de gestion de caracter general,
por regimenes vigentés, por distribucion geografica y todo criterio que permita a la
Pl

Direccion General contar con la informacién para la toma de decisiones en materia de

recursos humanos.

e AN PR,

4. Llevar a cabo la relacion interjurisdiccional en materia de recursos humanos coti ias
dependencias con competencia transversal en la materia, cuando la Direccién General

. - IR
/{,V lo requiera. L
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5. Realizar estudios e intercambio de experiencias con organismos naciona es e
internacionales, como asi también toda actividad tendiente a la mejora continua en la

administracién de los recursos humanos del Ministerio de Justicia y Seguridad.

DIRECCION ~ GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION:
PROCEDIMIENTOS 5.
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION, ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCIONES |

1. Proponer, analizar, disefiar y coordinar el desarrollo e implementacion de los sistemas
ik

de informacién necesarios para llevar a cabo las tareas concernientes a la coordmacnon

integral de los recursos humanos del Ministerio de Justicia y Seguridad, como gsi

también la generacion de propuestas de mejora referidas a la administracion d.e los
mismos.

i

Realizar diagndsticos institucionales que permitan evaluar el desempeﬁo

organizacional, en coordinacién con los organismos competentes en la materia. ’
Elaborar propuestas de reingenieria de procesos sustantivos y de apoyo administrativo
en al ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad. i

(
(R

Intervenir en el andlisis, disefio, desarrollo e implantacién de programas de opt|m|zaCIon

de procesos y procedimientos administrativos en el ambito de la Jurisdiccién. 7
5. Ordenar metdédicamente en forma conjunta con las distintas reparticiones de

Jurisdiccidén el proceso de elaboracién y analisis de las propuestas de rediééﬁo

- organizacional del Ministerio. 1l
6. Disefar, implementar y realizar el seguimiento de programas de fortalecimient Lt

contribuyan a optimizar la gestidn institucional de la Jurisdiccion. 2t

/%/t’ 7. Desarrollar los métodos y lineamientos necesarios para la elaboracién de los Mandia és

de Organizacion y Procedimientos de la Jurisdiccion.

8. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que requiera i el

Ministerio de Justicia y Seguridad para la optimizacion de la gestion de los reCL;sbs'

humanos y la disponibilidad de la informacién para la toma de decisiones en tiempo y

/Ll/ forma, coordinando acciones con los organismos con competencia en la materia. %
’ v

&
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9. Organizar y supervisar los sistemas de soporte para la gestion de los recursos hur?a?os

o
existentes en el ambito de la Administracion Publica Provincial, tanto en lo tecnoldgico

como en lo funcional. F

10. Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnolégicos tendien es' a

mejorar la calidad de la informacion circulante en los soportes electrénicos.

11. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestion de -’uéo

e o
D e

mantenimiento, seguridad y privacidad de la informacién procesada y/o generada por

las distintas areas del Ministerio.

R, R

DIRECCION ~GENERAL DE RECURSOS ~HUMANOS, ~ORGANIZACION| | Y
PROCEDIMIENTOS a3
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administracion de los recurso;s
humanos asignados a la Jurisdiccion, de acuerdo a la normativa vigente y a las pauié%
emanadas del Organismo Central de Administracion del Personal.
Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteleé

i1
basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, procedimientos

concursos y anteproyectos de estructuras organizativas.

Disefiar los procesos de formacion de los trabajadores de la Jurisdiccion, procurand

#
4

la mejora de su situacién laboral y el desarrollo adecuado de su carrera.

4. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que permita

cumplir con lo dispuesto en el estatuto del empleado publico provincial.

SRS i

5. Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales, y:el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

6. Organizar el sistema de registracion de antecedentes del personal mediante la

7 elaboracion y actualizacion de los legajos de cada agente.

7. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo

cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia;

: : : ' (AL
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomar’\d;o
. L . . '] . . 1
intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias

/(1/ previstos por los textos legales vigentes. 3
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8. Organizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal en Ifo
relativo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y proponiendo i én
coordinacion con otras areas del Ministerio, la instauracion de medidas tendientes iaflia
mejora continua. é it

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACI(')N"

Y
PROCEDIMIENTOS
DIRECCION DE SANIDAD Bt
ACCIONES i
1. Elaborar las directivas inherentes a la salud ocupacional del personal de las Policias %de

la Provincia de acuerdo con las politicas que el Poder Ejecutivo y los organismos; con
~ competencia en la materia determinen.

2. Coordinar y supervisar los exdamenes médicos, por Juntas Médicas especializadasia los

fines de establecer incapacidades psicofisicas, sus distintos grados y naturaleza.

Programar los examenes medicos necesarios a fin de determinar el grado de apﬁtit}Ud

54
i3 H

sicofisica de los aspirantes a ingresar a las Policias de la Provincia.

. Planificar la realizacion de examenes periddicos en salud a los agentes en estadojde

Jsalud aparente, a efectos de detectar afecciones promoviendo su tratamiento. i %

57 Administrar, en forma descentralizada, el cumplimiento de las funciones de la Direccién

de Salud Ocupacional en el interior de la Provincia. ok

; f

Determinar la correspondencia del otorgamiento de licencias de corta y medlana

duracién mediante los examenes meédicos pertinentes y, cuando corresponda mtegrar
las Juntas Meédicas Especializadas, para decidir el otorgamiento de prérrog 33?0
reinspeccion de licencias médicas, como asi también las de caracter extraordinario } g
/J:LL 7. Analizar las causales que producen desde el punto de vista de la salud, ausentismbftt;ie

. personal policial, haciendo conocer los resultados obtenidos. Elaborar y man en:er

actualizada la informacién estadistica resultante del analisis efectuado.

8. Colaborar en la elaboracién y/o modificacion de normas, pautas y procedimlen 0s

referidos a las materias de competencia de la Direccidn, instrumentando su flscallzamon
y auditoria, a fin de verificar su cumplimiento, interviniendo en toda cuestiéon que surja
/LV de la aplicacion de las mismas. ;
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9. Asesorar como organismo de Ultima instancia en los problemas de indole médica

suscitados con motivos de actividades laborales del personal policial.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA
ACCIONES

1.

Analizar y colaborar con los aspectos legales y técnicos de los proyectos de

oy ot W o i

¥
%
]
1
|

actos
1

administrativos, de alcance general y particular y, en general, de todo acto que se

someta a consideracién del Ministro de Justicia y Seguridad, sin perjuicio

de la

intervencion, en el ambito de su competencia, de los organismos de asesoramlento y

contralor de la Provincia de Buenos Aires.

razén de la materia y de los proyectos de ley.

scontralor de la Provincia de Buenos Aires.

. #Analizar los actos administrativos y/o convenios que se propicien y/o, cuya redac
# encomiende el Ministro de Justicia y Seguridad.
N

Intervenir en los aspectos legales y técnicos, en el marco de la competencia aS|gnada

'E

~ Examinar y dar intervencién a las areas de la jurisdiccién que resulten competentes en

i

L

en los anteproyectos de Ley que desde la jurisdiccion se propician, sin perjuicio de la

‘& intervencion, en el ambito de su competencia, de los organismos de asesoramlento y

5
&
¥

Articular, a requerimiento del Ministro de Justicia y Seguridad, con los organiSmos

competentes, en lo atinente a la elaboracion de anteproyectos de leyes,

administrativos, convenios, entre otros.

Analizar, evaluar y dar debida intervencion, cuando corresponda, a los organismos|de

asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires de los anteproyecto_i

actos administrativos del Ministro de Justicia y Seguridad.

Asistir y asesorar respecto de las politicas publicas que lleva adelante el Mlnlsteri'o,i a

los organismos de orden académico, de investigacion y desarrollo, de las mstltucuones

privadas y de los organismos no gubernamentales interesados.

Brindar apoyo técnico-legal, en todos aquellos supuestos requeridos por el Ministro ée

Justicia y Seguridad, a través de sus areas competentes.
L4
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