: : . LEY 9.603
De las Agencias de Investigaciones y Seguridad Privada.
La Plata, 7 de octubre de 1980.

~ Visto lo actuado en el expediente 2.200-801/80 y el Decreto Na-
cional 877/80, en ejercicio de las facultades legislativas conferidas
‘por la Junta Militar, el Gobernadoyr de la provincia de Buenos Aires
sanciona ¥ promulga con fuerza de —°

LEY:

TITULO I

HABILITACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS AGENCEAS DE INVESTIGACIONES ¥ SEGURIDAD PRIVADA,

Art. 19 Las personas o sociedades que desarrolien la actividad
comercial denominada Agencias de Investigaciones y Seguridad Pri-
vada deberan ajustarse a las disposiciones de la presente Ley, sin
perjuicio de las demas obligaciones legales y fiscales que les cories-
pondan.

Art. 2° La Policia de la Provincia de Buenos Aires, serd el Organo
de habilitacién, registracién, supervision y contralor general de taies
actividades, conforme a lo que establezca la reglamentacion.

Art. 39 Las Agencias de Investigaciones y Seguridad Privada se
dedicardn exclusivamente g las siguientes actividades:

a) Averiguaciones de orden eivil y comercial.

b) Solvencia de personas y entidades.

¢) Sezuimiento y bisqueda de personas y domicilios. :
d) Custodias y vigilancias internas de bienes y establecimientos.
e) Traslado de valores.

Art. 4° Las Agencias de Investigaciones y Seguridad Privada de-
beran guardar, bajo secreto estricto, toda informacion y documen-
tacidn relativa a los actos detallados en el articulo 3°. De la misma
s6lo podran tomar conocimiento los comitentes y la autoridad judi-
cial cuando las reguiera en actuaciones de competencia.

Art. 52 La Policia de la Provincia podri requerir la cooperaciin
c¢e las Agencias de Investigaciones y Seguridad Privadas y ellas esta-
rén obligadas a prestarsela, como asi a suministrar los informes
que dicha reparticion les recabe con relacién a cualgquier aspecto
de sus actividades. :

Art. 6° La organizacién interna dé las Agencias de Investiga-
ciones y Seguridad Privada deberd cumplir las condiciones que fije
la reglamentacibn, como requisito para su habilifacién. En todos los

- casos, sera reguisito indispensable que cuente con un Director Tée- |
nico Ejecutivo que reviste como personal superior retirado, de las i 1
Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales. :



Art. 7° El personal de las Agencias de Investigaciones y Segu-
ridad Privada no podrd portar armas en las tareas mencionadas cn
el articulo 39, incisos a), b) y c¢). El personal afectado a las tareas
del inciso d) de! articulo 3°, podra portar armas, iinicamente, den-
tro del predio en que se desarrolle su tarea especifica. El personai
afectado a las tareas del inciso e) del mencionado articulo 3°, podra
portar armas desde la iniciacion hasta la finalizacién del traslado
de los valores. La reglamentacion podra establecer excepciones de
caracter general. )

Art. 8° Los uniformes que ut1llce el personal de las Agencias de
Investigaciones y Seguridad Privada, deberan confeccionarse confor-
me a la pautas que determine la reglamentacion.

Art, 99 En todos los casos, como consecuencia de la actividad de
las agencias de Investigaciones y Seguridad Privada, sus integrantes
seran provistos obligatoriamente de credenciales costeados por la
Empresa y emitidos por el Organismo de Contralor. Las mismas de-
beran ser idénticas en cuanto a color, tamafio y disefio para todas las
agencias, cumpliendo ademas con los reguisitos que prevea la regla-
mentacion. )

Art. 10. Queda prohibkido el funcionamiento e instalacién de agen-
clas u organizsciones de todo tipo que se dedigue a las actividades
comprendidas en esta ley, y que no hayan obtenido plewanente la
autorizacion indispensable para ello. )

La violacion a lo dispuesto en el parrafo anterior serd sancionads
con noventa (80) dias de arresto y multa de veinte (26) veces el haber
mensual nominal sujeto a aportes previsionales que portodo concepto
perciba el Agente de la Policia de la Provincia de Buencs Aires en
actividad y del Agrupamiento Comando.



Art. 11. La realizacién de actividades ajenas a 1as enumeradas en
el articulo 3° o el incumplimiento de las deméas obligaciones que deter-
minan esta ley y su reglamentacidn, hara pssibles a los responsables de
multas de uno (1) a cineco (5 veces la remuneracion total mensual
nominal sujeta a aportes previsionales gue, por todo concento, per- '
ciba. el Agente de la Policia de la Provincia de Buenos Aires en activi-
dad, del Agrupamiento Comando, o arresto de diez (10) dias a treinta
(30) dias gue seran aplicadas por el Jefe de Policia, sin perjuicio de la
competencia de la Justicia Penal si los actos realizados nicleran con-
siderar “prima facie” que se ha incurrido en delito.

Art. 12. Las infracciones a las disposiciones de esta ey y su regla-
mentacién, no previstas expresamente en ésta, serin sancicnadas con
multa. El importe de las mismas serd establecide 2nn ia reglamentacion,
de conformidad a la gravedad de la infraccién cometida ¥ se graduara
entre el equivalente a una (1) y cineo (5) veces la remuneracion total
sujeta a aportes previsionales que, por todo concento, perciba un agen-
te en actividad del Agrupamiento de la Policia de la Provincia, ,

Art. 13. Las personas o sociedades mencionadas en el articulo 19,
deberan abonar una Tasa de Habilitacion que sera igual al equivalente -
a seis (B8) veces la remuneracidn total sujeta a avortes previsionales
que, por todo concepio, rerciba un agente en actividad del Agrupa-
miento Comando de la Pclicia de la Provineia. ‘ ‘



TITULO II
DEL DIRECTOR TECNECO EJECUTIVO

Art. 14, Las Agencias-de Investigaciones y Seguridad Brivada es= .

‘tardn a cargo de un Director Técnico Ejecutivo que debersd reunir los -

siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano argentino nativo o por. opcmn

b) Ser retirado del Personal Superior ¢ de Oficiales de las Fuer-
zas Armadas, Fuerzas de Seguridad o Policiales los qtie no de-
beran ocupar cargos en la Administracién Pablica Nacional,

rovincial ¢ Municipal.
¢) No tener mis de sesenta y cinco (65) afios de edad.
&) No haber sufrido condenas por delitos dolosos.

o

e) Poseer condiciones de moralidad y buenas costumbres conforme’

sus antecedentes judiciales, policiales, ideoldgicos e informa-
cién ambiental, debiendo presentar unra foja de servicios de la
fuerza a la que pertenece.

f) Tener conocimientos adecuados a la indole de las actividades
que pretende desarrcllar, a juicio de la Jefatura de Policia.

g) Ne¢ haber sido exonerado o dejado cesante en la Fuerza donde
haya reviztado, y/o de la Administracién Pablica Nacional, Pro-
vineial o Municipal aungue haya sido rehabilitado.

h) Cumplir con las demés prescripciones del presente Titulo

Art. 15. En cgso de fallecimiento, desaparicion o incapacidad psi- -

cofisica del Director, los derechohabientes en los casos de Agencia
cuyo titular sea ung persona fisica o los socios restantes en el su-
puesto que la titularidad repose en una persona juridica, propondran
en el término de treinta dias la cancelacién de la habilitacién o un
reemplazante que deberd reunir las exigencias y condiciones respec~
tivas. Vencido dicho plazo la Jefatura de Policia, sin mas tramite pro-
cederd a la cancelacion de la habilitacion, con devolucién o pérdida
de la fianza real, segin corresponda.

TITULC IiI-
DEL PERSONAL

Art. 18. Para formar parte del' personal, sin distincién de.sexo y
funciones que las Agenmas les asigne, se refuerird:

‘a) Tener entre dieciocho (18) .y sesenta v seis (68): afios de edad

b) Ser ciudadano argentino native, naturalizado o. por opcidn.

¢) No haber suirido condenas por delitos- dolosos.

d) Poseer condiciones de moralidad y buenas costumbres coniforme

sus antecedentes policiales, judiciales e ideclogicos.

e) No pertenecer al personal en actividad de las Fuerzas Armadas
de Seguridad o Policiales.



-f) Tener conocimiexitos ‘adscuados a la indole de las actividades
que deben realizar.

-£) No haher sido exonerado o dejado cesante en la respectiva
’ Fuerza 2 la, que peitenece. o-de la Administracién Publica Na-
cional, Provincial o -Municipal, aunque haya sido rehabilitado.
Gozar de buena salud psicofisica a mérito de las act1v1dades a
desarrollar.

i) Abonar mediante giro a la orden de Jefe, Contador y Tesorerc
de la Policia de la Provincia de Buenos Aires, el cinco (5) por
ciento del haber mensual, nominal que por todo concepto per-

h

~—~

ciba el Agente de la Policia de la Provincia de Buenos Aires en

Actividad y del Agrupamiento Comando por cada tramite de
alta, sea éste aceptado o denegado, en concepto de gastos ad-
ministrativos. =

Art. 17. El personal de la Agenma que cubra objetivos, se denom!-

nard vigilador y debera tener como minimo veintin (21) afics.
Art. 18. Los integrantes de la Agencia de dieciocho (18) a veintiun

(21) afios de edad, no podran.desempefiar tareas externas espec1f1ca'i_

de la Agencia ni ser vigiladores.

TITULO IV R
REGIMEN DE SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y RECURSOS

CAPITULO 1
Sanciones

Art. 19. Las infracciones a esta ley o a.su Reglamentacwn pcr
parte de las Agencias, seran sancionadas con: .

a) Apercibimiento, ST

k) Multa entre uno (1) .g cinco (5) vecea el ‘haber mensual y-no-

minal que por todo concepto perciba el Agente ¢én -actividad del

Agrupamiento Comando de.la P011c1a dela: Provmma de Buenos ;

Aires.

.. ¢) Suspensmn entre.{reinta, . (30) -dias-y noventa ~¢98) dlas
‘d) Arresto entre diez (10); y ireinta (30) dias.



e) Cancelacidn definitiva de la habilitacién para funcionar con
pérdida de la fianza real.
Art. 20. Las sanciones establecidas en el articulo anterior podran
" aplicarse independiente o conjuntamente, segtin resulte de lag circuns-
tancias particulares de cada caso.
i Art.21. Para la graduaci6n de las sanciones se tomara en cuenta:

a) Capacidad econdémica de la Agencia, eh especial el capital en
giro.

‘b) Tipo y estructura ]uddlca de la mismsa.

¢) Efecto e importancia socio-econdmica de la infraceidn.

d) Naturaleza de la accion y los medios utilizados para cometerla,
1la extension del dafio y el peligro causal,

e) La edad v conducta precedente dsl infractor; parbicipacidn que
haya tomado en el hecho; reincidencia en gue hubiere incu-
rride.

Art. 22. Seran declarados reincidentes los sancionados por rese-
lucién firme del Jefe de Policia, que cometieren una nueva infraceién
dentro del término de dos (2) afios.

Art. 23. La autoridad de aplicacidén de lag sanciones serd el Jefe
de Policia. IEENT

Art. 24. La sancion de “Apercibimiento” se aphc‘zm por Gnica vez
en la, persona del Director o su reemplazante, pero se tendrad como.
aplicada a la Agencia.

Art. 25. La sancién de “Multa” lo serd en la persona del Director,
o su reemplazante y se tendra como aplicada a la Agencia :

Art. 26. La “Suspensién” del Director, o su reemplazante, se ten-
dré como aplicada a la Agencia. '

Art. 27. El “Arresto” 1o sera en la persona del Director, o su reem-
plazante y se tendra como aplicada a la Agencia,

Art. 28. La “Cancelacidon de la habilitacién” traerd aparejado el
cese definitive de la Agencia, como asimismo la prohibicién absoluta
para que el Director, o su reemplazante, responsable de la misma for~
men parte de cualquier. otra, conjunta o separadamente. .

Art. 29. El Jefe de Policia procedera a la inmediata clausura de
las instalaciones y al secuestro de material, armas y documentacion, en
el caso de constatarse en jurisdiceién de esta Provincia la existencia
de Agencias no autorizadas, sin perjuicio de lo éstablecido en el articu-
Io 11 de la ley.

Art.30.-En el easo.de que los sa,ncmnados con arresto, fueran fun-
cionarios de las Fuerzas Armadas, dé Seguridad o Policiales, en situa-
cion. de ‘retiro, .0 €n servicio activo, se comunicara a la Fuerza que
perteneciere a sus efectos..




CAPITULO T

DEL PROCEDIMIENTO

Art. 31. La verificacién de las infracciones se realizars, mediante
“Acta de Comprobacién”, con indicacién del nombre, apellido y domi-
cilio de los testigos si los hubiere. El funcionaric actuante del Organis-
mo de la Jefatura de Policia-que se determine por Resoluci6n, en el
mismo acto notificaré al presunto infractor si se encontrara presente.
Caso contrario, se citard al mismo para que se notifique del “Acta de
Comprobacién”, haciéndosele conocer la falta que se le Imputa y
tomarle declaracién indagatoria, como asi que en el plazo de cinco
(5) dias debera presentar por escrito su defensa y ofrecer pruebas.

Art. 32. La prueba deberad producirse en el término de diez (10}
dias de ofrecida. Se tendra por desistida aquella no producida dentro
de dicho plazo por causa imputable al infractor.

Art. 33. Vencido el plazo de prueba, el instructor asentard estas
circunstancias y elevara lo actuado al Jefe de Policia, por intermedio
de la Secretaria General, quien previo dictamen de Asesoria Letrada
‘debera dictar Resolucién definitiva.

Art. 34. Dictada 1a Résolucion, sé eitard al causante a su domicilio ’

legal para que dentro del plazo de tres (3) dias comparezea a notifi-
carse perscnalmente de la Resolucion: recalda Venmdo dicho plazo se le
considerari notificado legalmente.

© Art. 35. Sida pena fuese:de multa, el responsable de su‘cumpli-
mientc deberd depositar el monto fijado, ‘de conformidad con lo que
disponga. la Reglamentacion.

Art. 36. La falta de pago de la multa, hara exigible su cobro por

el plocedlmlento de apremio, constituyendo titulo suficiente el t“Stl-
monio de la Resolumon condenatorla firme.

(-;'AP-ITUI;Q I
RECURSOS

Art 37. Los Unicos recﬁrsos que se adm1ten en contra de-la Reso-
lucién ‘que establecé &l articulo 38 son -

-

I" &y Revoeatorla.~ = - " T

) -Apelacion-ante el sefior Juez_Penal en- Turno, del lugar donds
" se cometiere-lg-dnfraceion,  ~~



-Akt.. 38 La sa,newn de “’Apmmb&mlento” 'es ma,pela,ble la,s demas
lo seraiy, dexitro- de las: setenta y dos: (72) horas a contar: ‘desde la~
fechs, de Ta notlncacmn atite el Sefior. Juez Penal en Turno.

Art. 39. Lag qancrones solamente tendra ejecutoriedad {na vez
que la. Reso‘ucmn haya quedaao firme, .

Cuando la sancién sea. de multa, para poaer recurnr debera depo-
positarse e} importe de la msma en la forma. que disporiga. 14 Regla.-v
mentgcién; caso eontrario no sé dara tramlte aI recurso y se To téndis
por desistido quedandu firmé {4 Resolucién. -

Art. 40. La prescripeién de la aceidén se operara a 10; seis (6) me-
ses de cometido el hecho si no se hubieren iniciado actuacienes'y al
afio st se hubleren incoado. La sancion prebcrlblra tres (3) afios
después de notificada. :

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS.

Art, 41, Lag sumas gque se recauden en concepto de Tasa de Habili-
tacién y multas, por aplicacién de la presente ley, ingresaran. al Pre-
supueste de la Policia de la Provincia con destino a solventar los gas-
tos que demande el cumplimiento de ésta y su reglamentacion.

Art. 42. Las personas o sociedades que ejercen la actividad prev1sta
en el articulo 19, a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, deberan:
encuadrarse efl Ios términos de la misma dentro del plazo de sesenia
(60) dias corridos, a contar dﬂsde su pubhcacmn en el Boletin Oficial.

Art. 43. Los actuales sumarios en tramite por infraccién a las
normas del “Titulo IV —del Decrets 10. 872/59——”, proaewulran con el
procedimiento. alli establecido y hasta su fmahzamon salvo que por
aplicacién de las nuevas normas le corresponda una sancidn mas
benigna. ‘

Art. 44. Derégase toda norma legal o reglameéntaria. que se 6pongs; .
a la presente ley. B ‘

Art. 45. La presente ley entrard en vigencia el dia siguiente al
de su publicacién. |

Art. 46. Cump ase, c')mumquese, publiquese, dése al Registro y Bo-
letin Oficial y archivese. ‘ )

SAINT JEAN.
G. H. Mostas0.

Registrada bajo €l niimero nueve mil seiscientos tres _(.9.60"3)7.'

A L. Pascuai-



FUNDAMENTOS

Por. 1a preserite ley, se eatabie"e un nuevo régimen juridico pala
la habilitacion y fund o”amxnnuo en el te1r1torlo de la Provmc1a de
las personas o scciedades gue desarrollen la setividad comercial deno-
minada Agencias de Investigaciones y Seguridad Privada.

La misma, servira a los fines de asegurar que las persoma$§ ¥ so=
ciedades de esa indole, queden debidamente sometidas a la jurisdic-
cion y legislacién vigeutes en la Provincia, y coatroladas y fiscalizadas
por la Jefatura de Policia.

La regulacién anterior de las actividades de esas instituciones;

otorgaba a la Policia, la autoridad exclusiva sobre su instalacion
vy fumrcionamiente, pero no normaba juridicamente las deméis ohliga-
cionses legales y fiscales que les corresponden como personas ¥ socie-
dades comerciales con o gue en la mayoria de 103 casos, les parmitia
eludir el contralor y fiscalizacién de ctrcs organismos provinciales
competentes.

Se definen por otra parte, Tas especiales circunstancias en las gue
se permite a dicho personal, portar armas y se establace 1a ohligato-
riedad de! uso de credenciales identificatorias.

Las particulares cqrautemsucws que presenta el servicio gue pro<
porcionan estas entidadds, ha hecho necesario la. imposicidn de exi-
gencias minimas de f’a”‘amtam n e idoneidad en gu personal eiecutivo,
por lo que se determina ¢omo reguisite que cuenten cor un Director
Fécnico Ejccutivo, q;te reviste como personal superior, retirado, de las

Fuerzas Armaias ‘e Seéruridad o Policialss ya que, al no existir or-
ganismos de ensshianza especializada de la discip’ina ‘en ecuestion, se |

ha considerado lmmr‘ar\te remitlr a esas profesiones.
Finglments. se estab’ er’e un régimen de sanciones nfna las in-
fracciones que se p.lj"’f'l"l (o} '_mteL en contra de esta ley y su regla-

mentacmn, siendo a cargo de la autoridad de aplicacidn la investigg- -

on \'d Juzuamveno He e}hs, detelmxnandose las normas dp proeedi~ -

5 de un agente de Po‘lnlé, dél Aglupamlento Sedurldad
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