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LA PLATA 28 de qbri’ de 1G53,

VISTO lo actuado en el expediente nlmero 2122-1533/82 y -
2l Decreto Nacional nimero 877/80; en ejercicio de las faculta

des legislativas conferidas por la Junta Militar,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA BE BUENOS AIRES

SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE

ARTICULO 1.- Sustitdyense los articules 19, 29, 21, 41, 62, --
—————————— 75, 74, 82 y 89 del Decrcto-lLey 19.885/57 -texto

sephn Ley 9589 - Iistatuto del Magisterio-, por los siguientes:

"Articulo 19.- El derecho a la estabilidad se picrde:

a) Cuando el docente relina los requisitos exigidos

para obtener la jubilacidn ordinaria.

b) Cuando ¢l doccente hubicre utilizado, totalmentc,
la licencia por enfermedad o hubieren transcurri
do los plazos midximos para tener derecho al cam-

bio transitorio de tareas por dicha causa.

¢) Cuando el docente hubiere agotado el plazo mixi-

mo previsto, en situacidén de disponibilidad.”

"Articulo 20.- El personal docente sb6lo podrd ser traslada
----------- do cuando asi 1lo solicife; cuando resulte -
necesario para la instruccidn de sumario administrativo;
cuando medien razones de orden técnico o administrativo,
debidamente fundadas; o cuando sea consecucincia de una --
reubicucidn originada en una situacidn de disponibilidad.
En ningtn caso el traslado.podrd alterar el princinio de

'//7 unidad familiar."
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Articulo 21.- L1 personal docente quedard on situacion de
——————————— disponibilidad cuando sca suprimido ¢l car-
go o la asignatura en que estuvicre designado, o tucre --
disminuido ¢1 nhmero de horas de cdtedra de Ta asivnatura
que dictase.

v

1 tiempo maximo, durante ¢l cual ¢l perso-
nal podrd permanecer en disponibilidad, es de tres ahos y

transcurrido cl mismo ¢l docente cesarid. Durante ol pri -

3

mer afo, en dicha situacidn, cl personal percibivd iate
gramente sus haberes v olos dos (2) restantes scerdan sinorge

tribucidén alouna.

Los plazos habrin de contarsce desde que ¢l

personal deja de nrestar scrvicios.

E1 docente que quedarc en situacidn de dis-
penibilidad y no pudiera ser reubicado en el mismo esta -
blecimiento, continuari a disposicién del Dirvector en el
mismo horario en que desempeiiaba las funciones alectadas
hasta que 1a Direccidn del Tribunal de Clasiticacion le -
asigne nuevo destino, de conformidad con lo que establez-

ca la Reglamentacidn.

fn el caso que al docente titular sc le o -
(rezea 1a reubicacidn y no aceptasce ¢l nucvo destino, - -
cualquiera sca el lapso en que haya c¢stado en situacidn -
de disponibilidad, perderd la estabilidad v cesard en cl
cargo." ’
Articuvlo 41.- L1 docente tendrd derecho a su reintegro a
——————————— la acoividad, cen c¢i cargo u horas Jde cite -
dra en que revistaba siempre que sc cncuentren vacantes y

relnau los sigulentes requisitos:
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a) Que hava revistado, como titular couliriado, no -
menos de dos (2) afios en el cargo en qui solicita

¢l rointegro.

) Reunir una antiguedad minima de cinco (5) anos cn
la docencia oficial de 1a Provincia, al momento -

del cese.

¢) llaber sido calificado con un concéepto promedio no
inferior a scis (0) puntos.

dy Acreditar que vosce capacidad voaptitud {isicn, -

>

como asi conducta moral,

¢) Siopertencciere a los niveles primario o preesco-
lar, no debe hallarse cn condiciones de obtener -
La jubitacidn ordinaria.

{) Haber obtenido su rchabilitacidn para relngresar
a la Administracidn Pablica, cuando hubiere cesa-

do por sancidn disciplinaria exnulsiva.

g) No hallarse alcanzado por disposiciones que esta-

blezcan incompatibilidad o inhabilidad.”

"Articulo 62.- Cuando en forma transitoria se asignen a un
——————— - docente funciones en un cargo de mayor je -
rarquia, habrd de abondrsele la rctribucién que correspon

da a ese cargo.

En el supuesto de que a un establccimiento
s¢ le asitgne una categoria superior, el personal jerdrqui
co del mismo percibird las bonificaciones correspondien -

tes a la nueva categoria."”
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"Articulo 73.- La designacidn del personal docente tendrd

caridcter interino hasta que, el mismo, a -
pruebe ol examen psico-fisico y fucre caljificado con - -

seis (06) puntos como minimo.

La calificacidn deberd cfectuarse durante
el afio lectivo en que se realizd la designacién siempre
_que hubiere descmpefiado el cargo durante. tres (3) meses
como minimo; c¢n su defecto se lo calilicard en ¢l ufo in

mediato sigulente."

"Articulo 74.- Cesardn en el cargo los docentes interinos
—————————— - que no aprobaren el examen psico-{isico o
no alcanzaren ¢l puntaje minimo cxigido en los términos
del articulo anterior. En estos casos, no podrian ser in-
cluidos en los registros de aspirantes a ingresar en la
docencia, en el mismo cargo, huasta tanto sean declarados
aptos por la Junta Médica o hasta quc hayan transcurrido

dos (2) afios desde el momento del cese."

"Articulo 82.- Los cargos de Director de Reparticidn Téc-
——————————— nica Docente, de Ascsor Docente, Pedagdgi-
co, Psicolégico, Social o Médico, deberdn cubrirse con -
docentes en ejercicio o que hayan desempefiado cargos en
la docencia y posean antecedentes en las resnectivas es-

pecialidades.

Los cargos de Inspectores Jefes de Regidn

se cubrirdn con integrantes del cuerpo de Inspectores o

con quienes hayan desempeflado las referidas funciones --
_Con anterioridad.
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1 desempefio de las funciones mencicnadas -
en los parrafos anteriores no confieren estabilidad en --
las mismas, conscrvando cn todos los casos ¢l dercecho de
reintegrarsce a los cargos anteriores, al término de 1la --
gestidn."

"Articulo 89.- El personal Jerdrquico, titular de¢ un esta-
R blecimiento que es clasificado en una cate-
goria superior, tendrd derecho a permunccer en ¢l cargo -
hasta que redua los requisitos establecidos en ¢l articu-
lo 33, oportunidad en que deberd scr promovido, automidti-
camente, a la jerarquia correspondiente a la categorfa --
del establecimiento.

Cuando se trate de personal de estableci ~-
micntos de educacidn primaria, cspecial y de adultos, la
promocidn se hard efectiva cuando el establecimiento man-
tenga la nueva categoria durante dos (2) términos lecti -
vos y, en tal caso, tcndrd efecto retroactivo.”

ARTICULO 2.- Sustitliyese el inciso d) del articulo 33 del Decre
e to-Ley 19.885/57 -Estatuto del Magisterio-, texto
scgln Ley 9589, por ¢l siguicnte:

"d) Haya merccido concepto sintético no inferior 4 scis --

(6) puntos en los dos (2) Oltimos aflos,',
ARTICULO 3.- Las disposic.ones de la presente ley seridn de apli
e —— cacidn a partir del dia 10 de Diciembre del afic «-
1982, :
N ARTICULO 4.- Camplase, comuniquese, publiquese, dése al Regis -
T e e e tro y Boletin Oficial y archivese.
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FUNDAMENTOS

La ley adjunta modifica diversos articulos del Decreto-ley
19.8385/57 ~texto sceetin Ley 9589-, con ¢l objeto de completar ¢f -
remozamiento del citado cuerpo legal, iniciado con la sancidn de
P bey 9589, lista altima, sancionada en scticmbre de 19820 po co
bro plena vigencia, debido a distintas circunstancias que sc suce
dicron desde csa fecha que no lo hacian acounsejahle. Su aniilisis
div como resultado las presentes modificaciones. que din solucion
@ cos nroblemas que sc suscitaban incorporando nuevas variantes -

Fruto de la expericncta adquirida en ¢l tema desde entonces.

Una prucba cabal de lo cexpuesto c¢s la eliminaciéon, de oen--
tee las causales de pérdida de la estabilidad, la que cstahlecia-
para 'as docentes gue obtuvieran dos calificaciones, consgeutivas
o alternadas, inferiores a ocho (8) puntos. Se ha estimado en el.
caro que esa situacion resulte del sumario administrativo aque de-
be incoarse por nresunta falta de idoneidad; ello es una gavantia

s para los Joceutes.

En sintesis, el nuevo cuerno normativo, dtiendec de modo --
adecuado las necesidades del personal docente, como asi la solu--
cion de las dificultades observadas en el texto modificudo, todo.
elio en aras de un mejor logro del objetivo que persigue el Esta-

do en materia de cducaciédn.




