LEY 9.589

Sustituyende articulos del decreto ley 19.885/957

Estatuto del Magisterio
‘ La Plata, 3 de setiembre de 1980.

Visto lo actuado en el expediente 2.240-835/979 y el Decreto, Na-
cional 877/980; en ejercicio de las facultades legislativas conferidas

por la Junta Militar
El Gobernador de la provinecia de Buenos Aires, sanciona y pro-

raulga con fuerza de —

LEY

Art. 19 Sustitiyense los articulos 19, 20, 21, 41, 48, 50, 62, 73, 74,
82, 83 y 125 del decreto ley 19.885/957 —Estatuto del Magisterio—

por los siguientes:
Art. 19. La garantia de estabilidad no rige en los siguientes

supuestos:

'a)

k)

~

c

d

~

Para agquellos docentes gue hayan llegado a los términes
maximos de edad y afios de servicios, exigidos para la
jubilacion conforme a la ley que rige la materia.

Para los docentes que obtuvieren dos (2) calificaciones,
consecutivas o alternadas. inferiores a ocho (8) puntos
en sendos afios lectivos, o una calificacién de hasta cua-
tro (4) puntos, inclusive, en un periodo lectivo en cual-
quiera de los carges docentes, en el supuesto que desem-
pefle mas de uno (1).

A los docentes que, violande las normas que fija el pre-
sente estatuto, gestionen o acepten nombramientos o
ascensos en contra de las disposiciones expresas.

Para aguellos docentes que presenten una disminucién
0 pérdida de aptitudes fisicas o psiquicas, por causas.
imputables o no, luego de transcurridos los lapsos esta-
blecidos para su recuperacion o para el cambio transi-
terio de tareas, funclones o asignaturas, segin sea el
caso. En ningin caso el mencionado lapso podra exce-

der de tres (3) afios continuos o fraccionados en la ca-

e)
f)

rrera docente.

En los supuestos previstos en el articulo 21. -
En todos los deméis casos que expresamente determine
el presente estatuto



T~

Art. 20. Al personal docente no podri disminuirsele la je-
rarquia que haya alcanzado, salvo »en las siguientes circuns-
tancias: '

a) A su solicitud.

b) Cuando se dé la situacién vrevista en el inciso a) del
articulo 89.

¢) Por sancién disciplinaria recaida en sumario' adminis-
trativo instruido por las causas y por aplicacién de lo
dispuesto en el presente estatuto.

Asimismo el perscnal deeente no podrs ser trasladado, salvo
que la decisién respends a su propia determinacién o cuando
medien razones de orden técnico o administrativas debidamente
fundadas.

Art. 21. Cuando por razones de cambio en los planes de
estudio, clausura de escuelas o por reduccién de curscs, divi-
siones o secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o car-
gos docentes, los titulares quedaran en disponibilidad. Esta no
podré exceder de dieciocho (18) meses. de los cuales los pri-
meros seis (6) serdn con goce total de haberes y los doce (12)
restantes sin goce de elics.

La disponibilidad se producird en forma automatica de-
biendo inmediatamente asignéarsele nuevo destino al docente
con intervencién del Tribunal de Clasificacion respectivo, quien
debera tener en cuenta el titulo de especialidad docente o téc-
nico profesional que agquél posea. En el supuesto que resulte -
momentaneamente imposible la reubicacién definitiva, el Tri-
bunal fijara al docente destino. transitorio el gque no podra
prolongarse mas alli del primer movimiento anual docente gue
se produzca. En ningin caso el traslado de personal docente
podra alterar el principio de unidad familiar.

Si ofrecida que sea la reubicacién, el docente titular no
aceptase el nuevo destino, cualquiera sea el lapso franscurride
en situacién de disponibilidad, o transcurridos los dieciocho (18)
meses contados desde que se les notificé la disponibilidad, per-

.dera la estabilidad y cesard en su cargo.

Art." 41. El docente que solicite su reintegro al servicio
activo podra ser reincorporado en el cargo del que era titular,
siempre que retna los siguientes requisitos:

a) Que haya desempefiado el mencionado cargo durante
cinco (5) afios como titular por lo menons.

b) Que su concepto promedio no hubiere sido inferior a
ocho (8) puntos.



¢) Que acredite las condiciones establecidas en el articu-

lo 14.

d) Que a la fecha del dictado del acto que establece la

€

reincorporacion, no supere los cincuenta (50) anos de
edad.

o

Que exista vacante en el presupuesto, como asi en la
Planta Organico-Funcicnal del establecimiento educa-
tivo en que revistaba o en el distrito en que solicite
nuevo destino.

f) Que hayan transcurrido por lo menos dos (2) aflos des-

g

de el momento de su cese, contados a partir de la fecha
en que el mismo se maturrauzo

) Se encuentre rehabilitado para el reingreso, en el su-

puesto que su cese se haya producido por aplicacién de
sancién disciplinaria de cesantia o exoneracidn.

Art. 48. A los efectos de la aplicacién de las normas pre-

vistas en el capltulo anterior, habhran de constituirse, con ca-
racter permanente, para cada rama de la enseflanza los Tri-
bunales de Disciplina, organismos que habran de desempeiiar
‘las funciones previstas en el presente estatuto y su reglamen-
tacion.

Los mencionados Tribunales-de Disciplina serdn integra-

dos por:

a) El Subsecretario de Educacién o el Director Provincial

b

c

que lo reemplace, quien lo presidird contando con doble
voto en caso de empate.

) El Director de la, R-cparticién Técnica Docente que co-
Jefe de la Regién de Shpvrvmxon e un Asesor Docente
de la rama.

) Un Inspector de Ensefianza-de-la espeeialidad due co-
rresponda, de la jurisdiccion respectiva, en funciones al
momento de tramitar el sumario.

d) Un docente de la misma jerarquia y especialidad, del

Distrito Capital, cuyo nombre se extraerd de la lista
que, por orden de méritos, elaborara el Tripunal de Cla-
sificacién.



Art. 50. Cuando el imputado fuera miembro del Cuerpo de
Inspeccién, Asesor Docente de las Direcciones de Ensefianza,
o Jefe de Seccion Técnica, el Tribunal serd presidido por el
Subsecretario de Educacién o quien lo reemplace e integrado
por un Director de Ensefianza y el funcionamiento mas anti-
guo, en actividad, de la misma jerarguia del sumariado.

Art. 62. Cuando, por razones especiales y en forma tran-
sitoria, se asignen a un docente funciones de mayor jerarquia
que las del cargo de que es titular, percibird la- asignaciéon co-
rrespondiente a aquél, siempre que el desempefio de las mis-
mas se prolongue por més de treinta (30) dias continuados.

Asimismo, cuando un. establecimiento adguiera categoria
superior, el Director y Vicedirestor del mismo peteibiran las
bonificaciones correspondientes a la categoria alcanzada por
aquél, ain cuando no se los promoviese de jerarquia.

Art. 73. La designacién o promocién del personal docente
tendrs caracter interino hasia tanto no apruebe el examen
psicofisico de aptitud y no fuere calificado.

La calificacidon deberd efectuarse durante el afio lectivo en
que fuere nombrado o promovido si su antigiledad &n el desem-
pefio ‘del mismo no fuere inferior a tres (3) meses, caso con-
trario debera realizarse en el afio inmediato siguiente. La
calificacién obtenida no podra ser inferior a ocho (8) puntos.

Art. 74. Los docentes que no alcanzaren la calificacion
exigida o no fueren calificades dentro de los términos estable-
cidos en el articulo anterior, cesaran en los cargos que fueron
desxgnados a o los que fueren pr -omovidos.

En el supuesto de ingreso no podrian figurar en el Re-
gistro de Aspirantes durante el plazo de dos (2) afos :subsi-
-guientes al de su cese ¥y en el de ascenso se reintegraran al
cargo -titular y no podran aspirar a un nuevo ascenso por el
mismo lapso. :



A

Los docentes .que no aprobaren-el examen de a,ptitud cé=
saran, igualmente, en el cargo -en gue-fueron designados § al
- gque fueron promevides, debiendo -elimingrsetos ‘del Registro de

Aspirantes en el primer caso y remtegrame al cargo anterlor
en el segundo. En ambos casos umna Junta Médica deberd ex-

pedirse favorablemente scbre la aptitud psicofisica para el

ejercicio de la docencia a los fines de una inscripeién o, en su
caso, para permanecer en actividad.

Art. 82. Los cargos de Director de Reparticién Técnica-

Docente, de Asesor Docente, Pedagdgico, Psicolégico, Social o
Médico, se proveeran con docenies en ejercicio o que hayan
desempefiado cargos en la docencia y posean antecedentes en
las respectivas especialidades,

Los cargos de Inspectores Jefss de Regidn se cubrirdn con
integrantes del Cuerpc de Inspeciores o gue hayan desempe-
flado las referidas funcicnes.

Quienes desempefien las referidas funciones carecerdn de
estabilidad en las mismas debiendo cesar en el cargo en el
plazo que fije la reglamentacién y conservantdo el derecho de

reintegrarse a sus cargos anteriorss al término de la gestién:

Art. 89. En el caso de que un establecimientc adquiera
categoria superior, el Director titular y, en su caso el Vicedirec-
tor, adquiere el derecho a permanecer en el cargo. La promo-
cién de los mencionados docentes a la jerarguia alcanzada por

s

--el- establecimiento, se operarid de hecho a par‘riv del momento .

en que rednan las condlclonee y reguisitos exigidos para la
categoria alcanzada.

Cuando un establecimiento pierde su categoria, el Director
¥y en su caso el Vicedirector, quedaran en dispomibilidad. No
obstante ello podran:

a) Solicitar permanecer en el mismo establecimiento ha-
ciendo renuncia expresa a la jerarguia de que son ti-
tulares, para posibilitar su reubicacién en la nueva ca-
tegoria y en los cargos asignados al establecimiento, por
la nueva Planta Crganico-Funcional del mismo.

En éste caso, el docente continuara percibiendo’ la-

misma. remuneracién a que tenia derecho, por la Jerar-
quia a que renuncia, hasta tanto la diferencia sea absor-
bida por futuros incrementos salariales.



b)

c)

Solicitar ser reubicado en cargos d° igual jerarquia ¥
funcién de la que es tltular 0 en cargos equ1valeiltes
cuando no hubiere vacante, en otfros establecimientos
educacionales. En -estos casos les serd de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 21

Si no se dieren los supuegtoa previstos en los incisos an-
teriores, el docente podra permanecer en el mismo
establecimiento por el término del afio lectivo en que
se efectlie el reajuste de las Plantas Organico-Funciona~
les. Finalizado el lapso de permanenma admitido se les
aplicara el articulo 21.

Art. 125. Establécese el sigulente escalafoén para el perso-
nal docente de los establecimientos de ensefianza artistica:

a)

k)

I. Bibliotecario; Ayudante de Catedra.
II. Profesor: de ciclo superior y de ciclo elemental.
III. Regente de Estudio.
IV. Vicedirector de Segunda.
V. Vicedirector de Primera.
VI. Director de Segunda.
VII. Director de Primera.
VIII. Inspector.
IX. Director de ensefianza artistica.

I. Preceptor.
II. Jefe de Preceptores.

Art. 2° Incorpdrase como artlcwo 41 bis del decreto ley 19.885/857,

el giguiente:

Art. 41 bis.

Todo el personal comprendido en el presente

estatuto que, por razones disciplinarias, hubiere sido declarado

cesante, podra solicitar su rehabilitacién ante la autoridad com-

petente siempre que hubieren transcurrido tres (3) afios, como

minimo, desde la fecha que se dispuso su separacién. Si su

solicitud fuere denegada sélo podra reiterarla cuando hayan

transcurrido dos (2) afios o més desde la fecha de su ultima
'Y presentacion

El personal ‘que hubiere sido exonerado podra hacerlo en

igual
afnos,

forma, sujetdndose a los plazos de cinco (5) y dos (2)
0 mas en ambos casos, respectivamente.
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Art. 3% Imcorpérase como..ineico. p) del a,rtrsrrulo 6° del deczxeto:f
ley 19 385/9‘57 ‘el agweme :

Feeer

p) Percibxr la indemuizacién. ‘que, por  enfermedad pro-

fesional y/or

ccidente sufrido en acto o por acto de
servicio, ‘establezcan las leyes-que rijan la materia,. sin
perjuicio de otrcs beneficios 'y cerechos que legalmente -
le puedan corresponder.

Art. 4° Sustitiyese el inciso @) del articulo 33 del decreto ley
10.885/857, - por el siffu;eme . : ‘

d) Haya merecido concepto sintético no inferior a ocho (8)

puntes en-los dos (2) ultimos afios.

Art. Bo Derdgase el articulc 81 del decrelo ley 19:885/957 y la

léy 9.543.

Art. 60 Serd de aplicacién a todas las ramas, niveles y modali-
daces de la-enseflanza lo dispuesto en el articulo 82 del decreto
ley 19.885/95T.

rt. 7° Facultase al Poder Tjecutivo a ordenar el texto del de-
creto ley 18.885[957 y proceder a la renumeracxon de su articulado.
L EEl hub‘cfe lugar.

f’t 8° La presente ley entrard en vigencia el dia siguiente al.
de’'su puhhcacxon

Art. 9% Camplase, comuniguese, publiguese, dése al Reglbtvo y

R

“Boleom Oficial” y archivzse.

SAIN‘T JEAN.
O. J. A. SOLARL

Registrada bajo el nimero nueve mil quinienios ochenta ¥
nueve (9.58%). o T et

G. Bintana,



I'U ‘3DAMV‘NTOS

La presente ley modul 2! L“‘.’GI'QOa alticulos del Estﬁ«uto del Ma- 1
giste iio, decreto. 1&y  19.885/957, con el obijeto de cerregir las difi-
~ cultades que presentan: al proceso de ‘reerdgnamiento- docente em-
prendidd por el Goblerno ‘de la- Provineia la carencia ‘de-nermas que-
regmen cicrios supuestcs, como--asi la dispersién y confusa redac-
“eitn gue presenta actuslmente el Estatulo mencionado. Es asi que”

“lagigistintas situaciones que iraplican la pérdida de estabilidad del
persofial, se han agrupado en-los articulos-19: ¥y 21, aclarando los.
tonceptos a través de un ajuste en la redaccion de los mismos. En el

- enpevo articulo 41 se ha procursdo determinar les distintos requi-

Stigitos gue deberd reunir un ex- doecente..a fin -de poder sollgitar su

" reingreso al servicio activo. Al-mismo tiempo: se ha incorporado un

- nuevo articulo que, ¢omo el 41 bis, determina las condiciones y pla-
7os a que habran de ajustarze 103 ex docentes dejades cesantes o

“excnerados a fin de obtener su rehabilitacion. Actualmente en este
‘aspecto las situdciones particulares se resolveran por via interpreta-
fiva, aplicando al efectc: las i1ormas previstas en el Estatuto para
el Pe-sonal de la Administracién Plblica, dependiente del Poder

- Ejecutivo —ley 8.721 y su decreto reglamentario 965/577—. Con la
sustitiizidén de los articules 43, 50 y 82 habra de lograrss la adecua-
cidn de las situacicnes en elles previstas a la nueva estructura vi-
rge' ite en ol Ministerio de Educacién y Cultura, procurando asimismo

1 pn wcmcnanuen‘r,o »c,evla misma.

Fn sintesis, las nuevas modificaciones 2l Estatuto del Magisterio
procuran un remozamiento del mismo en o] afan de= - lograr un efi-
c'ente y moderno régimen que redundard en el logro de los ohjetivos
gue, en; materia; educacional, s ha propuesto el Gobizrno de la Pro-
vinzia.

Por ofra parte, se incorpora al mencicnado cuerpo normativo el
davecho a pereibir la indemnizacién  que; por enfermedad profesio--
" nal y/o accidente sufrido’en acto o por acto de servicio, ¢orresponda
al personal doeente por anli~acién de lp dispuesto-en las leyes es-
peciates que rijan la n;atnr;a abtualmente 1a 19y, nacmnal 9.688 y sus
‘modificatorias. -t S eonn

Con este agregacto al artieulo 6° del decreto ley 19.885/957, se
entiénde dar acabadas solucién a las situaciones. creadas por disimiles

o+ interpretaciones, ‘nacidgs- dxv las carencaa de ne «mzav: e*{presa revono-
vmé;n"ﬁv el d‘erecho s @i i




