s - R L LEY 9650

. Reformas al Régimen Previsional de la Provincia’ de Buenos Aires

La Plata, 26 de dicevmbre de 1980

.Visto lo actuade en el expediente numero 2.337-21.107|980; la

- autorizacién- otorgada por resolucién nimero 2.428/80 del se-

| fior Ministro del Interior y lo dispuesto en el decreto nacional ni-

' mero 887[980 en ejercicio de las facultades legislativas conferidas

por la Junta Militar, el Gobernador de la provincia de Buenos Ai-
res, sanciona y promulga con fuerza de —

LEY:
TITULO I
I. Ambito de aplicaciéon

" Art. 19 InstitGyese con arreglo a las noriaas de la presente ley
'y su reglamentacion, el régimen de las prestaciones previsionales
yque otorgue el Instituto de Previsién Social de la Provincia de Bue-
Jnos Aires, el que actuarid a todos sus efectos como Grgano de apli-
,jcacién del mismo.

Art. 2° Ests cbligatoriamente comprendido en el presente ré-
.gimen, el personal que en forma permanente o temporaria preste
gServicios remunerados y en reiacién de dependencia en cualguiera
ide los poderes del Estado Provincial o Municipalidades, sea cual
fuere la naturaleza de la designacién y forma de pago, y aunque
la relacién de la actividad subordinada se estableciera mediante
contrato a plazo.



W

Quedan sujetos a las prescripciones de la pi'eserité ley, en
cuanto les sean aplicables, los actuales jubiladcs y pensionados del
- Instituto de Prevision Social

‘Art. 3° @Quedan excluidos del presente régimen:

a)

b)

Las personas vinculadas con cualquiera de los poderes del

Estado Provincial o Municipalidades, mediante un contrato

de locacién de obra, siempre que de la naturaleza-del con-
trato surgiera la obligacidén legal de afiliacidn y aportacxon
a, otro régimen previsional.

Las personas comprendidas en el régimen de Retiros, Jubi-
laciones y Pensiones para el Personal de la Policia de la

- Provincia de Buenos Aires.

S a)

b)

d)

€)

II. Régimen financiéro

Art. 4° El presente régimen se findanclara:

Con el importe del primer mes de sueldo que corresponda
a los afilfados, el que podra ser descontado hasta en doce
(12) cuotas mensualés, iguales y consecutivas.-

Con el importe de la diferencia en la remuneracién del.pri-
mer mes, cuando el afiliado pase a revistar en ascenso, re-
ingrese o perciba un aumento, cualquiera fuere su concep-
to, y siempre que -no haya aportado con anterioridad el des-
cuento por una remuneracién mayor.

. Con la contribucién obligatorie, a cargo de los empleadores,

por el importe equivalente a las diferencias establecidas en
el inciso b).

Con el importe de la diferencia que resulte en el haber del
primer mes, por cada aumento que se acuerde en las pres-
taciones, cualquiera fuere su concepto, a cargo de los jubi-
lados y pensionados del Instituto de Prevision Social.

Con el aporte obligatoric a cargo de los afiliados en activi-
dad del trece por cienis (12 %) sobre la remuneracién que
perciban, excepto las incluidas en el 1'10.50 f), y las com-
pr’endldas en regimenes especiales.
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s ) Con el importe obligatorio del quince por ciento (15 %) so-

_ = bre la remuneracién - que perciban, a cargo del pe'rson'ai‘ do-

ce{lte y dgl que, realice tareas insalubres, determinantes de
vejez o agotamiento prematuro. : !

-,

g

N

_'?an laj contribucion -chligatoria a carge de los empleadores
cel quince por ciento (15 %) scbre el total de Ias remune-

raciones que se abonen al personal indicado en los incisos
e) y ). '

\ 3 - y y
h) &:Jen el aporte del cuatro por clemto (4 %) sobre el haber
de las prestaciones, cualguiers fuere su concepto, a cargo de

Fndng me deyieile o 3
todos Ics jublisdos ¥ pens

lenados del Instituto de Previsién

e

Social.
+-En ningln caso la. aplicacién de este aporte podra sig-
nificar qué el beneficiario perciba menos del importe equi-
valente a dos (2) haberes minimos de larrespectivaf pres-
tacién de querseitrate.s © T T T o .
i) Con los intereses, beneficios o dividendos procedentes de la
colocacién de los fondos del Instituto.

j) Con los intereses devengados por las deudas.que los afilia-
dos, beneficiarios y empleadores contrajeran a favor del
Instituto de Prevision Sccial, por aplicaciéon de las disposi-
ciones de la presente ley.

k) Con las donaciones o legados que se hagan al Instituto de
Prevision Social de la Provincia.

Art. 5° Los aportes personales y las contribuciones a cargo de
los empleadores a que se refiere el articulo. anterior, se efectuaran
sobre la totalidad de la remuneracion, considerada de conformidad
a las normas de la presente ley, incluido el sueldo anual comple-
mentario.

Art. 692 <El Estado Provincial garantiza el cumplimiento de las
fﬁnalidade’s de ‘esta ley, a cuyo efecto contribuird anualmente con
“los fondos necesarios para el pago de las prestaciones acordadas o
& acordarse y sus actualizaciones, de acuerdo a las disposiciones
>del presente régimen, cubriendo ias diferencias entre los recursos
s‘devengados v los egresos corrientes del ejercicio.

. Art. 7° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior el
Estado proveera los fondos provenientes de:

a) Los importes actualizados, de los aportes y contribuciones

no ingresados al Institutc en virtud de la aplicacién de la

v . meecanica establecida en los parrafos primero y segundo dei
\ articulo 46 de la ley 7.372.

7



“b) Los importes actualizados que se hubieran devengado a par-

. tir del 1° de enero dée 1968, en razén de la vigencia de la

~ suspensién que estableciera el parrafo tercero del articule
46 de la ley 7.372.

"¢) Los importes actualizados de los aportes y contribuciones no

- ingresado$ al Instituto de -Previsién Social como consecuen-
“cia de las disposiciones contenidas en el parrafo-segundo
- del articulo 48 de la léy 7.372.

~-d) Por todo otro. importe: actualizado, de los aportes y contri-
bucicnes no ingresados al Instituto de Prevision Social en
..cumplimiento de Io dispuesto por las leyes previsionales ante-
_riores a la:presente.

- Las.-cuentas. del pasivo que s2 constituyan ‘como consecuencia
le lo establecido en el presente a;trculo tendran vigencia permanente
hasta su extincion :por.pago.

Art. 8° El Instituto de Previsién Social debera mantener invertidos
en condiciones 6ptimas de seguridad y 1'quidez y atendiendo al doble
gspecto de- productwrdad y fin-soecial, los fondos que constituyen su
patrimonio.

En nigln caso podra disponerse de parte alguna de los fondos
para otros fines que los autorizados por esta ley.

"Art. 92 Con el fin de evaluar y controlar el comportamiento del
sistema previsional del presente régimen, y de recabar la contri-
bucién adicional a la que se alude en el articulo 6°, el Instituto de
Prevision Social debera realizar proyecciones financieras anuales de
sus fondos; aportes, contribucicnes, prestaciones y gastos y, trienal-
mente, una proyeccién financiera de largo plazo.



III. Obligaciones de los empleadores

- Art. 10. Los empleadoLes e’mnmadoe en €l artmu‘o scgundo ten-
dran las mgulentes obligaciones: .

- a) Practicar: los ‘descuentos, liquidar las contribuciones y depo-

~ .sitar los importes respectivés en forma conjuntz, a la orden

del Instituto de Prevision Social, dentro de los veinte (20)
.dias siguientes al pago de las remuneraciones.

b) Remitir al Instituto de Previsidn’ Social, em el mismo plazo
indicado en el inciso gnterior, la documentacidén que éste
requiers para efectuar el control de las sumas depositadas de
acuerdo a la forms y modo que establezea la reg’amentacién.

c) Registrar toco heche o c;rcun“tancia referente al personal en

actividad que afecie ¢ pueda afectar el cumplimisnto de las
obhgacmneg que a éstos le zmpene el régimen previsional.

d) Suministrar todo date o informe que le requisra el Instituto
de Previsién Sccial y permibir las verificaciones que sz o:denen
referentes al cump’imiinio de ia preseute ley.

- Art.s11. Vencido €l plado ‘dispuesto e e¥’indiso a)-dst *irtx ule
antemr 4a mora se producirs sutomatiesmente. La -deuds Por’ tal
coneepto devengard un interés compensatorio - equivalente -al que
perciba €l Baneo de 1& P;ovincla de Buenos Aires po:r sus opmciones
de descuento.

~Art. 12; La Contaduria General de Ia Provmela xet"ndré prlori-
tariam_ente ‘de las sumas que por cualquier ‘concepto eorrespondan a
1as- thicipalidades ¥ organismes autarquicos y descentralizmdos, 1os
impertes que adeudaren al Instituto-de Previsién Socicl, conforma a
las-determinaciones que éste haga.

La comunicacién oficial del Instituto’ de' Previsién Social servird
de_-erden -suficiente para -la -retencion, -debiendo - dicho Organis..o
depesitar las sumas que resulten a la orden de aquél en el Banco
de la Provincia de Buenos Aires.




‘ Iv. Céniputor de servicios

Art. 13. A los efectos de esta ley se computarin los servicios
remunerados que el afiliado hubiere prestado hasta el dia del cese
en' el servicio, -aun cuzndo fueren- discontinuos. La reglamentacién
establecers el modo de computar el tiempo de servicios por causas
que suspehden la relacion de empleo, como de qmenes realicen tareas
a jornal o destajo.

No podra acreditarse el caracter diferencial o especial de los ser-
vmos mediante prueba testimonial exclusiva.

Art. 14, Podrén computarse como ticmpo -de servicios los de ea-
racter honorario prestados a la Provincia y Municipalidades, siem-
pre que existiera designacion expresa emanada de autoridad facultada
para efectuar nombramientos en -cargos rentados equivalentes. En
ningin caso se computaran servicios honorarios prestados antes de
log dieciséis (16) afios de edad, ni los declarados tales por la Cons-
titueion o la ley.

La autoridad de aplicacién establecerd pautas objetivas para
Ceterminar la efectiva prestacién de esos servicios.

Art. 15. A los efectos de establecer los aportes y contribuciones
correspondientes a servicios honorarios, se considerara devengada la
remuneracién que para igualcs o similares actividades rija a la fecha
en que se solicitare su céomputo.

El aporte y la coniribucién estardn respectivamente a cargo del
afiliado y del empleador.

Art. 16. Los servicios prestados por los suplentes seran com-
‘putados a favor de éstos, cualquiera sea el tiempo de duracion de
lus mismos, a cuyo efecto los descuentos por aportes y contribuciones
cstaran a cargo del afiliado y del empleador, respectivamente.

Art. 17. Podran compuiarse servicios por los cuales no se hayan
efectuado aportes al momento de prestarlos, o se hayan practicado
por menor suma que las fijadas por las leyes vigentes sucesivas.

 Los eargos por tal concepto se practicaran sobre la remuneraci 6n que,
para iguales o similares servicios rija a la fecha en que se solicitare
su'eomputo y su importe devengard una tasa de interés del seis por
ciento (6 %) anual. »

La contribucién estarid a cargo de los empleadores indicados en
el articulo 29



“ Hs irrevocable a los fines de este articulo la manifestacion expresa

/ tacita de quienes durante los periodos en que las disposiciones
egales asi lo autorizaban, eJerc1e10n la opcidén de no afiliarse o de
desafiliarse.
~  Art. 18. Cuando las reparticiones dependientes. del Estado Pro-
Vinclal o Municipalidades no puedan acreditar en Yorma fehaciente,
los servicios prestados por sus agentes por falta de la documentaciéon
pertinente, se requerird para la computabilicad de los mismos, la
certificacién fundada de dicha circunsiancia extendida por la auto-
ridad corapetente respectiva y la prueba supletoria que el afiliado
debers producir ante el Instituto de Previsién Socia'l, quien estable-
cerd los medios probatorios y el arden prioritario para su evaluacién,
o ante Juez Letrado con intervencién de dicho Organismo.

Art. 1%8. En todos los casos que acreditados los servicios no
_existiera prueba fehaciente de la naturaleza de las actividades desem-
pefiadas, éstas seran estimadas por el Instituto de Previsién Social,
quien asignard a las mismas un valor remuneratorio que no sera
inferior al haber minimo de jubilaciéon ordinaria, vigonte g la fecha
en que se solicitare su cOmputo.

S TITULO I
Prestaciones

Art. 20. Las prestaciones que por esta ley se conceden, son:

I) Jubiiacién ordinaria.
II) Jubilacién por invalidez.
III) Pensidn. .

-Art. 21. El derecho a las prestaciones se rige en lo sustancial,
salvo dxspo.,mon expresa en cont1ar1o para las Jubxlacmnesﬂ por la“
' ley viget esé servicio, y para, las.pensi
ﬁo’:: s 'ﬁ&%ﬁn a 14 fecha del fallecimiento del cégl:saxi%i o}?: la@:lel
'cua. présuntivo de su fallecimiento declarado Judxcialment;e. TRl ied

Para acceder a.cualquiera de las prestaciones, el afiliado “debe
reunir los requisitos necesarios para su logro encontrandose en ae-
" tividad, con excepcion de los supuestos prev1st:os en los articulos 29 -
y 68 de la presente ley.

Si’ .




I. Jubilacién oidinaria =~ -

Art. 22. Tendran derecho a la jubilacion crdinaria los afiliadocs-
que acrediten como minimo- veintidés (22) afios de servicios con apor-"
tes en uno o més regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema
de reciprocidad, minimo que el Poder Ejecutivo queda facultado para
elevar cuando el lapso de la vigencia de esta ley lo justifique, y que
reunan las siguientes condiciones:

a) Hubieran cumplido sesenta (60) aifics- de edad y treinta y
cinco (35) afios de servicios.

_-b)- Hubieran cumplido cincuenta (50) afios -de edad y veinticinco

‘(28) aflos de servicigs docentes como maestros al frente di-

. recto de alumnos o profesores con veinte (20) horas eatedra,
1 en cualquiera de las ramas de la ensefianza.

j ¢) Hubieran cumplido cincuenta (50) afios de edad y ve.nticin-
1 ¢o (25) afios de servicios docentes, si acreditan diez (10) afios
. como minimo al frente directo de alumnos, en cualqalera de

las ramas de la ensefianza.

d) Hubieran cumplido cincuenta y cinco (E5) afios de edad y
treinta (30) afios de servicios docentes en cualquicra de las
ramas de la enseflanza.

.. Los seivmzos prestados en otras jurisdicciones debidamente re-
-ionocidos, seran considerados docentes a los fines de este articulo,
cuando fueren prestados en la ensefianza preescolar, primaria, me-
dia o superior en establecimiento educacional oficial, o privado in-
corporado a la oficial por la autoridad que corresponda.

Art. 23. Facultase al Poder Ejecutivo para establecer limites de
edad y servicios diferenciales en el caso de taress insalubres, deter-
minantes de vejez o agotamiento premsturo.

En tales casos los limites de edad y de servicios no podrin re-
Hu01rse en mas de diez (10) afios con relacidn a los exigidos por
il inciso a) del articulo anterior.



Art. 24. Cuando se hubieren acreditadc servicios de los compren-
didos en los articulos 22 incisos b), ¢) y d) y 23 y alternadamente
otros de cualquier naturaleza pertenecientes a este régimen o a
otros comprendidos en el sistema de reciprocidad, a los fines de de-
terminar los requisitos para el otorgamiento de la jubilaciéa ordi-
naria, se efectuard un prorrateo en funciéon de los limites de anti-
gliedad y de edad requeridos pafa cada clase de servicios o activi-
dades.

Art. 25. Todo afiliado al Instituto de Previsidn Sccial de la Pro-
vincia de- Buenos Aires que esté afectado de ceguera congénita, ten-
dra derecho a la jubilacion ordinaria a los cuarenta y cinco (45) afios
de edad o veinte (20) afios de servicios.

II. Jubilacién por invalidez

Art. 26, Tendran derecho 4 la jubilacion por invalidez, cualesquiera
fueren su edad y antigiledad en el servicio, los afiliados que se in-
capaciten fisica y|o psiguicamente en forma total para el desempefio
de cualquier actividad compatible con sus aptitudes laborales, siem-~

. pre que la incapacidad se hubiera producido durante la relacidn ds em-
. pleo, salvo el supuesto previsto en el articulo 29.

La invalidez que produzca en la capacidad laboral una dismi-
nucién del sesenta y seis por ciento (66 %) o mas, se considera total.

La’ posibilidad de sustituir la actividad habkitual del afiliado por
otra compatible ccn sus aptitudes laborales seré razonablemente
apreciada por el Instituto de Previsiéon Social en la forma gue esta-
blezca la reglamentacién, teniendo en cuenta las conclusiones del
dictamen médico respectivo, sobre el grado y naturaleza de la inva-
lidez, la edad, la especializacion en la actividad ejercida y la jerar-
quia“que hubiere -alcanzado.

~Art. 27. Cuando estuviere acreditada la incapacidad a la facha
del cese en la actividad y el afiliado hubiere prestado servicios inin-
terrumpidos durante diez (i0) afios inmediatamente anteriores, po-
dra ‘presumirse aue aguélla se predujo durante 1a relacion de empleo.

Si la solicitud de la prestacion se formulare después ds la ex-
tincion de la relacién de empleo o desde el vencimienio del plazo a
que se refiere el articulo 29, se presume que el afiliado se hallaba
capacitado a la fecha de extincion de dicha relacién o al vencimiento
de dicho plazo, salvo que de las cau-vas generadoras de la incapa-
cidad surgiera su existencia en forma indubitable a esos momentos.



‘gamsﬁnb que’s
‘narld, que asegure uniformidad de cmtenos estimatives 'y

Art. 28. La, reglamenmcmm de 1a prssente ley abn.bieceri l.Or
ecia?m 1a ‘invalidez y el prectd‘imlento po.ra., gtc 3t

tias necesariss en salvaguarda de los derechos de los  affl 1ad0s
Art. 29, Cuando se acredite no ‘menos de disz (10)- sfios de ser-

_vicios con .aportes de los eomprendidos en el articulo 4% de la pre-

M Us e

sente ley, también se tendra derecho a jubilacién por invalidew, si
la incapacidad se produjsre dentro de los dos (2) afios siguientes al
acto de cesantia incausado y siempre que no hubiere reingresado a
otro régimen de previsiéon de los comprendidos en el sistema de re-
ciprocidad. ’

Art. 30, La jubilacién por invalidez se otorgara con caricter pro-
visional quedando sujeta a los reconocimientos médicos periédicos que
establezca la reglamentacién. La negativa de los beneficiarios a so-
meterse a los exdmenes médicos que se dispongan dara lugar a la
suspensién de la prestacion.

La jubilacién por invalidez serd definitiva cuando el titular tu-
viere cincuenta (50) o mas afios de edad y hubiera percibido la
prestaeion por lo menos durante diez (10) afios.

I¥1. Pension

Art. 31. En caso de muerte o fallecimiento presunto declarado
judicialmente, del jubilado o del afiliado en actividad o con derecho
8 jubilacion, se otorgari pensién a los siguientes parientes del cau-

- sante:

1. La viuda, o el viudo incapacitado para el trabajo y a cargo
de la causante a la fecha de su deceso, en concurrencia con:

a) Los hiics soitercs, las hijas solteras y las hijas viudas
—estas ultimas s nre gue no percibieran haberes en
conceptu de jub lacién, pensioén, retiro o prestacién no con-
tributiva, salvo que optaren por la pensién que acuerda la
presente— hasta los dieciocho (18) afios de edad.




h) Las hijas solteras y las hijas viudas que hubieran con-

vivido con el causante en forma habitual y continuada
durante los diez (10) afios inmediatamente anteriores a su
deceso, que a ese momento tuvieran cumplida la edad de
cincuenia (59) afics y se encontraran a su cargo, siempre
que no desempetizcen actividad lucrativa alguna, carez-
can de bienes que produzcan rentas, ni percibieran haberes
en concepto de jubi'acién, pens 6n, retiro o prestacién no

- contributiva, sa'vo en estos Gltimos supuestos, que opta-

c)

a

~

ren por la pensién que acuerda la presente.

Las hijas viudas y las hijas separadas de hecho o divor-
ciadas por cu'pa exclusiva del marido, que no percibieran
prestacién alimentaria de éste, todas ellas incapacitadas
para el trabujo, y 2 cargo del! causante a la fecha de su
deceso, siempre gue no percibieran haberes en concepto
da jubilacién, pens én, retiro o prestacién no contributiva,
sz2lvo que optaren por la pensidn que acuerda la presente.

Los nietos solterss, 'as n'etas soiteras y las nietas viudas,

" estas Gltimas siemire que no percibieran haberes en con-

cepto de jubilacién, pension, retiro o prestacion no con-

- tributiva, salvo que optarsn per la pensién que acuerda

la presente, todos £'0os huérfanos de padre y madre, hasta
los dieciocho (18) afios de edad.



N HE=Y J e DOU .-
. Los hiics y nietes de ambos sexss, en las condiciones del in-
ciso anverior.

[\

-3. La viuca, o el viudo on las condiciones del inciso 1., en con-
currenc.a con los padres incapacitados para el trabajo y a
cargo del cauzante a la fecha de su deceso, siempre que és-
t0os no percibieran haberes en ccncepto de jubilacién, pen-

. bién, retiro o prestacién mo contributiva, salvo que optaren
por la pensién que acuerda la presente. ‘

4. Los padres, en las condiclones del inciso precedente.

5. Los hermanos solteros, 1as hermanas solterasy las hermanas
viudas;: todos elles:huérfaheside.padre y madre 7y a cargo del
causante-a la.fecha de su deceso, siempre que no percibieran
haberes en concepto de jubilacién, pensién, retirc o presta-
cién no contributiva, salvo que optaren por la pensién que
acuerda la presente hasta los dieciocho (18) afios de edad.

La precedente enumeracitn es taxativa. E! orden establecido en
el inciso 1. nc es exc'uyente, pero si el crden de prelacién estable-
cido entre los incisos 1. al 5.

. A los fines de lo dispuesto en este .articulo, el Instifufo estd fa-
.,.cultsdo en sede. ndministraiy b¢:] dix, agerca. de.la- valides ¥
- efectos j’uric’i‘icos de los actos del estado civil invocados por el bene-
ficiario. : ’ 3

1a pensién es una prestacion derivada del derecho o jubilacién
‘del causante, que en ningin caso genera, a su vez, derecho 4 pen-
$i0n.

Art.-32. Los limites de edad fijados por los incisos 1., pun-

tos a) y d) y 5. del articulo 31 no rigen si.los derechohabientes se

- encontraran incapacitados para el trabajo y a cargo del causante

a la fecha del fallecimiento de éste, o incapacitados a ia fecha en
que cumplieran la edad de dieciocho (18) afios.

A los efectos de la presente ley se entiende que el derechoha-
" biente estuvo a cargo del causante cuando concurre en aguél um
-~ estado de necesidad revelado por la escasez o carencia d¢ reeursos
persontles, y la falta de confribuciéon importa un desequi._brio esen-
cial en su economia particular.
La reglamentacion fijaré pautas cbjetivas para establecsr si el
derechohabiente estuvo a cargo del causante,



Art. 33. Tampoco regirén los limites de edad estabiscicos en el
articulo 31 para los hijos, nietos y hermancs, de ambos sexos, en las
condiciones fijadas en el mismo, que cursen regularments estudios
. secundarios, terciarios o superiores y no desempeiien actividades re-

munersdas, ni perc.bieran haberes en concepto de jubilacién, pen-

" sién, retiro o prestacién no contributiva. En estos casos la pensién se
pagard hasta los veinticinco (25) afios de edad, salvo gue los es-
tudios hayan finalizado antes.

La reglamentacion establecerd los estudies y los estab'ecimien-
tos educacionales a que se refiere este articufo, como tamb.én la for-
ma y modo de acreditar la regularidad ds aguéll

Art. 34. Cuando se extingulera el derecho a pensién de un
causahabiente y no existieran coparticipes, tendran derscho a esa
prestacidon los parientes del jubilado o afiliado con der"cho a pen-
sion enumeracdos en el articulo 31 que sigan en orden de prelaeibn,
que a la fecha del fallecimiento de éste reunieran los rejuisitos para
obtener pensién, pero hubieran quedado excluidos per oiro causa-
habiente, siempre que se encontraren :ncapacitados para el trabajo
2 la fecha de extincidon de la pensién para el anterior titular y ne
percibieran haber en concepto de jubilacidén, pensién, retiro o pres-
tacién no contributiva, salvo que optaren por la pensién gus acuerda
la presente.

Art. 35. No teﬁdrém derecho a pension:

a) El cényuge que por su culps o culpa de ambhos, estuviere
divorciado o separado de hecho del causante, a la feeha
de la muerte o fallecimiento presunto declarado judieial-
mente.

b) Todos los causahabientes en caso de indignidad para suce-
der o desheredacién de acuerdo con las disposiciones del
Codigo Civil.



TITULO III
Determinacion del haber

Art. 36. Se considera remuneracion, a todos los efectos de la
presente ley, los sueldos o asignaciones percibidas por todo con-
cepto, incluidos los suplementos 'y bonificaciones adicionales que
revistan el caracter- de habituales y regulares y toda otra retribu-
" cién, cualquiera fuere la denominacién que se le asigne, percibida
- por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relacién de
- dependencia.

Quedan excluidos de este concepto, la retribucién por horas

extras, las asignaciones familiares, las percibidas en calidad de via-

_ticos, los gastos de residencia y las asignaciones percibidas en con-
cepto de beca.

Art. 37. El haber mensual de:la. jubilacién ordinaria serad equi-
valente al setenta por ciento (70 %) de la remuneracién mensual
" asignada al cargo de que era titular el afiliado a la fecha de cesar
en el servicio o en el cargo de mayor jerarquia desempefiado, siem-
pre que haya revistado en el mismo por un periodo minimo de
treinta y seis (36) meses consecutivos o sesenta (60) alternados.
Si estos periodos fuesen menores, el cargo jerarquicamente superior
se considerard comprendido en el inferior, regulandose el haber
. bor este altimo cargo.

Cuando no fuera posible determinar el cargo desempefiado por
el afiliado, el haber se determinard mediante el procedimiento ds
promediar las remuneraciones -efectivamente percibidas, actualiza-
das mediante los coeficientes a que se refiere el articulo 45, du-
rante los treinta y seis (36) meses continuos més favorablés des-
empefiados por el afiliado.

En la determinacion de este promedlo no se incluird el sueldo
anual complementario.

No se podra determinar el haber de la prestacion en base a
Servicies o remuneraciones computados mediante prueba testimo-
nial exclusiva.



. Art. 38, Cuando” cumplidas las condiciones establecidas en la
presente ley para obtener jubilacién ordinaria el afiliado continua-
ra en tareas de afiliacién al Instituto de Prevision Social, el haber
mensual de la prestacion serd equivalente al setenta y cinco por
‘ciento. (75 %) de la remuneracidn asignada al cargo que resulte
por aplicacién del articulo 37, si al momento de cesar en el servicio
excediera en tres (3) afios la edad requerida y del ochenta por
clento (&3 %) si excediera en cinco (5) afios o mas dicha edad.

Art. 39. El haber mensual de la jubilacién ordinaria para -el
personél comprendido en el inciso a) del articulo 22 que acredite
la totalidad de los servicios en tareas de afiliacién al Instituto de
Previsién Social, y el del personal docente comprendido en el in-
ciso b) del citado articulo, serd eguivalente al setenta y cinco por
clento (75 %) de la remuneraciéon asignada a dichos cargos.

El haber resultante se incrementard en un cinco por ciento
(5 %) cuando continlen, respectivamente, en dichas tareas de afi-
liacién al Instituto de Previsién Scocial si al momento de cesar en
el servicio excedieran en tres (3) afios la edad requerida y en un
un diez por ciento (10 %) si excedieran en cinco (5) o mas afios
dicha edad.

-Ari. 40. El haber de la jubilacién por invalidez sera equivalen-
te al setenta por ciento (70 %) de la remuneracién asignada al
cargo de que era titular el afiliado a la fecha del cese en el ser-
vicio, salve que opte por el cargo de mayor jerarquia desempefa-
do, en cuys caso debera acreditar la permanencia en el mismo Por
los periodes establecidos en el articulo 37.



‘Art. *41. El haber del afiliado que haya desempeiiado dos (2)
o0 mas cargos simultadneos de afiliacién al Institute de Previsién
Bocial o en Cajas comprendidas en el sistema de reciprocidad y
cumpliera en uno de aquéllos los requisitos para obtenef jubila-
‘eién ordinaria, serd el resultante de sumar al obtenido de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 37 el que corresponda por los
servicios simultdneos, computados en proporcién a los r'n»inimvos re-
queridos en el respectivo régimen para obtener jubilacion ordinaria.

Para acceder a este beneficio, el afiliado debera haber desem-
peflado como minimo tres (3) aflos de servicios efectivos, con
aportes y continuos en los servicios simultaneos, debiendo encon-
trarse comprendido en dicho lapse el cargo considerado para -in
determinaciéon del haber de la jubilacién ordinaria.

Art. 42. El haber de la pension serad equivalente al setenta por
ciento (70 %) de:

a) La jubilacidn que percibia el causante & la fecha de su
muerte o fallecimiento presunto declarado judicialmente.
b) La jubilacién a que tenia derecho el causante a la época de

cesar en el servicio.

¢) Del haber calculado segiin los articulos 37 y 40, cualquiera
fuere la edad y los afios de servicios prestados por el cau-
sante a la época de su fallecimiento en actividad.

Cuando concurran tres (3) derechohabientes el porcentaje sera
del setenta y cinco por ciento (75 %) y si concurren cuatro (4) o
mas, serd del ochenta por ciento (80 %).

Art. 43. La mitad del haber de la pensién corresponde a la
viuda o al viudo, si concurren hijos, nietos o padres-del causante
‘en las condiciones del articulo 31, la otra mitad se distribuira en-
tre éstos por partes iguales, con excepcién de los nietos guienes
‘percibirdén. en conjunto la parte de la pensién a que hublera te-
nido derecho el progenitor fallecido.

A falta de hijos, nictos o padres, la totalidad del hzabesr de la
pensién corresponde a la viuda o viudo.

En caso de extincion del derecho a pension de alguno de lod
coparticipes, su parte acrece proporcionalmente la de los restan-
tes beneticiarios, respetdndose la disiribueién establecida en los pi-
rrafos precedentes y los porcentajes fijados en el articulo anterior.

Art, 44 Los importes de las prestaciones establecidos en esta
ley sou les v deberan ser actualizadds de oficio por el Institu-
to de Tz n Soclal dentro de los sesenta (80) dias Ce sancio-




Lina'da la norma legal que haya dispuesto las modificacienes de los

- sueldos del personal en actividad. A tal efecto se adoptara el pro-

rcedlmlento de la correlacién de cargos y los nuevos zmportes de
as prestaciones se liquidaran en base al cargo tenido en ‘cuenta
al momento de determinarse el primer haber para cada beneficic,
o el que resulte por los servicios de reingreso en los términos que
establece el articulo 47.

Para los beneficios cuyas prestaciones no puedan ser actuali-
zadas mediante el procedimiento indicado en el parrafo anterior, la
actualizacién por movilidad se efectuard aplicando el coeficiente que
corresponda sobre el haver que venian psrcibiendo.

Art. 45. Factltase al Poder Ejecutivo a instancia cel Instituto de
Previsién Social, a efectuar las equivalencias por correlacién cuando
los cargos no conserven su individualidad presupuestaria o cuando
el que determing el habker inicial fuera reestructurado o suprimido;

-como a fijar los coeficientes a que se refiere la ssgunda parte del
articulo 37, come los del articulo 44 segundo parrafo, cada vez que
se preduzcan modificaciones en los sueldos del personal en actividad
¥y en base al indice de variacion de dichas remuneraciones

Art. 46. En ningln caso el haber de la jubilacién ordinaria o
por invalidez podré reducirse en mas de un treinta y tres por cien-
to (33 %) respecto al sueldo del cargo considerade para determinar
el haber jubilatorio, ni el de las pensiones en més de un cuarenta
y siete por ciento (47 %) respecto del sueldo del cargo considerado
para su determinacién inicial.

_Art. 47. El jubilado que hubiera vuelto o volviere a la actividad
Yy cesare con posterioridad al 19 de enero de 1981, queda sujeto a
las siguientes normas:

a) Tendra derecho a reajustar la prestacion mediante el codmputo
de nuevos servicios siempre que éstos alcanzaren un periodo
minimo de tres (3) aflos y acreditare ademas los requisitos
exigidos para la obtencion de la jubilacién ordinaria en los
términos que prevé la presente ley. Dicho periodo no regira
cuando el jubilado se incapacite o fallezca en la actividad
de reingreso.



b) Cumplidos los requisitos del inciso anterior tendra derecho a
acrecentar el porcentaje del haber de la prestacién, en los
términos que autorizan los articulos 38 y 39 cuando por los
servicios de reingreso en tareas de afiliacién al Imstituto de
Prevision Social alcanzare los limites de edad establecidos
en dichas normas.

Art. 48. Facultase al Poder Ejecutivo a fijar haberes minimos
‘de las prestaciones cuando éstas hicieran presumir manifiestamente,
‘por su exigiiidad, que no constituyen una contribucién pundeLable
en los medios de vida del beneficiario.

Art. 49. No se aeumularan en una misina. persona dos (2) o0 mas
prestaciones de las que otorga la presente ley con excepcién de:

a) La viuda, quien tendrd derecho a la percepcién de su ju-
bilacién y no méas de una (1) pensién.
b) Los hijos, quienes podran percibir hasta dos (2) pensiones.

- Art. 50. Se abonari a los beneficiarios del Instituto de Previsién
Social un haber anual complementario equivalente a la duodécima
parte del total de los haberes jubilatorios o de pensién a que tu-"
vieren derecho por cada afio calendario. Este haber se hara efective
en el tiempo y forma que se liquida para el personal en actividad.
Cuando en una misma persona se acumulen més de una pres-
tacion de pasividad, liguidadas y abonadas por el Instiluto de Pre-
visidon_ Social, el aiiliado tendra derecho al haker anual comple-
mentario por cada una de elias.

TITULO IV

I Caracter de las prc,stac,anes suspensién y extinecién

Art. 51. Las presiaciones que esta ley establece revisten los si-
gulentes caracteres:

a) Son personalisimas y s6lo corresponden a los
ficiarios.

b) No pueden ser enajenadas ni afectadas a tercercs por dere-
cho alguno, salvo en los casos previstes en los inmisos ¢) y d)
de este articulo e inciso h) del articulo 49 de iz presente ley.

¢) Podran reducirse en el monto necesaric para afender el ser-
vicio de los présiamos personales y/o hipoiecarios gue acuerde
el Estado, o por mandato Judicial.

d) Pedran ser afectadss, previa conformidad formal v expresa

3, a favor de Cbras Socizl s, C&Sp ragtivas
cuales convengan los de

propios bene-

=
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e) So6lo se extinguen o suspenden por las eausas previstas -en .
1a ley.

Todo acto o hecho “juridico que tienda a desvirtuar lo dispuesto
en los incisos precederttes-seran nulos y sin valor alguno.

) Art. 52. Los afiliados y beneficiarios estén obligados, sin per-
inicio de lo estableeido por otras disposiciones legales, a suministrar
los informes requetidos por la autoridad ds aplicacidn, referentes a
su situacion ante las leyes de previsién.

Art. 53. Las prestaciones-se abonaran a los beneficiarios:

.a) La jubilacién ordinaria y por invalidez, desde el ‘dia siguiente
-en que hubieran dejado de percibir rerhuneracion por la re-
“lacién de empleo o a partir del dia siguiente ‘del tltimo

. computado para las actividades autonomas, excepto en el su-
puesto previsto ‘en el articulo 29 en que se pagard a partir
de la solicitud formulada con posterioridad a la fecha en
que se produjo la incapacidad.

‘b) La pension, desde el dia siguiente al de la muerte del cau-
sante o al del dia presuntivo de su fallecimiento fijado ju-
dicialmente, excepto en el supuesto previsto en el articulo 34
en que'se pagara a partir del-dia siguiente al de 1a extincién
de la pensién para el anterior titular.

‘Art. 54. Sera incompatible la percepcion del haber jubilatorio
:on-el desempefio de eualquier actividad en relacién ‘de dependencia,
con ‘excepcitn de los servicios docentes.

Es . incompatible asimismo, la percepcién de jubilacién por edad
avanzada, con el de otra jubilacion o retiro nacional, provineial o
nunicipal.



<El ‘Poder Efe cativp
con cardcter general pe
.condiciones ¥ con Ias -

Podra establecer por tiempo determinado y
Simenes de compatibilidad limitada, en las

: modalidades que determine.
“En los ¢asos que exj

la percepcién del hape
tividad, el jupik do gu
reas dist’ntas deber

stiere incompatibilidad totdl o limitada enEre
T'de la prestacién y el desempeiio de la dc-
€ Se reintegrare al servicio o continugre en;t'a-

a d°nuneiar expresamente y por escrito esa cir-
cunstancia al Institytg de Prevision Social, dentro del plazo de
‘treinta (30) dias corridos g partir ‘de la fecha en que volvié a la
actividad o continud en ella.

E] jubilado que Omitiere efectuar la denunecia en la forma 'y
plazo indicado en

el parrafo gnterior deherd reintegrar lo percibido
indebidamente en concepto ge haberes jubilatorios, a partir de su
reingreso y hasta Ia fecha en que el Instituto tomo conocimientq de
esd "eircunstantia, Quedandg privado automaticamente del derecho a
computar los nusvog Servicios desempefiados durante ese periodo pa-

uste o trangformacién.
El cargo gue se fermule por tal concepto estara sujetc al proce-
‘dimiento de liguidae N

101 y ejecucién que establece el articulo siguiente.

Art. 55, Cuando ge

0 pensionarios, el In
deudor pertinen

ra cualguier regj

Perciban indebidamente haberes jubilatorios
stituto ge Previsién Social formulard el cargo
nle, el que Ser4 deduecidc de la prestacién en un por-
~entaje que no pogrg &xceder del veinte por ciento (20 %) del haber
nensual de ésta, salvo Cuando por el plazo de duracién de la prest_a—
€idn no resultare bosible cancelar el cargo mediante ese porcentaje,
€N Cuyo supuesto g deuda ge prorrateari en funcién de dicho plazo.
En ambos supuestos se aplicara un interés sobre el saldo eguivalente
al que percipe el Banco de lg Provincia de Buenos Aires en sus ope-
raciones de descuento,

Cuando ge Computen servicios por los que no se hayan efectuado
aportes o se log haya bPagado en menor suma que la establecida en
las leyes vigenteg Sucesivas, ge formulard el cargo correspondiente
por dicheg aportes, g) Que deperd estar cancelado al momento §e
~enfrar en el goie de 1a prestacién. El Instiluto de Prevision Social

podra regla

mentar el otorgamiento de facilidades de pago.



En todes los casos las deudas se liquidaran tomando Ia'rémuhe-

‘racién correspondiente al cargo que la originég, a los montos presu-

puestarios vigentes a la fecha en que se formule la imposicién, con
mas los intereses dcl seis por ciento (6 %) anual.

Cuando la denda no pueda cancelarse por los procedimientos es-
tablecidos en los parrafos anteriores, se procederd a reclamar ju-
dicialmente su pago, por via de la Ley de Apremioc. A esos fines serd
suficiente titulo ejecutivo, la liquidacién suscripta por el titular del
Insmtuto de Prevmon Sacxal

B.. E§ mpresqn}atlble el de;e.cho a, los benencxos acordados
por las leyes de -jubilaciones 'y pensiones, cualesquiera fueren su na-
turaleza y titular.

Plescrlbe al afio la obhgac*on de pagar los haberes jubilatorios )
y de pensién, inclusive los provementes de reajustes devengados an-

‘Prescribe a los dos (2) afios la obligacion de pagar los haberes
devengados con postericridad a la solicitud de la.prestacion.
tes de la présentacién de la solicitud del beneficio.

La presentacion de la solicitud ante el Instituto de Prevision Seo-
ccial interrumpe el plazo de preéscripeion, siempre que al momento de
‘formularse ‘el ‘peticionario fuere acreedor a la prestacion solicitada.

Art. 57. El derecho a percibir el haber jubilatorio se suspende
‘cuando-no se ‘percibiera la prestacién durante .tres (3) meses con-
ssecutivos.. i
) +Art.-58. El-derecho-a:la jubdacion por invalidez se extingue:

‘a) Cuando haya desaparecxdo la incapacidad durante el periodo
de provisoriedad.

+p) .Cuando. desempeniare cualquier aetividad en relacidén de de-
pendencia.

-El -tlempo - durante el .cual pereibio la prestaeién por inwvalidez
se computara como servicios prestados. Si accediere a alguna de
las prestacmnes que por esta ley .se acuerdan,.los-cargos deudores
“por aportes Jpor .dicho lapso se liquidaran en la forma establecida
‘en el - ‘segundo parrafo del articulo 55. Dicha deuda no devengara
‘interés.

AATt, %69, “El-dérecho a pension ‘se-extingue:
a) Cuando cese la incapamdad para el trabaJo de cual.qulera

“de 1as personss a “las que ‘se haya. acordado por dicha cau-
sal, . .



o) "Para, el - céfyuge \supérsﬁlt*e ‘para la rrfadre o ‘padre viudos
- 0 que. -enviiidaren, ‘para ‘las “hijds viudas ¥y ‘pdra ‘16s bene-
-fieiarios seuyo -dereeho ra pensién dependiere “de- que ‘fueren
-golteros, desde que conthajeron matrimonio o hicieren vida
‘marital de ‘hecho. ‘Para ‘las ‘hijas divorciadas, desde Ia re-
conciliacién de los conyuges, y para las hijas separadas “de
hecho, desde que cesare la separacién. =
¢d) ‘Pdra Tlos benéticfdrios ciyo ‘derecho a penblén tuv'ere fi-
‘Jada ‘determindda ‘€dad, desde que cuniplieron la €dad es-
tablecida, salvo que a esas feehas se éncoiltraren inéapa-
citades ‘para el:trabgjo.
.d) -Para los beneficiarios cuyo derecho a pensmn dependiere
-gue ‘no desempefiaren -actividad lucrativa ‘alguna, carecieran
| de bienes que produzcan rentas y no percibieren :jubilacion,
t~ .pension, retiro o prestacién no contributiva, desde que se
[ reintegrarén a una actmdad remunerada, perciban rentas
| provénientes de biénes propios, o volviéren a percibir jubi-
‘lacion, ‘pension, retiro o prestacion no contributiva.
El derecho al haber pensionario se suspende cuando dejare de
iipereibirse por tres (3) meses consecutivos.

] _ TITULO V

Disposicienes ger era]es y transxtenas

:Art. 60. Los afiliados ‘qie’ hubiéren ‘desempefiado servicios en los

.J distintos regimenes eomprendidos en la reciprocidad jubilatoria, sé-

1o podran obterer una ‘prestacion unica considerando la totalidad
‘de los servicios prestados.

Invocada la reeiprocidad jubilatoria, el afiliado no’ podra. servirse

de un periodo de actividad en un sclo régimen previsional y hacer
1 Lreaerva de otro.

La omisién jneurrida importa la privacién.de computar noctemor-
mente dichos servicios y en su caso no impide rever la asuncién del
Yol de Caja otorgante.

-




e Art. 61. En caso de peticion de prestaciones de acuerdn con lo—
establecido en los convenios internacionales que sobre la mbertura.
de riesgos de invalidez, vejez' y muerte haya suseripto el Gobierno
‘Nacioha! con otros paises, el Institutc de Previsién Socizl dictara,
de .acuerdo con lo preseripto en dichos conyenios, la resolucién per-
‘tinente y, de asi corresponder, sbonard la prorrata resultante

J

Art. 62. El Instituto de Previsidén Social no otorgari prestaciones
jubilatorias hasta tanto no se acredite el cese definitivo del agente
en el desempefio de sus funciones. No obstante dard curso s las so=
licitudes de reconocimientos de servicios en cualquier momento en
que sean presentadas sin exigir que se justifique la iniciacién del fré=
mite jubilatorio,

i

. Los servicios prestados con anterioridad a la ngencxa de esta
ley, seran gecunoczdos y computados de conformidadr-con las dispo-
siciones de la presente.

Art. 83. Se regulard por las normas de la Ley de Procedimiento
Administrativo vigente en la Provincia, las actuac.ones que se pro-

"muevan para obtener una de.isién o prestacién del Instituto de
Previsidén Social.

Art. 64. La solicitud de reapertura del procedimiento en actua-
ciones en las gue hubiera recaido resoluciéon judicial o adminis-
trativa firmes, no procederd cvando la misma se fundare exclusiva-
‘mente en cucstiones de derecho o en jurisprudencia o interpretacién
legal, judicial o administrativa anterior o posterior a la resolucién
recaida.

" Art. 63. El titular del Instituto de Prevision Social, requerira
con caracter previo a la resolucién de las prestaciones que otorgue,
dictamen ce la Asesoria G:eneral de Gobierno y vista del Fiscal de
Estado a guien solamente le serdn notificadas las resolucionss que
se aparten o estén en oposicién a dicha vista.

La observacion del Fiscal de Estado se sustanciard como Recurso
de Apelacion.




Art. 66.. Los afiliados que al 31 de dicienmibre de 1980 acrediten
los»recaudos para obtener jubilacién ordinaria en los términos de
la ley vigente a dicha fecha, habran adquirido el beneficio aun
cuando continiien en actividad, sin que sea necesario acto expreso de
‘reconocimiento de su derecho. ‘F*“n todos los casos, para hacer efectivo
el derecho jubilatorio adquirido, el afiliado deberd acreditar el cese
definitivo en ‘el desempefio de sus tareas, fecha a partir de la cual
percibira el beneficio.

Igual derecho tendran los jubilados a reajustar la prestacion,
cuando. habiendo vuelto a la. actividad y cumpliendo en ésta un
periodo minimo de tres (3) afos, reinan al 31 de diciembre de
1980 las exigencias para obterer la jubilacién ordinaria.

- El haber de la prestacion se determinard segin las normas de
la ley 8.587 y resultara de aplicar uno de los siguientes porcenta-
jes sobre la remuneracion mensual asignada al cargo que corres-
ponda: '

a) 70 '% si el afiliado al momento de cesar no excediera en
tres (3) aflos como minimo el tiempo de servicios a partir
del 12 de enero de 1981.

b) 75 % si el afiliado al momento de cesar excediera en tres
(3) aflos como minimo o el tiempo de servicios a partir del
12 de enero de 1981 en tareas de afiliacion al Instituto de
Previsién Social.

c) 80 % si el afiliado al momernto de cesar excediera en cinco
(5) aflos o mas el tiempo de servicios a partir del 12 de
enero de 1981, en tareas de afiliacion al Instituto de Pre-
visién Social.

Art. 67. Los afiliados que al 31 de diciembre de 1980 tengan
uno, dos o tres afios de edad menos que los exigidocs. per la ley
2587 para obtener jubilacién ordinaria, tendran derecho a la pres-
tacién jubilatoria con cuatro, tres o dos aflos de edad menos, res-
pactlvamente que las establecidas por la presente ley, sxempre que

gcrediten la antigiiedad requerida por aquélla.

El haber de la prestacion se determinaréd segin las normas de
la presente ley y resultarda de aplicar uno de los siguientes por-
centajes sobre la remuneracion mensual asignada al cargo que
corresponda.:



"a) 70 % si al momento de cesar los afiliadas no excedieran en
tres (3) afios como minimo las edades establecidas en este )
articulo para acceder a la prestacxon

b) 75 % si a ese momento excedieran en tres (3) o mas dichas
- edsdes. y hubieran continuado en tareas de afiliacién al Ins-
tituto de Prevision Social.

€¢) 80 % s' a ese momento excedieran en cinc’o (5) aﬁos o més
dichas edades y hubleranveentinuado: en: ta;reas de: afihacion
,al Instituto de Prevision Social. s L

Art. 68. Las disposiciones de la presente ley seran de apli-
cacion a partir del 1° de enero de 1981, fecha desde la cual queda-
ran derogados los articulos 15 a 117 de la Ley 8.587 y las leyes 8.886,
8.978, 9.259, 5,340, 9.494 y toda otra norma legal que se oponga a la
presente, excepto a los fines previstos por el -articulo 66 de esta. a ley y
el articulo 19 de la Ley N 9.154, modificado por la Ley 9.209, el que
mantendra su vigencia hasta ¢l 30 de junio de 1981.
Art. 69. Cumplase, comuniguese, pvb‘lquese dése al Reglstro y
; (Boletin-Oficial’zy archivese:in. .-« .y L EEE R ey

SAINT JEAN
R. P. SALABERREN

Registrada bajo el numero nueve mil seiscientos cincuenta.
- (N?9.650).

A. L. Pascual



FUNDAMENTOS

La norma que se sanciona modifica el régimen previzional ac-
_tualmente en vigencia para el personal administrativo, municipal y
‘docente de la Provincia de Buenos Aires, con la finalidad de cor-egir
- la delicada situacién financiera que se le ocasionara al Instituio de
Previsién Social como consecuencia de la sancion de diversas leyes
que, a partir del mes de noviembre de 1973 distorsionaron notable-
mente la ecuacién econémico financiera sobre la cual debe susten™
tarse todo régimen previsional serio, y que la adepcién de las d's
~tintas medidas dispuestas por las autcridades que asumieron el Go
bierno de la Provinecia a partir del 24 ds marzo de 1978 no lograron -
revertir en su integricad, dada la magnitud que progresivamente
aquélla fue asumiendo.

Con ese fin, si bien la ley introduce una importante modifica-
cion respecto de los requisitos que habilitan el acceso a las presta-
ciones, mantiene un alto grado de ccbertura en los riesgcs de inva-
lidez, vejez y muerte, al tiempo que al incluir ligeras variantes en 1a
determinacién del haber, no altera en lo sustancial la normativa hoy
vigente en el procedimiento de actualizaciones de los beneficios que
seguirg siendc por el sistema de correlacidon de cargos, que garan-
-tiza de una manera sumamente practica y.efectiva el principio cons-
titucional de la movilidad previsional.

Al propio tiempo, la ley acuerda a tcdos los que estuvieran en
condiciones de jubilarse antes. de su entrada en vigencia el dsrecho
a-hacerlo cuando lo estimen oportuno al amparo de las disposiciones
'que se derogan, y cansagra normas que procuran incent var la per-
‘manencia del personal en actividad atn después de cumplidos los
requisitos a los que se supedita el otorgamiento dz los beneficios.

Habiéndose evaluado mediante el uso de técnicas y modelos
kiométricos apropiados la evolucién demografico financiera del ré-
gimen sancionado, se ha llegado a la conclusion que el mismo re-
querira durante un decenio del aporte adicicnal de la Provincia, la
que deberd destinar en sus presupuestos partidas especiales para
conjurar el déficit que no se agravard, pero que se mantendra estabili-
zado durante dicho periodo con algunos descenscs en los afios de
incidencia de la transicion de un sistemsa al otro, al cabo del cual
s6lo permanecers la destinada al pago de las prestacicnes del do-
cente, a manera de tercera contribucion fija, a cargo del Estado.

La magnitud de la carga financiera que asumiri la Provinci
durante ese prolongado lapso, justifics sobradamente el reguerir un
correlativo aporte tanto de los afiliados en actividad como de los
pasivos para que ese esfuerzo mancomunacdo permita continuar-con
la vigencia de las caracteristicas que distinguen al régimen previsio-
nal de la Provincia de Buenos Aires, el que de otra forma no podra
mantenerse por mas tiempo.
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