LEY 8.596

Dando de baja, por razones de servicio al personal de la Administracion Pia-
bliea Provincial depeniiente del Poder Ejecutivo, organismos de la Cons-
titucion, descentralizades y/o autarguicos o Palacio Legislativo,

La Plata, 2 de abril de 1976,

Visto lo dispuesto en el Acta para el Proceso de Reorganizacion Nacional
y atento a las instrucciones emanadas del Ministerio del Interior, conforme



a lo establecido en el articulo 10 de la ley nacional 21.274, el Interventor Mi-
litar en la provincia de Buenos Aires, sanciona y promulga con fuerza de —

LEY:

Art. 1° Facultase al Poder Ejecutivo, hasta el 31 de diciembre de 1976, a
dar de baja por razones de servicio al personal de planta permanente, tem-
porario, transitorio, suplente, provisional, contratado o regulado por convenios.
colectivos de trabajo, que preste servicios en la Administracién Puablica Pro-
vincial dependiente del Poder Ejecutivo, organismos de la Constitucion, descen-
tralizados y/o autdrguicos o Palacio Legislativo.

Art. 2° Autorizase a la Suprema Corte de Justicia de la Provincla, a los
intendente municipales y al Directorio del Banco de la Provincia de Buenos.
Aires a aplicar en sus respectivas jurisdicciones las disposiciones de la presen-
te ley.

Art. 3° Las bajas seran efectivizadas teniendo en cuenta la necesidad de
procurar un real y concreto proceso depurativo de la Administracién Publica.
Provincial, sin connotaciones partidistas o sectoriales.

Art. 4° El personal que sea dado de baja, siempre que acredite una anti-
giiedad minima de seis (6) meses, tendra derecho a percibir una indemnizacién
equivalente a un (1) mes de la Ultima retribucién, asignaciones regulares ¥
permanentes y remuneraciones adicionales, por cada afio dz servicio o fracrciéri_
no inferior a seis (6) meses cumplidos en la Administracién Publica Nacional,
Provincial o Municipal, pero su monto no podrs exceder de veinte mil pesos
($ 20.000) por cada afio de servicios.

Art. 5° La indemnizacion prevista en el articulo anterior es excluyente de
cualquier otra que por despido pudiera corresponder al agente, no estarda su-
jeta a ningin impuesto o gravamen, y se abonari en cuotas mensuales con-
secutivas iguales a la retribucidén a que se refiere el articulo 4° de la presente.
De exceder el numero de afios y fraccién computables, de seis (6), el total del
haber indemnizable se pagard en seis (6) cuotas iguales consecutivas.

Art. 62 No tendran derecho a indemnizacién los agentes que se encuen-
tren comprendidos en algunas de las situaciones siguientes:

1. Los comprendidos en la ley provincial 8.595 de fecha 29 de marzo
de 1976.

2. Los que hayan pertenecido a organizaciones parapoliciales o a grupos.
de custodia o proteccién no autorizados legalmente.

3. Los que percibiendo un sueldo no hayan registrado la asistencia co-
rrespondiente al servicio a que estaban afectados.

4. Los designados sin cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre in-
formacion: previa favorable de la Secretaria de Informaciones de la
Gobernacién y/o que resultaran con antecedentes desfavorables al mo-
mento de dar cumplimiento a tales disposiciones; o bien con documen-
tacion de identificacién personal adulterada. -

5. Los designados sin el cumplimiento de las normas de ingreso vigentes
en aguellos casos en que tal situacion sea imputable a los mismos.

6. Los Gus conswvayan un factor real o potencial de perturbacidén dal nor-
mal funcionamiento del organismo al cual pertenecen.

7. Los que gocen de un. beneficio previsional, cuyo haber de jubilacion,
retiro o pensién sea igual o superior al maximo mensual establecido
en el articulo 4° de la presente. Si el haber mensual del beneficio pre-
visional fuera inferior, la indemnizacién se calculara tomando como
base la diferencia existente entre uno y otro.

Art. 7° Quedara suspendido el reconocimiento y pago de las indemnizaclo-
nes previstas en la presente ley, al personal que a la fecha de la baja se en-
contrara sometido a sumario administrativo y/o proceso criminal en virtud de



Ia imputacién de delitos o infracciones que de alguna manera fueran incom-
patibles con los requisitos y condiciones que deben observar los agentes y fun-
cionarios publicos, hasta tanto finalicen las respectivas actuaciones.

Art. 8° El personal dado de baja de acuerdo con las disposiciones de la
presente ley, no podra reingresar a la Administracion Pablica Provincial, Na-

- cional o Municipal ni a ninguno de los organismos, empresas y sociedades
mencionadas en el articulo 1° de 1a ley nacional 21.274 y en ¢l articulo 22 de
la presente, durante los cinco (5) afios subsiguientes, ya sea como agente per-
manente, transitorio, contratado, temporario, provisional o suplente. Tampoco
podria hacerlo el personal dado de baja en jurisdiceion nacional o municipal
de acuerdo a lo establecido en los articulos 1° y 2°,

Art. 9° Los importes de las indemnizaciones se atenderan con las par-
tidas presupuestarias a los que se imputen los haberes de los agentes dados de
baja o a los créditos que a tal efecto arbitrara el Poder Ejecutivo, para lo
cual queda facultado a disponer los pagos contra el disponible del presupuesto

. de gastos del organismo respectivo.

Art. 10. Déjanse en suspenso, hasta el 31 de diciembre de 1976, toda nor-
ma legal, decreto ley, decreto, resolucién, convenciéon o disposicién de cual-
quier naturaleza que se oponga a lo dispuesto en 1a presente ley o que de-
termine el pago de indemnizaciones distintas a las que agui se establecen.

Art. 11. Cumplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficlal” y archivese.

SIGWALD.
R, L. RouaLpEs.

Registrada bajo el nuimero ocho mil quinientos noventa y seis (8.598).

A. P. Guerrero.

Publicada en el “Boletin Oficial” del 6 de abril de 1976,



