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- tal incapacidad hava sido la causa gue deterw

En los ca;os ¢e fallecimiento de funcionarios o empleados, el
cevechio & perchir las samas resultantes correspcnde a les benefi-
CLATICH elunciatos en el ariiculo 29,

At 90 ™ importe del subsidio por fallecimiento sers equiva-
lenie & diez (10) ve es el sueldo asignado a la categoria inferior del
vgrupamiento Pers rnigl Administrative del Régimen para el perso-
; sacién Phblica de lg Provincia, dependiente del
L reonto hebra dﬂ calcularse el momento de pro-
> ¥ cada reparticién lo abhonal
‘le, slempre Gue no 8 eun
s.n voluntad de unirse

;zj ,

nal ¢e la

¢]
Poder Ejecut.vo. :
onen

q

4 en forma inmediata
contrare diverciado o

En el s'up‘:.:estc. ce gue el fallecids no dejare cdnyuge superstite
en condiciones 4o peic.bir el beunellcio, éste se abonard par paries
53 ¥ no habléndolos g 1os padres.

letir ninguno de io
ge ”‘cna:n un

pawo ef eht’:?d en

cmnpnto.

© Avt. 4° Tstablécese un subsidio especial que se ahonard a todo
aquel que justificare haber.abonado los gastos de sepelic de los’
pensionados del Instituto de Previsidn Social de la Provineia, o que
ubie, en peiiclonad

40 el heneficio y tuvieren derecho al mismo. Este
serd igual al mounto del pago efectuado en tal concenio siempre

que no supere el veinticineo (25) por ciento del subsidio por falle-
cimiento.

Art, 59 El importe del subsidio por incapacidad permanente, fi-
sica o mentai, serd equivalente al sefenta y cinco (75) por ciento
del mlpoxtn c¢el subsidio por fallecimiento, y sera akonado cuando

empleo del agente, aun cuando ésfe tenga derecho a una jubilacidn
inmediata.
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Arb. 15. Las disposiciones de la presente ley serdn de
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& partir del 1° de enerc de 1880
Art. i€
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FUNDAMENTCS

La ley .453, de disolucidn del ex Inmstitulo de Seguridad Social,
dispuso- en su erticulo §9 que &l Poder Ejecutivo instrumentara las
medidas pecesarias para reemplazar el régimen de los seguios, de
vidga colectivo ¥ de vida cbligatorio, medidas que comens-ricn g 18-
gir a partir del 1° ;de enero de 1980. Dado gue el régimen sustitutivo
Cebe alcanzar también al personal de los distintos ; ;
ha, consideiado s apropiado establecerla por ley, w:
ese modo los beneficics a otorgar a todes los funcion:
pl‘e’ados de las administraciones publicas provincial v ¥
excepeion del personal contratado que, dadas las car
ticulares de su relacidn laboral con la AdministraciCn, no sz
yen en sus alcances.

La pr.esente norma reemplaza ¥y mejora el anferis
razén de que el monto de los beneficios —acordados ant:
cacion de los mismos hechos generadores del page da
ciones por disminucién de haberes, incapacidad perm
llecimiento— se eleva sensiblemente, estableciendo, ads
tualizacion permanente, al fijarle igual a diez veces el 3u
nado a la categoria infericr del Agrupamiento Person
tivo, del régimen para el personal de la Administraci
la Provincia, dependiente del Poder Ejecutivo.

Al mismo tiempo, se determina que ias Direceciones
tracion Contable Ge cada rveparticidn, o lcs ocrganis:
sus veces, tendran a su cargc el pago de los subs
notablamente €l re ercepeidn.
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