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LAPLATA, {3 MAR 204

VISTO el expediente N° 21200-048.011/13 ylaley N°14.542 y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley citada en el VISTO se sustituyo el articulo 1° de la Ley
; ' N° 13.757 escindiéndose al entonces Ministerio de Justicia y Seguridad en las carteras de

;» Just|0|a y de Seguridad respectivamente;
B 3

\ Que asimismo por la citada Ley se establecieron las atribuciones
SN 2 correspondientes a cada una de las jurisdicciones consignadas en el considerando

A AT

\’(’P,‘ #jr;ﬂ precedente;

Que a esos fines la cartera de Justicia ha procedido a elaborar proyecto
de su estructura organizativa;

Que atendiendo a la complejidad de las competencias atribuidas, cabe
prescindir de los recaudos para la diagramacion estructural previstos en el Decreto N°
1322/05;

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccién Provincial
de Personal de la Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos, la Secretaria
General de la Gobernacién, el Ministerio de Economia y la Asesoria General de Gobierno:

Que la presente medida se dicta en el uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 - proemio - de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

/M/ Por ello.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS. AIRES

DECRETA
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ARTICULO 1°. Aprobar, a partir del 13 de septiembre de 2013, la estructura organizativa del
Ministerio de Justicia de la provincia de Buenos Aires, de acuerdo a los organigramas y
acciones que como Anexos 1, 1a), 1b), 1c), 1d), 1e), 1), 2a),2b),2¢),2d), 2 e),2fy
3 forman parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: un (1) Subsecretario de Justicia, un (1) Subsecretario
de Politica Criminal; un (1) Subsecretario de Acceso a la Justicia; un (1) Subsecretario de

Coordinacion Legal, Técnica y Administrativa; un (1) Responsable de la Unidad de
=) Desarrolio de Politicas Publicas, con rango y remuneracién equivalente a Director Provincial;
un (1) Director Ejecutivo dei Programa de Infraestructura Judicial y Penitenciaria, con rango
,1;: remuneracion equivalente a Director Provincial; un (1) Coordinador de Gabinete con rango
y remuneracion equivalente a Director Provincial; un (1) Director Provincial de Entidades
Profesionales y Gestion Social Profesionalmente Responsable; un (1) Director Provincial de
Personas Juridicas; un (1) Director Provincial de Registro de Condenados por Delitos Contra
la Integridad Sexual: un (1) Director Provincial de Métodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos; un (1) Director Provincial del Registro de Verificacion de Autopartes; un (1)
Auditor de Asuntos !Internos del Servicio Penitenciario Bonaerense, con rango y
remuneracion equivalente a Director Provincial; un (1) Director Provincial de Inclusion
Laboral para Liberados; un (1) Director Provincial de Politica Criminal; un (1) Director
Provincial de Asuntos Contenciosos: un (1) Director Provincial de Coordinacion de Alcadias
Departamentales; un (1) Director Provincial de Politica Penitenciaria; un (1) Director
Provincial de Salud Penitenciana; un (1) Responsable de la Unidad de Inspeccion Operativa,
con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial; un (1) Director Provincial de
Lucha contra Ia Trata de Personas; un (1) Director Provincial del Centro de Proteccion de los

Derechos de la Victima, un (1) Responsable del Programa Provincial de Composicién

' N\ Amigable y Resolucién Comunitaria Alternativa de Conflictos, con rango y remuneracion
quivaiente a Director Provincial; un (1) Director General de Admmistracion; un (1) Director
Rrovincial de Apoyo Logistico; un (1) Director General de Recursos Humanos, Organizacién
Procedimientos; un (1) Director General Legal y Técnico; un (1) Director de Arquitectura
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Judicial y Penitenciaria; un (1) Director de Gestién y Registro de Obras; un (1) Director de
Gestion Administrativa; un ( 1) Director Contable Financiero: seis (6) Directores de Unidad
Departamental de Politicas Plblicas: un (1) Director de Ceremonial; un (1) Director de
Comunicacién; un (1) Director de Imagen Institucional; un (1) Director de Entidades
Profesionales; un (1) Director de Gestion Social Profesionalmente Responsable; un (D
Director de Legitimaciones de Personas Juridicas: un (1) Director de Fiscalizacién de
Personas Juridicas; un (1) Director de Registro de Personas Juridicas; un (1) Director de
Asomacmnes Mutuales de Personas Juridicas: un (1) Director Técnico Administrativo: un (1)
“ " Director de Registro de Condenados por Delitos contra la Integridad Sexual: un (1) Director

i “~"_ de Mediacion: un (1) Directer del Registro de Mediadores y Capacitacion: un (1) Director de

\;; W ) :f/" Verificacion y Registro; un (1) Director de Antecedentes y Garantias Constitucionales; un (1)

}\M_ /u %f Director de Relaciones de Justicia: un (1) Director de Instruccion Sumarial; un (1) Director de
‘% ‘k S"..r:éﬂp’

Registro de Aspirantes y de Empresas; un (1) Director de Analisis y Planificacion de
Legislacion Procesal Penal, un (1) Director de Andlisis y Planificacién de Legislacion
Penitenciaria y Ejecucion de la Pena: un (1) Director de Asuntos Contenciosos en
Alojamiento  Transitorio; un (1) Director de Asuntos Contenciosos en Alojamiento
Penitenciario; diez (10) Directores de Alcaidia Departamental; un (1) Director de Poblacién
Carcelaria; un (1) Director de Politicas de Inclusion Educativa y de Formacion Laboral; un (1)
Director de Gestion y Calidad de la Salud: un (1) Director de Medicina Asistencial y
Promocién de la Salud; un (1) Director de Salud Mental y Adicciones; un (1) Director
Administrativo; cinco (5) Inspectores Operativos, con rango y remuneracion equivalente a
Director; un (1) Director de Estadisticas Judiciales y Penitencianas; un (1) Director de
Planificacion; un (1) Director de Coordinacién del Sistema de Refugios y Registro; un (1)
Director del Programa de Rescate y Acompafiamiento a las Personas Damnificadas por el
Delito de Trata: un (1) Director de Defensa y Asistencia a la Victima; un (1) Director de
Promocion y Proteccion de los Derechos de la Victima: un (1) Director de Coordinacién de
Centros Descentralizados; un (1) Director de Asistencia en Juicios por Delitos de Lesa
Humanidad; cuatro (4) Directores de Centro de Composicion; un (1) Director de Compras vy
Contrataciones: un (1) Director de Gestién; un (1) Director de Administracién Contable; un
(1) Director de Finanzas; un (1) Director de Liquidaciones y Sueldos; un (1) Direétor de
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Presupuesto: un (1) Director de Auditorfa; un (1) Director de Suministros, Abastecimiento y
Automotores: un (1) Director de Informética y Comumcaciones; un (1) Director de Sistemas
de Informacion, Organizacién ¥y Procedimientos; un (1) Director Delegado de la Direccion
Provincial de Personal; un (1) Director de Personal y Asuntos Penitenciarios: un (1) Director

‘que rigen para la Administracion Publica Provincial ~ Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por
> Decreto N° 1869/96) reglamentada por Decreto N° 4161/96.

E]

ARTICULO 3°, Incorporar ai Ministerio de Justicia, la estructurg organizativa con sus
respectivas plantas de personal nominadas e INnominadas, los créditos presupuestarios,

ARTICULO 4, Incorporar al Ministerio de Justicia, las estructuras organizativas de
Programa de Alcaidias Departamentales y de la Direccion Genera| de Accion Social del
Servicio Penitenciario Bonaerense, aprobadas por Decretos N° 2386/10 y N° 1542/10, con
SUS respectivas acciones, plantas de personal nominadas e innominadas, créditos
presupuestarios, recursos €conomicos, financieros y materiales,

,‘ ' icuLO s5°, Establecer que se mantendran vigentes las estructuras organizativas y
v etencias del Patronato de Liberados Bonaerense y del Servicio Penitenciario
Herense, aprobados oportunamente mediante Decreto N° 3407/04 Y sus similares N°©
710 y Ne 3392/09, respectivamente, y se vincularan al Poder Ejecutivo mediante a

A o s e o et e st s A S Ao e e . S
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ARTICULO &°. Incorporar a la estructura organizativa de la Direccion General de Accion
Social del Servicio Penitenciario Bonaerense, aprobada por el Decreto N° 1542/10 y
dependientes de |a Presidencia del Directorio los cargos de un (1) Director Legal y Técnico y

un (1) Director de Gestidn y Planificacién, cuyas acciones Se consignan en el Anexo 3 del
presente.

1" ARTICULO 7°. Dejar establecido Aue e Ministro de Justicia podra proponer ai Poder
Ejecutivo la creacion de nuevas Unidades Departamentales de Politicas Publicas acorde a
' r las necesidades de la cartera.

ARTICULO 8°. Aprobar las responsabilidades correspondientes al cargo de Inspector

Operativo de la Unidad de Inspeccién Operativa de Ia Subsecretaria de Politica Criminal
conforme se detalla en el Anexo 4 gel presente.

ARTICULO 9°. E| Ministerio de Justicia, mantendra vigentes por un plazo de ciento ochenta

(180) dias habiles, a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del presente acto,

: las dependencias con rango de Subdireccién y Departamentos conservando sus respectivas
funciones, cargos, plantas de personal y partidas presupuestarias asignadas a las
estructuras organico funcionales correspondientes,

RTICULO 10. EI Ministerio de Justicia propondra al Ministerio de Economia las
\ a¥ecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimento al presente acto
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ARTICULO 11. Exceptuar la aprobacién de Ja

presente estructura del cumplimiento de o
dispuesto por el Decreto N°

1322/05, en razén de Io eXpuesto en los considerandos.

71
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'f}\RTI’CULO 12, Ei presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los

[

L ]
i
RO

:Departamentos de Justicia, de Economia y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 13. Registrar, coraunicar, publicar, dar al Boletin Oficiai y al SINBA. Pasar a |a
Direccion Provincial de Gestién Plblica y al Ministerio de Justicia. Cumpiido, archivar.
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ANEXO 2 a)

MINISTERIO DE JUSTICIA

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA (DIRECCION
EJECUTIVA)

ACTN

’?C A
/7N ACCIONES
{,ﬂ o/ A%
éF ;rr ¥

o

F!’«": :3;1 Intervenir en la aplicacién de los recursos para la ejecucion de la infraestructura y
Q: : /F':I}f?equipamiento del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia, conforme los programas de
) é‘k»‘} ' ,. “" obras, en coordinacién con las reparticiones del estado Nacional, Provincial, Municipal,

| .5‘143’“ ‘_ , publicas o privadas. '

2. Gestionar fondos provenientes de convenios con Organismos de cooperacion y
multilaterales de crédito.

3. Planificar y programar las necesidades de organizacion, infraestructura y
equipamiento del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia, acorde a los lineamientos
que establezca el Programa de Infraestructura Judicial y Penitenciaria.

4. Desarrollar toda accion necesaria en infraestructura y equipamiento en el Poder
Judicial y del Ministerio de Justicia en cumplimiento de las metas de! programa.

5. Intervenir en todo lo concerniente a los programas de necesidades y criterios
arquitectonicos de los proyectos ejecutivos en las unidades penitenciarias y judiciales,
en coordinacion con los organismos especificos.

. Gestionar las acciones de contratacion, seguimiento de obra y equipamiento de la
fraestructura Judicial y Penitenciaria, en los actos preparatorios para el llamado a

!

l}

ncurso, licitacion nacional o internacional para la elaboracién de estudios, documentos
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ejecutivos, seguimiento de las obras, construccion y equipamiento de los complejos
judiciales y penitenciarios.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL Y
PENITENCIARIA

DIRECCION DE ARQUITECTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA

ACCIONES

1. Planificar |a infraestructura judicial y penitenciaria en coordinacion con |ag
reparticiones del Estado nacional, provincial ¥y entes publicos o privados.

2. Formular, promover Y ejecutar los estudios Yy proyectos ejecutivos de [as obras
interviniendo en Ia documentacion y los procedimientos previos a las obras.

3. Intervenir en las obras de la infraestructura judicial y penitenciaria en correspondencia

del Programa de Infraestructura Judicia y Penitenciaria.

e oo, it s s s e oot bt et SO—
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ANEXO 2 a)

6. Planificar Ia asistencia de equipamiento en el sector judicial Y penitenciario en
correspondencia al programa de obras.

7. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

| DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDIGIAL Y
" ‘. PENITENCIARIA

DIRECCION DE GESTION Y REGISTRO DE OBRAS

ACCIONES

1. Realizar y/o supervisar la formulacion, Ia programacion, la evaluacion tecnica, la
evaluacién ambiental Y la ejecucion de los planes, programas Y proyectos, solicitando la
intervencion de los organismos competentes en la materia.

2. Recibir o formular proyectos de inversién o adquisicion de bienes, efectuando los
estudios, analisis, evaluaciones e informes de acuerdo con lo establecido en los

respectivos manuales, reglamentos operativos Y normativa vigente, en el ambito
provincial, nacional e Internacional.

_Generar, evaluar y aprobar los planes de ejecucion de obras y las modificaciones
PRradas en el curso de la ejecucion de las mismas
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ANEXO 2 a)

6. Controlar el cumplimiento de fos planes de mantenimiento de los proyectos
terminados.

8. Intervenir en los procesos directos e indirectos queé surnjan de la provision dej
~ equipamiento.

9. Tramitar las locaciones de Inmuebles donde el Ministerio de Justicia sea parte
integrante.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL Y
PENITENCIARIA

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Elaborar el plan anual de compras de bienes y servicios destinados a cubrir las
exigencias de las distintas areas del Programa.

N\ 2. Confeccionar las rendiciones de caja chica y/o fondo fijo.

B. Procurar la incorporacién de nuevas tecnologias a fin de optimizar los sistemas de
formacién de los soportes informaticos para el funcionamiento del Programa.
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ANEXO 2 a)

4. Organizar, mantener y proporcionar los sistemas de informacién, de modernizacién y
optimizacion de la gestién administrativa.

&% 5. Instrumentar procedimientos internos para lograr celeridad y eficiencia en los tramites
2} pertinentes.

/6. Coordinar el despacho y seguimiento de los expedientes relacionados directa o
*+ Indirectamente con el Programa.,

7. Articular con las areas especificas en materia judicial y penitenciana.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL Y
PENITENCIARIA

DIRECCION CONTABLE FINANCIERA

ACCIONES

1. Registrar en el sistema de contabilidad presupuestaria, la ejecucion del presupuesto y
los movimientos de fondos y valores dentro de su ambito de actuacion.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores del
Programa.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto y las adecuaciones presupuestarias del
‘Hrograma,
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MINISTERIO DE JUSTICIA

UNIDAD DE DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS

ACCIONES

as de la cartera planes, programas y actividades de
accionar del Poder Judicial, Ja rehabilitacion de
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ANEXO 2 a)

aquellas personas privadas de su libertad, la lucha contra la trata de personas, la
discriminacion, la xenofobia y el racismo.

4. Proponer con las areas competentes de ia cartera al titular de la misma la formulaciéon
% de politicas pUblicas destinadas al mejoramiento de la accesibilidad del habitante a ia
,\§ justicia y a distintos mecanismos de resolucion alternativa de conflictos.

5 Propiciar la celebracién de convenios con organismos internacionales, nacionales,

@ » provinciales o municipales asi como con distintas entidades publicas o privadas
L\‘:// vinculados a las competencias de la cartera.

8. Coordinar la labor de las Unidades Departamentales de Politicas Publicas y elaborar

informes periddicos sobre el estado de situacion de cada uno de los Departamentos
Judiciales.

7. Elaborar informes efectuando las observaciones, las recomendaciones y las
correcciones pertinentes, que permitan al titular de la cartera la concrecion de politicas

publicas destinadas al acercamiento de la justicia a los habitantes de la provincia de
Buenos Aires.

UNIDAD DE DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE POLITICAS PUBLICAS (1 a VI)

. Elaborar los estudios pertinentes en el ambito de su jurisdiccion departamental que
jcontribuyan a la elaboracion del mapa provincial de descentralizacion judicial.
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ANEXO 2 a)

2. Formular estudios e investigaciones que permitan a la Unidad de Desarrolio de

Politicas Publicas establecer los criterios y prioridades para el disefio de sus actividades
- especificas.

| 3. Proponer a la Unidad de Desarrollo de Politicas Publicas la celebracién de convenios

By
3

y acuerdos especificos con entidades publicas o privadas de su ambito departamental
" de actuacion.
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ANEXO 2 b)

MINISTERIO DE JUSTICIA
COORDINACION DE GABINETE

ACCIONES

Y
T

> 1. Asistir al Ministro de Justicia en sus vinculos con los demas Subsecretarios y

o }}méximas autoridades de la cartera.

for

I’ é“l “;,F.;l'.

et

;r;,, 2. Organizar las actividades relacionadas con la Secretaria Privada del Ministro de
i

2" Justicia.

3. Coordinar la relacion entre las distintas dependencias de |a cartera con respecto a los
diversos requerimientos que el Ministro de Justicia efectue.

4. Elaborar y proponer acciones destinadas al adecuado contralor de la correspondencia
dirigida o remitida por el titular de ta cartera.

\ 5. Asegurar la provision de los insumos y servicios necesarios para el normal
desenvolvimiento del Ministro de Justicia en su labor cotidiana.
6. Formular propuestas destinadas al mejoramiento de las relaciones interministeriales,

asi como con los demas organismos dependientes del Poder Ejecutivo Provincial.

7. Planificar, organizar y gestionar las actividades de prensa y comunicacién que

requiera el Ministro, las distintas Subsecretarias y demas areas y dependencias del
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8. Mantener Comunicacién permanente con todas [
Sy fin de recepcionar Informacion

as dependencias de| Ministerio con el

relativa a las politicas de gestion y evaluar su difusion en
¥ % las instituciones mediaticas.

i 9. Planificar, organizar, dirigir y Supervisar el trabajo de la Direccio

|
3

n de Ceremonial, de {a
yDireccion de Comunicacién y de la Direccién de Imagen Institucio

hal.

e " 10. Garantizar la cobertura periodistica y el re

las actividades de gestion del Ministro, S
Ministerio.

gistro grafico, fotografico y audiovisual de
ubsecretarios y demas funcionarios del

COORDINACION DE GABINETE

DIRECCION DE CEREMONIAL

ACCIONES

1. Atender con criterio anticipatorio y organizar las distinta

s tareas protocolares y de
agenda que realiza el area Ministerial.
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ANEXO 2 b)

4. Acompafiar, asesorar, informar y coordinar las actividades del Ministro de Justicia en
todos los eventos a los que asista.

5. Mantener actualizados los preceptos vinculados al ceremonial y protocolo.

i, 8. Cursar y distribuir invitaciones a ceremonias oficiales y a todo otro acontecimiento
L

~\¢+ social organizado por el Ministro de Justicia.

\-\_/{,. COORDINACION DE GABINETE

09:4 i
& i 5. ;.“"
hﬁ!‘?‘ .t

s

DIRECCION DE COMUNICACION

ACCIONES

1. Coordinar las relaciones reciprocas entre las diferentes Subsecretarias, areas y
dependencias del Ministerio.

2. Disefiar, elaborar y aplicar materiales de informacion relativa a la gestion de las
distintas Subsecretarias, areas y dependencias del Ministerio.

3. Programar, disefiar y coordinar publicaciones y otros materiales informativos de
interes ciudadano sobre politicas de Justicia, Servicio Penitenciario, Patronato de

Liberados, Escribania General de Gobierno, Asistencia y Proteccion de los Derechos de
la Victima.
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ANEXO 2 b)

5. Sistematizar y analizar la informacién que sobre el Ministerio emiten los medios de
comunicacion.

ﬁ":*‘ 6. Elaborar informes sobre el desarrollo de actividades de comunicacion, prensa y
\ '\ difusion de informacién oficial.

"" 7. Recabar y procesar datos referentes a la gestién de politicas de justicia que sean de
'VJ
/é’“ interés informativo para la ciudadania.

8. Colaborar en |a recepcion, cIasnfacacron sistematizacién y distribucion de Ia
informacion producida en Ia Coordinacién de Gabinete.

COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Ejecutar acciones de prensa y difusién relacionadas con la imagen institucional del
Ministerio de Justicia, sus dependencias y demas areas de la Cartera.

. Coordinar la cobertura periodistica de los actos institucionales dentro y fuera de las
pendencias del Ministerio.
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ANEXO 2 b)

4. Elaborar gacetillas informativas y anuncios de caracter oficial para ser difundidos a la

prensa y organizaciones de comunicacion locales, regionales, provinciales, nacionales e
internacionales.

"

r s = r " P Il - ] -

@ 5. Organizar el archivo grafico, fotografico, sonoro, audiovisual y multimedial de

informacién, publicaciones y todo producto comunicacional que se elaboren y/o

36}:; recepcionen en la Coordinacion de Gabinete.

[px
Ik

&) N . e "
v 6. Disefiar y mantener actualizado el portal del Ministerio de Justicia.

7. Administrar las publicaciones realizadas en las nuevas tecnologias de comunicacion
por el Ministerio de Justicia.

8. Recopilar, registrar y valorar las respuestas recibidas en el uso de las nuevas
tecnologias.
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ANEXO 2 ¢)

MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

' ACCIONES

1. Asegurar el respeto Y proteccion de las garantias constitucionales de los habitantes
¢' bonaerenses.

2. Proponer y formular propuestas relacionadas con Ia politica provincial en materia de
organizacion de la justicia y asistir en la ejecucion de la misma.

3. Elaborar y proponer acciones que hacen a la politica relacionada a las personas
Juridicas. ejerciendo ademas e debido contralor legal.

4. Mantener la pertinente relacién con el Consejo de Ia Magistratura Provincial
intervenir en la elevacién de las propuestas para la desi

gnacion de magistrados y
funcionarios que requieran acuerdo legislativo.

5. Organizar las actividades relacionadas con el ejercicio de I3
asociacional.

policia societaria y

6. Atender todas las actividades relacionadas con el regimen institucional de las
\ Profesiones que se ejerzan en el territorio provincial y cajas profesionales; tendiendo a
mejorar los controles necesarios Y proponiendo las modificaciones oportunas.

¥ . Proyectar acciones tendientes g profundizar el vinculo de las Entidades Profesionales

Jcon la Comunidad, en especial, en relacion a la prestacion de servicios sociales.
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ANEXO 2 c)

8. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares,
adscriptos y suplentes de Registro.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

At “'\
A )“7.

*.! DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL
'+ PROFESIONALMENTE RESPONSABLE

Aé? il.
% -/ ACCIONES

,&‘J

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos o reglamentarios
relativos al funcionamiento ordenado de las Entidades Profesionales en lo que hace a

sus respectivas gestiones administrativas, procurando la necesaria unificacion de
criterios.

2 Desarrollar las acciones tendientes a la profundizacion del vinculo de los Colegios,
Consejos y Cajas Profesionales con la Comunidad, procurando el establecimiento de

politicas dirigidas a estimular la prestacion por parte de aquéllos, de servicios destinados
a la poblacion de la Provincia de Buenos Aires.

3. Organizar y mantener un registro de Entidades Profesionales prestadoras de servicios
sociales, procurando la permanente ampliacion del universo de prestaciones y

prestadores, formalizando acuerdos que propendan a una gestion agil y eficaz de las
O, Mismas.
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ANEXO 2 ¢)

4. Coordinar las relaciones con los Colegios, Consejos y Cajas Profesionales, evaluar la

aplicaciéon y proveer a la fiscalizacion del cumplimiento de las nommativas y
reglamentaciones vigentes.

5. Organizar y mantener un registro de antecedentes doctrinarios, legislativos vy
" jurisprudenciales respecto a Entidades Profesionales.

+ 6. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares,
é “adscriptos y suplentes de Registro.

7. Prestar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras PUblicas de la
provincia y producir la informacion que se le requiera sobre registros notariales.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL
PROFESIONALMENTE RESPONSABLE

DIRECCION DE ENTIDADES PROFESIONALES

[\ ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Técnico y
‘ Registraciones Notariales.
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ANEXO 2 ¢)

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL
PROFESIONALMENTE RESPONSABLE

DIRECCION DE GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE

. ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes al Departamento de Gestion Social

¢ " Profesionalmente Responsable.

"~ SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

ACCIONES

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos y reglamentarios
relativos al reconocimiento, organizacion y funcionamiento de las personas juridicas que
actuen y operen en todo el ambito de la provincia de Buenos Aires.

2. Organizar, mantener y actualizar un registro y matricula de sociedades comerciales,
asociaciones civiles, fundaciones, mutualidades y demas modalidades asociativas que
la legislacion vigente reconozca como personas juridicas. Asimismo, organizar,
mantener y actualizar un registro de contratos de colaboracién empresaria: uniones
transitorias de empresas (UTE) y agrupaciones de colaboracion.

3. Legitimar, fiscalizar y, en su caso, retirar la personeria juridica a las modalidades
psociativas, controlando o instrumentando segun el caso, los procesos de liquidacion.
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4. Realizar la promocion, asistencia técnica, asesoramiento integral y acciones previstas

en el convenio aprobado por el Decreto N° 4839/96 vinculado con asociaciones
mutuales en jurisdiccion de Ia provincia de Buenos Aires.

Q;;‘.f‘-a«\._ 5. Participar, realizar ¥y promover los estudios e investigaciones necesarios a la tematica
£

:\ ‘,i del sector e intervenir en los tramites judiciales relacionados con el ejercicio de la
1« - funcion a su cargo.

'é\" f’ﬁ’ Ty ji"
‘.‘.\, i w[::ﬁ’
I\ ¥

T
)
e

“‘%g,,\%_ﬁz@w DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
R I P

ek e

DIRECCION DE LEGITIMACIONES DE PERSONAS JURIDICAS

ACCIONES

1. Realizar los analisis y estudios de la documentacion presentada e informar sobre la
legitimidad del pedido y/o mantenimiento de la personeria juridica de las sociedades
comerciales, asociaciones civiles, fundaciones y otras formas asociativas.

2. Evaluar e informar sobre el debido cumplimiento de la normativa vigente en las
solicitudes de conformacion de estatutos de las sociedades civiles Yy comerciales,
asociaciones, fundaciones, demas modalidades asociativas, uniones transitorias de

empresas y agrupaciones de colaboracion, comprendiendo los aspectos fiscales
registrales.

3. Elaborar los actos administrativos necesarios al tramite de conformacioén, modificacion:

o disolucién de las sociedades y asociaciones exponiendo la fundamentacion de los
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ANEXO 2 ¢)

4. Implementar y atender el registro y matricula de las sociedades comerciales, uniones
transitorias de empresas, agrupaciones de colaboracion, asociaciones civiles,
fundaciones y demas formas asociativas por la legislacion vigente.

1" DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

P

i
!

'DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS

ACCIONES

1. Ejercer las actividades de fiscalizacion previstas en la Ley N° 8.671 y sus

modificatorias y/o complementarias como, asi también, elaborar y proponer los actos
administrativos derivados de esta funcién.

2. Verificar el debido cumplimiento por parte de las sociedades comerciales,
asoclaciones civiles, mutualidades y fundaciones de las obligaciones que las leyes
generales o especiales establezcan para las mismas comao, asi mismo el cumplimiento
de las obligaciones impuestas por otros organismos de contralor especificos.

3. Organizar, mantener e implementar los sistemas de inspeccidn necesarios al
desarrollo y cumplimiento de las acciones encomendadas.
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ANEXO 2 ¢}

5. Participar en los estudios e Investigaciones necesarios a la tematica del sector,

aportando los informes y analisis surgidos de la practica y experiencia a fin de tender a
optimizar los sistemas de fiscalizacion y control.

T T
e

' DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

g% .
il i

Tl 7

/#! DIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

ACCIONES

1. Registrar los instrumentos que ordenen las dependencias del area.

2. Tomar razén de embargos, inhibiciones, concursos, quiebras y demas medidas
cautelares en un registro especial.

3. Confeccionar la Matricula Registral asentando las Inscripciones de las sociedades por
su constitucién, reforma de estatutos, aumentos de capital, modificaciones de sus

organos directivos, disoluciones, liquidaciones y cancelaciones de su inscripcion,
embargos y medidas cautelares.

4. Mantener actualizado un registro de entidades inscriptas.

\ 5. Controlar, autorizar y registrar la ribrica de libros sociales.

' IRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

ECCION DE ASOCIACIONES MUTUALES DE PERSONAS JURIDICAS
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ANEXO 2 ¢)

ACCIONES

1. Cumplir con las funciones y tareas previstas en el convenio celebrado por la provincia
de Buenos Aires con el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES),
aprobado por Decreto N® 721/00, realizando la promocién, fomento, asistencia técnica,
/:9/ ; . asesoramiento integral y demas acciones vinculadas con las entidades mutuales.

T

Pray
[
P

~ 2. Mantener actualizado el Registro de Asociaciones Mutuales con domicilio en la
" .. -provincia de Buenos Aires.

3. Promover y participar en reuniones regionales y/o nacionales.

4. Intervenir en el control publico y poder de policia sobre las entidades mutuales
domiciliadas en la provincia de Buenos Aires.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo técnico administrativo
para todas las dependencias y areas de la Direccién Provincial.

2. Informar al publico en general sobre las disposiciones vigentes y atender los
requerimientos de los mismos.

3. Elaborar, distribuir y dar a publicidad la informacién estadistica del sector,
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ANEXO 2 ¢)

4. Elaborar e implementar los planes y programas de informatizacion para todas las
areas y dependencias de la Direccidn Provincial.

T 5. Organizar, mantener y actualizar un registro individualizado de la documentacion y
‘ "% antecedentes requeridos para las entidades de la Direccién Provincial.

L

il . - . . . :

1% 6. Coordinar los distintos requerimientos de personal para la Direccién Provingcial.
i‘ .

i

&

/I 7. Sustanciar los actos administrativos del sector.

3

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS
CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL

ACCIONES

1. Organizar, poner en funcionamiento y mantener actualizado el Registro de

Condenados por Delitos contra la Integridad Sexual creado por el articulo 5° de la Ley
N° 13.869.

2. Garantizar la estricta reserva de la informacién comprendida en el Registro.
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ANEXO 2 c)

4. Organizar y mantener actualizada una base informatizada con datos histéricos de las

consultas realizadas por los interesados que solicitan informacién; manteniendo en
archivo la documentacién respaldatoria.

5. Realizar el seguimiento de la informacion y de los datos volcados en el Registro.

56. Cumplir con todas las funciones asignadas por Ley N° 13.869, el Decreto N° 578/09, y
disposiciones complementarias.

7. Organizar y programar juntamente con los Organos del Poder Judicial y el Servicio
Penitenciario Bonaerense acciones tendientes a lograr una fluida informacion sobre los
datos de las personas condenadas por defitos contra la integridad sexual.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS
CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL

DIRECCION DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL

ACCIONES

1. Inscribir en el Registro la informacién individualizada en la reglamentacion vigente,

que le sea comunicada por los organos jurisdiccionales y el Servicio Penitenciario
Bonaerense.

2. Responder a los pedidos de informes formulados por las personas fisicas y juridicas

jontempladas en la reglamentacién aprobada por Decreto N° 578/09, en la forma y bajo
ondiciones establecidas en dicha normativa.
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3. Garantizar la estricta reserva de la informacion comprendida en el Registro.

4. Realizar la estadistica anual prevista en la reglamentacién aprobada por la citada
-normativa.

5. Organizar y mantener actualizada la pagina web del Registro para la incorporacion de

- datos por parte del Poder Judicial, garantizando la seguridad, la reserva y veracidad de
los datos en ella incluidos.

" " » )

- SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

ACCIONES

1. Elaborar propuestas para la implementacion de medios alternativos para la solucitn
de conflictos.

2. Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos normativos o reglamentarios en materia
, de metodos alternativos de resolucion de conflictos.

3. Promover la instrumentacion de convenios de colaboracion y de cooperacion

institucional con organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal, Entes publicos

y privados cualquiera sea su naturaleza, destinados a la implementacién conjunta de

acciones, planes y programas relacionados con la puesta en marcha y desarrollo de los
\ Métodos Aiternativos de Resolucion de Conflictos en el territorio provincial.
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ANEXO 2 ¢}

4. Controlar la constitucion, coordinacién y actualizacién del Registro Provincial de
Mediadores.

5. Otorgar la Matricula de Mediador y demas documentacion habilitante, previo
Y, cumplimiento de los requisitos pertinentes.

p

’DIRECCION PROVINCIAL DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
s CONFLICTOS

w‘n-._

DIRECCION DE MEDIACION

ACCIONES

1. Relevar y procesar los antecedentes normativos. doctrinarios y jurisprudenciales,
provinciales, nacionales y extranjeros en materia de Mediacién.

2. Coordinar e instrumentar las normativas pertinentes para la ejecucion de las politicas
sobre el sistema de Mediacion.

[\ 3. Fiscalizar los espacios fisicos en que se realicen las Mediaciones.
)
/

4. Coordinar las relaciones con los Colegios Profesionales, para la implementacion y

funcionamiento de la mediacién como método alternativo de resolucién de conflictos.

DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS
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ANEXO 2 c)

DIRECCION DEL REGISTRO DE MEDIADORES Y CAPACITACION

ACCIONES

.. 1. Organizar, mantener y actualizar el Registro Provincial de Mediadores, llevar un
legajo personal de los inscriptos, y otorgar la matricula de Mediador.

.*2 Llevar a cabo seminarios, Jornadas de estudio, realizar publicaciones referentes a

,i‘: /cuestlones de Mediacion como método alternativo de resolucicn de conflictos judiciales.

.»’

3. Registrar las denuncias recibidas relacionadas con infracciones de Mediadores en su
actuacion.

4. Producir la informacién que se le requiera sobre las inscripciones, suspensiones y
bajas que obran en el Registro.

5. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacién, con relacion al

estado de los reclamos iniciados y los acuerdos arribados y homologados, en los
diferentes fueros y departamentos judiciales.

6. Organizar, apoyar, difundir y promover programas de capacitacion.

7. Promover la celebracién de convenios que resulten menester con las Universidades y
los Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitacién
suficiente y oportuna a los mediadores.
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ANEXO 2 c)
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE VERIFICACION DE AUTOPARTES

: ACCIONES

Organizar y mantener actualizado el Registro Provincial de Verificacion de
utomotores.

i ~ A=,
> ‘.....:.

2. Desarrollar las acciones necesarias para Ia Inscripcion de las empresas homologadas
en el citado registro.

3. Organizar y verificar el cumplimiento de los requisitos correspondientes por parte de
la empresas que soliciten su homologacion para prestar el servicio de gravado.

4. Desarrollar y organizar la fabricacién y distribucion de los comprobantes y obleas
previstos en el articulo 5° de la Ley N° 14.497.

5. Proponer la fijacién del precio a abonarse por el gravado establecido en la Ley N°
14.497 asi como la determinacién del canon respectivo por la provision de los elementos
documentales y de seguridad previstos en la citada normativa.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE VERIFICACION DE AUTOPARTES

DIRECCION DE VERIFICACION Y REGISTRO
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ANEXO 2 c)

1. Realizar el analisis del cumplimiento de los requisitos correspondientes por parte de

las empresas que asi lo soliciten previo a su homologacion como prestadoras
autorizadas del servicio de gravado.

2. Efectuar la supervision de los espacios fisicos de las empresas donde se lleven a

\ “v cabo las tareas de gravado previstas en la Ley N° 14,497,

1, '

’ ‘ E} 3. Proponer los requisitos, caracteres y medidas de seguridad que deben reunir la oblea
/fé"} de seguridad y el comprobante previstos en el articulo 5° de |a Ley N° 14.497.

{0

4. Organizar e implementar el mecanismo de percepcion del canon pertinente

contemplado en el articulo 6° de la Ley N° 14.497

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION DE ANTECEDENTES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

provinciales, nacionales y extranjeros en materia de justicia.

2. Preparar los decretos de aprobacion de textos ordenados de normas generales en
temas de justicia.
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ANEXO 2 ¢)

4. Elaborar los estudios estadisticos necesarios para analizar las necesidades de
creacion de nuevos 6rganos judiciales.

%

\q_’ﬁ;; constitucionales, a fin de asegurar su vigencia en el territorio bonaerense.

v

oY 5. Proponer y desarrollar acciones tendientes a amparar los derechos y garantias
9

’I; 6. Implementar acciones que conlleven a la divulgacion de los derechos en general y a

.,/ 1a defensa de los intereses difusos.

7. Coordinar acciones con organismos provinciales y nacionales dedicados a la defensa
de las garantias constitucionales.

8. Llevar un Registro Personal de Deudores Alimentarios Morosos y de Deudores con

Ejecuciones Judiciales, para atender el requerimiento de Ia certificacion
correspondiente.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION DE RELACIONES DE JUSTICIA

ACCIONES

1. Asistir y participar en las actividades inherentes para la designacion de magistrados y
\ funcionarios del Poder Judicial que requieran acuerdo legislativo, en base a las ternas
elevadas por el Consejo de la Magistratura.

My
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ANEXO 2 ¢)

2. Coordinar con el Poder Judicial de |a Provincia y los Colegios de Abogados, la

formulacion de propuestas tendientes a obtener una adecuada asistencia juridica
, gratuita para los sectores carentes.

e

e

& 1
H

!3. Aconsejar sobre la conveniencia y oportunidad de la implementacién de nuevos
iy 1 )
fueros y la creacién de nuevos departamentos judiciales.

4. Conocer en la organizacion y funcionamiento de la Justicia de Paz Letrada y de los
Tribunales de menor cuantia y de faltas.

44"
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ANEXO 2 d)

MINISTERIO DE JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL

ﬁ |+ entendiendo en la elaboraciéon de anteproyectos normativos en el ambito de su
N\ W 7 competencia especifica.

2. Dirigir estudios, investigaciones y estadisticas referentes a cuestiones de politica
criminal, sistema procesal penal y de ejecucion penal.

3. Asistir al Ministro de Justicia en la administracion de la politica y programas
penitenciarios, reforma penitenciaria y de ejecucion penal y proponer politicas y

programas relativos a la problematica penitenciaria y carcelaria y la ejecucién penal en
todos sus segmentos.

4. Ejercer la administracién y fiscalizacién del Servicio Penitenciario Bonaerense, del
Patronato de Liberados Bonaerense y de la Direccién General de Salud Penitenciaria.

3. Proponer politicas y programas relativos a la inclusion social de las personas privadas
de libertad y a las sometidas a tutela.

6. Establecer los lineamientos politicos para el cumplimiento de las medidas judiciales.

7. Implementar politicas de transparencia respecto de la situacion de las personas
privadas de su libertad en el ambito del Ministerio de Justicia, de acuerdo a lo
stablecido en la normativa vigente.
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ANEXO 2 d)

8. implementar acciones necesarias para la Investigacion administrativa que por actos
de corrupcién o abuso funcional se realicen contra los integrantes del Servicio

Penitenciario Bonaerense, Patronato de Liberados Bonaerense y Direccion General de
Salud Penitenciaria.

-*9. Supervisar el adecuado funcionamiento y proceder de la Auditoria de Asuntos
" Internos del Servicio Penitenciario Bonaerense.

10. Resolver en primera instancia los sumarios instruidos por la Auditoria de Asuntos
Internos del Servicio Penitenciario Bonaerense

11. Proponer al programa de Infraestructura Judicial y Penitenciaria del Ministerio de
Justicia el mejoramiento y construccion de los centros de detencion.

12. Informar a los demas poderes, entes y organismos sobre la situacién de las
personas privadas de libertad o sometidas a medidas restrictivas bajo la orbita del
Ministerio de Justicia.

13. Intervenir en los tramites de conmutacién de penas, proponiendo al Ministro de
Justicia el acto administrativo definitivo.

14. Llevar a cabo seminarios, congresos, jornadas de estudio, realizar publicaciones
referentes a cuestiones de politica criminal y politica de ejecucion penal.

15. Coordinar el adecuado funcionamiento de la Unidad de Inspeccién Operativa y

proponer al titular de la cartera la adopcion de aquellas medidas tendientes al
N mejoramiento de la gestion en el ambito de su competencia especifica.
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ANEXO 2 d)

16. Promover y desarrollar acciones y mecanismos de coordinacion y ejecucién de
programas conjuntos con areas y organismos del Gobierno Nacional, de los Municipios,

Universidades, Colegios Profesionales, organizaciones no gubernamentales, foros y
entidades comunitarias.

¥."17. Promover la instrumentacién de convenios de colaboracion y de cooperacion

: . institucional con organismos nacionales, provinciales y municipales, destinados a la
implementacion conjunta de acciones, planes y programas.

18. Organizar y dirigir estudios estadisticos e Investigaciones, tendientes a conformar un
cuadro de situacion que permita un acabado conocimiento de la realidad de la Provincia
sobre la problematica en materia de politica penitenciaria.

19. Elaborar y proponer los instrumentos legales propios del area supervisando la labor
de la Direccién Provincial de Politica Criminal.

20. Coordinar e implementar las politicas necesarias para el correcto funcionamiento de
las Alcaidias Departamentales, ejerciendo su administracion y fiscalizacion.

21. Realizar el seguimiento y sistematizacion de los asuntos contenciosos en materia de
alojamiento de detenidos, formulando las presentaciones y/o peticiones que sean

necesarias y desarrollando las gestiones de coordinacién Y ejecucidén que resulten

pertinentes a los efectos de su cumplimiento en el marco de las politicas publicas
implementadas.
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ANEXO 2 d)

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL

«*  AUDITORIA DE ASUNTOS INTERNOS DEL SPB

" ACCIONES

Just!ma a efectos de detectar y/o Investigar la existencia de faltas, delitos y conductas

anomalas relacionadas con posible corrupcion administrativa, torturas, vejamenes,
apremios, faltas graves a la asistencia medica, muerte traumatica de personas privadas
de libertad y cualquier otro que constituya un posible abuso funcional grave o que por su
gravedad institucional le fuere encomendada por la Subsecretaria de Politica Criminal.

2. Resolver con relacién a la procedencia de la iniciacién de sumarios administrativos y
eventual presentacion de denuncias judiciales.

3. Entender en las impugnaciones Y recursos contra excepciones de tramite incidental, y
toda otra diligencia previay necesaria para el dictado de la resolucién final de! sumario.

4. Ejercer tareas de control sobre el accionar del personal del Servicio Penitenciario
Bonaerense y de la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.

5. Optimizar mediante propuestas a la Subsecretaria de Politica Criminal sistemas y.
procedimientos de control, las instancias actuales de auditoria, fiscalizacion y
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6. Actuar como instructor de sumarios de relevancia institucional cuando le sea asignado
por la Subsecretaria de Politica Criminal.

7. Aplicar en el ambito de su competencia las previsiones de la reglamentacion de los
¥ procedimientos sumariales aprobadas por el Decreto N° 121/13 en su Anexo | y

1\ propiciar las eventuales modificaciones pertinentes a fin de propender a la celeridad v
.+ eficacia del procedimiento disciplinario.

AUDITORIA DE ASUNTOS INTERNOS DEL SPB

DIRECCION DE INSTRUCCION SUMARIAL

ACCIONES

1. Instruir los sumarios administrativos que involucren las posibles violaciones a
derechos humanos o conductas contrarias a Ia dignidad.

2. Proponer la resolucion de impugnaciones y recursos contra excepciones de tramite
incidental.

3. Proponer al Auditor de Asuntos Internos a formular las presentaciones judiciales que
conforme la naturaleza del delito pudieran corresponder,

4. Realizar el seguimiento de causas penales en las que se encuentre involucrado

personal del Servicio Penitenciario Bonaerense y la Direccién Provincial de Salud
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ANEXO 2 d)

5. Realizar tareas de supervision y control a fin de proponer medidas tendientes a
disminuir y evitar la comision de ilicitos, faltas administrativas y desvio de bienes.

) D

-

> “‘% }?g.
gjf’_t-;/'/ @‘X\ 6. Formular sistemas, procedimientos de control y de informacion destinados a prevenir
< fwy"% 1Y) V b

;}: iﬁ 50 la realizacion de conductas contrarias a la dignidad, a los valores y a la ética que debe
o > ‘l}&‘;;regir el accionar del personal de Servicio Penitenciario Bonaerense y de la Direccién
\\\ : éﬁ? provincial de Salud Penitenciaria.
A,\':J;Aw \..\. (‘:‘{" r f_f“
‘.‘\& ‘E:-J‘-JM

“ 7. Implementar bases de datos y los pertinentes registros que permitan efectuar el
debido contralor del correcto uso acordado al patrimonio fiscal.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL

DIRECCION PROVINCIAL DE INCLUSION LABORAL PARA LIBERADOS

ACCIONES

1. Planificar, establecer y disefiar acciones y politicas tendientes a lograr la insercion
laboral de los liberados en un puesto de trabajo competitivo segun su capacidad y
aptitud laboral.

2. Llevar el registro de los tutelados y/o liberados aspirantes a empleo publico y/o
privado.
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ANEXO 2 d)

3. Evaluar a las personas y certificar sus conocimientos con la finalidad de ubicarlas en

el Estado Provincial, sus organismos descentralizados, las Empresas del Estado, o las
empresas privadas.

:'.".:‘Q«'?
oY
Ao

\‘ 4. Llevar el registro de aspirantes a integrar cooperativas de produccion.
is'
Pt
,lt" 3

f@, 5. Requerir al Servicio Penitenciario Bonaerense, al Patronato de Liberados, o al Poder
* Judicial, toda informacién wtil para evaluar la idoneidad de los aspirantes.

6. Dictaminar los expedientes que pretendan la designacion de personas liberadas en
el Estado Provincial 0 sus organismos descentralizados.

7. Controlar el cumplimiento del cupo del 2% que la Ley N° 14.301 reserva a personas
liberadas.

8. Difundir los derechos de los liberados, y de los incentivos para las empresas
privadas que contraten liberados.

9. Llevar el registro de empresas empleadoras de tutelados y/o liberados y de
cooperativas de produccion dirigidas a la integracidn laboral de los liberados, y emitir las

certificaciones correspondientes a los fines previstos en los articulos 2° y 6°de la Ley
N° 14.301.
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ANEXO 2 d)

11. Promover la adhesién de los Municipios al régimen de la Ley N° 14.301.

comprometiéndolos a garantizar la estricta reserva de los datos brindados.

14. Mantener un registro sobre las consultas realizadas por los interesados que soliciten
informacién.

DIRECCION PROVINCIAL DE INCLUSION LABORAL PARA LIBERADOS
DIRECCION DE REGISTRO DE ASPIRANTES Y DE EMPRESAS

ACCIONES

1. Llevar el registro de los tutelados y/o liberados aspirantes a empleo publico y/o
privado.
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ANEXO 2 d)

3. Llevar el registro de ‘empresas empleadoras de tutelados y/o liberados y de
cooperativas de produccion dirigidas a fa integracion laboral de los liberados, y emitir las

. certificaciones correspondientes a los fines previstos en los articulos 2° y 6° de la Ley

N

/'y ‘(\fr\ N° 14.301.

'« 4. Garantizar la estricta reserva de Ia informacion sobre tutelados y/o liberados
,,-if"',-?comprendida €N sus registros.

5. Elaborar las respuestas a los pedidos de informes para el otorgamiento de un
empleo que le sean requeridos por organismos estatales o empresas privadas,
comprometiéndolos a garantizar la estricta reserva de los datos brindados.

6. Mantener un registro sobre las consuitas realizadas por los interesados que soliciten
informacién.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
/ ) DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA CRIMINAL

ACCIONES

1. Entender en la realizacion de estudios, investigaciones y detalles estadisticos en el
= ambito del sistema penal.

% Elaborar y proponer la politica criminal destinada a una adecuada reinsercion social
personas privadas de su libertad.
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3. Supervisar la implementacion de sistemas Yy procedimientos para recabar y procesar
datos utiles para la toma de decisiones en materia de politica criminal.

L} 4 Articular los lineamientos de politica criminal establecidos con la Subsecretaria de

\;Justlma la Secretaria de Derechos Humanos, el Poder Judicial y todo organismo
}’ nacional y provincial vinculado a la materia,

/m 5. Intervenir en proyectos legislativos vinculados con temas de su competencia en el
o ambito del Ministerio de Justicia.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA CRIMINAL

DIRECCION DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE LEGISLACION PROCESAL
PENAL

ACCIONES

1. Elaborar estudios destinados al mejoramiento de la normativa referente al
procedimiento penal en el ambito de la Provincia de Buenos Aires con el objeto de

propender a la superacién de los actuales estandares en materia de eficiencia, eficacia y
celeridad procesal.

2. Efectuar estudios de legislacion comparada provincial, nacional e internacional en
materia procesal penal y evaluar los resultados de su aplicacion.
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ANEXO 2 d)

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA CRIMINAL

sy, DIRECCION DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE LEGISLACION PENITENCIARIA Y

“%.2% EJECUCION DE LA PENA

MY
i;: ACCIONES

la

!
o

1. Elaborar estudios destinados al mejoramiento de la normativa referente a la ejecucion

de la pena en el ambito de la Provincia de Buenos Aires tendiente a la debida tutela de

los derechos y garantias de aquellas personas que resultaren privadas de su libertad.
2. Efectuar estudios de legislacion comparada provincial, nacional e internacional en
materia de ejecucion penal y evaluar los resultados de su aplicacion.
3. Entender en la planificacién y elaboracion de toda normativa relacionada al personal
penitenciario.
SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
ACCIONES
\ 1. Intervenir en los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones atinentes a la
\ situacion de los detenidos alojados en jurisdiccion de la provincia de Buenos Aires.
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ANEXO 2 d)

2. Desarrollar un registro de todas las cuestiones contenciosas vinculadas al alojamiento

de detenidos en dependencias penitenciarias y alcaidias de la Provincia de Buenos
Aires, y realizar el seguimiento de las mismas.

","‘}\!'7‘3. Realizar tareas de coordinacién y enlace con organismos judiciales, policiales y de la

administracion publica provincial.

/4’4 Proponer las acciones y medidas que estime pertinentes en el ambito de su
ﬁiy competencia para la adecuacion de las politicas y programas vigentes.
y

5. Realizar el seguimiento de los asuntos contenciosos relativos al ambito de
competencia propio, que se planteen ante organismos internacionales.

6. Elaborar y elevar periddicamente a la Subsecretaria informes sobre el estado de los

asuntos contenciosos en los que se ventilen cuestiones que hacen a su competencia.

7. Producir informes a requerimiento del Poder Legislativo, municipios, organismos
nacionales e internacionales.

8. Evaluar y elevar los proyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en
el marco de sus competencias.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO TRANSITORIO
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1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones

atingentes a la situacién de los detenidos alojados en alcaidias de la provincia de
Buenos Aires.

©.. 2. Supervisar el cumplimiento de las medidas Judiciales dictadas respecto de la situacién
s . de detencién en alcaidias de la provincia de Buenos Aires.

l .
,. ff
i 52

“

Q} j: 3. Disedar, estudiar, evaluar Y proponer nuevos planes de accion y estrategias relativos

al ambito de su competencia.

4. Confeccionar los anteproyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en
el marco de los asuntos contenciosos que le conciernan.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO PENITENCIARIO

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones

atinentes a la situacion de los detenidos alojados en dependencias del Servicio
Penitenciario Bonaerense.

—_ 2. Supervisar el cumplimiento de las medidas Judiciales dictadas respecto de la situacién
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3. Mantener una base de datos. normativa Jurisprudencial y doctrinaria actualizada que

permita el desarrollo y utilizacién de nuevos criterios y estrategias de actuacién en |a
materia de su competencia.

4 Elaborar los anteproyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en el
marco de los asuntos contenciosos en alojamiento penitenciario.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ALCAIDIAS
DEPARTAMENTALES

ACCIONES

1. Ejecutar acciones de coordinacion y enlace con las direcciones de las alcaidias
departamentales creadas en el ambito del Ministerio de Justicia.

2. Disefiar politicas, proponer proyectos y lineamientos de gestion y administracién
tendientes a optimizar la conduccion de las alcaidias departamentales.

3. Generar canales agiles de comunicacion que vinculen a los organismos policiales y
penitenciarios con las direcciones de las alcaidias departamentales.

4, Asegurar el cumplimiento .de la asistencia y control de los ciudadanos
=, Preventivamente privados de libertad en las diversas alcaidias departamentales.
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como asi también elevar en tiempo y forma toda informacién referente a necesidades de
caracter general en materia de personal.

; teniendo en cuenta la franja etaria, la naturaleza del delito, sexo y cualquier otro

elemento que coadyuve a una mejor caracterizacion y organizacion de las mismas.

8. Confeccionar y elevar informes periodicos referidos a la gestion de las Alcaidias
Departamentales.

9. Proponer y coordinar programas de formacién y seleccion del personal técnico y
profesional, estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relacién al desempefio en

las Alcaidias.

10. Evaluar el rendimiento de las areas de trabajo dentro de las Alcaidias y proponer las
modificaciones que en cada caso correspondan.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ALCAIDIAS.

\ DEPARTAMENTALES
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1. Administrar la Alcaidia Departamental a su cargo.

2. Hacer cumplir las leyes, reglamentos y ordenes que se impartan para el mejor
desenvolvimiento de la alcaidia departamental.

.;.‘.3 Supervisar el funcionamiento de la alcaidia que esté a su cargo, y elevar en tiempo y
"'1
éforma toda informacion referente a necesidades de caracter general en materia de

personal

4. Controlar diariamente las actividades que se desarrollan en la Alcaidia que esté a su
cargo.

5. Mantener la disciplina y bienestar de fos ciudadanos alojados en las mismas y del
personal de la Alcaidia.

6. Administrar la informacién acerca del estado de situacién de los ciudadanos alojados
en cada Alcaidia.

7. Proponer y coordinar programas de formacion y seleccion del personal técnico y

profesional, estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relacién al desempefio en la
Alcaidia.

8. Evaluar el rendimiento de las areas de trabajo dentro del establecimiento y proponer
las modificaciones que en cada caso correspondan,

9. Atender toda tramitacién relacionada con la situacién juridica de los ciudadanos
detenidos, y ser el nexo administrativo por si o por medio del funcionario que designe a

\tal efecto, entre el Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, el Servicio Penitenciario

Bonaerense y la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.
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ANEXO 2 d)

10. Llevar- y mantener actualizada la identificacion de los ciudadanos detenidos o
alojados cautelar o provisoriamente.

11. Intervenir en diligenciamientos vinculados con los Ingresos de detenidos al sistema
-2} penitenciario, comparendos, libertades y notificaciones.

; 12. Archivar los legajos de los ciudadanos alojados en la Alcaidia Departamental y toda
' documentacién que deba ser agregada a los mismos.

13. Organizar una biblioteca con material de lectura para los alojados en cada Alcaidia y
un area de esparcimiento para los mismos.

14. Coordinar la realizacién de actividades laborales acordes a la infraestructura de cada
Alcaidia,

15. Asistir y supervisar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento del organismo.

16. Coordinar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles segun las
normas y reglamentaciones vigentes, remitiendo los informes pertinentes a la Direccién

General de Administraci()n de la Subsecretaria de Coordinacién Legal, Técnica y
Administrativa del Ministerio.

(\ 17. Disponer el ambito adecuado para que se practiquen las diligencias judiciales.
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ANEXO 2 d)

ACCIONES

1. Coadyuvar a la Subsecretaria de Politica Criminal en la planificacion, ejecucién y
supervision de la politica dispuesta para que la administracion penitenciaria sea
... efectuada en el contexto de los Derechos Humanos, segun normativa internacional,
‘nacional y provincial.

b
i *'
A

Jej2. Efectuar un plan de monitoreo y seguimiento permanente de los aspectos criticos y

relevantes en los establecimientos penitenciarios, procesando datos y elaborando
estadisticas para la adopcion de las medidas politicas correspondientes.

3. Establecer planes que fomenten el aprendizaje de aptitudes, trabajo y estudio de las
personas privadas de su libertad, en forma tal que el tiempo de encierro se convierta en
adquisicion de herramientas para incluirse adecuadamente en el medio libre,

4. Participar, mediante los representantes del Ministerio, de la conformacién de los
cuerpos tecnico criminolégicos con sede en las unidades penitenciarias, particularmente
de los Grupos de Admision y Seguimiento (Decreto N° 2889/04), aplicando la politica
emanada en la materia tanto para la administracion de programas de asistencia y

tratamientc a la persona privada de libertad como en la elaboracién de informes.

5. Definir mecanismos legales, elaborar anteproyectos de reforma y actualizacion de

normas relacionadas con el Servicio Penitenciario y la Direccién Provincial de Salud
Penitenciaria.
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7. Analizar y proponer, articulando con el Programa de Infraestructura Judicial y
Penitenciaria la formulacién de proyectos relacionados con la construccién, ampliacién

remodelacion, mejoramiento y mantenimiento de las unidades carcelarias y de las
alcaidias.

'“"8 Ejercer la funcion de nexo con el Servicio Penitenciario Bonaerense, Direccién

»
L’I Provincial de Salud Penitenciaria y el Patronato de Liberados en lo inherente a la
" detencion y ejecucién penal.

i /’

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
DIRECCION DE POBLACION CARCELARIA

ACCIONES

1. Brindar asistencia para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Ad Hoc de
seguimiento de problemas carcelarios, compuesta por miembros de los poderes
Ejecutivo, Legistativo y Judicial, y demas organismos gubernamentales y organizaciones
no gubernamentales. Elaborar y analizar propuestas.

(? 2. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencion dependientes del Ministerio de

Justicia en los aspectos que involucren a la poblacion carcelaria en todos los derechos
gue la asisten.
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4. Atender programas de prelibertad, fibertad asistida, prision diurna, nocturna,
domiciliaria, sistema de monitoreo electronico. centros de reinsercion, en accion
conjunta con el Patronato de Liberados.

5. Organizar las acciones administrativas correspondientes a los registros de entradas.

. salidas, tramites, movimientos internos y archivo de las actuaciones que se susciten con
»..umotivo de las peticiones de conmutacién de penas.

e

Fao

‘f,fgjﬁ. Atender los programas de género en lo relacionado con la poblacién carcelaria.

£

C 7. Supervisar las condiciones de detencion que se cumplen en los centros de
alojamiento transitorio y Alcaidias que se encuentran dentro de la 6rbita de competencia

del Ministerio de Justicia, a fin de salvaguardar los derechos de los detenidos alli
alojados.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA

DIRECCION DE POLITICAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE FORMACION
LABORAL

ACCIONES

1. Fomentar la articulacién de acciones para lograr capacitacion laboral y obtencién de
fuentes de trabajo para los internos, en busca de la futura inclusién social.

2. Generar acciones correspondientes para garantizar la educacion, formal y no formal,

®8n todos los establecimientos carcelarios.

‘ omover actividades de orden artistica, cultural y deportiva en las carceles.
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4. Coordinar e implementar programas y proyectos educativos a desarroliar de manera
conjunta con organismos de formacion publicos y privados, destinados a las personas
privadas de su libertad.

'.‘.'ffg_; 3. Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas de formacion

laboral a fin de garantizar el cumplimiento de la politica de capacitacion definida por las
:’;Jf-amoridades ministeriales.

LN
SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA
ACCIONES
1. Planificar lo atinente al Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

2. Fomentar la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion, de la salud de las

personas privadas de libertad y del personal penitenciario.

3. Impartir directivas sobre educacién sanitaria elevando el nivel cientifico del personal

especializado.

4. Evaluar las distintas propuestas de las Direcciones y Departamentos en lo atinente a

la aplicacién del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

N5 Planificar las actividades a desarrollar por los profesionales médicos, técnicos y
\iliares pertenecientes a las distintas areas y Departamentos que prestan servicios en
distintas Unidades Penitenciarias.
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6. Coordinar acciones con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a
través de la Subsecretaria de Politica Criminal.

. \ 7. Planificar lo concerniente a la transferencia de conocimiento interno en cada una de
e {“ ~ las Direcciones y areas.

[eR , R .
|» 8. Procurar y promover, a traves del Departamento de Capacitaciéon Tecnico Profesional
I*w

/v ¥ de Investigacion Cientifica, la obtencion de becas ylo participacién en cursos,

¢
< /jornadas, simposios, congresos, para los integrantes del cuerpo médico profesional del

11', £ ..l

s ¢ Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

9. Propiciar la celebracién de convenios con diferentes organismos de difusion cientifica
pliblicos o privados, nacionales o internacionales, tendiendo asi al flujo de comunicacion
de material vinculado a las ciencias biomedicas.

10. Promover la proteccion de la salud de las personas privadas de la libertad mediante
el control de un adecuado régimen alimenticio vigilando el cumplimiento de normas de
higiene y salubridad individual y colectiva, supervisando la ejecucién de actividades
deportivas y educacion fisica, controlando los catastros medicos correspondientes, el
desarrolio de los planes de vacunacién y el cumplimiento de las normas de seguridad
laboral.

11. Supervisar las actividades inherentes al Reconocimiento Médico del personal del
Servicio Penitenciario Bonaerense.

12. Implementar a través del Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno, la
istoria clinica de los mismos.
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13. Disefiar el plan regional de atencion de catastrofes con recursos operativos propios

ensamblandolos funcionalmente con eventuales equipos sanitarios de apoyo externo.

s ‘-'-n.. oo
S % 14. Planificar la ejecucion de las tareas de control a través de un area de auditoria legal

‘:‘xy meédica.
s

r%

1
/m ;515. Controlar la aplicacion por parte de la Direccién de Gestién y Calidad de la Salud de

3;'@. N

VY v . . - . age

o ;és};ﬁ' los mecanismos necesarios para acceder a los niveles de calidad planificados.
R L
‘5 % 4'{1

16. Realizar la superintendencia sobre la actividad de los profesionales de la Salud en la
Institucién, proponiendo, organizando y coordinando las acciones de capacitacién y/o
actualizacioén correspondiente.

17. Promover la implementacion de medidas tendientes a optimizar las condiciones de
trabajo mediante la implementacion de normas de Higiene y Seguridad.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA
DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD DE LA SALUD

ACCIONES

1. Coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de los niveles de calidad de los
diferentes servicios de salud del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.




197

' @%c/efc %/Zemiw'm
@@aaﬂnw‘a de @%7”3”04 @ﬁﬁ'@ed
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3. Analizar toda informacion concerniente al funcionamiento del Sistema Integral de
Salud Penitenciaria, para su posterior evaluacion y elevacion de las propuestas a la

Direccion Provincial, con el objeto de arribar a los niveles de calidad requeridos y
planificados.

.:,,_,~4 Elevar a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria para su consideracién y
,7tratam!ento informes con todo acto que no se ajuste a los preceptos estipulados en el

:Juramento de Atenas y que, por tal motivo, sea pasible de considerarse como falta a la
ética médica.

5. Coordinar y supervisar la aplicacion del Vademécum Unico de medicamentos, drogas
y accesorios no inventariables como asi también del Nomenclador Unico Instrumental

Tecnico, Cientifico y de Electromedicina, con el objeto de arribar a los niveles de calidad
planificados.

6. Generar, coordinar y supervisar un archivo centralizado informatico de las Historias
Clinicas Médicas de todos los internos, que sean asistidos dentro del Sistema Integral
de Salud Penitenciaria, a los efectos de centralizar, procesar, analizar y evaluar dicha
informacién en pos de arribar a los niveles de calidad planificados.

7. Elevar a la Direcciéon Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos del
Departamento de Procesamiento y Andlisis de la Informacién y Bioestadistica la
informacion recabada de los internos asistidos a fin de que la misma sea incorporada al
l.egajo Tutelar Unico informatizado de cada interno.

8. Determinar ef cronograma y coordinar las reuniones periddicas con los departamentos

\su cargo, con el fin de evaluar el funcionamiento del Sistema Integral de Salud
itenciaria.
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9. Mantener una comunicacion fluida, periddica y permanente con las Direcciones de
Salud Mental y Adicciones y de Medicina Asistencial y Promocién de la Salud, como asi
tambien con toda area vinculada a sus propositos, con el objeto de propiciar las tareas
| tendientes a la mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

1
1

I };ibIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA

/{:’;//! DIRECCION DE MEDICINA ASISTENCIAL Y PROMOCION DE LA SALUD

o

A

ACCIONES

1. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales médicos,
técnicos y auxiliares pertenecientes al area de medicina asistencial, promocién de la

salud, enfermedades prevalentes e infectocontagiosas que prestan servicios en las
distintas Unidades Penitenciarias.

2. Proponer y coordinar la ejecucién de los distintos programas de asistencia y
tratamiento de la salud para ser implementados en las Unidades Penitenciarias, en

coordinacion con los organismos competentes en la materia correspondiente.

3. Establecer una relacién permanente con las areas sanitarias, a fin de procurar una
correcta ejecucion de las tareas a implementar.

4. Elevar a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los

=blepartamentos a su cargo, en cuanto a la informacion recabada de los internos
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5. Proponer a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria la realizacion de tareas de
Investigacion y docencia vinculadas al ambito de su competencia, en relacion con el
Departamento de Capacitacién Técnico Profesional y de Investigacion Cientifica.

6. Mantener una comunicacion fluida, periodica y permanente con la Direccién de Salud
_,"%,Mental y Adicciones, la Direccion de Gestidn y Calidad de la Salud y con toda area

%* vmculada a sus propositos, con el objeto de propiciar las tareas tendientes a la mejora
‘J feontinua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA
DIRECCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

ACCIONES

1. Coordinar y supervisar las actividades desarroliadas por los profesionales del area de
psiquiatria y psicologia que prestan servicios en las distintas Unidades Penitenciarias.

2. Proponer y coordinar la ejecucion de los distintos programas de su competencia para
ser implementados en las Unidades Penitenciarias que correspondan, en coordinacion
con los organismos competentes en la materia.

3. Establecer una relacion permanente con las areas sanitarias, a fin de procurar una
\\ correcta ejecucion de las tareas a implementar.

4. Elevar a la Direccidén Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los

Departamentos a su cargo, en cuanto a la informacién recabada de los internos




197

Fvdlo Cc-op/bmta'em
@%awnom de ﬁuenw @ﬂf;'zed

ANEXO 2 d)

asistidos a fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado de
cada interno.

5. Proponer a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria la realizacion de tareas de
investigacion y docencia vinculadas al ambito de su competencia, en relacién con el
Departamento de Capacitacion Técnico Profesional y de Investigacién Cientifica.

gf[e. Planificar y supervisar las actividades vinculadas al tratamiento de las conductas
» adictivas.

7. Proponer a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria la realizacion de tareas en
colaboracién con la Subsecretaria de Adicciones de fa provincia de Buenos Aires.

8. Mantener una comunicacién fluida, periédica y permanente con la Direccién de
Medicina Asistencial y Promocion de la Salud, la Direccion de Gestién y Calidad de la
Salud y con toda area vinculada a sus propositos, con el objeto de propiciar las tareas
tendientes a ia mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ACCIONES.

1. Administrar los recursos fisicos, humanos y las actividades que sirven de apoyo y
demanda al funcionamiento de la Direccién Provincia! de Salud Penitenciaria acorde a la
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2. Realizar las actividades relacionadas con la administracion de recursos humanos de
la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.

3. Atender el registro de entradas, salidas, tramites y movimiento interno y archivo de las
%\ actuaciones giradas o iniciadas en la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria,
controlando y verificando el debido cumplimiento de la normativa vigente.

N
VA
zy?\?ﬁ Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la superiorndad

F

: z;; /‘;cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacion de las normas.
/ 74

.r,f‘:' R . . N -
»# 5. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y

A A
.\V-NA‘-\ e ’./e! g
ficheros de control de la gestion administrativa del sector.

& £ B

6. Informar a la Direccién General de Administracién de la Subsecretaria de
Coordinacion Legal, Técnica y Administrativa la novedad en lo referente a horas
extraordinarias de labor, viticos y movilidad.

7. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las
dependencias de la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria, realizar las actividades
necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y
sobres en los lugares de destino determinados.
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1. Proponer y ejecutar las acciones que conformen el sistema de INspeccion y control
operativo de las Unidades Penitenciarias, Alcaidias Departamentales y demas
elementos operativos del Servicio Penitenciario Bonaerense.,
o "!~ 2. Elaborar Y proponer procedimientos operativos normalizados para la gjecucidn de las
% inspecciones,

e

'3 Proponer la conformacion de equipos interdiscipiinarios para fa implementacién de

4. Elaborar informes formuiando las observaciones y recomendaciones pertinentes, asi
como también establecer log procedimientos correctivos que correspondan.

5. Establecer estandares de eficiencia e implementar su posterior control.

6. Efectuar e| seguimiento y verificacion de las correcciones dispuestas en virtud de las
ordenes, recomendaciones y observaciones realizadas y proponer al Subsecretario de
Politica Criminal, en caso de inobservancia, las medidas que estime necesarias.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
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1. Elaborar bases de datos, estadisticas, cuadros comparativos ¥y mapas tematicos de

diversa complejidad sobre la realidad judicial y penitenciaria de la provincia de Buenos
Aires.

'._2 Crear bases de datos informatizadas y actualizadas relacionadas a la reinsercion
somal de aquellas personas que hubieran sido privadas de su libertad.

3. Disefiar e implementar estudios Interdisciplinarios con la finalidad de mejorar Ia
interrelacion entre el Poder Judicial y las politicas penitenciarias.

4. Articular diversas acciones con otras areas del Ministerio de Justicia en lo que hace a
la recopilacién de datos en materia de su competencia.




197

@%c/eac (C_crf;éculéya
@%amm e (J%Iweawa @ﬂfﬂed

ANEXO 2 ¢)

MINISTERIO DE JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

1 ACCIONES
‘
=1 Promover la participacién comunitaria de todos los habitantes de la provincia de

" Buenos Aires en aquelios temas, Cuestiones, inquietudes Yy problematicas que se

relacionen con el acceso a la justicia.

2. Fortalecer un nuevo posiclonamiento colectivo frente a la problematica actual de
accesibilidad a un adecuado servicio de justicia en sus diversas manifestaciones.

actor o entidad Internacional, Nacional, Provincial o Municipal, publico o privado,
involucrado o interesado en cuestiones vin

culadas a un adecuado acceso al servicio de
Justicia.

4. Ofrecer respuestas integrales, que en el marco de cada competencia territorial, se
integraran para alcanzar una sinergia racional y eficiente; que no se satisfaga con
trasladar situaciones de conflicto, saneando un espacto en detrimento de otro, si

\ penetrando en su raiz. escudrifiando en sus causas,
AY
hacia su solucién.

no
y enfocando sin excusas ni filtros

R, Incorporar herramientas cognoscitivas tecnoidgicas de ultima generacion en materia
¢\Una adecuada prestacion del servicio de justicia en sus diversas manifestaciones.




197

@%w/aae %)jesuﬂﬂa
@@mm’nom e @%juemm @,eﬁ‘zea

ANEXO 2 e)

6. Promover la perspectiva de genero en las politicas publicas desarrolladas por el
Ministerio de Justicia, en particular en lo concerniente ai acceso a la justicia.

. Entender en la materia vinculada con 1a trata de personas y sus delitos conexos
‘a
\«** desarrollando actividades tendientes a la tutela de los derechos de las victimas.

.t"\

%’f

’.-8 Ejercer el control administrativo respecto de la Oficina Provincial de L.ucha contra la

;vg Trata de Personas, la Explotacién Sexual Infantil y la Proteccién y Asistencia de las
- Victimas.

9. Convocar y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Oficina
Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotaciéon Sexual Infantil y- Ia
Proteccion y Asistencia de las Victimas

10. Entender en la politica publica de asistencia a las victimas de delitos en el ambito de
la provincia de Buenos Aires.

11. Coordinar e implementar politicas necesarias para el debido funcionamiento de la
Direccion Provincial del Centro de Proteccion de los Derechos de la Victima.

: 12. Supervisar las acciones y desarrollo del Programa Provincial de Composicién
p Amigable y Resolucion Comunitaria Alternativa de Conflictos.

13. Proponer politicas para el debido acceso a ia justicia de personas victimas de
violencia familiar y/o de violencia de genero contra las mujeres.

14. Coordinar con la Suprema Corte de Justicia, Ja Procuracién General de la Suprema




197

@%w/eae (g/écw‘wa
@?mwMom afe @%fwnm @ﬂﬁ‘zeﬂ

ANEXO 2¢)

programas, cursos, eventos y acciones de capacitacion de las cuestiones socialmente
problematizadas en materia de politicas de género.

R,’ p\;:‘ 15. Proponer campafas de prensa, de difusién y comunicacion que informen a la
cmdadanla Y en particular a las personas afectadas sobre los distintos servicios que

g .-5/ 16. Recopilar informacion y proponer pautas, criterios y herramientas que contribuyan al
cumplimiento de las actividades direccionadas hacia la inclusién social.

SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

ACCIONES

1. Coordinar el funcionamiento de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de
Personas, la Explotacién Sexual Infantil y la Proteccion y Asistencia de las Victimas.

2. Contribuir a promover y peticionar ante los Poderes Nacionales la cooperacion entre
Estados y la adopcién de medidas de caracter bilateral y multilateral destinadas a

monitorear, prevenir y erradicar la trata de personas. Esta cooperacion tendra como fin
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3. Promover, dentro de las facultades provinciales, la articulacion entre organismos
regionales e internacionales de prevencion y monitoreo de la trata de personas.

4. Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional, Provincial y/o Municipal la ejecucién de aquellas

% Politicas que fortalezcan la eficaz lucha contra la trata de personas como asi también Ig
: ,\\ proteccion y asistencia de las victimas.

’“ if 9. Solicitar al Poder Legislativo Nacional, Provincial y/o Municipal la sancién de normas

tendfentes a combatir efectivamente la trata de personas y a optimizar la proteccién y
asistencia de las victimas.

6. Disefiar su propio plan de accién, elaborar su presupuesto de gastos y recursos con
la debida constancia del origen de los fondos y dictar su reglamento interno.

DIRECCION PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS
DIRECCION DE PLANIFICACION

ACCIONES

1. Administrar los recursos de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de
Personas, la Explotacién Sexual Infantil y la Proteccion y Asistencia de las Victimas

2. Elaborar los proyectos normativos para el adecuado contralor administrativo de la
Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacion Sexual infantil y
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3. Proponer a la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacion
Sexual infantil y la Proteccién y Asistencia de las Victimas los proyectos de politicas
publicas destinadas a la lucha contra la trata de personas y sus delitos conexos.

5 4 Establecer criterios y prioridades en Ia tematica referida al delito de trata de personas
fn\y sus delitos conexos para su posterior consideracion y tratamiento por parte de Ia

@flcma Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacion Sexual Infantil y
J ila Proteccion y Asistencia de las Victimas.

" 5. Contribuir en la organizacion y funcionamiento administrativo de Oficina Provincial de

Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacion Sexual Infantil y la Proteccion y
Asistencia de las Victimas.

DIRECCION PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

DIRECCION DE COORDINACION DEL SISTEMA DE REFUGIOS Y REGISTRO

ACCIONES

| 1. Contribuir a la implementacién de un sistema de refugios propios de la provincia de

Buenos Aires, que respete los derechos y garantias de las victimas de trata de
personas.

2. Proponer politicas para la asistencia a las victimas de trata de personas y sus delitos
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3. Definir .las condiciones de admisibilidad, permanencia Y egreso del sistema de
refugios.

*N 4. Establecer protocolos de trabajo para el funcionamiento de los refugios destinados a
%y la asistencia y la reinsercion social de las victimas de trata de personas.
oX

i 4L
!.».}{5_ Registrar, procesar, analizar, publicar y difundir informacién periddica y sistematica
L3 L " -

fa /‘,!respecto del estado de situacion de la problematica de trata de personas en Ia provincia

' de Buenos Aires.

6. Realizar informes del estado de situacion de la problematica, con el objeto de
contribuir al disefio de politicas publicas.

7. Proponer a la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacion
Sexual Infanti! y la Proteccién y Asistencia de las Victimas:

a. Las herramientas apropiadas para el seguimiento y monitoreo de las politicas
publicas.

b. Actividades de difusion, concientizacion y capacitacion respecto de la trata de
personas, especialmente destinadas a funcionarios publicos que en razon del
ejercicio de su cargo tengan contacto con victimas de este delito.

c. Acciones destinadas a asegurar a las victimas el respeto y ejercicio pleno de
sus derechos y garantias, como asi también acciones dirigidas a prevenir

\ cualquier forma de victimizacion.

‘\ d. Actividades de capacitacién y asistencia para la busqueda y obtencidn de
oportunidades laborales para las victimas de trata de personas.
Estudios e investigaciones sobre la problematica de trata de personas, su
publicacion y difusion.
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f. La realizacion de actividades de estudio, Investigacion y divulgacion entre
organismos e instituciones estatales y Organizaciones No Gubernamentales
vinculadas a la proteccion de los derechos de las nifias, los nifios, los
adolescentes, las mujeres y fas personas trans.

g. Implementacién de lineas telefonicas y todo medio eficaz para la recepcion de
denuncias y consultas.

h. Acciones eficaces orientadas a aumentar la capacidad de deteccion,
persecucion y desarticulacion de las redes de trata de personas.

i. Protocolos de trabajo que contribuyan a la mejor articulacion de las areas y/o

dispositivos destinados a la prevencién, la asistencia y la reinsercion social de
las victimas de trata.

DIRECCION PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

DIRECCION DEL PROGRAMA DE RESCATE Y ACOMPANAMIENTO A LAS
PERSONAS DAMNIFICADAS POR EL DELITO DE TRATA

ACCIONES

1. Participar en el disefio de aquellas politicas y medidas necesarias para asegurar la
proteccion y la asistencia de las victimas de trata de personas y delitos conexos.

D%\ 2. Promover la coordinacién intersectorial y proponer protocolos de trabajo
\y interinstitucionales para la implementacion de acciones destinadas a la prevencion, Ia
psistencia y la recuperacién de las personas victimas de trata y sus familias.
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3. Organizar y desarrollar actividades de capacitacion con el fin de favorecer la
identificacion de las posibles victimas y dar a conocer las formas en que opera el crimen

organizado nacional y transnacional relacionado con la trata de personas y sus delitos
conexos.

5 Disefiar e implementar politicas de asistencia a victimas de trata de personas y sus
delltos conexos, previniendo e impidiendo cualquier forma de revictimizacion.

""!f 6. Realizar y promover campafias en los medios de comunicacion a fin de concienciar a

los usuarios de estas redes, del perjuicio personal y social que implica esta
problematica.

SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECGCION DE LOS DERECHOS DE
LA VICTIMA

ACCIONES

[ ) 1. Asistir a las victimas de delitos en e] ambito de esta Provincia, trabajando a partir de

! .
: su reconocimiento como sujeto de derecho atendiendo en sus necesidades de
J proteccion y asesoramiento.

2. Promover, por diferentes medios, el uso efectivo por parte de la victima, de los
recursos legales que el estado pone a su disposicién.
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ANEXO 2 ¢)

3. Propiciar la adopcién o modificaciéon de normas legales y la implementacion de

programas que tiendan a garantizar la proteccion y la asistencia de la victima dei delito y
de su familia.

4. Proponer politicas para la asistencia de la victima del delito, su proteccion y Ia de su

. familia, coordinando acciones vy programas con el Poder Judicial y demas organismos

‘« "gubemamentales.

5. Proponer, definir e implementar politicas, planes y programas para asegurar el
conocimiento, el respeto y la proteccion de los derechos de los habitantes de la
provincia de Buenos Aires, coordinando su ejecucion con las areas y organismos

gubernamentales cuya participacion o intervencién sea necesaria, y con las entidades y
organizaciones no gubernamentales.

6. Impulsar la participacion de los poderes del Estado y de organismos no
gubernamentales en el intercambio de informacion y de propuestas orientadas a dar

asistencia efectiva a la victima del delito, tanto a nivel nacional como provincial y
Municipal.

7. Impulsar el aporte y la participacién activa de los Colegios de Abogados tanto en los
programas de asistencia a la victima como en el servicio de patrocinio juridico gratuito.

8. Promover la creacion de Centros de Asistencia a la Victima del delito proporcionando
la conformacion de Comisiones ad honorem integradas por familiares de la victima.
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10. Estimular a través de los medios de comunicacion el uso efectivo de los recursos y

servicios existentes, asi como propender al desarrollo del sentido de solidaridad social
en esta materia.

oy
i

v p ;

1 +PIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE

. fi LA VICTIMA

/

' 'DIRECCION DE DEFENSA Y ASISTENCIA A LA VICTIMA

ACCIONES

1. Colaborar con Ia victima del delito en la formulacién de denuncias y en la tramitacién
y seguimiento de las causas judiciales.

2. Asistir y asesorar legalmente a la victima del delito Y, en su caso, a su familia,

elaborando los informes administrativos, técnicos y profesionales correspondientes de
cada uno de los asistidos.

3. Desarrollar tareas tendientes a determinar el dafio presente en la personalidad de la
victima y la trascendencia futura de ese dafio.

4. Implementar acciones tendientes a brindar asistencia y tratamiento a la victima para

\ su recuperacion fisica, psicolégica y social,
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ANEXO 2 e)

DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LA VICTIMA

DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA VICTIMA

’ 'ACCIONES

¥ /y

,,1 Colaborar con el Centro en Ia realizacion de lornadas, seminarios y cursos abiertos a
#la comunidad, dirigidos a la concientizacién y el conocimiento de los derechos y
recursos que asisten a la victima del delito.

2. Determinar, seleccionar y proponer la implementacién y ejecucion de programas de
accion, con cobertura provincial, para toda aquella necesidad que presenten los

asistidos y sus respectivos grupos familiares, proponiendo soluciones alternativas a las
distintas situaciones socio-asistenciales.

3. Desarrollar planes vy dirigir la nvestigacion en el area de la discapacidad.

4. Efectuar y controlar la capacitacion técnica del personal destinado a divulgacion, al
entrenamiento de operadores para los programas de aplicacion y en general la
asistencia técnica relacionada a los temas afines.

5. Coordinar con otros poderes del Estado Nacional y/o Provincial toda gestion referente
a la proteccion de la victima.
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DIRECCION DE COORDINACION DE CENTROS DESCENTRALIZADOS

ACCIONES

7/ '\e’ Y 1. Implementar la creacién de Centros Descentralizados de Asistencia a la Victima del
J

sc‘ Delito proporcionando la conformacién de Comisiones ad honorem integradas por

\jv familiares de la victima.
.

’«‘ 2 Supervisar el funcionamiento de los Centros Descentralizados de Asistencia a la

f{ “ / Victima del Delito procurando un abordaje integral y de acuerdo a los protocolos

o mr
T vigentes.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todas las
dependencias a las que se asiste y brindar la informacion requerida por cada una de
ellas.

4. Coordinar y gestionar la utilizacion de recursos comunitarios locales y regionaies para
atender las necesidades de los asistidos y/o sus familiares.

DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE

A
! LA VICTIMA
DIRECCION DE ASISTENCIA EN JUICIOS POR DELITOS DE LESA HUMANIDAD
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orientacién y derivacién de los afectados y/o sus familiares en funcion de las demandas
que se detecten como consecuencia de las violaciones a los derechos humanos.

"% 2. Articular acciones con la Secretaria de Derechos Humanos de la provincia de Buenos
RS TARY
ey

;‘%?\; Aires.
Py

.“‘:_j

Ll i, j}S. Investigar sobre la tematica, promover espacios de formacién de distintos
_‘2\ ‘k\ J}& ;u j",l ) , ) )

\‘% fg profesionales de las ciencias sociales y del derecho, para el abordaje de las
g consecuencias producidas por los delitos de lesa humanidad, asi como instrumentar

procesos de divulgacion del desarrollo del Frograma.

4. Establecer mecanismos de coordinacién con organismos Estatales Nacionales,
Provinciales o Municipales, y no Estatales de las distintas jurisdicciones, para la
implementacion y aplicacién de los servicios a prestar.

SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

PROGRAMA PROVINCIAL DE COMPOSICION AMIGABLE Y RESOLUCION
COMUNITARIA ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
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2. Promover y desarrollar medidas tendientes a fomentar las relaciones de buena
vecindad.

.;"’« 3. Elaborar estrategias que propendan a difundir los conceptos de normal tolerancia

7
w 24 entre vecinos frente a cuestiones y conflictos de indole vecinal.
i

\“H Elaborar planes y programas de capacitacién destinados a la formacion de

tomponedores vecinales.
:"f_ )

5
.)% 5. Fomentar la difusién de los beneficios que conlleva la resolucién de controversias
i

entre vecinos mediante el procedimiento de la composicion vecinal.

6. Elaborar cursos de accion que permitan un acercamiento del vecino al procedimiento
de composicién vecinal frente a la existencia de conflictos de estas caracteristicas.

7. Promover la celebracién de convenios con los Municipios de la provincia de Buenos

Aires y distintas organizaciones de la sociedad civil para la implementacion y difusion del
procedimiento.

f
i

PROGRAMA PROVINCIAL DE COMPOSICION AMIGABLE Y RESOL.UCION
COMUNITARIA ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

DIRECCION DE CENTRO DE COMPOSICION (1 A V)

%, ACCIONES
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1. Proponer y poner en practica los procedimientos y estrategias comunitarias de

Resolucién Alternativa de Disputas, en base a la composicion y reparacion, en todo el
ambito de la provincia de Buenos Aires.

Ve "? 2. Elaborar y mantener actualizado el Reglstro de componedores vecinales en su ambito
\, A temtonal

w"

i-
__;*3 Evaluar los avances del programa dentro de la zona a su cargo y proponer las

& # modificaciones que estimare pertinentes para el mejoramiento del mismo.

4. Promover las acciones de capacitacion pertinentes para el adecuado desempefio de
los componedores vecinales.

5. Fomentar el acceso de los vecinos pertenecientes a su zona al procedimiento de
composicion vecinal,

6. Promover la celebracion de convenios que resulten menester con las Universidades y
los Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitacion
suficiente y oportuna a los componedores.

7. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y Jurisprudenciales,

provinciales, nacionales y extranjeros en materia de resolucion alternativa de conflictos
mediante la composicién.

8. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacion, con reiacion al
estado de los procedimientos iniciados en jurisdiccion provincial, y a la actuacién de los
N\, Centros de composicidn que funcionen en el ambito provincial,
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MINISTERIO DE JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA

; %, ACCIONES

| 9’1 Asistir y asesorar en los aspectos legales y técnicos en el marco de la competencia

a3|gnada en los anteproyectos de Ley que desde la jurisdiccién se propician y en los
proyectos de actos administrativos, de alcance general y particular y, en general, de
" todo acto que se someta a consideracion del Ministro de Justicia, sin perjuicio de la

intervencién, en el ambito de su competencia, de los organismos de asesorarmiento y
contralor de la provincia de Buenos Aires.

2. Programar y controlar las actividades relacionadas con la administracion del personal
— Ley N° 10.430-, y el tratamiento y resolucién de los temas laborales, el control de la
asistencia, la confeccién y archivo de legajos, actualizacién de las estructuras
organizativas, plantas de personal, agrupamientos, y demas actividades vinculadas al
tema, en coordinacion con la politica de personal que fije el Poder Ejecutivo.

3. Centralizar y coordinar informacién relacionada con la operatoria del Régimen de
Personal Penitenciario.

4. Coordinar la implementacién de estudios, programas y proyectos especiales que le-

. eNcomiende el Ministro de Justicia, junto con las areas y dependencias involucradas.

h, Organizar y determinar las modalidades de la prestacion del servicio técnico
\inistrativo necesario a las dependencias de la Jurisdiccién diligenciando las
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actividades propias a la mesa general de entradas, salidas y archivo, protocolizacién y
despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documentacion, sistemas de informatica,
control y registro de redes Yy PC, hardware y software, asignacion de espacios,
elaboraciéon de mapas e indices de ftelefonia y todo lo relacionado con los

, "'\% ‘; procedimientos y diligenciamiento de los actos administrativos.
, 't
1y

%»}“6 Intervenir en el orden y conirol de las actividades que hacen a la prestacion de los

[ ZE
‘ '\ ¥ 4 é
RYN /
’

jiservicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y
- dependencias del Organismo.

5

N A
it
L=t

7. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que, vinculados al
uso y disponibilidad de los recursos humanos, materiales y servicios, formulen las
distintas areas y dependencias de Ia jurisdiccion.

8. Analizar y propiciar las politicas de recursos informaticos que se implementen en las
distintas dependencias. areas y/o sectores del Ministerio de Justicia, de acuerdo a los

lineamientos establecidos en |a materia, organismos y dependencias competentes e
Involucradas.

9. Coordinar las acciones que lleve adelante el servicio administrativo financiero de la
/\ jurisdiccién vinculada a la gestion economica, contable y financiera de la misma.
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1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion

contable, econdémica y financiera en el ambito dei Ministerio, elaborar e! proyecto de

presupuesto anual de los organismos de la Jurisdicciéon del Ministerio y controlar su
o ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

\ 2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarlas y Dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas y

i. reg!amentat:lones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el
/g i Mlnlsterlo de Justicia y el de Economia.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
Patrimoniales, como asi también organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a

compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de haberes y demas actividades
vinculadas a su competencia.

4. Auditar la correcta aplicacion de los recursos de las distintas partidas presupuestarias
de la Jurisdiccion y su asignacién, como asi también, en el aspecto operacional de los
gastos y recursos presupuestados.

5. Coordinar y controlar la correcta confeccién de los distintos estados contables y
,./\ anexos requeridos por el Organismo correspondiente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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1. Elaborar el disefio del Procedimiento Administrativo de las Compras urgentes y

mediatas, de acuerdo a los requerimientos y reales necesidades de las distintas
Unidades Penitenciarias, dependencias y areas de accion.

% 2. Actuar en la gestion previa y en la ejecucion de toda compra ejerciendo el control yla
3 fiscalizacién pertinente, como asi también en Ia confeccion y ejecuciéon de todos los
1: scontratos.

3

3. Controlar y gestionar la compra Yy provision, en tiempo y forma, de todos los bienes
muebles e inmuebles, medicamentos, semovientes y servicios, segun lo requerido por el
organismo para el desarrollo de su accionar, ejerciendo los controles y fiscalizaciones
pertinentes de acuerdo con lo estipulado por la normativa vigente, en un todo de
acuerdo con la politica de aplicacién de fondos definida por el presupuesto.

4. Intervenir en los procesos de seleccién de proveedores de compras y contrataciones
que se realicen en forma directa, supervisando la decisién técnico — economica
correspondiente y realizando el seguimiento de Ia gestion hasta el cumplimiento de la
misma de acuerdo con la reglamentacion. Mantener actualizado el registro de
proveedores en plena concordancia con el Registro de Proveedores del Estado.

9. Efectuar el analisis econdmico de las ofertas y la ejecucion y cumplimiento de los
contratos que de las mismas resulten.

8. Confeccionar los pliegos de bases y condiciones para los llamados a licitaciones.

-
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

-. DIRECCION DE GESTION
\ ';“"\

L]

\ *g ACCIONES

1 Realizar un Programa Anual de Previsiones de insumos esenciales para el
abastemmlento de las Unidades Penitenciarias y demas dependencias.

2. Recibir y controlar la documentacién respaldatoria -facturas y remitos-
correspondientes al cumplimiento de las ordenes de compra.

3. Almacenar aquellos insumos cuya adquisicién haya sido gestionada por la Direccién,
y distribuirlos a las Unidades Penitenciarias y demas dependencias.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE

ACCIONES

1. Coordinar y fiscalizar los cursos de accion necesarios para llevar a cabo la gestion .
economica - financiera de la Jurisdiccion.

2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas e
inversiones.
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3. Coordinar y supervisar el registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles y
semovientes, segun las normas y reglamentaciones vigentes.

N 4. Participar en la aprobacién de la normativa que surja como consecuencia de la
w\:f% gestion patrimonial.
\

AN

‘,.ﬁ i
\5 Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendicién de cuentas
f " mensua! ante los Organismos competentes.

;u:,;
et
A

6. Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales.

7. Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con Ia
administracion de las Cajas Chicas en las distintas Unidades Penitenciarias y
dependencias del Organismo, como asi también lo referido al fondo permanente y
atender las gestiones de divisas relacionadas con misiones al exterior,

8. Efectuar el control de los estados contables mensuales vy el cierre anual del gjercicio
econdmico, a fin de su presentacion ante los organismos de control. Elevar
mensualmente la rendicion de cuentas de la inversién a Ia Contaduria General de la
Provincia para su posterior remision al Honorable Tribunal de Cuentas.

9. Brindar colaboracién a la Direccién de Gestién para el cumplimiento de sus fines.

10. Colaborar con las dependencias y areas mvolucradas del Organismo en la

conformacion de bases de datos e informaciones vinculadas con sus acciones,

3 1. Gestionar la contratacion de seguros sobre la totalidad de los bienes patrimoniales,
Hectuar el seguimiento de su vigencia, devengamiento y renovacion y efectuar el
lisis de cobertura y custodiar las pdlizas.




197

@g%aféae g}'eouﬁﬂa
@%caw:m:ia e @%’wemﬂ @2{{@&4

ANEXO 2 f)

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE FINANZAS

. ACCIONES
»_‘c‘j. £
\'Tk'

Li 11 Controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables vinculadas
“con su funcién,

2. Efectuar las recaudaciones y pagos previa intervencién de la Delegacion de
Contaduria General de la Provincia.

3. Rendir cuenta documentada de todas las erogaciones que se pagan por la
Reparticion.

4. Recibir y ordenar la documentacién de caja.
5. Observar todo documento que no reuna los requisitos legales.

6. Llevar la contabilidad, en forma sintética de los fondos que se entreguen a los
subrresponsables.

\ 7. Realizar arqueos periddicos de las tenencias de valores.

\ 8. Efectuar rendiciones conforme lo solicite el Honorable Tribunal de Cuentas de la
\__ Provincia.

wohwRecepcionar y ejeréer la custodia de cualquier tipo de polizas en garantias.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS

%' ACCIONES
=

. Organizar y supervisar las liquidaciones de las erogaciones de gastos, haberes,

Jornales, bonificaciones, retenciones, complementos y demas compensaciones al
personal.

2. Coordinar con las Dependencias y areas involucradas, el control y verificacién de la
liquidacién de haberes respecto de la situacion de revista de los agentes.

3. Asesorar al personal con relacion a los servicios de cobertura por riesgos del trabajo,

como asi también seguro de vida vigente, servicios de guarderia, bonificaciones y
beneficios al personal.

4. Coordinar con las Unidades Penitenciarias, dependencias y areas involucradas, el

control y verificacion de la liquidacion de haberes respecto de la situacion de revista de
los agentes.

5. Administrar la gestién de cobro de peculio de los internos del Servicio Penitenciario
Bonaerense.

N A
.50 «H‘/‘J{v |

R fesp i
% \‘,\&? e |>‘”i‘
e
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PRESUPUESTO

ACCIONES

Programar y confeccionar el anteproyecto del presupuesto integrado de Ia
urisdiccién y controlar su ejecucion, dentro de la normativa que regula la actividad

mayor control de la ejecucion del gasto a lo largo del ejercicio econémico y remitiendo la
misma al Ministerio de Economia.

3. Analizar y adecuar los posibles desvios del presupuesto, de acuerdo a la normativa

legai vigente, y a las directivas emanadas por los organismos competentes e
involucrados.

4. Realizar la imputacién de los consumos con el respectivo andlisis de los resultados de
cada una de las partidas presupuestarias.

3. Evaluar, a partir de cada Imputacion y ejecucién y los incrementos presupuestarios,
las transferencias gestionadas por la Direccion General de Administracion.

6. Elaborar informes de avance relacionados con la ejecucion presupuestaria, a fin de
destacar desvios y proponer acciones correctivas.
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DIRECCION DE AUDITORIA

ACCIONES

1. Asesorar a la Direccién General de Administracion eén cuestiones técnicas,
administrativas y contables.

o2, Analizar, programar e implementar las acciones necesarias a fin de lievar a cabo, con
la periodicidad que determine la Direccion General de Administracion, las Auditorias
Ck

l..internas relacionadas con [as operaciones administrativas contables en todas las

3. Elaborar los informes t&cnicos y dictamenes que. en materia contable, surjan como

resultado de las auditorias practicadas, realizando por si o0 a pedido de las autoridades
respectivas, arqueos, inventarios, compulsas y peritajes.

4, Verificar mensualmente los balances que remitan todas las Dependencias de la
Jurisdiccién.

5. Asistir y participar en las aperturas de los actos licitatorios, concursos, compulsas y

otros actos en orden a las verificaciones Y supervision de las determinaciones
especificadas en la Ley de Contabilidad y demas normas de aplicacién.




197

_ e%a/eae %}ewiﬁw
@%Mnam afe @%juenad @%’zaa

ANEXO 2 )

1. Organizar un registro informatizado tinico, integrado y centralizado en el que conste
toda la informacién relativa a los diferentes vehiculos automotores, embarcaciones y

moviles en general utilizados en Ia Jurisdiccion, para su correcto seguimiento, control y
verificacion técnica.

o
doeo
LA

o

.. 2. Programar la adquisicion y distribucién del parque automotor de acuerdo con las
necesidades y segun las prioridades determinadas por las autoridades superiores,

' acorde a la normativa vigente y coordinando acciones. pautas y criterios con los
organismos involucrados y con injerencia en la materia.

3. Coordinar y fiscalizar la programacion y distribucién del parque automotor y de otros
medios de transporte, de acuerdo con las necesidades y segun las pautas y prioridades
determinadas por las autoridades superiores, como asi también la reparacién,
mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

4. Organizar y controlar el funcionamiento de los talleres de mantenimiento y reparacién,

a partir de la recepcion de las solicitudes correspondientes, y determinar la factibilidad
de ejecucion.

5. Elevar informes referidos al estado, vida util, finalidad y costos del parque automotor,
embarcaciones y moviles en general.
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7. Solicitar la contratacion y renovacion de las polizas de seguros correspondientes y

acorde a los recursos, servicios, vehiculos, elementos, Insumos,
administrados.

entre otros,

S 1Y
AY

?:-DIRECCI()N PROVINCIAL DE APOYO LOGISTICO

1

t i

+/DIRECCION DE SUMINISTROS, ABASTECIMIENTO Y AUTOMOTORES

1. Programar y controlar la organizacion y funcionamiento de los depésitos y almacenes,
recepcion, control, ubicacién ordenada y entrega segun pedido, de los elementos
ingresados. Mantener actualizado un inventario permanente de los insumos.

2. Coordinar con las areas competentes del Ministerio, la programacién de las compras
de la reparticion, brindado la informacién detallada y resultante de los inventarios
permanentes de insumos, materiales y elementos almacenados en la Direccién.

3. Controlar y coordinar la realizacion de los inventarios en los respectivos depositos,
atender la provision del economato, conirolar la distribucion de los elementos, y

gestionar la reposicion que asegure los stocks minimos sobre bienes necesarios para el
normal desenvolvimiento de las reparticiones de la Jurisdiccion.,

Programar la distribucion de armamento, uniformes y equipos, de conformidad a las
tesidades y en el marco de las reglamentaciones vigentes como asi también, verificar
condiciones de uso, necesidad de reparacion y/o reposicion de los mismos.




197

@%ﬂr/e% %@06&5‘@0
@%aﬁinojz e @%uamm @%"zea
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3. Determinar y controlar ia organizacién de los archivos de la documentacion

respaldatoria que justifica los movimientos de ingreso y egreso efectuados, para facilitar
su auditoria y seguimiento.

6. Programar y supervisar los trabajos y actividades relacionadas con la impresién y
encuadernacién de documentos, libros, folletos y demas material que requieran y
autoricen las autoridades superiores del Ministerio.

7. Implementar y mantener actualizado un registro informatizado anico, integrado vy
i/ centralizado en el que conste toda la informacion relativa a los diferentes vehiculos,

' embarcaciones y demas moviles, utilizados en el Ministerio para su correcto seguimiento
y control.

8. Programar, proponer y controlar la distribucién del parque automotor, de las
embarcaciones y otros vehiculos, de acuerdo con las necesidades y segun las
prioridades determinadas, como asi también, la reparacién, mantenimiento y
equipamiento de los medios asignados,

9. Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la prestacion
del servicio automotor, coordinando acciones, pautas y criterios con las dependencias y
organismos involucrados con competencia en la materia,

10. Proponer la programacion referida a la asignacion de los conductores. Asegurar y
verificar la correcta confeccion de las hojas de ruta y fojas de comisién.
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12. Gestionar y tramitar la documentacién referida al mantenimiento, reparacion vy
puesta en uso de las embarcaciones del organismo.

£

13. Analizar y proponer las especificaciones técnicas para la adquisicion de los distintos
%a;,% tipos de vehiculos que conforman la flota del Ministerio,
F'l

e

o

)”;%14. Realizar las pruebas de las unidades que como prototipo recibe la reparticion, en e}
# 1

/ . Imarco de la adquisicion de unidades. Elevar los informes técnicos pertinentes.

15. Elaborar y proponer boletines técnicos y demds normas para la conduccién y
mantenimiento de vehiculos, dentro del marco legal vigente.

16. Asistir y asesorar técnicamente en lo referente a la disposicion y baja de
automotores,

17. Probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la flota de! Ministerio y/o
aquellos que por sus caracteristicas resulten recomendables para incorporar
(lubricantes, balizas. antipinchaduras, pinturas, entre otros) realizando e! informe técnico
correspondiente.

DIRECCION PROVINCIAL DE APOYO LOGISTICO

DIRECCION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
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dependencia provincial rectora en Ia materia y de acuerdo a la normativa vigente,
conforme directivas impartidas por la superioridad.

~2 Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos
2F mformatlcos que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores del
Mlmsteno de Justicia y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por las
autorldades organismos y dependencias competentes e involucradas.

3. Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnologicos tendientes a
mejorar la calidad de la informacion circulante en los soportes electronicos.

4. Brindar la asistencia técnica requerida en aquellos aspectos que involucren a los

recursos informéticos y a los proyectos especificos de otras areas y dependencias del
organismo.

5. Evaluar la factibilidad técnica, economica y operativa de todo proyecto de disefio de
sistemas de informacién referentes al Organismo.

6. Asistir técnica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de
optimizar la sistematizacion informatica y su aplicabilidad.

===, /- Organizar un plan de contingencias para responder ante una eventual falla que
Nabligue a suspender |la operatoria normal de los sistemas.

Ut SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

ACCIONES

- 1. Organizar, desarrollar y coordinar con las distintas areas y dependencias
5i‘_ii-‘:ministeriales, el disefio y la implementacién de un plan sistémico integrado que
iuj';£a§contribuya a fortalecer la gestién de los recursos humanos, de acuerdo a los
; lineamientos politicos y estratégicos establecidos por el Ministro de Justicia,

2. Intervenir en las actuaciones relacionadas con la gestion de los recursos humanos de
la jurisdiccion.

3. Estudiar y proponer el diseiio organizacional para la implementacién de Ia politica y
objetivos estratégicos definidos para la cartera de Justicia en: las estructuras
organizativas, los procedimientos, la administracion por programas y/o proyectos de
actuacion, los procesos, productos, resultados, y los sistemas de informacién, como asi
también de la planificacién y confeccién de las plantas funcionales integradas por los
distintos regimenes estatutarios y acorde a los parametros de disefio, mecanismos de
coordinacién y factores contingentes intervinientes. Coordinar acciones, pautas y
criterios con los organismos rectores en la materia.
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Poder Ejecutivo con competencia en la materia, como asi también con la participacion
de las asociaciones que nuclean a los empleados del Ministerio.

6. Coordinar acciones con las areas competentes e involucradas a fin de disefiar un
iy sistema de evaluacion del impacto o resultados de la implementacion de las politicas,

i’i:programas, planes de actuacion y cursos de accion, relacionados con la gestién de los
frecursos humanos.

-f'rﬁ';.f;i
St . . . . ‘s
fﬁrﬂfj’,;i 7. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicacion en cada una de las

. it
; S N

Wig o £ dreas, con respecto a los derechos y deberes del personal.

<,

8. Organizar, coordinar Yy supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de
un registro integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asighacion del
personal, carrera, incentivos y concursos de acuerdo a las pautas fijadas, concertando
criterios con los organismos rectores en la materia.

9. Coordinar con las dependencias y reparticiones del Ministerio de Justicia, las
actividades relacionadas con la centralizacion de la informacién y datos minimos que

permitan identificar la cantidad, funciones que realiza y la ubicacién laboral de los
empleados del organismo.

10. Evaluar las actividades relacionadas con el estudio, relevamiento, diagnéstico y
formulacién de propuestas significativas para la gestion de los recursos humanos, la
organizacion y los sistemas de informacién y procedimientos administrativos.

Proponer, organizar y supervisar las actividades que desarrollen los equipos
terdisciplinarios con relacién al cumplimiento de las competencias 'y objetivos
astratégicos definidos para el Ministerio.
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12. Proponer, formular y coordinar la ejecucion de estudios, asistencia técnica,
intercambio de experiencias, mediante convenios con organismos internacionales,

g universidades, institutos de Investigacion y otros organismos publicos, privados u
“ \ organizaciones no gubernamentales, tanto municipales, provinciales, interprovinciales e
\’* Internacionales, con interés en la tematica relacionada con Ia gestion de los recursos

i%""}ghumanos. laorganizacién, los sistemas de informacién y los procedimientos
la® _ _
.. ‘administrativos.

13. Colaborar con las distintas areas y dependencias del Ministerio para la conformacion
de bases de datos e informaciones vinculadas con la gestién de recursos humanos.

14. Supervisar, coordinar y asesorar en la aplicacion de procedimientos administrativos

y brindar asistencia técnica que contribuya a la implementacién de una metodologia
homogénea de planificacion de las actividades.

15. Realizar relevamientos en las dependencias del Ministerio de Justicia a efectos de
analizar los recursos humanos existentes.

16. Efectuar consultas periddicas a las dependencias del Ministerio de Justicia a fin de

que informen los requerimientos en materia de recursos humanos dentro de la
competencia de esta Direccion General.

DE INFORMACION, ORGANIZACION Y
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ACCIONES

1. Proponer, analizar, disefiar y coordinar el desarrollo e implementacion de los sistemas
de informacién necesarios para llevar a cabo las tareas concernientes a la coordinacién
. integral de los recursos humanos del Ministerio de Justicia, como asi también la

. generacion de propuestas de mejoras referidas a la administracion de los mismos.

‘Fi
g
o

2. Realizar diagnésticos institucionales que permitan evaluar el desempefio
organizacional, en coordinacién con los organismos competentes en la materia.

3. Elaborar propuestas de reingenieria de procesos sustantivos y de apoyo
administrativo en el ambito del Ministerio de Justicia.

4. Intervenir en el andlisis, disefio, desarrollo e implantacién de programas de

optimizacién de procesos y procedimientos administrativos en el ambito de la
Jurisdiccion.

9. Ordenar metodicamente en forma conjunta con las distintas reparticiones de la

Jurisdiccion el proceso de elaboracion y analisis de las propuestas de redisefio
organizacional del Ministerio.

6. Disefar, implementar y realizar el seguimiento de programas de fortalecimiento que
contribuyan a optimizar la gestion institucional de fa Jurisdiccidn.

Planlficar coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que requiera el

|ster|0 de Justicia para la optimizacion de la gestion de los recursos humanos y la
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disponibilidad de la informacion para la toma de decisiones en tiempo y forma,
coordinando acciones con los organismos con competencia en la materia.

_thumanos existentes en el ambito de la Administracién Plblica Provincial, tanto en lo
', ‘tecnolégico como en lo funcional.

;.
)

10. Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnoldgicos tendientes a

% .. .7 mejorar la calidad de la informacién circulante en los soportes electronicos.

11. Elaborar y proponer métodos vy procedimientos a seguir en cuestibn de uso,

mantenimiento. seguridad y privacidad de la informacién procesada y/o generada por las
distintas areas del Ministerio.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administracion de los recursos
":i;y umanos asignados a la Jurisdiccién, de acuerdo a la normativa vigente y a las pautas
¥manadas del Organismo Central de Administracion de Personal.
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2. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, procedimientos,
concursos y anteproyectos de estructuras organizativas.

-
i

/,,.34 ‘“"}t;\ 3. Disefiar los procesos de formacion de los trabajadores de Ia Jurisdiccién, procurando
o W, . . ‘e
' ¢ & la mejora de su situacion laboral y el desarrollo adecuado de su carrera,

\';.'

B
e . , - . =
; ‘}-;4. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que

. permitan cumplir con lo dispuesto en el estatuto del empleado publico provincial.

5. Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

8. Organizar el sistema de registracion de antecedentes del personal mediante la
elaboracion y actualizacion de los legajos de cada agente.

7. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del regimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando

intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias
previstos por los textos legales vigentes.

8. Organizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal en
lo relativo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y pfoponiendo, en
oordinacion con otras areas del Ministerio, la instauracién de medidas tendientes a la
Mejora continua.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

T
g
%

98

| DIRECCION DE PERSONAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS
RORY
";‘f b

.\ ACCIONES
5k

b It
i

. Intervenir en las cuestiones relativas a altas, bajas, retiros, recursos Yy sumarios
tadministrativos del personal penitenciario y de salud penitenciaria.

2. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimientos internos y archivo de
las actuaciones que se susciten con motivo de las cuestiones del personal penitenciario
y de salud penitenciaria y toda ofra documentacién que por disposicion legal deba

intervenir el Ministerio. Proyectar los actos administrativos correspondientes. Notificar
Decretos y/o Resoluciones a los causantes.

3. Realizar acciones y estudios tendientes a mejorar el sistema penitenciario y
postpenitenciario propendiendo a la mejora de las condiciones de detencion de los
procesados y penados a través de la realizacion de cursos de formacion y capacitacion
destinados al personal penitenciario y de salud penitenciaria.

4. Participar en la determinacién de las necesidades materiales y en la formacion e
Integracion de los recursos humanos de! Servicio Penitenciario Bonaerense.

. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencion de acuerdo a los lineamientos
tablecidos y en lo que respecta al personal.
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6. Dar tramite a las solicitudes de | ingresos formuladas en el marco de la Ley N° 10.592

en el Servicio Penitenciario Bonaerense y en la Direccion Provincial de Salud
Penitenciaria.

LT, Participar en la determinacién del cronograma anual de ingresos en el Servicio
Pemtenmano Bonaerense y en la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria.

‘8. Proponer las necesidades de cargos de personal que haya que incluir en las leyes de
"7/ presupuesto.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL LEGAL Y TEGNICA

ACCIONES

1. Analizar y colaborar con los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos
administrativos, de alcance general y particular y, en general, de todo acto gue se
someta a consideracion del Ministro de Justicia, sin perjuicio de la intervencion, en el

ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la
provincia de Buenos Aires.

2. Examinar y dar intervencion a las areas de la jurisdiccién que resulten competentes
2 &N razon de la materia segin se trate.

AtIntervenir en los aspectos legales y técnicos, en el marco de la competencia
asignada, en los anteproyectos de lLey que desde la jurisdiccion se propician, sin
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perjuicio de la intervencion, en el ambito de su competencia, de los organismos de
asesoramiento y contralor de la provincia de Buenos Aires.

4. Analizar los actos administrativos y/o convenios que se propicien y/o, cuya redaccion,
encomiende el Ministro de Justicia.

o' 15. Articular, a requerimiento del Ministro de Justicia, con los organismos competentes,

aen lo atinente a la elaboracién de anteproyectos de leyes, actos administrativos y
[
.- /convenios, entre otros.
!
6. Analizar, evaluar y dar debida intervencién, cuando corresponda, a los organismos de

asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires de los anteproyectos de
actos administrativos del Ministro de Justicia,

7. Asistir y asesorar respecto de las politicas publicas que lleva adelante el Ministerio, a
los organismos de orden académico, de investigacion y desarrollo, de las instituciones
privadas y de los organismos no gubernamentales interesados.

8. Brindar apoyo técnico-legal, en todos aquelios supuestos requeridos por el Ministro de
Justicia, a través de sus areas competentes.

9. Organizar e implementar un sistema para concentrar la informacion que coadyuve a la

\ elaboracién de la Memoria Anual del Ministerio, coordinando con las areas competentes
. eInvolucradas.
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DIRECCION GENERAL LEGAL Y TEGNICA
DIRECCION JURIDICA Y TECNICA

&l ACCIONES

1. Elaborar los proyectos de actos administrativos, resoluciones y otros actos juridicos
;cuya redaccion encomiende el Ministro de Justicia a la Direccién General.

fu,

/,,5~’ *{2 Estudiar los proyectos de actos administrativos e institucionales que se sometan a

consideraciéon del Ministerio de Justicia, verificando el cumplimiento de las normas

constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y proponiendo documentos
alternativos con sujecion al encuadre legal vigente.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigente relacionada con la aplicacién de los
procedimientos, en el ambito de su competencia, verificando el cumplimiento de las
pautas técnicas determinadas y proponiendo los cambios que resulten conducentes.

4. Estudiar, analizar y evaluar |a pre-factibilidad y factibilidad técnica y legal de los
planes, programas y proyectos de competencia de la cartera.

5. Relevar, analizar, procesar y elaborar informes y cuadros estadisticos, respecto del
estado de situacion, evolucion, resultados obtenidos e impacto de las normativas
2w, aplicadas en la jurisdiccion.

i .
RECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

j ECCION DE RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS Y CONVENIOS




197

@%n/efe %}écuif/'w
@?wmﬂw’a afe @%j teerod @eﬁzezx

ANEXO 2 )
ACCIONES

1. Elaborar convenios; acuerdos especificos con organismos de derecho publico o
privado; en relaciéon a los objetivos de Ia Jurisdiccion,
universidades provinciales, nacionales e internacionales.

asi como también con

LR
F et
\

imodificacién u ofros actos juridicos relativos a los convenios u otros Instrumentos de su

j ‘Competencia.

. Intervenir en |a preparacién de |a documentacion necesaria para la celebracion,

!
El

|
/

"3. Asistir en la elaboracién de los proyectos de contratos relacionados con los alquileres,

cesiones, comodatos y ftransferencias de bienes desconcentrados que posee el
Ministerio, en todo el ambito provincial.

4. Estudiar los proyectos de convenios que se propicien en las distintas areas
ministeriales para el cumplimiento de sus objetivos.

3. Propiciar y proponer los convenios interadministrativos que se estimen necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Jurisdiccion.

6. Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados por Ia
jurisdiccion,

Coordinar el seguimiento y tramite de los pedidos de Informes y/o aclaraciones
\Citadas al Ministerio de Justicia por el Poder Ejecutivo o las jurisdicciones
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DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

ACCIONES

’ 1 Programar, coordinar e Implementar los actos administrativos necesarios para la
atencion del despacho del Ministerio, elaborando y proponiendo los anteproyectos de
ecretos, resoluciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y oftros actos

|nherentes a la gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de
apllcacmn

2. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuaciones
que se gestionen en la Jurisdiccién.

3. Analizar los aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de las
autoridades del Ministerio, observando Yy procediendo a la devolucion de aquellos que no
reunan los recaudos legales, técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado o,
en su caso, dar intervencion a los organismos gque corresponda.

4. Proponer, elaborar y coordinar pautas. criterios y acciones con las areas y
dependencias del organismo involucradas. los proyectos de decretos, resoluciones y
disposiciones necesarios para la gestién.
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ANEXO 2 f)

7. Elaborar informes y dar intervencion a los Organismos competentes en caso de
corresponder.

8. Organizar, implementar Yy supervisar las tareas de ia Mesa General de Entradas,

Salldas y Archivo, el registro de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdiccion,
i
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ANEXO 3

DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
BONAERENSE

-27%,  DIRECCION LEGAL Y TEGNICA

: . ACCIONES

‘- 1. Brindar asesoramiento legal al Presidente del Directorio en todas las cuestiones que
LT " sean sometidas a su consideracion.

2. Efectuar el control de legalidad de aquellos actos administrativos previo a su
suscripcion por parte del Presidente del Directorio.

3. Supervisar la adecuacion a una correcta técnica normativa en la elaboracion de los
actos administrativos en el ambito de su competencia.

DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION

ACCIONES

—

n

RvY

Planificar las actividades que le encomiende el Presidente del Directorio
estableciendo criterios de prioridad y prelacion entre las mismas.

Formular programas, procesos y circuitos de tramitacion tendientes a Ia
optimizacion de la gestion del organismo.

Brindar los servicios de apoyo necesarios para una eficiente y eficaz gestion del
organismao.
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ANEXO 4

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
UNIDAD DE INSPECCION OPERATIVA
INSPECTOR OPERATIVO

RESPONSABILIDADES

1. Intervenir en los procedimientos de Inspeccion y control operativo de fas Unidades
Penitenciarias, Alcaidias Departamentales y demas elementos operativos del
Servicio Penitenciario Bonaerense.

2. Realizar los procedimientos operativos normalizados a instancias del Responsable
de la Unidad de Inspeccién Operativa.

3. Ejecutar en forma conjunta con la Auditoria de Asuntos Internos del Servicio
Penitenciario Bonaerense, inspecciones en la Unidades Penitenciarias, Alcaidias

Departamentales y demas elementos operativos del Servicio Penitenciario
Bonaerense.

4. Verificar la implementacion de las correcciones realizadas en atenciéon a las
érdenes, recomendaciones y observaciones efectuadas por el titular de la Unidad de
Inspeccion Operativa.
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