LEY 9.062
La Plata, 17 de mayo de 1978.

Visto lo actuado en el expediente nimero 2.900-52.687/977, y la autorizacién
otorgada mediante la Instruccién nimero 1/977, articulo 5°, de la Junta Militar;
en ejercicio de las facultades legislativas conferidas por la misma, el Gobernador
de la provincia de Buenos Aires sanciona y promulga con fuerza de —

LEY:

Art. 19 Sustitiyense los articulos 63 y 65 de la ley 7.878 —Carrera Profesional
Hospitalaria—, texto seglin ley 8.812, por los siguientes:

Art. 63. Establécese, a continuacién, la cantidad de médulos hospita-
larios que corresponden a cada cargo en consideracién a la categoria, fun-
cién y nivel de complejidad hospitalaria:

Profesional Profesional Profesional

CATEGORIA Hospital Agregado ‘ Asistente
A. PERSONAL CON FUN-

CION DIRECTIVA

Director de Hospital

Interzonal ............ 1040

Zonal ................ 1010

Subzonal ............ 960

Local ................ 750

Director Asociado de

Hospital

Interzonal ............ 1010

Subdirector de Hospital

Interzonal ............ 990

Zonal .........cvenn. 960

Subzonal ............ 910



Profesional { Profesional ' Profesional

CATEGORIA Hospital Agregado Asistente

Secretario Técnico de
Hospital
Interzonal ............ 960
Zonal ................ 910
Subzonal ............. 850

. PERSONAL CON FUN-
CION ASISTENCIAL
Jefe de Departamento
de Hospital
Interzonal ............ 910 820 728
Zonal ................ 828 792 104
Subzonal ............. 850 766 680
Asistente Técnico de
Administracién de Hes-
pital
Interzonal ............ 880 792 704
Zonal ................ 850 766 680
Subzonal ............. 750 676 600
Jefe de Servicio de Hos-
pital
Interzonal ............ 876 790 701
Zonal ................ 825 742 660
Subzonal ............ 3 697 619
Jefe de Guardia de
Hospital
Interzonal ............ 808 728 646
Zonal ....... e 743 670 504
Subzonal ............ 689 620 551
Tocal ....covevvennnnn 635 573 508
Subjefe de Servicio de
Hospital
Interzonal ............ 808 728 646
Zonal ................ 743 670 594
Subzonal ............. 689 620 551
Local ................ 635 573 508
Jefe de Salas de Hos-
pital
Interzonal ............ 808 728 646
Zonal ...........0.... 743 670 594
Subzonal ............. 689 620 551

ILocal ................ 635 573 508



Profegional Profesional \ Profesional

CATEGORIA Hospital Agregado Aslstente
Jefe de Unidad de In-
ternacién de Hospital
Interzonal ............ 743 670 594
Zonal ................ 689 620 551
Jefe de Unidad Sani-
taria ...... .00l 743 670 594
C. PERSONAL SIN FUN-
: CION
Profesional Hospital .. ' 588
Profesional Agregado . 530
470

Profesional Asistente

Art. 65. Estaklécese para el personal comprendido en la presente
ley los siguientes adicionales:

a) Por antigiiedad: cuatro (4) moédulos hospitalarios por cada uno
de los diez (10) primeros afos de servicio y ocho (8) moédulos
hospitalarios por cada afio que supere a los diez (10) primeros;

b) Por destino desfavorable; ciento cincuenta (150) moédulos hospi-
talarios para los profesionales que revisten en establecimientos ubi-
cados en zonas desfavorables, las que seran determinadas por el
Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Bienestar Social.

Art. 29 La presente ley entrard en vigencia el dia siguiente al de su publi-
. cacién ¥ sus disposiciones serdn de aplicacién a pariir del 1° de enero de 1978.

Art. 3¢ Cumplase, comuniguese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficia!” y archivese.
SAINT JEAN.
J. K. DE USTARAN.

Registrada bajo el nimero nueve mil sesenta y dos. (9.062)
' E. Frola.

FUNDAMENTOS

A través de la experiencia adquirida con el régimen de remuneraciones im-
plantado para el personal comprendido en la Carrera Profesional Hospitalaria,
segiin lo dispuesto por la Ley 8.812, se han comprobado la eficacia operativa y
el nivel alcanzado en la jerarquizacidén de las funciones directivas. Corresponde
ahora proceder a perfeccionar dicho régimen, sobre la base de las observacio-
nes efectuadas durante su vigencia, de tal modo que se posibilite cumplir una
nueva etapa en la jerarquizacion del personal profesional hospitalario, estimu-
lando 1a capacitacién permanente, promocviendo la mayor dedicacién horaria,
como asi también facilitando la radicacién o el desempefio en 4areas desfavo-
rables y la incorporacién de profesionales especializados en 4Areas criticas que
es necesario ampliar o instalar de acuerdo con los estudios técnicos efectuados
€ la respectiva jurisdiccion.



Es por ello que, avanzando en el criterio que informé a la ley 8.812, se pro-
cura una mayor simplificacién de las escalas a nivel del persona! directivo, ya
que el mismo, de acuerdo con la Ley 7.878, debe ostentar el grado de prefesio-
nal “de hospital”. En consecuencia, para las funciones directivas, se prevé una
anica escala correspondiente a! grado arriba indicado. Cuando un profesional,
por razones de excepcion, es requerido para el ejercicio interino de las funcio-
nes directivas, es justo que se le retribuya en paridad con los que ejercen tales
funciones con caracter titular, ya que las responsabilidades son idénticas. Sobre
todo, cuando la convocatoria al desempeiio de funciones directivas interinas
resulta de la necesidad o el interés de! Estado en cumplimiento de los fines
especificos.

Se intrcduce, asimismo una nueva bonificacién, con valor modular Unico,
que deberd alcanzar a profesionales de base y con funcién cuando se desempe-
fien en establecimientos que el Poder Ejecutivo incluya dentro de la calificacion
“zona desfavorable”. La inclusién de esta bonificacién, en lo inmediato, vendra
a superar el problema de reclutamiento profesional para prestar servicios en
hospitales del area de islas, ya que este peronal debe soportar un oneroso costo
de transporte por via fluvial, de modo inevitable.



