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LEY N¢? 5.734

Estatuto del Persoﬁal de
Policia de Ia Provincia

El Senado y Cdmara de Diputados de la
provincia de Buenos Aires, sancionan con
fuerza de—

: LEY: ¢

CAPITULO I
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

¢

Art. 19 El objetivo fundamental que
persigue ‘el presente estatuto es dotar
a la Priovincia de una policia altamente
técnica y profundamente humana, que
no girva otrio interés que el del pueblo
y el del Estado, y sea fiel ejecutiora
de la Doctrina Nacional.

Con ese fin se propone dar segu-
ridad a los hombres que ‘integram los
cuadros policiales, concilianlo las exi-
gencias de la disciplina con los de-

- rechos del funciomario, y formar es-
piritualmente a los integrantes, de
modo que en ellos se cultiven y fo-
menten no sélo los conocimientos es-
pecificamente policiales, sino también
las virtudes morales, y sea su carrera
una permanente escuela del caricter.

Art, 20 Su ambito de aplicacién
comprende -al personal dependiente de
I3 Policia de la provincia de Buenos
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Aires, con las excepciones que expre-
samente se establecen en la presente
ley.

CAPITULO II
ESCALAFON Y JERARQUIA

Generalidades

Art. 3¢ El personal de carrera es-
targ divididio en dos escalafomes:

a) Seguridad;

b) Servicios Especiales,

A los efectos de esta ley se comsi-
dera personal de carrera aquel que se
incorpore a algunio de los antedichos
" escalafones, cumpliendo todos los extre-
mos que la misma ley exige para el in-
greso. -

Art. 49 E] personal de of1c1alets no
podra pasar de un escalafén o subes-
calafén a otro, salvo en los casos que
establece la presente ley.

Al subescalafon «Profesionals po-
dra pasarse de cualquier escalafén
cuando se obtenga el respectivo titulo
universitario y asi se solicite por el
interesado. La misma norma se apli-
cari en el subescalafén «Téenicos para
quien obtenga certificadic habilitante.
El pase se hari con el grado que po-
sea €l interesado, pero ocupari en el
escalafén el Gltimo puesto de los de
su grado,



— 120 — -

Seguridad

Art. 59 El escalaféon de «Seguridads
se subdivide en «Oficialesy y «Subofi-
ciales y Tropas.

En el de «Oficiales» habrd un esca-
lafén del cuerpo general, subescalafo-
nes para <«Aeronjuticay, «Comumica-
ciones», «Policia Femeninas y los de-
mas subescalafones que se establezecan
por la reglamentacién con arreglo a
las necesidades del servicio.

En el de «Suboficiales y Tropas ha-.

. brd un escalafén del cuerpo general,
- subescalafones para «Comunicacioness,
«Policia Femenina», «Choferess y los
demas subescalafones que -establezca
la reglamentacién con arreglo a las
necesidades del servicio.

Art, 6° -La escala jerarquica para el
‘personal de «Seguridad» se organiza te-
niendo en cuenta que el Jefe de Policia
y el Subjefe de Policia, en ese orden, son
superiores con respecto al resto del per-

"gonal, en virtud de lés cargos que res-
"pectivamente desempefian. ‘

Art. 7 Para el personal de carrera

5¢ establece la siguiente escala:



Vficiales .....

“Suboficiales

vy Tropa....

‘Suboficiales .......

Jefes Superiores...

Inspector Gener:l
Inspector Mayor

Comisario Inspector
Comisario
Subcomisario

Oficial Principal
Oficial Inspector
Oficial Subinspector
Oficial Ayudante
Oficial Subayudante

Suboficial Mayor
Suboficial Prineipal
Sargénto Ayudante
Sargento Primero
Sargento

Cabo Primero
Cabo

Agente
Cadete



— 122 —

Servicios especizales

Art. 8° El escalafén de «Servicios Es-
pecialess se subdivide en «Oficialesy y
«Suboficiales y Tropas.

El de «Oficialesy comprende al perso-
nal «Profesionals, «Administrativos» y
«Técnicoy, cada uno de los cuales tendra
su propio subescalafén, debiendo los
«Profesionalesy agruparse por profesién.

El de «Suboficiales y Tropa» com-
prende al personal ¢Aspirante a Oficial
Administrativo», «Aspirante a Oficidl
T écnico», <Operarios Especializados»,
«Obrero y Maestranza», al de «Servicio»
y a los deméis subescalafones que esta-
blezca la reglamentaciéon, con arreglo a
las necesidades del servicio.

El subescalafén de «Operarios Espe-
cializados», comprenderi a los graficos,
obreros especializados en mecénica y
demas operariog de gran especializacién
que establezea la reglamentacién, los
cuales se agruparan por especialidad.

Art, 90 Este personal tendra, por asi-
milacién, el mismo grado que el de «Se-
guridads, .

Tendra también el mismo régimen
de retiro que el personal de <«Seguri-
dad», cuando se incapacite o muera
desempefiando un acto del servicio pro-
pio de este ultime.
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Setvicios auxiliares -

Art, 10. El escalafén de -«Servicios
Auxiliares» sera integrado por perso-
nal retirado que sea incorporado a su
solicitud hasta dos afios después del re-
tiro, siempre que sus servicios, a juicio
de la Jefatura de Policia, sean ttiles a
la Reparticién.

Personal con funciones policiales transitorias
y personal civil

Art., 11. Denominase - personal con
funciones policiales transitorias, al que
es designado para ocupar cargos que no
son de carrera, no obstante lo cual, por
razén de las funciones que desempena,
se le otorga estado y autoridad policial
por el tiempo que dure en el ejercicio
del cargo. En su designacion debera
determinarse el escalafén al que even-
tualmente sera a.dscrlpto y el grado al-
que se le equiparard.

Art. 12. La categoria de «Personal
Civil>, no asimilado, comprenderi a los
profesores, sus adjuntos o ayudantes,
instructores de cuerpos e institutos, co-
rreos v demés empleados que se paguen
con partidas globales del Presupuesto.

Superioridad -policial

Art. 18. Las relaciones de superiori-
dad y dependencia entre el personal de
la reparticion, se estableceran con arre-
glo a los siguientes principigs;
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Superioridad jerdrquica; ;
Superioridad por cargo; ‘
Superioridad por servicio;
Superioridad por antigiiedad.

La reglamentacién  determinarid los
-caracteres y condiciones de cada una.

u;o:m;—n

CAPITULO IIX
INGRESO

Generalidades

Art. 14. Fl ingreso en el servicio de
la Reparticion se hari por el puesto
inferior del escalafén correspondiente.

La reglamentacién determinard el
grado minimo por donde comenzarin,el
-, subescalafén «Profesionals y el subes-
calafén de «Aeronduticas.

Art. 15. Son requisitos comunes pa-
ra todas las categorias:

1. Ser argentino;

2. Poseer condiciones de morahdad
y buenas costumbres;

- 3. Tener salud.y aptitud fisica ade-
cpada;

4. Haber cumplido las obligaciones
sobre enrolamiento y servicio mi-
litar, si corresponde a su edad y
S€x0;

5. Prestar Juramento de fidelidad
. al Estado, a sus instituciones v a
la. Dogtrma Nacional.

)



Art. 16. No podrin ingresar:

1, El que hubiere sido exonerado de
otra Reparticién, mientras no fue-
re rehabilitado;

. Los destituidos de otras policias;

. El condenado por . los tribunales
comunes en- causa criminal. Sin
embargo el Poder Ejecutivo po-
dra autorizar su ingreso, si en
virtud de la naturaleza de los he-
chos, las circunstancias en que se
cometieron o por el tiempo trans-
currido, juzgare que ello no obsta
al requisito exigido en el articu-
lo 15, inciso 29 de esta ley.

W N

¢

Seguridad

Ayt. 17. Para ingresar en «Segun—
dads», se requiere:

I. OFICIALES::

a) Escalafén del Cuerpo. General:
1. Tener 16 afios de edad como
‘minimo y 22 como méximo;
2. Aprobar un curso en la Escue-
la de Cadetes;

3. Firmar contrato obligdndose a
prestar servicios a su egreso,
como Oficial, por tres afios, so
pena de indemnizar al Estado
vor los gastos que hubiere oca-
sionado;

4. Llenar los demas requlsltos

que ‘establezea la reglamenta—
cion, ,
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b) Subescalafén de Aerondutica:’

1. Haber cumplido ¢on la ley del
servicio militar obligatorio;

2. Poseer licencia de piloto avia-

: dor; :

3. Cumplir las pruebas de apt1—
tud y competencia y demaés
requisitos que determine’la re-
glamentacion.

También podrin ingresar a
este Subescalafén los egresados
de la Escuela de Cadetes, pre-
via aprobacién del curso de pi-
loto aviador que establezca la
reglamentacion.

c) Subescalafén de Comumicaciones:

1. Pertenecer al Subescalafén de
«Suboficiales y Tropa de Co-
municaciones» ;

2. Poseer patente o certificado ha-
bilitante en alguna de las es-
pecialidades de comunicaciones
atiles a la Reparticién .que es-
tablezca la reglamentacion;

3. Aprobar un curso en la escuela

. de cadetes;
4, Llenar los demés requisitos que
exija la reglamentacidn.

d) Subescalafén de Policia Femenina:

1. Tener 22 afios de edad como
minimo;

2-.,-Aprobar un curso especial en
la forma que establezca la re-
glamentacion;
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Llenar los demés requisitos que
establezca la reglamentacion.

II. SUBOFICIALES Y TROPA:
a) FEscalafon del Cuerpo General:

1.
2,

3.

Saber leer y escribir;

Haber cumplido con la ley del
servicio militar obligatorio;
Llenar los demas requisitos que
exija la reglamentacion.

b). Subescalafén de Comunicaciones:

Llenar los requisitos que esta-

blezca la reglamentacion.
¢) Subescalafén de Policia Femenina:

1.

2.

Tener 22 afios de edad como.
minimo;

Aprobar un curso especial, en
la forma que establezca la re-
glamentacion;

. Llenar los demés requisitos que -

establezca la reglamentacion.

El personal de «Suboficiales
y Tropay podrd pasar al esca-
lafén de Oficiales por el grado
inferior, previa aprobacion de
un curso en la HEscuela de Ca-
detes y llenando ‘los demas
requisitos que establezca la re-
glamentacion,

d) Subescalafon de Choferes:

1.

Las mismas condiciones exigi-
das para el personal del escala-
fon del cuerpo general;

o



2. Poseer documentacién habilitan-
te para la conduccién de cual-
quier clage de vehiculo autonio-
tor expédida por autoridad com-
petente; '

3. Llenar los demnids requisitos que
estdblezea la reglanientacion.

Este personal también podra pasar al
escalafén de Oficiales, en las mismas con-
diciones que se establecen para el del
escalafén del cuerpo general.

Art. 18. El personal de Suboficiales
y Tropa del Escalafén del Cuerpo Gene-
ral podra pasar al escalafén de Oficiales:

a)

b)

Por el grado inferior del escalafén,
previa aprobacién de'un curso en la
Escuela de Cadetes, y llenando los
demas requisitos que fije la regla-
mentacién;

Por el grado de Oficial Inspector
cuando medien las condiciones si-
guientes:

-1° Revistar en la categoria de Sub-

. oficial Mayor;

29 Tener no menos de 15 afios de

" servicios continuados en la re-
particién;

82 Aprobar el curso que establezca
la reglamentacién;

4° Llenar los deméis requisitos que
fije la reglamentacién.

Lg reglamentacion limitarid el nidmero
de personal de tropa que cada afio podrd
pasar al escalafén de Oficiales.
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Servicios especiales

Art. 19. Para ingresar a <«Serviiios
Especialesy, se requiere:

I. OFICIALES:
a) Subescalafon Profesional:
1. Tener 22 afios de edad, como mi-
nimo;
2. Poseer titulo universitario na-
cional;
3. Someterse a un concurso de
antecedentes, titulos ¥y méritos.
b) Subescalafon Administrativo:
1. Tgner 16 aflos de edad como
minimo;
2. Haber aprobado el ciclo com-
pleto de los estudios primarios;
3. Aprobar un curso especial so-
bre capacitacién policial, en la
forma que determine la regla-
mentacion;
4. Llenar los demés requisitos que
establezca la reglamentacidn.

¢) Subescalafén Técnico:

1. Tener 16 afios de edad como
minimo;

2. Poseer certificado habilitante,
que podri ser expedido por la
Reparticion en los casos que
la respectiva técnica se ensefie
en la Policia;

3. Aprobar un curso especial go-
bre capacitacién policial, en la

) D.-9




forma que determine la regla-
mentacidn.

I1. SUBOFICIALES Y TROPA:
a) Escalafén General:
1. Tener 18 afios de edad como
minimo;
2. Llenar los demds requisitos que
establezca la reglamentacion.

b) Subescalafén de Operarios Espe-

cializados:

La reglamentacién estableceri
lag ‘condiciones que se requerirdn
para el ingreso a esta categoria,
sin -perjuicio de las comunes que
exige esta ley.

El personal de «Suboficiales y
Tropa», reuniendo las condicio-
nes minimag que se exigen para
el ingreso a la categoria -de Ofi-
ciales, podra pasar a los subescala-
fones «Administrativoy y «Técni-
co», por el grado minimo, previa
aprobacidon de un curso especial
sobre capacitacién policial en la
forma que determine la reglamen-
tacidn.

Art. 20. A los efectos dispuestos en
el articulo anterior, con respecto a los
_ concursos de antecedentes, titulos y
méritos -del personal «Profesionals, se
constituird una Junta de Exdmenes que
designara el Jefe de Policia.
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Nombramientos

Art. 21, El personal de «Oficialess
sera designado por el Poder Ejecutivo
a propuesta de la Jefatura de Policia
y el personal de «Suboficiales y Tro-
pa» seri nombrado por el Jefe de Po-
licia, cualquiera sea el escalafén al que
se vaya a incorporar.

Art. 22. Los nombramientos del per-
sonal de «Servicios Especlales» en la
categoria de Oficial, serin «en comi-
siény. Su. confirmacién estarsd supedi-
tada a lo que resulte de su foja de
calificacién y debera disponerse una
vez que haya transcurrido el tiempo
minimo . que establezca la reglamenta—
ci6én.

No estard sujeto a esta restriccién
el perscnal que ya perten€zca a la Re-
particién en el momento del nombra-
miento, cuando se pase de un escalafén
a otro y tenga en el anterior la anti-
giiedad establecida en el parrafo pre-
cedente.

Art. 23, Los retirados que se incor-
poren a «Servicios Auxiliaresy serén

designados por el Poder EJecutlvo a
propuesta de la Jefatura si se tratare

de Oficiales, y por el Jefe de Policia
cuando fueren Suboficiales y Tropa.
_Art. 24, El1 personal con funciones
policiales - transitorias seri nombrado
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por el Poder Ejecutivo a propuesta de
la Jefatura de Policia.

Art. 25, «<El Personal Civily> serd de-
signado por el Poder Ejecutivo a pro-
puesta de la Jefatura, salvo los <«Co-
rreosy, que serdn nombrados directa-
mente por el Jefe de Policia.

CAPITULO IV
ESTADO Y AUTORIDAD POLICIAL

Art, 26, El estado policial es la si-
tuacién creada por el conjunto de obli-
gaciones y derechos que las leyes y re-
glamentos establecen para el personal
policial que ocupa un lugar en la es-
cala jerdrquica, cualquiera sea el esca-
lafén en que reviste, se encuentre en
actividad o retiro, con excepcién del
«Personal Civils> de los alumnos de la
Escuela de Cadetes y de los Agpiran-
tes a «Oficial Administrativo» y a «Ofi-

cial Técnicos.

Art. 27, La autoridad policial es la
facultad que se confiere y la obliga-
cién que se impone de proceder a la
prevencién y represién de los delitos
y contravenciones y al mantenimiento
del orden publico en general, en los
casos en que las leyes y reglamentos
preceptian la intervencién policial.

Art, 28. Todos los que posean.estado
policial, tendran autoridad policial.
También la tendri el personal de po-
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licfa particular, designado por la Je-
fatura de Policia, con arreglo al re-
glamento orgéanico de la Reparticién.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS

Personal en actividad

‘Art, 29. El personal de carrera en
actividad, estari sujeto a las obliga-
ciones siguientes:

1.

Observar el deber de fidelidad al
Estado, a sus Instituciones y a la
Doctrina Nacional.

Guardar el secreto que impone la
funcién.”

Observar ¢l deber de obediencia
al superior. -
Someterse a la jurisdiccién poli-
cial y disciplinaria.

. Aceptar el grado, distinciones o

titulos concedidos por autoridad
competente y de acuerdo con las
disposiciones legales en vigencia.

. Ejercer las facultades de mando

y disciplinarias que para cada
grado y cargo acuerden las dis-

‘posiciones legales vigentes.

Desempeiiar los cargos, funciones
y comisiones del servicio orde-
nados por autoridad competente,
y de conformidad con lo que las
leyes y reglamentos policiales

-prescriban para cada grado o deg-

tino,
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10.

— 134 —

Mantener en la vida publica y
privada el decoro que impone la
funcidén.

Tomar en todo momento y cir-
cunstancia la inftervencién a que
lo obliga la autoridad policial que
inviste. .
Cumplir todas las deméis obliga-
ciones impuestas por otras ileyes,
decretos y reglamentos emanados
de autoridad competente.

Art. 30. El personal de carrera, en
actividad, gozara de los siguientes de-
rechos conforme a la reglamentacién
respectiva:

- 1.

La propiedad del grado y el uso
del titulo, uniforme, insignias,
atributos, distinciones y arma-
mento correspondiente.

. El derecho a no ser privado de

su empleo mientras dure su buena
conducta, competencia, aptitudes
e idoneidad, vy no se encuentre en
condiciones de retiro obligatorio.

. E]l empleo de la fuerza y el uso

de las armas, en la medida y cir-
cunstancias que exijan el cum-
plimiento de su deber y ajustan-
dose a las normas legales vigen-
tes.

. El destino 1nherente a cada je-

rarquia y especialidad.

. El ejercicio de los poderes disci-

plinarios que- para cada grado y
cargo se confieren,
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6. El goce de los sueldos, emolu-
mentos e indemnizaciones que las
leyes, decretos y reglamentos de-
terminen para cada grado, cargo,
situacién .y destino.

7. La asistencia social para si y los
miembros de su familia.

8. E] uso de licencias en la forma
que establezca la reglamentacién.

9. El haber de retiro para si o pen-
siéon e indemnizaciones para los
derechohabientes. _

10. El derecho a los ascensos en la
forma que establece esta ley y su

_ reglamentacion.

11. Los deméas derechos que establez-
can las leyes, decretos o regla-
mentos.

Personal en retiro

Art, 31. El personal en retiro tendr4,
con arreglo a la reglamentacion.

a) Las siguientes obligaciones:
Retiro activo

1. Proceder en todo delito que
ocurra en su presencia o lugar
inmediato. Cuando vistiera el
uniforme, la obligacién de pro-
ceder existird para todo hecho
que demande la intervenci6n
policial.

2. Presentarse en la oportunidad
que se determine a la depen-
dencia policial o lugar que sg¢
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indique, en caso de comnvoca-
toria.

3. Guardar con relacién al per-
gonal policial y a otros fun-
cionarios, los. respetes y con-
sideraciones que las normas de’
la disciplina impongan al per-
sonal en actividad. .

4. Observar las deméis ohligacio-
nes que le imponga la regla-
mentacién.

Retiro absoluto

5. Proceder cuando se hallare
vistiendo el uniforme, en todo
hecho que demande la inter-
vencién policial que ocurra en
su presencia o lugar inme-
diato.

6. Guardar con relacién al per-
sonal policial v a otros fun-
cionarios, los respetos y con-
sideraciones que las normas de
la disciplina impongan al per-
sonal en actividad.

7. Observar las demés obhga-
ciones que le 1mponga la re-
glamentacién.

b) Los siguientes derechos:
Retiro activo

1. La propiedad del grado y el
uso del titulo, uniforme, insig-
nias, atributos, distineciones y
armamento correspondientes.
La reglamentacion determina-



r4 en qué casos procederi la
pérdida total o parcial de es-
tos derechos, con excepcién de
la propiedad del grado.

2. Gozar de los honores y consi-
deraciones correspondientes a
su grado.

3. El derecho de asistencia so-
cial para si y los miembros de
su familia.

4. Gozar de los sueldos, emolu-
mentos e indemnizaciones acor-
dadas al personal en -activi-
dad de su mismo grado cuando
fuere convocado.

El personal en retiro activo que fue-
re designado para integrar los tribu-
nales policiales 0 sus organismos au-
xiliares, excepto el cargo de defensor,
gozard de los derechos que acuerda el
punto 4. )

Retiro absoluto

Art. 82, El personal en retiro abso-
luto gozara die los mismos ‘derechos que
el persomal en retiro activio, con excep-
cién diel contemplado en el punto 4)
del articulo anterior y com las limita-
ciones que, sobre €l uso del uniforme
y armamento, establezca la reglamen-
tacién.

Generalidades

Art. 33. Cualquiera sea la situacién
de revista del personal en retiro, su
haber de retiro o pensién para Ilog



— 138 —

derechohabientes, serd incrementado,
equiparandolo al del personal en acti-
vidad de su mismo grado, cuando su-
fra incapacitacién o muerte en o por
el ejercicio de su autoridad policial.

Personal con Funciones Policiales Transitorias
y Personal Civil

Art. 84, Bl «Personal con Funciones
Policiales Transitoriass tendrs las obli-
gaciones y derechios propios del es-
tado policial que no sean incompatibles
con la naturaleza y duracién limitada
de sus funciomes,

El «Persomal Civils solamente ten-
dra las obligaciones que expresamente
establezca la reglamentacién por ra-
z6n de sus funciones especificas, con
los derechos que le sean inherentes y
alli se le recomozcan.,

CAPITULO VI

SITUACION DE REVISTA
Art. 35. La situacién de revista que
ocupari el personal, serd la siguiente:
a) Servicio activo;
b) Servicio auxiliar;
¢) Disponibilidad;
d) Retiro,



Servicio activo

Art. 36. Se halla en «Servicio Acti-
voy el personal de log escalafones de
«Seguridads y de «Servicios Hspecia-
les» que ejerza las funciomes especi-
ficas e inherentes a su grado o cargo
y. el retirado que se reincorpore por
convocatoria.

Servicio auxiliar

Art. 37. Se halla en «Servicio au-
xiliars el persomal a que se refiere
el articulo 10.

Disponibilidad

Art. 88. La disponibilidad es la si-
tuacién en que se encuentra el per-
sonal del «Servicio activos o del «Ser-
vicio auxiliars que por las causas que
establece esta ley o las que determine
su reglamentacién, mo ejerza las fun-
ciones especificas fdnherentes a su
grado o cargo, _ )

La disponibilidad podra ser «simples,
«preventivay o «calificadas.

Disponibilidad simple

Art, 39. En disponibilidad simple, se
encuentra el siguiente personal:
1. E]l que permanece en espera
de destino;
2. El que padezca enfermedad o
haya sufrido accidente que de-
mande largo. tratamiento, por
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el término que ‘establezca la
reglamentacion;

3. El que padezca enfermedad o
lesiones corporales, contraidas
en o por acto del servicio, por
el término que establezca la
reglamentacién;

4. El que se encuentre en ugo
de [licencia por asumbos par-
ticulares, por més de un mes;

5. El-que se encuentre adscripto
a otras reparticiones;

6. Y todo aquel que por una u-
otra causa de las que esta-
blezca la reglamentacién, no
preste los servicios inherentes
a su grado 'o cargo,

Art. 40. Los efectos de 1a disponibi-
lidad simple, ¢om relacién al sueldo y
al tiempo 7para el agcenso, seran los
‘siguientes:

1. Al persomal comprendido en
Ios incisos 1 y 3 del articulo
anterior, como en servicio ae-
tivo;

2. Al penson'al comprendido en el
inciso 2 del articulo anterior,
el tiempo no se le computars
para el ascenso y en cuanto al
sueldo se aplicaran las normas
que establezca la reglamenta-
-cién;

3. Al personal comprendido en
el inciso 4 del articulp ante-
rior, se le aplicardn, en ¢cuan-



to al sueldo y al tiempo pa-
sado en disponibilidad, los

. principios que establezca la -’

reglamentacion ;
Al personal comprendido en el
inciso 5 del articulo anterior,
el tiempo no se le computara
para el ascenso.

Disponibilidad preventiva

Art. 41. La dispomibilidad preventiva
podra ser con goce total o parcial de
gsueldo o sin goce de sueldo.

Art, 42. La disponibilidad preventiva
con goce total de sueldo podra ser dis-
yuesta por el Jefe de Policia en los
siguientes casolg:.

1. Con relacién al personal proce-

ML)

sado por los tribunales comu-
nes o sometidos a informacién
sumaria, cuya permanencia en
las funciones inherentes a su
grado o cargo, signifique un
obstaculo para investigar el de-
lito o la transgresién discipli-
naria que motiva la informa-
cibén; o

Con relacién al personal pro-
cesado por los tribunales co-
munes cuando «prima facie» no
corresponda destitucién, mien-
tras se hallare privado de su
libertad ; :

A solicitud de los .tribunales
policiales o jueces de instruc-
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cién, en los casos contempla-
dos por el Cédigo de Procedi-
miento de Justicia Policial.

Art. 48. La disponibilidad preventiva
con goce parcial de sueldo o sin goce
de sueldo, podrd ser dispuesta por el
Jefe de Policia en los siguientes casos:

1. Cuando €l personal sea proce-
sado ante los tribunales co-
munes o sometido a informa-
cién sumaria, por un delito. o
‘transgresién disciplinaria que
«prima facie» pueda dar lugar
a destitucién;

2. A solicitud de los tribunales
peliciales .0 jueeces de instrue-
cién, en los casos contempla-
dos por el Coédigo de Procedi-
miento de Justicia Policial.

Art, 44, El tiempo pasado en dispo-
nibilidad prevemtiva con goce de suel-
do, se computari para el ascenso, Cuan-
do el causante se hallare detenido,
quedarin suspendidos a su respecto
durante €se lapso, la auboridad poli-
cial, la superioridad, el mando y los
demds derechos que sean incompati-
bles con ila disponibilidad.

Art. 45. La disponibilidad preventiva
con goce parcial de sueldo o sin goce
de sueldo, producird los wiguientes
efectos: -

1. En caso de absolucién, de con-

. dena o inhabilitacién o de
sancién disciplinaria que no



comporte destitucién o pase a
retiro absoluto, el tiempo pa-
gsado en disponibilidad preven-
tiva se computard para el as-
censo y se restituyen los suel-
dos retenidos;

2. En caso de condena a pena
privativa de la libertad que no
comporte destitucién o pase a

- retiro absoluto, el tlempo pa-
sado en dispomnibilidad preven-
tiva no se computa para el
ascenso y se pierde el derecho
al sueldo retenido cuando la
disponibilidad se decreté con
goce parcial de sueldo.

Cuando la disponibilidad fué
ordenada sin goce de sueldo,
8610 perdera el sueldo retenido
en la proporcién establecida
por el Cé6digo Penal Policial
para los comdenados; - )

8. La suspengién de la autoridad
policial, de la superioridad,
del mandg y de los demés de-
rechos gue sean incompatibles
con la digponibilidad.

Disponibilidad calificada
Art. 46. La disponibilidad calificada
debera ser dispuesta por el Jefe de
Policia, en los siguientes casbois: _
1. Con respecto al personal que
fuere condenado por los tri-
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bunales policiales o comunes,
& pena privativa de la liber-
tad o inhabilitacién, no con-
diciomal, cuamdo mo sea des-
tituido;

. -Con respecto al persomal san-

cionado disciplinariamente con
suspensién de mando o suspen-
si6n de empleo; )

El sancionado com arresto a
cumplir sin prestacién de ser-
vicios por un término mo me-
mor de treinta dias.

Art. 47. La disponibilidad calificada
preducira los giguientes efectos:

i.

En el caso del inciso 1 del ar-
ticulo anterior, el tiempo pa-
sado en disponibilidad no se
computard para el ascenso y
en cuanto al sueldo se apli-
caran los principios del Cédigo
Penal Policial;

En el caso del incise 2 del
mismo articulo, el tiempo pa-
sado en dispomibilidad no se
computa para el ascenso y en
cuanto al sueldo se aplicaram
los principios que establezca
la reglamentacién;

En el caso del inciso 3 del
articulo anterior, no se compu-
ta el tiempo para el ascenso;
La suspensién de la autoridad
policial, de la superioridad,



del m@nd@ vy de los deméis de-
rechos gue gean incompatibles
con la disponibilidad.

Retiro
Generalidades

Art. 48. Bl retiro cierra el derecho
a ascensos y produce la vacante en el
respectivo escalafén de ac’cwldad ' ,

Art, 49, El personal retirado podra
prestar servicios a su solicitud y siem-
pre que la Jefatura de Policia los es-
time convenientes, en el escalafén de
«Servicios auxiliares», con el régimen
de ascensos y en los destinos que egta-
blezca la reglamentacion de egta ley,
no pudiendo tener en estos ultimos
funvciones de «mandoy.

Podra solicitar cuando lo desee, su
Uase nuevamente a retiro.

Art. 50. El retiro puede ser volun--
tario u obligatorio, segilin que se pase
a esa situacién por voluntad del agente
o por imposicién de esta ley.

Por las distintas obligaciones que
pesan sobre €l retirado, el retino se
subdivide en «Retiro aetivoy y «Retiro
absolutos.

Ait, 51, Kl persornal que haya sido
retirado por incapacidad fisica produ-
cida en o por acto del servicio, tendra
derecho a ser reincorporado al servi-
cip activo en grado o cargo igual al
que tenia y con la misma antigiedad

D.-10
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-a los efectos del ascenso, siempre que

hubiere recuperado sus aptitudes fi-
sicas.

Art. 52. El mismo derecho a rein-
corporarse tendra el persomal retirado
nor incapacidad fisica no imputable al
~ervicio, Jo que podrd hacer hasta cua-
tro afios después del retiro, ocupando
el Gltimo puesto en el escalafém de
los de su grado.

Art. 53. Los alumnos de la Escuela
de Cadetes y los aspirantes a Oficial
Administrativo y a Oficial Técnico, que
debiesen ser dados de baja por haberse
incapacitado fisicamente en o por actos
del servicio, de modo que quedasen in-
utilizados para el servicio y disminui-
dos para el trabajo en la vida civil,
recibirdn un haber en la forma y can-
tidad que establezca la ley de retiro.
Sin embargo no serin considerados re-

ley.
Retiro voluntario

Art. 54. El personal de <«Seguridad»
y de «Servicios Especialess tendri de-
recho a pasar a situacién de retiro a
su solicitud, siempre que no sge halle
sometido a proceso o a informacién
sumaria o cumpliendo una sancién dis-
ciplinaria.

Retiro obligatorio

~ Art. 55. El personal sera pasado obli-
gatoriamente a retiro, cuando sea de-

tirados a los efectos que establece esta



clarado inhabil por razones de salud o
disminuido en sus aptitudes para el
grado, con arreglo a lo que establezca
la reglamentacién.

Art. 56. Cuando por las causas a que
se refiere el articulo anterior o por
otras causas no se produjere el néimere
de vacantes necesarias que establezca la
reglamentacién para satisfacer el me-
vimiento anual del escalafén, podri ser
retirado obligatoriamente el personal
que se halle en alguna de las situacio-
nes siguientes:

1. El que se encuentre por encima

del limite de edad que para cada
grado establece la presente ley;

2. El postergado tres afios consecu-
tivos por falta de aptitudes para
el grado inmediato superior.

En los casos que el ascenso
exija la aprobaciéon de un curse,
se considerard cumplida la condi-
cién que antecede con la desapre-
bacién de dos cursos en la mismsa
jerarquia; '

8. Los que obtengan, anualmente, el
orden de mérito mas bajo dentro
de cada jerarquia y posean anti-
giiedad minima para ascender, en
el nimero y por el modo que es-
tablezeca la reglamentacién. Esta
causa de retiro sélo funcionars
en defecto de las otras y con el
tnico fin de completar el nimero
de vacanteS que sea nécesario.
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Art. 57. A los efectos del inciso 1),

del articulo antérior, se establecen los
siguientes limites de edad:

a) Seguridad:

Oficiales
Jefes Superiores ....... 55 afios
Jefes ... il B3 »
Oficiales .............. 45 >
Suboficiales y Tropa
Suboficiales ........... 55 afios
Agentes ............... 53 »

b) Servicios FEspeciales:

Oficiales
Jefes Superiores ....... 60 afios
Jefes ...l BT »
Oficiales .............. 55 »

Suboficiales y Tropa
Suboficiales ............ 60 afios
Agentes ............... 55 »

Retiro Activo

Art. 58. Se encontrari en <«Retiro
activos el personal rpt1rado que puede
volver a I3 actividad por convécatoria
o ser incorporado al escalafén de «Ser-
vicios auxiliaress.



Retiro absoluto

Art. 59. Se encontrard en <«Retiro
absoluto» el personal que no puede ser
convocado ni volver a ninguna  de las
otras situaciones de revista. Exceptia-
ce al personal de «Suboficiales y Tropas
que podra volver. a la actividad, al ser-
vicio auxiliar o al retiro activo, en la
forma que establezca la reglamenta-
cidn.

A retiro absoluto se podra pasar des-
de cualquier situacién de revista, siem-
pre que medien las causas que estable-
ce la presente ley.

Art. 60. Serdn causas para pasar a
retiro absoluto, las siguientes:

1. Hallindose en retiro activo, por
exceder el limite de edad que para
esa situacién establezca Ia regla-
mentacién;

2. Hallandose en retiro activo, por
declinacién de la capacidad fisica
en la forma que establezca la re-
glamentacién;

3. Cualquiera sea la situacién de re-
vista, por sancién disciplinaria en
los casos que establece esta ley.

Convocatoria

Art. 61. La «convocatorias es facul- .
tad que corresponde al Poder Ejecutivo
y sblo podrs ser dispuesta, total o par-
cialmente, en caso de graves alteracio-
nes del orden puiblico, de calamidades
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ptiblicas 6 de otros motivos graves que
hicieren necesario un refuerzo extra-
ordinario de policia.

Mientras dure la convocatoria, el
personal convocado revistarid en «Ser-
vicio activos, con los mismos derechos
y obligaciones establecidos para el per-
sonal en actividad, salvo en cuanto a
los ascensos de que no gozara sino en
el caso del articulo 78.

A los efectos de las bonificaciones,
indemnizaciones y gastos por cambio
de destino, se considerarsd como destino
originario del personal convocado, el de
su domicilio real al momento de la con-
vocatoria.

CAPITULO VII
BONIFICACIONES E INDEMNIZACIONES

Art. 62. El personal, ademis de las
bonificaciones e indemnizaciones que es-
tablezean las leyes y reglamentos, ten-
dra las que se determinan en los ar-
ticulos subsiguientes.

Bonificaciones

Art. 63. El personal de «Suboficiales
y Tropa» del escalafén de «Seguridad»
gozara de bonificaciones por antigiie-
.dad en la forma que establezca la re-
glamentacidn,

Igual bonificacién, en proporcién me-
nor, seri acordada al personal de «Sub-
oficiales 'y Tropay del escalafén de



«Servicios Especiales», con excepcion de
los «Operarios Especializadoss que go-
zardn de bonificaciones propias con
arreglo al régimen especial que se ins-
tituya a su respecto.

Art. 64. El personal del Escalafén
de «Seguridads que determine la re-
glamentaciéon, gozari de la bonificacién
por destino y casa habitacion en los
casos y en la forma que en ella se in-
dique. ‘

Art. 65. El personal de carrera que
determine la reglamentacién, con titulo
universitario de estudios superiores u
otros titulos o especializaciones que la
misma establezeca, tendra una bonifica-
cién por titulo.

Art. 66. Las bonificaciones mencio-
nadas en los articulos anteriores, excep-
to la correspondiente a casa habitacién,
se considerardn como parte integrante
del sueldo y seran computadas a los
efectos del retiro.

" Indemnizaciones

Art. 67. El personal que fuere tras-
ladado, tendria derecho a indemnizacién,
en los casos y por el monto que deter-
mine la reglamentacion; asi como, a la
provisién de pasajes para si y sus fa-
miliares, y al pago de embalaje, trans-
porte, y demés gastos que origine el
cumplimiento del traslado.

Art. 68. El personal al que se comi-
sionara fuera de la localidad donde pres-
ta servicio, tendra derecho a mpercibir
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los viaticos y partidas para gastos de
‘movilidad que establezcan las leyes .y
reglamentaciones vigentes.

Art. 69. Cuando el personal, cualquiera
sea su situacién de revista, fallezea co-
mo consecuencia de un acto del servicio
de seguridad, el Estado se hari cargo
de los gastos que se originen por tras-
lado del cadaver, sepelio y lutos, y de
toda otra erogacién motivada por el
fallecimiento, con arreglo a lo que esta-
blezca la reglamentacidn.

CAPITULO VIII
CALIFICACIONES Y ASCENSOS

I. Calificaciones
Cficiales

Art. 70, El personal sers calificado
anualmente en forma individual y noti-
ficado de las calificaciones dé que ha
sido objeto, asi como del orden de mé-
rito que se le haya asignado.

Art. 71, La reglamentacién creara las
Juntas que sean necesarias para hacer
las calificaciones definitivas y atender
los reclamos.

Suboficiales y tropa

Art. 72, El personal de «Suboficiales
vy Tropas deberi ser también calificado
anualmente, en forma sintética y en
los grados y forma que establezca la
reglamentacion.



II. Ascensos
Oficiales

Art, 73. Las promociones dé «Oficia-~
les» s2 haridn anualmente, salvo que las
necesidades del servicio impusieren un
término menor, en cuyo caso podran
hacerse semestralmente.

Las promociones de <«Suboficiales ¥y
Tropa», se hardn a medida que se pro-
duzecan las vacantes.

Los ascensos no se podran conferir
sino al grado inmediato superior.

Art. 74. El Poder Ejecutivo, a pro-
puesta de la Jefatura de Policia, con-
Terird los grados en ascensos del per-
sanal de «Oficialesy.

Los grados en ascenso del personal
de «Suboficiales y Tropas, los conferird
el Jefe de Policia.

Art. 75, Son requisitos indispensables
para el ascenso:

1. Tener en el grado el tiempo mini-
mo que establezca la reglamen-
mentacién;

2. Haber desempefiado las funciones
especificas del grado en la forma
-que -establezca la reglamentacidn;

3. Tener aprobado, cuando correspon-
da, el curso que establezeca la re-
glamentacion; ’

4. Ser calificado apto para el grado
inmediato superior.



Art. 76. El ascenso a los Oficiales,
en los grados que a continuacién se ex-
presa, serd concedido:

1. A los grados de Ingpector General,
Inspector Mayor y Comisario Ins-
pector, por seleccién;

2. Al grado de Comisario, dos tercios
por seleccién y un tercio por an-
tigiiedad calificada;

3. Al grado de Subcomisario, mitad
por seleccion y mitad por anti-
giiedad calificada;

4. A los grados de Oficial Principal,
Oficial Inspector, Oficial Subins-
pector y Oficial Ayudante, por
antigiiedad calificada.

Suboficiales v tropa

Art. 77. El ascenso del personal de
«Suboficiales y Tropa» se concederid por
antigiiedad calificada.

Ascensos por méritos extraordinarios

Art. 78. El Jefe de Policia podra, aun
cuando no concurran los requisitos exi-
gidos en este capitulo, ascender o pro-
poner ascensos al grado inmediato su-
perior del personal que se distingulera
en actos extraordinarios del servicio,
debidamente justificados. "



CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 79, Estarad sujeto al régimen dis-
ciplinario que se instituye por la pre-
sente ley, el personal policial, cualquiera
sea el escalafén en que reviste, el per-
sonal con funciones policiales transito-
rias, el personal civil, los retirados y
los agentes de policia particular.

Art. 80. Sin perjuicio de la respon-
sabilidad ante los tribuna.es comunes,
la violacién de sus deberes policiales
establecidos en esta ley, en los rezla-
mentos y disposiciones vigentes, haré
pasible al personal de las siguientes
sanciones disciplinarias:

Amonestacion;
Arresto;

Suspension de mando;
Suspensién de empieo;
Retiro absoluto;

. Destitucion.

Art 81. La amonestacion es la s1mp1e
advertencia de una falta y se hari siem-
pre en términos moderados, observando
al culpable la falta cometida y exhor-
tindole a que no se repita. .

Art. 82. El arresto es una privacién
limitada de libertad, que deberid cum-
plirse en una dependoncm policial o en
el domicilio o residencia del agente cas-
tigado.

El méiximum de esta sancién, nc ex-
ceder§, de 45 dias. Podri imponerse con’

OﬁU‘(ibCJOl\'H—‘
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o sin perjuicio del servicio ¥ ser 4 cuini-
plir o en suspenso total o parcialmente.

Art, 83. La suspension de mando con-
siste en la privacién temporal de la
parte de mando asignada al funcionario
policial que se sancione. Sdlo 'es apli-
cable al personal de <«Oficialess y no
podri exceder de 60 dias.

Art. 84, La suspensién de empleo con-
siste en la privaciéon temporal de los
derechos inherentes al empleo o grado
que se inviste, con excepcion del sueldo
que sélo sers afectado en un tercio. Es
aplicable a todo el personal y no podra
exceder de 60 dias.

Art. 85. El retiro absoluto como san-
cién, se impondri tanto al personal en
actividad como al que se encuentre en
servicio auxiliar o retiro activo. Puede
llevar como accesoria la pérdida al de-
recho a usar el uniforme, titulos y
distintivos. '

Art. 86. La destitucién comporta la
separaciéon de la policia con pérdida
definitiva del grado y de todos los de-
rechos inherentes al estado policial.

Art. 87, El personal civil tendrd un
régimen especial de sanciones que con-
sigtird en: amonestacién, suspension,
cesantia o exoneracion.

Al personal en situacién de retiro,
s6lo se le aplicaran las sanciones de
amonestacién, arresto y retiro absoluto,
cuando corresponda.



Art, 88, La reglamentacién estable-
cerd las faltas que podran ser sancio-
.nadds con destitucién.

El régimen disciplinario deberi te-
ner en cuenta la funcién educadora de
la pena, sin perjuicio de contemplar la
naturaleza de la falta. Tendri adem&s
‘la suficiente elasticidad para que per-
mita graduar el castigo, tanto con re-
lacion a las sanciones correctivas como
eén cuanto atafie a las expulsivas, de
modo que perinita al Juzgador valorar
todos los elementos de juicio que in-
formiéen el caso concreto.

Art. 89. Los aluminos de la escuela
de cadetes y los aspirantes a oficial
administrativo y oficial técnico, esta-
ran excluidos de este régimen discipli-
nario. Regird pata ellos el que esta-
blezca la reglamentacwn del respectivo
instituto.

Art. 90. Las sanciones de arresto de
30 dias o més, suspensién de mando y
suspensién de empleo por mis de quin-
ce dias y las sanciones de retiro abso-
luto y destitucion, no podran aplicarse
sin sustanciacién de una informaecidén
sumaria previa, con audiencia del agen-
te inculpado.

Art. 91. La reglamentacién establece-
rj el procedimiento y sustanciacién de
la informacién sumaria, como asi de los
recursos. La apreciacion de la prueba
se regirid por el sistema de las libres
convicciones razonadas.
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Art, 92. Los procesados ante los tri-
bunales comunes serin juzgados disci-
plinariamente por el -Jefe de Policia en
base a la copia de las constancias del
proceso y a las demis pruebas que se
acumulen en la informacién policial.

El pronunciamiento administrativo es
independiente del judicial en los casos
de absoluci6n o sobreseimiento.

Art. 93. La reglamentacién establece-
r4 las facultades de los agentes para
imponer sanciones disciplinarias segin
los grados y cargos. El uso de los po-
deres disciplinarios es un derecho y un
. deber y su abuso una falta que deberd
- reprimirse.

CAPITULO X
BAJA

Art. 94. La baja es la privacién del
estado policial. Comporta la separacién
de la Institucién con pérdida de. todos
los derechos, prerrogativas y obligacio-
nes que a ese estado corresponden.

Art. 95. La baja podri ser por vo-
luntad del agente o por imposicién de
esta ley. Seri decretada por la autori-
dad a quien competa el nombramiento
del agente que la motive.

Art. 96. La baja voluntaria no sera
"~ concedida cuando el recurrente tenga
pendiente compromisos de servicios o
se encuentre encausado, sometido a in-
formacién sumaria o cumpliendo san-
cién disciplinaria,



Nadie puede abandonar el servicio
hasta tanto no se le haya autorizado o
dado de baja.

Art. 97. El personal dado de baja a
su pedido, podra solicitdr su reincor-
poracién al grado y situacién que tenia
hasta un afio después de habérsele con-
cedido la ‘baja, si se tratare de oficia-
les, v hasta tres afios después si fuere
suboficial o tropa.

En caso de reincorporacién al servicio
activo, el agente ocupara el ditimo pues-
to del escalafén de los de su grado.

Art. 98. Corresponders baja, por im-
perio de la ley, en los casos siguientes:

1. Con respecto al personal nombra-

do «en comisidn», cuando no fuere
confirmado;

2. Por destitucién.

Art. 99. Procedera la destitucién:

1. Por condena impuesta por log trif
bunales policiales o comunes que
comporte destitucién, con arreglo

a lo prescripto en el Cédigo Penal
Policial;

2. Por sancién disciplinaria, de con-
formidad con lo establecido en es-’
ta misma ley;

3. Por rebeldia en causa seguida an-

) te los tribunales policiales.

~ Art. 100. En los casos de fuga, de-
sercion o abandono de destino, la des-
titucién se decretard inmediatamente
después de la declaracién de rebeldia.

iy
L% )
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En los demas casos, treinta dias des-
pués de la notificacién de la rebeldia.

Art. 101, La pérdida de los derechos
que trae aparejada la destitucién no
pasa de la pergona del sancionado o
condenado. Sus derechohabientes con-
servaran el derecho a pensién, como si
el caugante hubiere fallecido, con ex-
cepeidn de lo dispuesto por el articulo 11
del Cédigo Penal Policial.

Art, 102. El personal de. «Suboficiales
y Tropas que sea destitiuido por sancién
dis¢iplinaria, podri por uns sola vez
ser reincorporado por el puesto infe-
rior del escalafén, transcurrido que sea
el plazo minimo que establezca la re-
glamentacién.

Art. 103. La reincorporacién de los
rebeldes, en Jlos casos que proceda con
arreglo a lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiientos de Justicia Policial, s6-
16 podra disponerse hasta dos afios des-
pués de 1a baja.

Al répelde en eésas condiciones, no se
1¢ dévolveran los sueldos que deJo de
percibir ni se le reconocera para el
ascefiso y retiro, el tiempo pasado en
esa situacién aunque la causa termine
por absolucion,

Art. 104. El condenado por error que
demuestre su inocencia ante los tribu-
nales ecompetentes, en los casos que
proceda. ¢l recurso de revisién, serd
reincorporado con el grado que tenia
al momento de la baja, siempre que



ro haya pasado mis de cinco: aﬁos éﬂ
esa situacién.

Cuando por el tiempo transcurrido
no pueda ser reincorporado, pasaré. a
situacién de retiro.

Tendra asi también derecho, en am-

bos casos, a que se le restituyan todos

los sueldos y demis emolumentos que

dejo de percibir por causa de la con~
d'ena, v el tiempo pasado en esa situa-
cién se le computard a los efectos del-

retiro, y, en su caso del ascenso.
Cuando ni aun computiandole ese tiem-

po alcanzare el minimum, pasari a re-

tiro con el haber que establezca la ley
de la materia.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 105. El personal jubilado con:

anterioridad a la sancién de esta ley, -

podra solicitar hasta el 81 de diciem-
bre de 1954 su incorporacién a 51tua-
cién de retiro.

.Art. 106. El personal policial que se -

jubile en el lapso comprendido entre la
sancién de esta ley v la. institucién

efectiva del retiro, continuard con es-.

tado y autoridad policial en la forma '

que se establece para los retirados.
Los que en ese mismo lapso pasen

obligatoriamente a situacién de retiro,.

recibiran como haber de retiro el que
establece la ‘Ley 5.425, para los casos
de -jubilacién por cesantia

D.-11
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En ambos casos, instituido el retiro
se procederi al reajuste del haber de
retiro, conforme al nuevo régimen.

Art, 107. Al iniciar su vigencia esta

ley, se consideraré personal de carrera,
para incorporarlo como tal al respec-
tivo escalafén, Gnicamente aquel que
se-encuentre gozando de estabilidad por
aplicacién de la Ley 5.270, al personal
gque considerado de carrera por dicha
ley ascendié a Inspector General y a
los graficos de Policia. _
_ Art. 108. Bl Poder Ejecutivo queda
facultado para adoptar las medidas ne-
cesarias a efectos. de que el personal
que por imperio de la Ley 5.270 fué de-
signado por autoridad distinta a la que
establece esta ley, pueda ser objeto del
nuevo nombramiento.

Art. 109. En las conversiones a que
dé lugar la asimilacién dispuesta por
esta ley, el personal de carrera que
deba pasar a «Servicios Especialess,
cualquiera sea el escalafén en que re-
viste, se asimilari por igualdad de suel-
‘de. De no haber coincidencia en éstos
al inmediato superior.

“Art. 110. El escalafonamiento del per-
sonal de «Servicios Especiales», se ha-
r4, dentro del respectivo subescalafén,
por la antigiiedad que resulte de la su-
ma de la antigiiedad en la reparticidén
y de la antigliedad en el grado.

. Art. 111. El personal de «Seguridad»
que pase a servicios especiales lo hari



con el mismo grado que posée, debiendo
recabarse previamente su conformidad.

Art, 112. Después de la conversion,.
la antigliedad en el grado, para el per-
sonal de «Servicios Especialesy, comen-
zari a contarse desde la fecha del noms-
bramiento que lo- asimila.

Art. 118. Hasta tanto tenga el per-
sonal de «Servicios Especiales» la an-
tigiiedad" minima en el grado que fije
la reglamentacidon, se prescindirs de
ella en las primeras promocciones, pu-
diendo para la primera promocién sal-
tear un grado si fuera necesario, hasto
cubrir el exceso de vacantes.

Art. 114. El1 actual personal que ep
virtud de la conversién deba pasar a
los subescalafones de <«Aeroniuticay y
«Profesional», que no alcance ni atin con
la conversién, el grado minimo a que
se refiere el articulo 14, apartado 2,
ocupard el puesto inferior que esta-
blezea la reglamentacién, aunque para
ello deba saltear mis de una jerarquia.

Art, 115, Efectuada la primera pro-
mocién de dicho personal, se procederd
a un nuevo escalafonamiento por anti-
giiedad en el grado y en la reparticién,
prevaleciendo la antigiiedad en el gra-
do y a igualdad de antigiiedad en el
grado, la antigiiedad en la reparticién.

Art, 116. Las promociones del. per-
sonal de «Seguridads correspond1entes a
las propuestas de fin del afio en curso,
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sé harin con arreglo a los principios de
la Ley 5.270 y su reglamentacién, salvo
gue por aplicacién de ella no pudieran
llenarse todas las vacantes, en cuyo
caso para cubrir el excess podri as-
cenderse al personal que no tenga el
tiempo minimo en el grado que la mis-~
ma establece.

Art. 117. El Poder Ejecutivo regla-
mentard la aplicacién de esta ley.

Art, 118. Derbganse las leyes 5.270,
- 5.538, 5.628 y todas las demis que se
cpongan a la presente.

Art. 119. Comuniquese al Poder Eje-
cutivo,

Dada en la Sala de Sesiones de 1a Honorable
Legislatura de la provincia de Buenos Aires, en ls
ciudad Eva Perén, a los treinta y un dias del mes
de agosto de mil novecientos cincuenta .y tres,

Itaro B. A. Pracer Carros A. Dfaz.
Dionisic Ondarra, Ival Rocca,

Secretario de la C. de DD. Secretario del Senado.

Eva Perén, 10 de set'embre de 1958.
Cumplase, comuniquese, publiquese, dé-
se al Registro y «Boletin Oficials.
ALOE.

’ J. M. SEMINARIO,
Decreto Ne¢ 8,745,

‘Registrada 'bajo el nimero cinco mil
'setecl.entos treinta y cuatro (5.734).
J. M. SEMINARIO.



TRAMITE LEGISLATIVO

CAMARA DE SENADORES. — Mensaje y pre-
vecto de ley del Poder Ejecutivo. Entrada y destino
a la Comisién de Legislacién General, piginas 379
y 393. (Julio 30 de 1953). Despacho de Comisién
y aprobacidén en general y particular, piginas 562 v
598. (Agosto 20 de 1953).

CAMARA DI DIPUTADOS. — ZEntrada en re-
visién y destino a la Comisién Segunda de Legisla-
cién, pdginas 1119 y 1192. (Agosto 21 de 1333).
Despacho de Comisién y vuelta a Comisién, pigi-
nas 1221 y 1346. (Agosto 26 de 1953). Sancién defi-
nitiva, piginas 1475 y 1529. (Agosto 31 de 1953).



