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VISTO el expediente N° 21.100-355.864/11, a través del cual tramita
\AST-’CZ;\ la modificacion de la estructura organizativa del Ministerio de Justicia y Seguridad

/R
S \“-\s aprobada por Decreto N° 602 de fecha 20 de mayo de 2010, y
/ N \w g

/bONmDERANDo:

Que la Ley N° 13.757 y sus modificatorias ha establecido las

asistir al titular del Poder Ejecutivo Provincial en la determinacién, planificacion y fijacion
de politicas en materia de seguridad publica;

Que el andlisis del actual escenario en materia de seguridad
ciudadana denota una complejidad creciente;

Que en funcion de ello se torna necesario desarrollar nuevas
estrategias que permitan optimizar las acciones encaradas hasta el presente:

Que en esta instancia deviene procedente dotar a la cartera de
Justicia y Seguridad de un accionar transversal a todas las areas con competencia en la
materia y bajo un modelo de gestion organizacional mas &gil y moderno;

Que a esos fines la citada cartera ha procedido a elaborar su nueva
estructura organizativa;

Que a través de la misma se pretende incrementar aun mas, la
AN \ dinamica operacional de las Policias de la Provincia de Buenos Aires;
‘ Que asimismo y en materia de lucha contra la corrupcién, abuso
uncional y violaciones a los derechos humanos en el ejercicio de la funcién policial, se

gpnsiderar oportuno y conveniente en el ambito de la Auditoria General de Asuntos
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Internos incrementar la cantidad de cargos de Inspector de Asuntos Internos asi como

adecuar la remuneracion que habran de percibir estos, atento la especifica funcién que

desempanan,;
Que atendiendo a la complejidad de las competencias atribuidas,

prescindir de los recaudos para la diagramacion estructural previstos en el

Que la presente medida se dicta en el uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 - proemio - de la Constitucion de la Provincia de Buenos
Aires;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar, a partir del 12 de diciembre de 2011, la estructura organizativa
del Ministerio de Justicia y Seguridad de la provincia de Buenos Aires, de acuerdo a los
organigramas y acciones que como Anexos 1 a) a 1 y) y 2 forman parte integrante del
presente.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: un (1) Auditor General de Asuntos Internos con

rango y remuneracion equivalente a Subsecretario; un (1) Subsecretario de
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Justicia; un (1) Subsecretario de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales; un (1)
Subsecretario de Planificacién; un (1) Subsecretario de Coordinacién Legal, Técnica y
Administrativa, 1 (un) Subsecretario Operativo; un (1) Director General de

“5-!;}}\Administracién; un (1) Director General de Servicios y Operaciones Aéreas; un (1)

i
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Uid ) = . .. . - ..
&7/ Ejecutivo del Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial con rango y

b
Institucional, con rango y remuneracién equivalente a Director Provincial; un (1) Director

remuneracion equivalente a Director Provincial, un (1) Coordinador de la Unidad
Ejecutora del Programa Seguridad Ciudadana e Inclusién ccn rango y remuneracion
equivalente a Director Provincial; un (1) Auditor General Adjunto de Asuntos Internos
con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial o General; un (1) Director
General de Asistencia Operacional; un (1) Director Generai de Coordinacion y Apoyo; un
(1) Director General de Capacitacion y Evaluaciones; tres (3) Auditores Sumariales con
rango y remuneracion equivalente a Director Provincial o General; un (1) Director
Provincial de Entidades Profesionales y Gestion Social Profesionalmente Responsable;
un (1) Director Provincial de Personas Juridicas; un (1) Director Provincial de Medios
Alternativos de Resolucién de Conflictos; un (1) Director Provincial de Registro de
Personas Desaparecidas; un (1) Director Provincial de Registro de Condenados por
Delitos Contra la Integridad Sexual; un (1) Director Provincial de Inclusién Laboral para
Liberados; un (1) Director Provincial de la Central de Atencidn Telefonica de
Emergencias; un (1) Director Provincial de Calidad en las Comunicaciones; un (1)
Director Provincial de Politica de Prevencion del Delito; un (1) Director Provincial de
Investigaciones Judiciales; un (1) Director Provincial de Asuntos Contenciosos; un (1)
Director Provincial de Coordinacion de Alcaidias Departamentales; un (1) Director
rovincial de Politica Penitenciaria; un (1) Director Provincial de Salud Penitenciaria; un
‘ Director Provincial del Registro Provincial de Armas (REPAR); un (1) Director
pvincial del Centro de Proteccion de los Derechos de la Victima, un (1) Director

neral de Coordinacion de Politicas de Género; un (1) Responsable Ejecutivo de la

H
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Oficina Provincial para la Gestién de la Seguridad Privada, con rango y remuneracion

/«';;;\ equivalente a Director Provincial; un (1) Director Provincial de Defensa Civil; un (1)
\ C‘/
»;?ch,:’ :x Director Provincial de Relaciones con la Comunidad; un (1) Director Provincial de

e,
N
s

FormaC|on y Capacitacion; un (1) Director Provincial de Organizacién, Desarrollo y

I
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v

Segwmlento Profesional; un (1) Director Provincial de Relaciones Interjurisdiccionales;

Q Un (1) Responsable Ejecutivo del Programa Integral de Proteccién Ciudadana con rango
L

‘// remuneracmn equivalente a Director Provincial; un (1) Director Provincial de Logistica

Operativa; un (1) Director Provincial de Suministros; un (1) Director General de
:%/ Recursos Humanos, Organizacién y Procedimientos; un (1) Director General Legal y
\-w/ Técnico; un (1) Director Provincial de Relaciones Institucionales; un (1) Director General
de Recursos Informaticos y Comunicaciones; un (1) un Director General de Seguridad;
un (1) Director General de Policia Comunal y Prevencién Local, un (1) Subdirector
General de Administraciéon - Justicia; un (1) Subdirector General de Administracion -
Seguridad; treinta (30) Inspectores de Asuntos Internos con remuneracién equivalente al
sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo de Director Provincial o General, dejando
establecido que para el caso de tratarse de agentes comprendidos en el régimen
estatutario del personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires la remuneracion
sera equivalente al sesenta por ciento (60%) de la remuneracién correspondiente al
grado de Comisario Mayor; un (1) Director de Ceremonial; un (1) Responsable de la
Oficina de Medios y Difusién con rango y remuneracion equivalente a Director; un (1)
Responsable de Oficina de Comunicacion con rango y remuneracién equivalente a
Director; un (1) Responsable de la Oficina de Gestion y Control de Nuevas Tecnologias
con rango y remuneracion equivalente a Director; un (1) Director de Arquitectura Judicial
y Penitenciaria; un (1) Director de Arquitectura Policial; un (1) Director de Gestion y

Registro de Obras; un (1) Director de Gestion Administrativa; un (1) Director Contable

Financiero; un (1) Subcoordinador de la Unidad Ejecutora del Programa Seguridad

Ciudadana e Inclusién con rango y remuneracion equivalente a Director; un (1)
\ Responsable de la Oficina de Asistencia Técnica y Legal con rango y remuneracion

"«;}eq ivalente a Director; un (1) Director de Relatoria; un (1) Director de Analisis; un @)
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Director de Programacién y Operaciones; un (1) Director de Apoyo Tecnolégico; un (1)
Director de Denuncias y Asesoramiento, un (1) Director de Situacién; un (1) Director de
Apoyo Administrativo y Logistico; un (1) Director de Monitoreo y Evaluaciones; un (1)

Director de Capacitacion, Programas y Eventos; tres (3) Delegados de Auditor Sumarial

\ (Sur, Oeste y Norte) con rango y remuneracion equivalente a Director; tres (3) Directores
‘gAdministrativos y Logisticos (Sur, Oeste y Norte); un (1) Director de Antecedentes y
j,lGarantias Constitucionales; un (1) Director de Relaciones de Justicia; un (1) Director de
lﬁ‘,“j Entidades Profesionales; un (1) Director de Gestién Social Profesionalmente

&,

v/{f"f Responsable; un (1) Director de Legitimaciones de Personas Juridicas: un (1) Director
\{;;Bueffff de Fiscalizacion de Personas Juridicas; un (1) Director de Registro de Personas
Juridicas; un (1) Director de Asociaciones Mutuales de Personas Juridicas; un (1)
Director Técnico Administrativo; un (1) Director de Mediacién; un (1) Director de
Composicién; un (1) Director de Busqueda e Identificacién de Personas Desaparecidas:
un (1) Director de Registro de Personas Desaparecidas; un (1) Director de Registro de
Condenados por Delitos Contra la Integridad Sexual; un (1) Director de Registro de
Aspirantes y de Empresas; un (1) Director de Politica Criminal; un (1) Director de
Atencion de Emergencias; un (1) Director de Gestién y Coordinacién Administrativa; un
(1) Director de Protocolos de Comunicacion; un (1) Director de Analisis de las
Comunicaciones; un (1) Director de Analisis Estadistico y Criminolégico; un (1) Director
de Evaluacién de la Informacién para la Prevencion del Delito; un (1) Director de
Investigaciones de Delitos Complejos; un (1) Director de Asuntos Técnicos Policiales y
Judiciales; un (1) Director de Asuntos Contenciosos en Alojamiento Transitorio; un (@)
Director de Asuntos Contenciosos en Alojamiento Penitenciario; diez (10) Directores de
Alcaidias Departamentales; un (1) Director de Poblacién Carcelaria; un (1) Director de
Inspeccion y Control; un (1) Director de Gestion y Calidad de la Salud; un (1) Director de
Medicina Asistencial y Promocién de la Salud; un (1) Director de Salud Mental y

Adicciones; un (1) Director Administrativo; un (1) Director de Defensa de la Victima: un

(1) Director de Asistencia a la Victima; un (1) Director de Proteccién a la Victima; un (1)
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equivalente a Director; un (1) Responsable de la Oficina de Habilitaciones, con rango y

remuneracioén equivalente a Director; un (1) Responsable de la oficina de Fiscalizacion,

con rango y remuneracién equivalente a Director; un (1) Responsable de la oficina del

egistro Puablico Provincial de Personal de Control de Admision y Permanencia con

TE

sistencia; un (1) Director de Educacién Civil; un (1) Director de Relaciones

LOMINIS

e
ax

‘\\

’stitucionales y Comunitarias; un (1) Director de Coordinacion de Politicas de
Minoridad; un (1) Director de Prevencién Comunitaria de la Violencia; un (1) Director de
Planificacién y Evaluacién de Proyectos; un (1) Director de Formacion y Estudios de
Investigacion; un (1) Director de Capacitacién y Entrenamiento; un (1) Director de
Gestion y Desarrollo de Programas; un (1) Director de Escuelas Descentralizadas; cinco
(5) Directores de Escuela Descentralizada; un (1) Director de Desarrollo Profesional; un
(1) Director de Planificacién; un (1) Director de Evaluacion y Seguimiento; un (1) Director
de Competencias Municipales; un (1) Director de Relaciones con Entes Provinciales y
Nacionales; un Responsable de la Unidad Cinotécnica con rango y remuneracion
equivalente a Director; un (1) Director de Veterinaria y Bromatologia; un (1) Director de
Automotores; un (1) Director de Suministros y Abastecimiento; un (1) Director de
Andlisis y Programacién de Recursos; un (1) Director de Coordinacién y Analisis de los
Recursos Humanos; un (1) Director de Sistemas de Informacién, Organizacion y
Procedimientos; un (1) Director Delegado de la Direccién Provincial de Personal; un (1)
Director de Sanidad; un (1) Director de Personal y Asuntos Penitenciarios; un (1)
Director de Coordinacién de Actuaciones Sumariales; un (1) Director Juridico y Técnico;
un (1) Director de Relaciones Interadministrativas y Convenios; un (1) Director de
Servicios Técnico Administrativos; un (1) Director de Atencion a Instituciones; un (1)
Director de Atencién al Personal Herido y Familiares de Caidos en Actos de Servicio; un
(1) Director de Informatica; un (1) Director de Coordinaciéon de Seguridad Informatica,
Control e Innovacion Tecnolégica; un (1) Director de Seguimiento y Control de Gestion;
un (1) Director de Apoyo Logistico y Tecnologia de la Informacién, un (1) Director de
\ \‘Planificacién Estratégica; un (1) Director de Policia Comunal, un (1) Director de
A
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Prevencion Local, un (1) Director de Planificacion Operativa, un (1) Director de
\\\ Seguridad Rural; un (1) Director de Compras y Contrataciones — Justicia; un (1) Director

N

\ de Gestion; un (1) Director de Administracion Contable; un (1) Director de Finanzas; un

L
\“‘"_,f‘.«. (1) Director de Liquidaciones y Sueldos; un (1) Director de Presupuesto; un (1) Director

\Z 1de Coordinacion de Despacho; un (1) Director de Auditoria; un (1) Director de Compras

I

y -»‘é?; t::y Contrataciones — Seguridad; un (1) Director de Contabilidad; un (1) Director de

) 5{,’vvigentes que rigen para la Administracion Publica Provincial — Ley 10430 (Texto

0‘,«;;»"’ Ordenado por Decreto N° 1869/96) reglamentada por Decreto N° 4161/96.

;’;/Coordinacién de Delegaciones Administrativas, todos ellos conforme a los cargos

ARTICULO 3°. Incorporar al Ministerio de Justicia y Seguridad, la estructura
organizativa con sus respectivas plantas de personal nominadas e innominadas, los
créditos presupuestarios, recursos econdmicos, financieros, materiales y cuentas
especiales de la Escribania General de Gobierno con sus correspondientes
desagregaciones estructurales, niveles jerarquicos como asi también sus acciones, que

fueran aprobadas por el Decreto N° 2595/11.

ARTIiCULO 4°. Incorporar al Ministerio de Justicia y Seguridad, las estructuras
organizativas del Comité Provincial de Seguridad Deportiva aprobada mediante Decreto
N° 3028/06 modificado por Decreto N° 19/08; de la Caja de Retiros, Jubilaciones y
Pensiones de las Policias regulada por la Ley N° 13.236; de la Direcciéon General de
Servicios y Operaciones Aéreas aprobada por Decreto N° 1886/04; de la Direccion

General de Coordinacién de Politicas de Género aprobada mediante Decreto N°
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sus respectivas acciones, plantas de personal nominadas e innominadas, créditos

presupuestarios, recursos econémicos, financieros y materiales.

>

BTiCULO 5°. Dejar establecido que se mantendran vigentes las estructuras

HEETRIES

i""f)fr;'ganizativas y competencias del Patronato de Liberados Bonaerense y del Servicio
! enitenciario Bonaerense, aprobados oportunamente mediante Decretos N° 3407/04 y
ij° 3392/09, respectivamente, y se vincularan al Poder Ejecutivo mediante la

Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales.

ARTICULO 6°. Aprobar las responsabilidades correspondientes al cargo de Inspector de

Asuntos Internos, conforme las que se detallan en el Anexo 3 del presente.

ARTICULO 7°. El Ministerio de Justicia y Seguridad, mantendra vigentes por un plazo
de ciento ochenta (180) dias habiles, a partir de la fecha de publicacién en el Boletin

Oficial del presente acto, las dependencias con rango de Subdireccion y Departamentos

conservando sus respectivas funciones, cargos, plantas de personal y partidas

presupuestarias asignadas a las estructuras organico funcionales correspondientes.

ARTICULO 8°. E! Ministerio de Justicia y Seguridad propondra al Ministerio de
Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al

presente acto administrativo.
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ARTICULO 9°. Autorizar al Ministro Secretario en el Departamento de Justicia y
Seguridad a determinar las jurisdicciones territoriales de las Delegaciones de Auditoria

Sumarial Sur, Oeste y Norte.

>

=
2)

ST MINIS T
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o }ARTiCULO 10. Exceptuar la aprobacién de la presente estructura del cumplimiento de
fi lo dispuesto por el Decreto N° 1322/05, en razén de lo expuesto en los considerandos.

» PINICRF -
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ARTICULO 11. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Justicia y Seguridad, de Economia y de Jefatura de Gabinete de

Ministros.

ARTICULO 12. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Pasar a
la Direccion Provincial de Gestion Publica y al Ministerio de Justicia y Seguridad.

Cumplido, archivar.

tro de Justiclay Segug!ad
Provincia de Buenos Alres

A "/ 3
io/ ALBERTO PEREZ /
AHISTRO DE JEFATURA DE
GABIMETE DE MINISTROS
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ANEXO 2

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

nvestigar y sancionar aquellas conductas vinculadas con la actuacién del personal que

¥ conforma las Policias de la Provincia de Buenos Aires, que constituyan faltas éticas y

abusos funcionales graves violatorios de los derechos humanos.

2. Prevenir las faltas disciplinarias mediante la interaccién de las dependencias
ministeriales, con organismos nacionales, provinciales y municipales; como asi también
con la participacién de las organizaciones ciudadanas del pueblo de la provincia y los
distintos Foros de Seguridad constituidos.

3. Proponer los cursos de capacitacién en materia de ética, derechos humanos y del
correcto accionar policial, definiendo los objetivos de manera conjunta con las
Subsecretarias ministeriales competentes.

4, Establecer mecanismos rapidos y efectivos de procedimiento y sancién, con el
objeto de resguardar el correcto e integral funcionamiento del servicio de seguridad
puUblica.

5. Aprobar los planes y programas de la Direccion General de Asistencia
Operacional y verificar su estricto encuadramiento en las Leyss y Disposiciones
vigentes.

Colaborar con los Foros de Seguridad a través del trabajo junto con la
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7. Promover acuerdos y convenios con otros organismos del Estado provincial,

municipal y nacional que permitan acceder a informaciéon confiable, en especial en

materia de enriquecimiento ilicito.

8. Propiciar acuerdos y convenios tendientes a la capacitacién y el intercambio de

Requerir de los organismos competentes las estadisticas necesarias que
posibiliten el conocimiento por parte de la Auditoria General de Asuntos Internos, de
‘ng\f}%’“ aquellas situaciones que por accién u omision pudieran indicar la presencia de hechos
T de corrupcién, connivencia con el delito y otros hechos de grave trascendencia
institucional.
10.  Requerir al personal policial abocado a las actuaciones prevencionales, la
informacién necesaria vinculada con los episodios protagonizados por integrantes de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires para detectar conductas que pudieran importar
graves violaciones a los aspectos tutelados por la Auditoria General de Asuntos
Internos.
11.  Ejercer las facultades disciplinarias previstas en el procedimiento sumarial y
demas normativa legal relacionada.
12.  Participar de la confeccién del presupuesto en lo referente a la Auditoria General
de Asuntos Internos del Ministerio de Justicia y Seguridad mediante la elevacion de los

requerimientos anuales en base a la planificacién de las acciones a realizar y los

objetivos de gestion.

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

UDITORIA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS
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ACCIONES

1. Asistir a la Auditoria General de Asuntos Internos en todos los aspectos que se
refieran al accionar de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, recopilando
informaci6n y datos en aquellas dependencias internas y externas al Ministerio.

2. Dirigir las acciones especificas que sean delegadas por la Auditoria General de

w

: Asesorar y dictaminar sobre actuaciones sumariales de acuerdo a directivas
/- emanadas de la Auditoria General.

4. Actuar como Auditor Sumarial “ad hoc” segun lo disponga la Auditoria General de

\\ii/," Asuntos Internos.

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL

ACCIONES

1. Planificar las acciones técnico-profesionales de obtencién, reunién,
sistematizacion y anélisis de informacion sobre hechos o situaciones que sean del
campo de atencion de asuntos internos, en especial todo lo atinente al analisis
patrimonial del personal policial y su incremento injustificado.

2. Asistir y asesorar en materia de asignacion de los recursos humanos y materiales
en cada auditoria de aquellos hechos o situaciones con significativa trascendencia
institucional.

3. Coordinar la informacién aportada por otras areas y dependencias pertenecientes
al Ministerio de Justicia y Seguridad, referida a la tematica de investigacion de la

Auditoria General.
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"4, Determinar los sistemas de registro de las actividades desarrolladas por la
Direccion General e informar el detalie de las mismas a las dependencias competentes

para ejercer la correspondiente supervisién y control.

5. Participar de los planes de capacitacién del personal policial que se establezcan

2\\ a nivel general, mediante los aportes de su drea especifica y en especial en los métodos

~ .. . .
1541 de deteccion de conductas que pudieran caer dentro del campo de competencia de la
R-RE .

|, Auditoria General de Asuntos Internos.

PAg o - . :
.;,,:fi 6. Proponer la constante renovacion de los recursos tecnoldgicos disponibles, a

2

| i ) _ , .
/ través de planes plurianuales que permitan conservar la capacidad en la lucha contra las

\\ﬁv\ﬁfff’/ faltas de ética, el abuso funcional, la violacién de los derechos humanos Yy, en especial,
la corrupcion.

o
\\4

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO

ACCIONES

1. Organizar, implementar y mantener actualizado un registro de la informacién
necesaria para cada curso de accién emprendido o a implementar por la Auditoria
General de Asuntos Internos.

2. Organizar las acciones de apoyo administrativo y logistico necesario para el

cumplimiento de las tareas asignadas a las distintas areas de la Auditoria General de

Asuntos Internos.

3. Controlar la correcta elaboracion, procesamiento y registro de la informacion y
datos que propendan a formular cuadros estadisticos para la evaluacién.

4, Controlar el cumplimiento de la normativa y directivas referentes al

mantenimiento y uso de bienes y muebles patrimoniales; Ia aplicacién y rendicion de los
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fondos de la caja chica; los distintos suplementos abonados al personal y los gastos por

comisiones.

o 5. Organizar y supervisar los servicios de apoyo administrativo al personal de la
,_ Auditoria General y el servicio de atencion permanente ante denuncias que efectien
empleados, funcionarios y ciudadanos en general.

. 6. Planificar un sistema de recepcién de denuncias y expedientes urgentes.

17 Coordinar pautas y criterios con las Direcciones Administrativas y Logisticas de
cada zona.

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES

ACCIONES

1. Seleccionar y analizar las materias para la realizacion de eventos, jornadas,
cursos, talleres, etc. en el ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.

2. Disefiar el cronograma de actividades de capacitacién a desarrollarse en el
ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.

3. Intervenir en las actividades necesarias que permitan el mantenimiento de la

certificacién segun normas IRAM ISO 9001. 2008 alcanzada en la Auditoria General de

Asuntos Internos.

4. Organizar la suscripcion de convenios y acuerdos vinculados a la capacitacion
del personal y el intercambio de conocimientos con organismos analogos ya sea a nivel
provincial, nacional e internacional.

5. Aprobar los mecanismos de evaluacion que para las distintas actividades que se
lleven a cabo en el ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos, elabore la

Direccién de Monitoreo y Evaluaciones.
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6. Diagramar la documentacién pertinente para la debida difusion de las actividades

de la Auditoria General de Asuntos internos e impartir las instrucciones pertinentes para

su confeccién por parte de la Direccion de Capacitaciéon, Programas y Eventos.

//AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
AUDITORIA SUMARIAL (N° 1, N° 2 y Ne 3)
ACCIONES

1. Dirigir la investigacién sumarial correspondiente, estableciendo los lineamientos
basicos de la misma.

2. Disponer la realizacion de averiguaciones preventivas, con el objeto de detectar
la posible comision de faltas al régimen disciplinario policial.

3. Supervisar la labor del Inspector de Asuntos Internos en la instruccion del
sumario correspondiente, impartiendo al mismo tiempo las directivas necesarias.

4, Solicitar a cualquier organismo del Estado nacional, provincial y municipal y
organizaciones comunitarias los informes, documentos, antecedentes y todo elemento

gue se considere Util, a los fines de la investigacion.

5. Pronunciarse por la admisibilidad de las medidas probatorias ofrecidas en el
marco del Procedimiento Sumarial, como asi también llamar a declarar al imputado.

6. Verificar y asegurar la legalidad de los actos administrativos y procedimientos
desarrollados en las Inspectorias.

7. Elevar a los érganos internos de coordinaciéon toda informacién que le sea
requerida a los fines estadisticos y de conocimiento permanente de la situacion general

de las areas.
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8. Proponer a la Auditoria General de Asuntos Internos la sancion disciplinaria que
corresponda aplicar en cada caso, como asi también solicitar el archivo de la
investigacion y la declaracion de incompetencia.

9. Supervisar las declaraciones de imputados y controlar Ia estricta observancia del
‘ . derecho de defensa.

10. Supervisar y monitorear las actividades, tareas, y funcionamiento de las
delegaciones de auditorias sumariales descentralizadas que les correspondan, segin

jurisdiccion.

AUDITORIA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS
DIRECCION DE RELATORIA
ACCIONES

1. Elaborar los proyectos de resoluciones que seran controlados, revisados y
verificados en su redaccién, sintaxis, control de la legalidad de los expedientes y su

congruencia con los mismos.

2. Elaborar su proyeccion final y su pase a la Direccién de Asistencia Técnica y
Legal.

3. Coordinar las tareas de la Mesa de Entradas de la Direccion.

4. Actuar como nexo permanente con la Asesoria General de Gobierno a fin de

garantizar el contralor de los expedientes salientes y entrantes donde resulte la
intervencién del mencionado organismo.

5. Evacuar las consultas técnico juridicas que ameriten un dictamen de dicho
organo asesor, como asi también elaborar y formar su propio criterio.

Coordinar las tareas tendientes a las respuestas o envios de expedientes a la
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AUDITORIA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS

2. Organizar y supervisar la asistencia técnico legal en la tramitacion de
investigaciones administrativas elevadas por los Auditores Sumariales al Auditor
General de Asuntos Internos.

3. Controlar el estricto cumplimiento de las normas generales y directivas internas
que regulan los aspectos sustantivos y formales para la elaboracién de actos
administrativos.

4. Asistir, asesorar y elaborar los proyectos de actos administrativos para la
resolucion de actuaciones disciplinarias.

5. Coordinar con el Departamento Notificaciones y Registro, dependiente de la
Direccién de Situacién, la notificacion de las resoluciones adoptadas.

6. Asistir y proponer criterios sobre la interpretacién de normas de caracter
sustantivo y de procedimiento administrativo disciplinario.

7. Asegurar, a través de un seguimiento y control de gestién en las dependencias y
areas involucradas, la aplicacién de los actos administrativos relacionados con

actuaciones disciplinarias.
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ACCIONES

1. Dirigir las tareas técnico profesionales necesarias para la obtencion, reunion y
analisis de los datos necesarios que le sean requeridos en funcién de lograr
antecedentes en materia especifica de Asuntos Internos.

2. Mantener un registro actualizado de las acciones emprendidas y asegurar las

L e
'%\ N 7]

]}condiciones para su posterior elevacién mediante informes y constancias a pedido de

X / &/ las autoridades habilitadas.
\}4}\ ,%‘%/ ] . L
@3 \\_/\\0/« 3. Proponer la coordinacién y el apoyo de otras fuentes para la provisiéon de la
{ 08wt . . . - . .
e et informacion requerida y asistir respecto del establecimiento de convenios de

cooperacion que amplien la capacidad de obtencién de datos.

4. Controlar en el desarrollo de su actividad y la del personal dependiente, la
permanente observancia de las Leyes, Disposiciones y toda otra normativa establecida
en materia de control de la corrupcién, violacion de los derechos humanos y abuso

funcional.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL
DIRECCION DE PROGRAMACION Y OPERACIONES

ACCIONES

1. Elaborar la programacion de actividades operativas de recoleccion de informacién
relacionadas con conductas que constituyan faltas disciplinarias graves atribuidas al
personal de las Policias de la provincia de Buenos Aires, de acuerdo a directivas
emanadas por la Auditoria General.
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2. Organizar y supervisar la asistencia técnico operativa para la obtencion de
antecedentes probatorios en la tramitacion de investigaciones administrativas seguidas

ante las auditorias sumariales.

- 3. Organizar la realizacién de inspecciones preventivas con el objeto de monitorear,
s - controlar y evaluar posibles desvios en el normal funcionamiento de las dependencias
* ..policiales, de acuerdo a directivas emanadas por la Auditoria General.

. " 4, Controlar el estricto cumplimiento de las normas generales y directivas internas,

que regulan la legitima obtencion de elementos de prueba, para el analisis administrativo
disciplinario de las conductas de los efectivos policiales.
5. Elaborar informes periédicos y estadisticas cuantitativas y cualitativas sobre las

actividades realizadas por la Direccion.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL
DIRECCION DE APOYO TECNOLOGICO
ACCIONES

1. Cumplimentar la normativa vigente relacionada con la utilizacion de recursos
tecnolégicos que se adecue a la tarea encomendada e instruir al personal sobre las
prestaciones del material provisto.

2. Efectuar las tareas de analisis patrimonial de las personas en proceso de
investigacion que le sean requeridas.

3. Implementar las acciones correspondientes para el control de las condiciones de
seguridad de los recursos tecnologicos de la Auditoria General de Asuntos Internos.

4, Conservar actualizados los registros necesarios sobre los soportes de

L;%\informacién y de pruebas recopiladas, disponibles, como asi también, de su estado de

A

\utilizacion, proteccion y reserva.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO

DIRECCION DE DENUNCIAS Y ASESORAMIENTO
%%\ ACCIONES

Recepcionar, registrar, diligenciar y dar oportuna comunicacion a las autoridades

oA

; . . .
correspondientes respecto de las denuncias que los ciudadanos o que el personal

3

;i

2. Recepcionar y dar igual curso a las denuncias que se reciban a través de la linea
telefénica gratuita, para denunciar irregularidades de parte del personal de las Policias
de la Provincia y dar igual tratamiento a las denuncias recibidas por correo electrénico
establecido para estos fines.

3. Optimizar y homogeneizar los criterios de recepcion y tratamiento de las
denuncias que se recepcionen en la Auditoria General de Asuntos Internos, sea por
alguno de los medios citados o por otros como las comunicaciones recibidas de
organismos judiciales o administrativos, la informacion epistolar, la informacién dada a
conocer por medios masivos de comunicacion y otras vias informales.

4, Contar con un registro de todas las denuncias que reciban y diligencien que
permitan la busqueda y analisis de la informacion por la fuente de la que procede,
garantizando su resguardo y utilizacion estadistica de la informacién recibida.

5. Programar y asegurar el servicio de atencién permanente de recepcién de
denuncias.

6 Distribuir en las areas sumariales y de investigacion patrimonial la informacién
pertinente.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO

DIRECCION DE SITUACION

''2 . ACCIONES

B
A
$1 Reunir la informacién necesaria relacionada con las investigaciones de

. '+/inteligencia, preventivas y/o disciplinarias, a través de la convocatoria de reuniones con

' los actores involucrados en cada caso.

2. Organizar y supervisar las actividades tendientes a mantener los datos e
informacién actualizada sobre las investigaciones en tramite, resueltas, elevadas,
archivadas o declaradas de incompetencia con registros resumidos de los hechos y del
personal involucrado.

3. Programar, operar y supervisar el desarrollo e implementacion de un sistema
estadistico de datos e informacién relacionados con la actuaciéon sumarial y de las

investigaciones.

4, Asegurar la implementacion del sistema de notificaciones y disponibilidades
preventivas.
5. Obtener y procesar los datos e informacién especifica necesaria para el

desarrollo de las actividades establecidas por el Auditor General de Asuntos Internos.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO

DIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
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ACCIONES

1. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial, técnica,
informes, analisis, estudios, legislacién y otras normativas necesarias para el normal
funcionamiento de la Auditoria General de Asuntos Internos.

2. Supervisar el despacho de actuaciones de la Auditoria General de Asuntos
Internos y las actividades relacionadas con la gestion de las actuaciones y
documentacion que ingrese y egrese en el area.

3. Brindar a las distintas areas de la Auditorfa General de Asuntos Internos la

asistencia técnica administrativa de apoyo a la gestion, sustanciando los actos

administrativos correspondientes.

4, Recabar la informacion necesaria a fin de elaborar y proponer el anteproyecto de
presupuesto de la Auditoria General de Asuntos Internos, verificando el cumplimiento de
las normativas vigentes.

5. Dotar de las necesidades administrativas y logisticas y de recursos humanos,
para conformar las funciones de Secretaria Privada de la Auditoria General de Asuntos
Internos.

6. Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos materiales,
de informacion, datos, recursos humanos, materiales informaticos, vehiculos y demas
factores necesarios para brindar el apoyo logistico a la Auditoria General de Asuntos
Internos, coordinando acciones, pautas y criterios con las pertinentes areas
competentes e involucradas.

7. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con guardias permanentes de
atencion y asistencia a las autoridades de la Auditoria General de Asuntos Internos.

8. Proponer y gestionar ante las dependencias del Ministerio de Justicia y Seguridad

que correspondan, las adquisiciones tendientes a la renovacion de los distintos medios

asignados para las tareas y mantener los registros reglamentarios del parque automotor
AN
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DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES

DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACIONES

A1 1 Evaluar las acciones que hagan a la capacitacion permanente del personal de la
; / Auditoria General de Asuntos Internos.
2 Elaborar registros de informacion vinculados a las actividades de capacitacién

llevadas a cabo en el ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.

3. Efectuar el seguimiento de las actividades de capacitacion que se realicen en el
ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos, a fin de detectar sus posibles
falencias y propender a su mejoramiento.

4. Disefiar los mecanismos de evaluacion para las distintas actividades de
capacitacion que se lleven a cabo en el ambito de la Auditoria General de Asuntos

Internos.

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES

DIRECCION DE CAPACITACION, PROGRAMAS Y EVENTOS

ACCIONES

1. Implementar la realizacion de eventos, jornadas, cursos, talleres, etc., que fueren
seleccionados por la Direccion General de Capacitacién y Evaluaciones.

2. Cumplimentar el cronograma de actividades de capacitacion a llevarse a cabo en

-t
s,

‘el ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.
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3. Elaborar los textos de los convenios y acuerdos vinculados a la capacitacién del

personal que le sean encomendados por la Direccién General de Capacitacion y

% Evaluaciones.
‘. :‘l

Confeccionar los documentos y/o instructivos tendientes a divulgar y/o difundir las

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

AUDITORIA SUMARIAL (N° 1, N° 2 y N° 3)

DELEGACION DEL AUDITOR SUMARIAL (Sur, Oeste y Norte)
ACCIONES

1. Ejercer la direccion de la investigacion sumarial que se sustancien en su ambito
de competencia territorial, siguiendo las instrucciones impartidas por el respectivo
Auditor Sumarial.
2. Coordinar, supervisar y monitorear, todas y cada una de las tareas que le sean
encomendadas, en virtud de la viabilidad y efectividad del funcionamiento general de la
Delegacion.

\ 3. Proponer al Auditor Sumarial correspondiente aquellas acciones conducentes a
mejorar el nexo entre la Delegacion y los distintos organismos de la Auditoria General

de Asuntos Internos.

4. Controlar los archivos de documentacién oficial, técnica, informes, andlisis,

.. estudios, legislacion y otras normativas necesarias para el normal funcionamiento de la
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1.

- 'DIRECCION ADMNISTRATIVA Y LOGISTICA (Sur, Oeste y Norte)

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

. AUDITORIA SUMARIAL (N° 1, N° 2 y N° 3)

. | ACCIONES

1 Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos materiales,

de informacion, datos, recursos humanos, materiales e informaticos, vehiculos y demas
factores necesarios para brindar el apoyo logistico a la Delegacién, coordinando
acciones, pautas y criterios con las pertinentes areas competentes e involucradas de la
Auditoria General de Asuntos Internos.

2. Cumplimentar en el ambito de su competencia territorial las pautas y criterios que

sobre su materia especifica establezca la Direccién General de Coordinacion y Apoyo.

3. Mantener en condiciones operacionales los recursos logisticos de dotacién de la
Delegacion.
4, Efectuar el seguimiento del desenvolvimiento laboral del personal de la

Delegacion y elaborar los informes pertinentes.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

2 UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

B

by
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ACCIONES

% A\ 1. Planificar y gestionar las actividades de prensa y comunicacién que requiera el
<7 dr}\\\\_ Ministro, las distintas Subsecretarias y demas areas y dependencias del Ministerio.

G

5 2. Mantener comunicacion permanente con todas las dependencias del Ministerio con el
,i?ﬁ)ﬁn de recepcionar informacién relativa a las politicas de gestién y evaluar su difusién en
. ! . . . < sy

7 .;¢ flas instituciones mediaticas.

¢ i
~ 7
7)

3. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo de la Oficina de Medios y Difusion y
de la Oficina de Comunicacion.

4. Planificar, programar y dirigir la ejecucién de las actividades de comunicacion interna
y externa del Ministerio.

5. Mantener informado al Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios del Ministerio de
las acciones de comunicacién que produce la Cartera.

6. Garantizar la cobertura periodistica y el registro grafico, fotografico y audiovisual de
las actividades de gestion del Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios del
Ministerio.

7. Promover e implementar el intercambio de informaciones con otras dependencias
publicas o privadas que se encuentren implicadas e interesadas en la gestién de las
politicas de la Cartera.

8. Articular acciones de manera permanente con la Secretaria de Comunicacién Publica;
la Direccion Provincial de Prensa y Difusion, la Direccién Provincial de LS11 Radio
Provincia de Buenos Aires, la Direccidon Provincial de Publicidad Oficial asi como
también con la Subsecretaria de Coordinacion Comunicacional del Ministerio de Jefatura
.. de Gabinete de Ministros.
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UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
OFICINA DE MEDIOS Y DIFUSION
3 ACCIONES

1. Planificar y ejecutar acciones de prensa y difusién de informacion relativas a la

gestion del Ministro, Subsecretarios y demas dependencias y areas de la Cartera.

2. Coordinar y ejecutar la cobertura periodistica de los actos institucionales dentro y
fuera de las dependencias del Ministerio.

3. Establecer y mantener estrecha y permanente relacién con el periodismo y medios de

comunicacion.

4. Preparar, interpretar y redactar sintesis de notas informativas publicadas por la

prensa.

5. Producir sintesis informativas diarias para conocimiento del escenario mediatico por

parte del Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios del Ministerio.

6. Elaborar gacetillas informativas y anuncios de caracter oficial para ser difundidos a la
prensa y organizaciones de comunicacion locales, regionales, provinciales, nacionales e

internacionales.

7. Organizar el archivo grafico, fotografico, sonoro, audiovisual y multimedial de

informacién, publicaciones y todo producto comunicacional que se elaboren y/o
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8. Coordinar el trabajo diario de periodistas, redactores, fotdgrafos, camarégrafos,

personal profesional y administrativo que cumple funciones en la Oficina.

Rt Y
‘w‘:"‘r‘\
%!

e 'E'EE_INIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

|*

OFICINA DE COMUNICACION
/' ACCIONES

1. Coordinar las relaciones reciprocas entre las diferentes Subsecretarias, areas y

dependencias del Ministerio.

2. Disenar, elaborar y aplicar materiales de informacién relativa a la gestion de las

distintas Subsecretarias, areas y dependencias del Ministerio.

3. Programar, disefiar y coordinar publicaciones y otros materiales informativos de
interés ciudadano sobre politicas de Justicia y Seguridad, Servicio Penitenciario,
Patronato de Liberados, Escribania General de Gobierno, Asistencia y Proteccién de los
Derechos de la Victima.

4. Planificar, organizar y promover campaiias oficiales de difusion de informacion de

interés ciudadano vinculada a las politicas de Justicia y Seguridad.

5. Sistematizar y analizar la informacién que sobre el Ministerio emiten los medios de

comunicacion.

6. Elaborar informes sobre el desarrollo de actividades de comunicacion, prensa y

~ioNgifusion de informacién oficial.
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7. Recabar y procesar datos referentes a la gestion de politicas de justicia y seguridad
que sean de interés informativo para la ciudadania.

% 8. Colaborar en la recepcién, clasificacién, sistematizacion y distribucion de la

"7+ 3% informacién producida en la Unidad de Comunicacion Institucional.

UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

OFICINA DE GESTION Y CONTROL DE NUEVAS TECNOLOGIAS
ACCIONES
1. Disefiar y mantener actualizado el portal del Ministerio de Justicia y Seguridad.

2. Administrar las publicaciones realizadas en las nuevas teciologias de comunicacion

por el Ministerio de Justicia y Seguridad.

3. Coordinar y difundir en las nuevas tecnologias las actividades sobresalientes de las

diferentes unidades funcionales dei organismo.

4. Recopilar, registrar y valorar las respuestas recibidas en el uso de las nuevas

tecnologias.

5. Evaluar las nuevas tendencias tecnolégicas encuadradas en el objeto del area.

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD

DIRECCION DE CEREMONIAL
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ACCIONES

1. Atender con criterio anticipatorio y organizar las distintas tareas protocolares y de
agenda que realiza el drea Ministerial.

1 2. Organizar las actividades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales.

3. Organizar y controlar el efectivo cumplimiento del ceremonial institucional y el
protocolo en actos oficiales, visitas, ceremonias religiosas, patridticas y/o civiles,

congresos, jornadas, firma de convenios y todo otro evento en los que participe el

Ministro de Justicia y Seguridad

4. Acompaiiar, asesorar, informar y coordinar las actividades del Ministro de Justicia y
Seguridad en todos los eventos a los que asista

5. Mantener actualizados los preceptos vinculados al ceremonial y protocolo

6. Cursar y distribuir invitaciones a ceremonias oficiales y a todo otro acontecimiento
social organizado por el Ministro de Justicia y Seguridad.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL, PENITENCIARIA Y POLICIAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA

ACCIONES

™, 1. Intervenir en la aplicacion de los recursos para la ejecucién de la infraestructura y
A
AR

.;."\?quipamiento del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad, conforme los
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1

programas de obras, en coordinacion con las reparticiones del estado Nacional,

Provincial, Municipal, publicas o privadas.

2. Gestionar fondos provenientes de convenios con Organismos de cooperacién y
multilaterales de crédito.

'3, Planificar y programar las necesidades de organizacion, infraestructura vy
equipamiento del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad, acorde a los

lineamientos que establezca el Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y
Policial.

4. Desarrollar toda accién necesaria en infraestructura y equipamiento en el Poder
Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad en cumplimiento de las metas del

programa.

S. Intervenir en todo lo concerniente a los programas de necesidades y criterios
arquitecténicos de los proyectos ejecutivos en las unidades penitenciarias, policiales y

judiciales, en coordinacion con los organismos especificos.

6. Gestionar las acciones de contratacién, seguimiento de obra y equipamiento de la
infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial, en los actos preparatorios para el

llamado a concurso, licitaciéon nacional o internacional para la elaboracion de estudios,

documentos ejecutivos, seguimiento de las obras, construccion y equipamiento de los
complejos judiciales, penitenciarios y policiales.

7. Planificar, coordinar y ejecutar todas las acciones tendientes a la concrecion de los
Programas, conforme lo establecido en los parrafos anteriores, en cumplimiento a lo

dispuesto en el articulo 18 inciso 5° de la Ley de Ministerios.
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. DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
_// 'v‘o‘)Ti

/—\ PENITENCIARIA Y POLICIAL
AN

-\‘\1\"

\“ » DIRECCION DE ARQUITECTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA

! , ACCIONES

Planificar la infraestructura judicial y penitenciaria en coordinacién con las

reparticiones del Estado nacional, provincial, publicos o privados.

2. Formular, promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras
interviniendo en la documentacion y los procedimientos previos a las obras.

3. Intervenir en las obras de la infraestructura judicial y penitenciaria en correspondencia
del Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial.

4. Asistir y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura judicial y

penitenciaria.
5. Efectuar los estudios, analisis y pruebas de los componentes materiales de las obras.

6. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector judicial y penitenciario en

correspondencia al programa de obras.

7. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIA Y POLICIAL
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-ACCIONES

1. Planificar la infraestructura policial en coordinacion con las reparticiones del Estado

nacional, provincial, publicos o privados.

2 Formular promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras

E ', Q\lntervmlendo en la documentacion y los procedimientos previos a las obras.

| e 3 Intervenir, en las obras de la infraestructura policial en correspondencia del Programa
G oy

"_"f de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial.

Rt 4. Asistir y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura policial.
5. Efectuar los estudios, analisis y pruebas de los componentes materiales de las obras.

6. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector policial en correspondencia al
programa de obras.

7. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIA Y POLICIAL

DIRECCION DE GESTION Y REGISTRO DE OBRAS
ACCIONES

1. Realizar y/o supervisar la formulacién, la programacion, la evaluacién técnica, la

evaluacién ambiental y la ejecucion de los planes, programas y proyectos, solicitando la
intervencién de los organismos competentes en la materia.
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2. Recibir o formular proyectos de inversién o adquisicion de bienes, efectuando los
estudios, analisis, evaluaciones e informes de acuerdo con lo establecido en los

respectivos manuales, reglamentos operativos y normativa vigente, en el ambito

5. Revisar y verificar la documentacion que acompafia los certificados de obra y/o las
solicitudes de desembolsos.

6. Controlar el cumplimiento de los planes de mantenimiento de los proyectos
terminados.

7. Efectuar los analisis, pruebas e inspecciones de las partes y componentes del
equipamiento.

8. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de la provision del
equipamiento.

9. Tramitar las locaciones de inmuebles donde el Ministerio de Justicia y Seguridad sea
parte integrante.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIA'Y POLICIAL

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
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~ ACCIONES

1. Elaborar el plan anual de compras de bienes y servicios destinados a cubrir las
exigencias de las distintas areas del Programa.

2. Confeccionar las rendiciones de caja chica y/o fondo fijo.

3. Procurar la incorporacién de nuevas tecnologias a fin de optimizar los sistemas de

informacion de los soportes informaticos para el funcionamiento del Programa.

4. Organizar, mantener y proporcionar los sistemas de informacion, de modernizacién y

optimizacién de la gestion administrativa.

5. Instrumentar procedimientos internos para lograr celeridad y eficiencia en los tramites

pertinentes.

6. Coordinar el despacho y seguimiento de los expedientes relacionados directa o

indirectamente con el Programa.

7. Articular con las areas especificas en materia judicial, penitenciaria y policial.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIAY POLICIAL

DIRECCION CONTABLE FINANCIERA
ACCIONES

v 1. Registrar en el sistema de contabilidad presupuestaria, la ejecucion del presupuesto y
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2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores del

Programa.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y las adecuaciones presupuestarias del

Programa.

'{, 4. Coordinar y programar los recursos necesarios para financiar acciones, obras y

=4! equipamiento que surjan del Programa.

5. Intervenir y gestionar en programas de asistencia financiera sectorial.

6. Programar y fiscalizar el avance contable financiero de las acciones especificas.

7. Coordinar, fiscalizar y ejecutar las acciones necesarias para la concrecién de las

metas.

8. Articular con las areas especificas en materia judicial, penitenciaria y policial.

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA E INCLUSION
COORDINACION DE LA UNIDAD EJECUTORA
ACCIONES

1. Coordinar la ejecucién del Programa en el marco de las politicas del Banco y
legislacion local vigente.

2. Promover y mantener una adecuada coordinacion interinstitucional con otras areas y

_hiveles de gobierno que deban participar en las actividades del Programa.
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3. Elaborar los programas operativos anuales, los planes de adquisiciones y los informes

de avance.
4. Gestionar las partidas presupuestarias del Programa.

5. Coordinar la realizacion de las contrataciones y pagos relacionados con las
1+ adquisiciones del Programa.

6 Procurar la conservaciéon de la documentacion de respaldo del Programa

“\?ff,‘\\“/ /(cﬁ"? debidamente identificada para su posterior auditoria.

7. Coordinar con el Banco la ejecucién de los componentes y =ctividades del Programa,

dando oportuna respuesta a los requerimientos del Banco gue sean pertinentes.

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA E INCLUSION
SUBCOORDINACION DE LA UNIDAD EJECUTORA

ACCIONES
1. Disponer la ejecucién del Programa en el marco de las politicas del Banco, la
legislacion local vigente y las directivas impartidas por la Coordinaciéon de la Unidad

Ejecutora.

2. Ejercer la coordinacion interinstitucional con las areas y niveles de gobierno

involucradas en las actividades del Programa.
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4. Organizar la documentacion respaldatoria del Programa a los fines de su posterior
auditoria.

1. Asegurar el respeto y proteccion de las garantias constitucionales de los habitantes
bonaerenses.

2. Proponer y formular propuestas relacionadas con la politica provincial en materia de

organizacion de la justicia y asistir en la ejecuciéon de la misma.

3. Elaborar y proponer acciones que hacen a la politica relacionada a las personas

juridicas, ejerciendo ademas el debido contralor legal.

4. Mantener la pertinente relacién con el Consejo de la Magistratura Provincial e
intervenir en la elevacién de las propuestas para la designacion de magistrados y

funcionarios que requieran acuerdo legislativo.

5. Organizar las actividades relacionadas con el ejercicio de la policia societaria y
asociacional.

6. Atender todas las actividades relacionadas con el régimen institucional de las
profesiones que se ejerzan en el territorio provincial y cajas profesionales; tendiendo a

mejorar los controles necesarios y proponiendo las modificaciones oportunas.
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“7. Proyectar acciones tendientes a profundizar el vinculo de las Entidades Profesionales

con la Comunidad, en especial, en relacién a la prestacion de servicios sociales.

8. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares,
, adscriptos y suplentes de Registro.

e s o
.

AV RS

: }'l SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

R

DIRECCION DE ANTECEDENTES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES
ACCIONES

1. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

provinciales, nacionales y extranjeros en materia de justicia.

2. Preparar los decretos de aprobacion de textos ordenados de normas generales en

temas de justicia.

3. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacion, con relacion al
estado de las causas iniciadas en los diferentes érganos, fueros y departamentos

judiciales.

4. Elaborar los estudios estadisticos necesarios para analizar las necesidades de
creacion de nuevos 6rganos judiciales.

5. Proponer y desarrollar acciones tendientes a amparar los derechos y garantias
constitucionales, a fin de asegurar su vigencia en el territorio bonaerense.

6. Implementar acciones que conlleven a la divulgacion de los derechos en general y a
la defensa de los intereses difusos.
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7. Coordinar acciones con organismos provinciales y nacionales dedicados a la defensa

de las garantias constitucionales.

8. Llevar un Registro Personal de Deudores Alimentarios Morosos y de Deudores con
. Ejecuciones  Judiciales, para atender el requerimiento de la certificacion

1

L1t correspondiente.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION DE RELACIONES DE JUSTICIA
ACCIONES

1. Asistir y participar en las actividades inherentes para la designacion de magistrados y
funcionarios del Poder Judicial que requieran acuerdo legislativo, en base a las ternas

elevadas por el Consejo de la Magistratura.

2. Coordinar con el Poder Judicial de la Provincia y los Colegios de Abogados, la
formulacién de propuestas tendientes a obtener una adecuada asistencia juridica

gratuita para los sectores carentes.

3. Aconsejar sobre la conveniencia y oportunidad de la implementacion de nuevos

fueros y la creacién de nuevos departamentos judiciales.

-~ 4. Conocer en la organizacion y funcionamiento de la Justicia de Paz Letrada y de los
7 \';l;';lfibunales de menor cuantia, de vecindad y de faltas.
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SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL
PROFESIONALMENTE RESPONSABLE

77 sus respectivas gestiones administrativas, procurando la necesaria unificacion de

<
. <
< V"J &
Dx o / o
\*\»\:_’33’;’ criterios.

2. Desarrollar las acciones tendientes a la profundizacién del vinculo de los Colegios,
Consejos y Cajas Profesionales con la Comunidad, procurando el establecimiento de
politicas dirigidas a estimular la prestacion por parte de aquéllos, de servicios destinados
a la poblacién de la Provincia de Buenos Aires.

3. Organizar y mantener un registro de Entidades Profesionales prestadoras de servicios
sociales, procurando la permanente ampliacion del universo de prestaciones vy
prestadores, formalizando acuerdos que propendan a una gestién agil y eficaz de las

mismas.

4. Coordinar las relaciones con los Colegios, Consejos y Cajas Profesionales, evaluar la

aplicacion y proveer a la fiscalizacion del cumplimiento de las normativas y

reglamentaciones vigentes.

5. Organizar y mantener un registro de antecedentes doctrinarios, legislativos vy

jurisprudenciales respecto a Entidades Profesionales.




38

@%éﬂ g/écuﬁua
@ wovincia de c%juenm @,zfz

7. Prestar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras Publicas de la

provincia y producir la informacién que se le requiera sobre registros notariales.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL

a‘zi PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
i

DIRECCION DE ENTIDADES PROFESIONALES
ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Técnico y
Registraciones Notariales.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL
PROFESIONALMENTE RESPONSABLE

DIRECCION DE GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes al Departamento de Gestién Social

Profesionalmente Responsable.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
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ACCIONES

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos y reglamentarios

relativos al reconocimiento, organizacion y funcionamiento de las personas juridicas que

® . asociaciones civiles, fundaciones, mutualidades y demas modalidades asociativas que

~{la legislacién vigente reconozca como personas juridicas. Asimismo, organizar,

mantener y actualizar un registro de contratos de colaboracién empresaria: uniones

transitorias de empresas (UTE) y agrupaciones de colaboracion.

3. Legitimar, fiscalizar y, en su caso, retirar la personeria juridica a las modalidades

asociativas, controlando o instrumentando segtn el caso, los procesos de liquidacion.

4. Reallizar la promocion, asistencia técnica, asesoramiento integral y acciones previstas
en el convenio aprobado por el Decreto N° 4839/96 vinculado con asociaciones

mutuales en jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires.

5. Participar, realizar y promover los estudios e investigaciones necesarios a la tematica
del sector e intervenir en los tramites judiciales relacionados con el ejercicio de la

funcién a su cargo.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

DIRECCION DE LEGITIMACIONES DE PERSONAS JURIDICAS
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1. Realizar los analisis y estudios de la documentacion presentada e informar sobre la

legitimidad del pedido y/o mantenimiento de la personeria juridica de las sociedades

comerciales, asociaciones civiles, fundaciones y otras formas asociativas.
; J_\\

\cc »j 2. Evaluar e informar sobre el debido cumplimiento de la normativa vigente en las
‘\L': “;“ solicitudes de conformacién de estatuto de las sociedades civiles y comerciales,
f E;asomacmnes, fundaciones, demas modalidades asociativas, uniones transitorias de
’!?{; empresas y agrupaciones de colaboracién, comprendiendo los aspectos fiscales

Y registrales.

3. Elaborar los actos administrativos necesarios al tramite de conformacion, modificacion
o disolucién de las sociedades y asociaciones exponiendo la fundamentacion de los

mismos.

4. Implementar y atender el registro y matricula de las sociedades comerciales, uniones
transitorias de empresas, agrupaciones de colaboracién, asociaciones civiles,

fundaciones y demas formas asociativas por la legislacion vigente.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS

ACCIONES

1. Ejercer las actividades de fiscalizacion previstas en la Ley N° 8.671 y sus

modificatorias y/o complementarias como, asi también, elaborar y proponer los actos
admmlstratlvos derivados de esta funcion.
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. 2. Verificar el debido cumplimiento por parte de las sociedades comerciales,
asociaciones civiles, mutualidades y fundaciones de las obligaciones que las leyes
generales o especiales establezcan para las mismas como, asi mismo el cumplimiento

de las obligaciones impuestas por otros organismos de contralor especificos.

3. Organizar, mantener e implementar los sistemas de inspeccion necesarios al

desarrollo y cumplimiento de las acciones encomendadas.

4. Recabar, analizar e informar la documentacion que acredite el cumplimiento de las

obligaciones por parte de las sociedades y asociaciones, y elaborar y proponer los actos
administrativos derivados de esta actividad.

5. Participar en los estudios e investigaciones necesarios a la tematica del sector,
aportando los informes y analisis surgidos de la practica y experiencia a fin de tender a

optimizar los sistemas de fiscalizacién y control.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
DIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES

1. Registrar los instrumentos que ordenen las dependencias del area.

2. Tomar razén de embargos, inhibiciones, concursos, quiebras y demas medidas
cautelares en un registro especial.
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3. Confeccionar la Matricula Registral asentando las inscripciones de las sociedades por

su constituciéon, reforma de estatutos, aumentos de capital, modificaciones de sus

organos directivos, disoluciones, liquidaciones y cancelaciones de su inscripcion,

2%, embargos y medidas cautelares.
,14. Mantener actualizado un registro de entidades inscriptas.

w115, Controlar, autorizar y registrar la rubrica de libros sociales.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
DIRECCION DE ASOCIACIONES MUTUALES DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES

1. Cumplir con las funciones y tareas previstas en el convenio celebrado por la Provincia
de Buenos Aires con el instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES),
aprobado por Decreto N° 721/00, realizando la promocién, fomento, asistencia técnica,

asesoramiento integral y demas acciones vinculadas con las entidades mutuales.

2. Mantener actualizado el Registro de Asociaciones Mutuales con domicilio en la
Provincia de Buenos Aires.

3. Promover y participar en reuniones regionales y/o nacionales.

4. Intervenir en el control publico y poder de policia sobre las entidades mutuales

domiciliadas en la Provincia.
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DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA

=
: :;para todas las dependencias y areas de la Direccién Provincial.

,}ﬁp . ACCIONES

SN

=7 \qy 1. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo técnico administrativo
J

)

:1'»"/“2 Informar al publico en general sobre las disposiciones vigentes y atender los

Iy requerimientos de los mismos.

i E

NG &

N /*’ 3. Elaborar, distribuir y d blicidad Ia inf distica d
\DE B\;c aborar, distribuir y dar a publicidad la informacion estadistica del sector.

*—ye

4. Elaborar e implementar los planes y programas de informatizacién para todas las

areas y dependencias de la Direccién Provincial.

5. Organizar, mantener y actualizar un registro individualizado de la documentacion vy

antecedentes requeridos para las entidades de la Direccién Provincial.
6. Coordinar los distintos requerimientos de personal para la Direccion Provincial.

7. Sustanciar los actos administrativos del sector.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

ACCIONES
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1. Elaborar propuestas para la implementacion de medios alternativos para la solucion
de conflictos.

2. Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos normativos o reglamentarios en materia
de métodos alternativos de resolucién de conflictos.

j3. Promover la instrumentacién de convenios de colaboracién y de cooperacion

QLY e
N

- 'institucional con organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal, Entes publicos
y privados cualquiera sea su naturaleza, destinados a la implementacion conjunta de
ot

: - "acciones, planes y programas relacionados con la puesta en marcha y desarrollo de los
' Meétodos Alternativos de Resolucion de Conflictos en el territorio provincial.

o

h’)’ g

DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

DIRECCION DE MEDIACION

ACCIONES

1. Organizar, mantener y actualizar el Registro Provincial de Mediadores, llevar un
legajo personal de los inscriptos, y otorgar la matricula de Mediador.

2. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

provinciales, nacionales y extranjeros en materia de Mediacion.

3. Coordinar e instrumentar las normativas pertinentes para la ejecucion de las politicas
sobre el sistema de Mediacion.

4. Llevar a cabo seminarios, jornadas de estudio, realizar publicaciones referentes a

, cuestiones de Mediacién como método alternativo de resolucion de conflictos judiciales.
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5. Registrar las denuncias recibidas relacionadas con infracciones de Mediadores en su

actuacion.

.= 7. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacién, con relacién al

=

S o .
*'.estado de los reclamos iniciados y los acuerdos arribados y homologados, en los

A T diferentes fueros y departamentos judiciales.
\\:{fi@@ V/j - 8. Organizar, apoyar, difundir y promover programas de capacitacion.
NfEEs

9. Promover, organizar y dictar cursos tendientes al perfeccionamiento para Mediadores.
10. Fiscalizar los espacios fisicos en que se realicen las Mediaciones.

11. Coordinar las relaciones con los Colegios Profesionales, para la implementacién y

funcionamiento de la mediacion como método alternativo de resolucion de conflictos.

12. Promover la celebracion de convenios que resulten menester con las Universidades
y los Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitacion

suficiente y oportuna a los mediadores.

DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

DIRECCION DE COMPOSICION
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1. Proponer y poner en practica los procedimientos y estrategias comunitarias de
« Resolucién Alternativa de Disputas, en base a la composicién y reparacién, en todo el
ambito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Realizar procedimientos de monitoreo continuo respecto de la puesta en practica y

evolucion de las mencionadas estrategias alternativas en los ambitos comunitarios.

( i 3. Promover la celebracién de convenios que resulten menester con las Universidades y
} los Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitacion
suficiente y oportuna a los componedores.

4. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

provinciales, nacionales y extranjeros en materia de resolucién alternativa de conflictos

mediante la composicion.

5. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacién, con relacién al
estado de los procedimientos iniciados en jurisdiccion provincial, y a la actuacion de los

Centros de composicién que funcionen en el ambito provincial.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
‘) ACCIONES

1. Organizar, brindar y garantizar la recepcion de denuncias de personas desaparecidas,

implementando acciones tendientes al esclarecimiento de los casos.

>, 2. Coordinar acciones con las areas involucradas de los Ministerios de Jefatura de
Co

Qabinete de Ministros y de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires: la Policia Federal
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Argentina y los Consulados, en lo referente a la busqueda y difusién de casos de

" personas desaparecidas.

3. Realizar el seguimiento de la informacién y datos, como asi también, de las fuentes a
fin de comunicar a los organismos y dependencias con competencia e injerencia en la

34 materia sobre el estado de situacion de la busqueda de personas desaparecidas.

4. Organizar y mantener actualizada una base de datos de personas desaparecidas en
+. la Provincia de Buenos Aires, a fin de brindar la informacién necesaria a los distintos
: organismos e instituciones con injerencia en Ila materia.

5. Organizar y programar juntamente con los Municipios, el Ministerio de Salud vy el

Poder Judicial, acciones tendientes a lograr una fluida informacion sobre datos de

personas desaparecidas.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
DIRECCION DE BUSQUEDA E IDENTIFICACION DE PERSCNAS DESAPARECIDAS
ACCIONES

1. Realizar los estudios necesarios, juntamente con los Ministerios: de Jefatura de

Gabinete de Ministros y de Gobierno, Policia Federal Argentina y Consulados, para el

tratamiento de la bisqueda y difusion de datos de personas desaparecidas.

2. Supervisar y asegurar que se lleven a cabo las distintas instancias institucionales en
la identificacion de personas NN, coordinando acciones con las dependencias con

competencia en materia de antecedentes personales.
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-3. Realizar, con los organismos y dependencias competentes e involucradas, acciones
sustanciales tendientes a lograr el mejor funcionamiento de programas de busqueda e

informacién de personas desaparecidas.

N 4. Organizar juntamente con los Centros de Atencién a la Victima (Policia Federal
Argentlna) Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales, Comisarias
de la Mujer y la Familia y demas organismos competentes, acciones que propendan a

Iograr un mayor acercamiento del servicio de busqueda a la poblacion.

5. Proyectar y proponer las acciones de coordinacion con Municipios, areas y
dependencias relacionados con la Salud y el Poder Judicial tendientes a eficientizar el
servicio de busqueda e identificacion de personas desaparecidas.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
DIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS

ACCIONES

1. Supervisar las actividades relacionadas con la actualizacién de la informacién referida
a las personas desaparecidas en el ambito de la Provincia de Buenos Aires,
coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos gubernamentales,

instituciones privadas y organizaciones no gubernamentales.

2. Establecer un sistema de informacién que contribuya a generar un diagndstico
permanente sobre el estado de situacién de la gestion acerca de las personas
. desaparecidas, intercambiando datos con los organismos publicos o privados
Jvolucrados en la tematica.
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3. Proponer la conformacién de redes de cooperacion entre los organismos e
instituciones municipales, provinciales, nacionales e internacionales, que contribuyan al
desarrollo de acciones integrales y concretas sobre las cuestiones relacionadas a la

desaparicion de personas.

4. Brindar la colaboracién y asistencia técnica requerida por las autoridades de los
t~ * organismos publicos y no gubernamentales que propendan a la busqueda y orientacién
. alos problemas planteados.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS
CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL

ACCIONES

1. Organizar, poner en funcionamiento y mantener actualizado el Registro de
Condenados por Delitos contra la Integridad Sexual creado por el articulo 5° de Ia Ley
N° 13.869.

2. Garantizar la estricta reserva de la informacion comprendida en el Registro.

3. Organizar y mantener actualizada una base informatizada de datos con la informacién
de las personas condenadas por la comisién de delitos contra la integridad sexual,
obrantes en las sentencias condenatorias; manteniendo en archivo la documentacién
respaldatoria.
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4. Organizar y mantener actualizada una base informatizada con datos histéricos de las
consultas realizadas por los interesados que solicitan informacion; manteniendo en

archivo la documentacion respaldatoria.

s 5. Realizar el seguimiento de la informacion y de los datos volcados en el Registro.

5 B. Cumplir con todas las funciones asignadas por Ley N° 13.869, el Decreto N° 578/09, y
B disposiciones complementarias.

gl
‘lﬂ?"f

[

",«,,."J7. Organizar y programar juntamente con los Organos del Poder Judicial y el Servicio

/ %
Ve

* Penitenciario Bonaerense acciones tendientes a lograr una fluida informacion sobre los

N . _ _
N J purst datos de las personas condenadas por delitos contra la integridad sexual.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS
CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL

DIRECCION DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL

ACCIONES

1. Inscribir en el Registro la informacion individualizada en la reglamentacion vigente,
que le sea comunicada por los érganos jurisdiccionales y el Servicio Penitenciario

Bonaerense.

2. Responder a los pedidos de informes formulados por las personas fisicas y juridicas
contempladas en la reglamentacién aprobada por Decreto N° 578/09, en la forma y bajo
las condiciones establecidas en dicha normativa.

. Garantizar la estricta reserva de la informacién comprendida en el Registro.
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4. Realizar la estadistica anual prevista en la reglamentacion aprobada por la citada
normativa.

5. Organizar y mantener actualizada la pagina web del Registro para la incorporacion de

C";
e

datos por parte del Poder Judicial, garantizando la seguridad, la reserva y veracidad de
Ios datos en ella incluidos.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
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SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES

ACCIONES

1. Proponer la politica criminal de la Provincia y las acciones a seguir en la materia

entendiendo en la elaboracién de anteproyectos normativos en las materias de su
competencia.

2. Asistir al Ministro de Justicia y Seguridad en la administracién de la politica y
programas penitenciarios, reforma penitenciaria y de ejecucion penal y proponer

politicas y programas relativos a la problematica penitenciaria y carcelaria y la ejecucion
penal en todos sus segmentos.

3. Implementar un enfoque integrado de prevencion del delito, desarrollando estrategias
situacionales, ambientales y sociales.

4. Dirigir estudios, investigaciones y estadisticas referentes a cuestiones de politica

criminal, prevencion del delito, problematica penitenciaria y carcelaria, y del sistema de
ejecucién penal.
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5. Ejercer la administracién y fiscalizacion del Servicio Penitenciario Bonaerense, del

Patronato de Liberados Bonaerense y de la Direccién General de Salud Penitenciaria.

6. Proponer politicas y programas relativos a la inclusién social de las personas privadas

de libertad y a las sometidas a tutela.
'\ 7. Establecer los lineamientos politicos para el cumplimiento de las medidas judiciales.

¢ 8. Implementar politicas de transparencia respecto de la situacion de las personas
privadas de su libertad en el ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad, de acuerdo a

lo establecido en la normativa vigente.

9. Implementar acciones necesarias para la investigacion de actividades conexas
relacionadas con denuncias que por actos de corrupcion o abuso, se realicen contra los
integrantes del Servicio Penitenciario Bonaerense, Patronato de Liberados Bonaerense
y Direccién General de Salud Penitenciaria.

10. Proponer al programa de Infraestructura Judicial y Penitenciaria del Ministerio de

Justicia y Seguridad el mejoramiento y construccién de los centros de detencion.

11. Informar a los demas poderes, entes y organismos sobre la situacion de las

personas privadas de libertad o sometidas a medidas restrictivas bajo la 6rbita del
Ministerio de Justicia y Seguridad.

12. Recabar y procesar datos que sirvan para la toma de decisiones en materia de

Politica Criminal.

13. Intervenir en los tramites de conmutacién de penas, proponiendo al Ministro de
Justicia y Seguridad el acto administrativo definitivo.
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14. Llevar a cabo seminarios, congresos, jornadas de estudio, realizar publicaciones
referentes a cuestiones de politica criminal, prevencion del delito y politica de ejecucion

penal.

15. Promover y desarrollar acciones y mecanismos de cocrdinaciéon y ejecucion de

_ programas conjuntos con areas y organismos del Gobierno Nacional, de los Municipios,

!Universidades, Colegios Profesionales, organizaciones no gubernamentales, foros y

 entidades comunitarias.

16. Promover la instrumentacién de convenios de colaboracién y de cooperacion

institucional con organismos nacionales, provinciales y municipales, destinados a la

implementacion conjunta de acciones, planes y programas.

17. Proponer, elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos necesarios para la
aplicacion de las politicas provinciales que se definan en materia de investigaciones.

18. Organizar y dirigir estudios estadisticos e investigaciones criminolégicas, tendientes
a conformar un cuadro de situacién que permita un acabado conocimiento de la realidad
de la Provincia sobre la problematica de la seguridad publica como asimismo de las

cuestiones que hacen a la politica criminal.

19. Organizar, administrar y mantener actualizadas las bases de datos de informacion
para la planificacién racional del despliegue de actividades para la prevencion e
investigacion del delito.

20. Disefiar el Mapa Criminoldgico de la Provincia.

21. Desarrollar las acciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y

funciones del Sistema de Atencion Telefénica de Emergencias.

2. Intervenir en el proceso de incorporacion tecnolégica.
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23. Elaborar y proponer los instrumentos legales propios del area.

24. Coordinar con el Centro de Operaciones Policiales y con el area de Custodia y
Traslado de Detenidos acciones relativas al alojamiento de detenidos en dependencias
policiales.

+ 25. Coordinar e implementar las politicas necesarias para el correcto funcionamiento de

{j las Alcaidias Departamentales, ejerciendo su administracion y fiscalizacién.

(p/ 26. Proponer acciones y programas destinados al desarme voluntario de la poblaciéon

N S
il LE puels

o civil y a la recoleccién y destruccion de armas incautadas judicialmente.

27. Realizar el seguimiento y sistematizacion de los asuntos contenciosos en materia de
alojamiento de detenidos, formulando las presentaciones y/o peticiones que sean
necesarias y desarrollando las gestiones de coordinacion y ejecucion que resulten
pertinentes a los efectos de su cumplimiento en el marco de las politicas publicas

implementadas.

28. Proponer protocolos y criterios de actuacién tendientes a fortalecer el actuar

coordinado entre las policias de investigacion en funcién judicial y el Poder Judicial.

29. Entender en la materia vinculada a registracion y contralor de armas, municiones y
demas material controlado, previsto en la Ley Nacional de Armas y Explosivos N°
20.429, sus modificatorias, reglamentaciones y demas normativa conexa.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES

DIRECCION PROVINCIAL DE INCLUSION LABORAL PARA i.IBERADOS
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ACCIONES

1. Planificar, establecer y disefiar acciones y politicas tendientes a lograr la
insercién laboral de los liberados en un puesto de trabajo competitivo segln su
capacidad y aptitud laboral.

2. Llevar el registro de los tutelados y/o liberados aspirantes a empleo puiblico ylo

privado.

3. Evaluar a las personas y certificar sus conocimientos con la finalidad de ubicarlas

en el Estado Provincial, sus organismos descentralizados, las Empresas del

Estado, o las empresas privadas.

4. Llevar el registro de aspirantes a integrar cooperativas de produccion.

5. Requerir al Servicio Penitenciario Bonaerense, al Patronato de Liberados, o al

Poder Judicial, toda informacién Util para evaluar la idoneidad de los aspirantes.

6. Dictaminar los expedientes que pretendan la designacion de personas liberadas

en el Estado Provincial o sus organismos descentralizados.

7. Controlar el cumplimiento del cupo del 2% que la Ley N° 14.301 reserva a

personas liberadas.

8. Difundir los derechos de los liberados, y de los incentivos para las empresas

privadas que contraten liberados.

9. Llevar el registro de empresas empleadoras de tutelados y/o liberados y de

cooperativas de produccién dirigidas a la integracion laboral de los liberados, y
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emitir las certificaciones correspondientes a los fines previstos en los articulos 2°
y 6°de la Ley N° 14.301.

10. Promover la difusion de la venta de los bienes y la contratacion de obras o
servicios de aquellas empresas que contraten a tutelados o liberados.

11. Promover la adhesion de los Municipios al régimen de la Ley N° 14.301.

12. Garantizar la estricta reserva de la informacion sobre tutelados y/o liberados
comprendida en sus registros.

13. Supervisar la informacién producida por la Direccion de Registro de Aspirantes y
de Empresas, a fin de dar respuesta a los pedidos de informes para el
otorgamiento de un empleo, que sean requeridos por organismos estatales o
empresas privadas, comprometiéndolos a garantizar la estricta reserva de los
datos brindados.

14. Mantener un registro sobre las consultas realizadas por los interesados que

soliciten informacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE INCLUSI()N LABORAL PARA LIBERADOS
DIRECCION DE REGISTRO DE ASPIRANTES Y DE EMPRESAS

ACCIONES
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Llevar el registro de los tutelados y/o liberados aspirantes a empleo publico y/o

privado.

Llevar el registro de aspirantes a integrar cooperativas de produccion.

. Llevar el registro de empresas empleadoras de tutelados y/o liberados y de

cooperativas de produccién dirigidas a la integracién laboral de los liberados, y
emitir las certificaciones correspondientes a los fines previstos en los articulos 2°
y 6° de la Ley N° 14.301.

. Garantizar la estricta reserva de la informacion sobre tutelados y/o liberados

comprendida en sus registros.

Elaborar las respuestas a los pedidos de informes para el otorgamiento de un
empleo que le sean requeridos por organismos estatales o empresas privadas,

comprometiéndolos a garantizar la estricta reserva de los datos brindados.

. Mantener un registro sobre las consultas realizadas por los interesados que

soliciten informacion.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES

DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL

ACCIONES
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2. Elaborar y proponer la politica criminal y de prevencién del delito a implementar por
los organismos vinculados a la materia.

3. Disenar programas especificos destinados a actuar sobre la problematica delictiva,

.. tanto en la faz preventiva como punitiva.

4. Coordinar los planes Y programas existentes o a crearse en el ambito de su
.= competencia y dirigir estudios, investigaciones y estadisticas referentes a cuestiones de
. -, politica criminal y prevencién del delito.

S. Implementar sistemas y procedimientos para recabar y procesar datos que sirvan

para la toma de decisiones en materia de Politica Criminal.

6. Articular los lineamientos de politica criminal establecidos con la Subsecretaria de
Justicia, Secretaria de Derechos Humanos, Poder Judicial y todo organismo nacional y
provincial vinculado a la materia.

7. Intervenir en anteproyectos legislativos vinculados con temas de su competencia en el
ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES

EMERGENCIAS

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA DE
ACCIONES

1. Organizar la Central de Atencién Telefonica de Emergencias en su faz operativa
desde la toma de conocimiento de la denuncia por parte de los ciudadanos llamantes
\asta la generacién del despacho, su efectivizacion, y posterior cierre del evento.
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2. Administrar la Central de Atencion Telefénica de Emergencias a través de los planes
maestros y acciones ejecutivas.

3. Coordinar acciones con los Centros de Despacho involucrados.

4. Administrar la estructura técnica y operativa de la atencién de los eventos complejos

H t direccionados hacia la Mesa de Crisis, hasta su culminacién; como asi también, de Ia
v
/@“ interfaz con los otros sistemas de emergencias no policiales.

!

~ 5. Elaborar y proponer las normas pertinentes para el mantenimiento de la tecnologia
informatica y de telecomunicaciones del sistema de atencion telefénica de emergencias.

6. Coordinar la interrelacién necesaria con los otros sistemas de atencién telefénica de
emergencias no policiales.

7. Proponer a las autoridades superiores la organizacion de la Mesa de Crisis.

8. Desarrollar el plan de acciones relacionados con la administracién de la Mesa de
Crisis.

9. Elaborar y proponer el plan de gestion y los mecanismos de control de los Centros de
Despacho.

10. Confeccionar el reglamento de avenencia dentro de la Central de Atencién
Telefénica de Emergencias, Mesa de Crisis y Centros de Despacho.

11. Participar del disefio de los protocolos de comunicacién.

12. Proponer convenios con las entidades publicas o privadas que faciliten el
cumplimiento de las funciones del sistema de atencién de emergencias.
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13. Proponer el presupuesto de gastos de la Central de Atencion Telefonica de
Emergencias.

=1\ DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA DE

\EMERGENCIAS
f‘vf\:‘ffDlRECCI()N DE ATENCION DE EMERGENCIAS
ACCIONES

1. Ejecutar las acciones relacionadas con la organizacion y administracién de la Central
de Atencién Telefénica de Emergencias propendiendo a facilitar la toma de
conocimiento de la denuncia para la posterior derivacion hacia los Centros de

Despacho.

2. Ejecutar los planes que sean establecidos para la Central de Atencién Telefonica de
Emergencias.

3. Desarrollar los mecanismos necesarios a fin de asegurar la respuesta gue se requiera
sobre emergencias no policiales.

4. Establecer planes para el mantenimiento conveniente de la tecnologia informatica y
de telecomunicaciones del sistema de atencion de acuerdo a las politicas exigidas.

5. Desarrollar las acciones necesarias a fin de adecuar la operabilidad estandar

tecnoldgica de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.
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7. Coordinar acciones con los otros subsistemas de atencion de emergencias no

policiales.

/f""“\\ 8. Ejecutar y controlar el cumplimiento del plan para la determinacion de reglas de
BN convivencia dentro de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias, Mesa de Crisis

“" y Centros de Despacho.
'\\

_w—«'Q
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e S
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DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA DE
EMERGENCIAS

7 _{3 - -
( Y R
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DIRECCION DE GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades del personal asignado a la Central de Atencion
Telefénica de Emergencias, de acuerdo a la normativa vigente y a las pautas emanadas
de la Direccion Provincial de la Central de Atencién Telefénica de Emergencias.

2. Organizar y controlar el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

3. Organizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal en

lo relativo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y proponiendo a las

areas la instauracion de medidas tendientes a Ia mejora continua.

4. Mantener y coordinar una base de datos Gnica y actualizada del personal de la

Central de Atencion Telefénica de Emergencias.
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5. Elaborar de forma periédica estadisticas e informes de gestion de las diferentes
areas administrativas que permita a la Direccién Provincial contar con la informacién
P para la toma de decisiones en materia de recursos humanos.
P q,\;.STi;\\
2 RN
VG4 N
e/ mk\ 6. Atender el movimiento de expedientes que ingresan y egresan a la Central de

\m» \Atencmn Telefénica de Emergencias.

4 ,;';7. Programar, coordinar e implementar los actos necesarios que permitan dar efectivo
/" cumplimiento de lo dispuesto por la Direccion Provincial de la Central de Atencién
Telefénica de Emergencias.

8. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que formule el
personal de las diferentes areas administrativas.

9. Participar en la convocatoria y formacion continua de los operadores de la Central de

Atencion Telefénica de Emergencias, Supervisores, Jefes de la Sala de Atencion

Telefonica de Emergencias.

permanentes de todos los bienes muebles, materiales, articulos y demas insumos

10. Organizar, mantener actualizado y supervisar un registro de los inventarios
,j necesarios para el buen desempefio de las tareas realizadas por las diferentes areas

administrativas de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
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ACCIONES

1. Disefiar los sistemas de calidad de las comunicaciones de la Central de Atencion

Telefonica de Emergencias incluyendo todos los niveles de atencion.

. Determinar los indicadores y pautas de calidad técnica de la Central de Atencion

2
Telefénica de Emergencias.

'} 3. Elaborar los planes para su puesta en practica disefiando los sistemas de control
apropiados por medio de la recoleccion y analisis sistematico de informacion.

4. Establecer planes que aseguren el cumplimiento de los protocolos de comunicaciones

de los Centros de Despacho.

5. Asegurar el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones acordados a los

recursos humanos afectados a la Central de Atencién Telefénica de Emergencias.

6. Promover la difusién de las prestaciones del Sistema de Atencién Telefénica de
Emergencias, coordinando acciones con la Unidad de Comunicacién Institucional y la
Direccion de Ceremonial.

7. Establecer y ejecutar los planes de recoleccién y posterior andlisis de la informacion
del sistema, coordinando acciones con la Direccién Provincial de Politica de Prevencién
del Delito.

8. Elaborar la programacion de los turnos de los recursos humanos involucrados,
incluyendo todo lo atinente a los registros de presentismo, ausentismo, horarios, y toda

otra cuestion de similar caracteristica respecto de la asistencia diaria a la Central de
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9. Participar en la convocatoria y formacién continua de los operadores de la Central de
Atencion Telefénica de Emergencias, despachadores de los Centros de Despacho,
Supervisores, Jefes de Sala de Atencion Telefénica de Emergencias.

\ 10. Evaluar sistematicamente el desempefio y potencial laboral de los operadores,
supervisores, miembros de la mesa de crisis y demas integrantes del Sistema de

L}
< 1)Atencion Telefonica de Emergencias, coordinando pautas con las areas competentes.

v

i, Proponer convenios en el marco de sus competencias.

DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD EN LAS COMUNICACIONES
DIRECCION DE PROTOCOLOS DE COMUNICACION

ACCIONES

1. Coordinar y ejecutar los planes necesarios para la confeccién de protocolos de
comunicacion adecuados a las emergencias previstas.

2. Proponer al Director Provincial de Calidad en las Comunicaciones las modificaciones

a los protocolos de las comunicaciones de la Central de Atencion Telefénica de
Emergencias.

3. Desarrollar las acciones pertinentes a fin de lograr la formacién continua de los

Operadores, Supervisores y demas integrantes de la Central de Atencién Telefonica de
Emergencias.

4. Evaluar el desemperfio y potencial laboral de los operadores, supervisores, miembros
\de la mesa de crisis y demas integrantes de la Central de Atencién Telefonica de

Jergencias, conforme a las pautas normativas que se establezcan en la materia.
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S. Asegurar el cumplimiento de los protocolos de las comunicaciones por parte de los

operadores y supervisores de la Central de Atencién Telefénica de Emergencias.

6. Programar las actividades vinculadas con la Sala de Simulacién para practicas de
adiestramiento y evaluacion, a través de la organizacién de los recursos humanos,

31 tecnolégicos y econdémicos requeridos a tal efecto.

,7. Proponer al Director Provincial de Calidad en las Comunicaciones los planes
{ necesarios para el correcto funcionamiento de la Central de Atencion Telefénica de

Emergencias, proyectando y administrando los recursos asignados.

DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD EN LAS COMUNICACIONES
DIRECCION DE ANALISIS DE LAS COMUNICACIONES
ACCIONES

1. Coordinar y ejecutar los planes para la recoleccion de datos e informacién para el
funcionamiento de los distintos componentes y niveles del Sistema.

2. Coordinar y ejecutar los planes sobre el funcionamiento de los distintos componentes

y niveles del Sistema de Atencién Telefénica de Emergencias.

3. ldentificar la informacion que se requiera para el adecuado cumplimiento de los
planes y programas del Sistema de Atencion Telefénica de Emergencias.

4. Establecer los mecanismos técnicos de almacenamiento de la informacion que
arantice su rapida obtencion y utilizacién en diversos soportes.
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5. Generar informes sobre el funcionamiento del Sistema de Atencidn Telefénica de
: Emergencias de todos sus componentes y en todos sus niveles y segun los diversos
/\\ incidentes.
AN
oS N,

NI
gl

"lpara el correcto funcionamiento de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.
¥
!
|

6. Estudiar, evaluar, analizar y proponer las altas y bajas del personal que correspondan

“¢f:7. Organizar los archivos y el centro de documentacién del Sistema de Atencién
/ /! Telefonica de Emergencias.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO

ACCIONES

1. Actuar como drgano de asistencia, de asesoramiento, de analisis y de consulta en el
ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad, en todo lo que se relacione de manera
directa e indirecta con la prevencién del delito y seguridad ciudadana en el territorio
provincial, disefiando planes, programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo en
la materia.

2. Planificar, desarrollar y conducir estudios estadisticos en materia de prevencion del
delito y seguridad ciudadana.

3. Disefiar y mantener actualizadas las bases de datos de estadistica delictiva y de otra
informacién de apoyo a la toma de decisiones en materia de seguridad publica y
eguridad ciudadana.
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4. Elaborar y mantener el mapa criminolégico provincial y demas informacion estratégica
-que de base objetiva y oriente todas aquellas acciones y programas que en materia de
prevencion y proyeccién delictual se disefien y ejecuten.

f ! prevencion del delito y seguridad ciudadana, en el marco de la finalidad y funciones del

i

Ministerio de Justicia y Seguridad.

7. Participar en la elaboracién de propuestas de modificacion de normas propias del

sistema de seguridad publica y supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente.

8. Intervenir en la definicién de los lineamientos para la implementacion y la evaluacién
de resultados de las politicas provinciales en materia de seguridad y prevencion del
delito.

9. Estudiar y analizar iniciativas provenientes de otros organismos del estado o
particulares, con el fin de articular acciones que tiendan a la optimizacion de los

diferentes programas de prevencion del delito y seguridad ciudadana.

10. Fomentar convenios y acciones mancomunadas con organismos internacionales,
nacionales, provinciales y municipales en materia de prevencion del delito y seguridad
’\ ciudadana.

11. Organizar y mantener un sistema de consulta y archivo de legislacién, jurisprudencia
casuistica que permita abordar con cientificismo todos aquellos programas y acciones

)7 en materia de prevencion del delito y proyeccion del delito se disefien y ejecuten.
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12. Colaborar y asesorar a todos aquellos organismos del ambito municipal, del estado
provincial, de otros estados provinciales y del estado nacional; en todo lo atinente a la

prevencion del delito y seguridad ciudadana.

13. Promover entre los distintos organismos del estado provincial, el conocimiento y
analisis conjunto de la problematica referida a la prevencion del delito y seguridad

71 ciudadana, tendiente a generar soluciones alternativas comunes mediante actividades

"'de formacion, capacitacion y participacion comunitaria, coordinando acciones, pautas y
4

I icnterlos con las areas competentes e involucradas del Ministerio de Justicia y

Ea

/ crf Segundad

Ea 14. Participar de actividades cientificas y de intercambio, de formacién, capacitacion y
participaciéon comunitaria con otros organismos y reparticiones del Estado Provincial, de
otros Estados Provinciales, del Estado Nacional y de otros paises y organismos
Internacionales a fin de maximizar la cientificidad y actualizacién de los programas y
estudios que en materia de prevencion del delito y de seguridad ciudadana se
establezcan.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO
DIRECCION DE ANALISIS ESTADISTICO Y CRIMINOLOGICO

ACCIONES

1. Desarrollar e implementar instrumentos y metodologias cientificas y actualizadas que
permitan comprender y analizar la problematica delictual, asi como evaluar y proponer
politicas orientadas a la prevencién del delito.
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2. Elaborar bases de datos, estadisticas, cuadros comparativos y mapas tematicos de
diversa complejidad sobre la realidad criminolégica provincial.

3. Crear bases de datos informatizadas y actualizadas que acomparien los programas

de investigacion en materia de proyeccion y prevencién del delito.

- vﬁy-

i
3

i

P

‘ i"‘l 4. Elaborar un diagnéstico en lo atinente a la determinacién y graduacion de aquellas
) I

Py

.

v

§; situaciones de seguridad publica que conforme a su gravedad, magnitud, peligrosidad y

Y a

o~

+{// consecuencias, puedan afectar el pleno ejercicio de los derechos y garantias y deban

4,
Qi

ffa)
1

ser objeto de acciones preventivas.

D
£

5. Diseniar, dirigir e implementar estudios criminolégicos interdisciplinarios, con el fin de
lograr la correcta y 6ptima planificacién de las politicas de prevencién y proyeccion del
delito.

6. Conducir y monitorear programas de investigacién criminolégica que emanen de la
Direccién Provincial de Politica de Prevencién del Delito.

7. Articular acciones con otras areas del Ministerio de Justicia y Seguridad, en lo que
hace a intercambio de datos y estudios acerca del fenémeno delictivo que permita un
disefio racional y Unico de las politicas criminales y de seguridad publica.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO

DIRECCION DE EVALUACION DE LA INFORMACION PARA LA PREVENCION DEL
DELITO




38
@%z/eaz gj/eculy'ua

3 rwvtncia de Q%’uwwd @,Zfi'»ed

1. Reunir informacién, formular hipétesis, cumplimentar los estudios y extraer
conclusiones del mapa delictivo de la Provincia, mediante el analisis y sistematizacion
de la naturaleza, modalidad, frecuencia, ubicacién y horario de los delitos.

2. Realizar estudios e investigaciones, sobre las organizaciones delictivas que operan

en el ambito de la Provincia, a fin de establecer su existencia, ramificaciones y
‘\vinculaciones con otras similares de caracter provincial, nacional, entre otros, y
}

, almacenar la informacion en una base de datos unificada del crimen organizado.
3. Efectuar el relevamiento de los Grupos de Riesgo potencialmente delictivos.

4. Realizar estudios de seguridad, en coordinacién con las autoridades pertinentes,
sobre las instalaciones de servicios publicos esenciales o instalaciones
gubernamentales para determinar sus vulnerabilidades y capacidades, a fin de
establecer el orden de prioridad a asignarles a los fines de la prevencion de atentados,
sabotajes, interrupcion maliciosa del servicio, destruccién parcial o total del mismo, entre

otros.

3. Proponer planes, programas y proyectos en materia de prevencién del delito y
seguridad ciudadana.

6. Formular propuestas de modificacion de normas propias del sistema de seguridad
publica.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES

DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES JUDICIALES

ACCIONES
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1. Realizar tareas de coordinacion con el Poder Judicial en materia de investigaciones

Judiciales y policiales.

2. Planificar, desarrollar y conducir estudios e investigaciones criminolégicas como
soporte cientifico de las estrategias y politicas que se disefien e implementen.

3. Disefiar planes, programas Yy proyectos relacionados al cumplimiento de las funciones
esenciales de las Areas de las Policias de Investigaciones, Policia de Informacién, y
~ i Policia de Comunicaciones y Emergencias.

4. Fomentar y facilitar la comunicacion con organismos provinciales y nacionales, a fin

de articular acciones conjuntas en materia de investigaciones judiciales y policiales.

S. Llevar y mantener actualizada una base de datos que sistematice de forma eficiente
la informacion relativa a todas las investigaciones a partir de la informacién elevada por
las Direcciones de Investigaciones de Delitos Complejos, y de Asuntos Técnicos,

Policiales y Judiciales.

6. Impulsar la firma de convenios con organismos gubernamentales y no
gubernamentales nacionales, provinciales e internacionales que revistan trayectoria en
la materia.

7. Estudiar y evaluar planes, proyectos y programas referidos a Ia incorporacién de
nuevas tecnologias en materia de investigaciones judiciales.

8. Participar en la elaboracion de propuestas de modificacion de normas relativas a las
investigaciones judiciales y policiales, y supervisar el cumplimiento de la normativa legal
vigente.

;9 Intervenir en la definicion de los lineamientos para la implementacion y la evaluacion

-de resultados de las politicas provinciales en materia de investigacion de delitos.
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10. Participar de actividades cientificas y de intercambio, de formacion, capacitacion y
participaciéon comunitaria con otros organismos y reparticiones del Estado Provincial, de
otros Estados Provinciales, del Estado Nacional y de otros paises y organismos
Internacionales a fin de maximizar la cientificidad y actualizacién de los programas y
¢, N estudios en materia de investigaciones judiciales.

\,\i11 Elaborar informacién estratégica que de base objetiva y oriente todas las acciones y

1310

!U ! jprogramas que se disefien y ejecuten en materia de investigaciones judiciales y

f 7 policiales.

12. Coordinar el cuerpo de investigadores especiales para el desarrollo y seguimiento de

estudios e investigaciones judiciales y policiales.

DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE DELITOS COMPLEJOS
ACCIONES

1. Disefar planes, programas, proyectos y protocolos de actuacion en materia de
investigaciones en funcion judicial, policia cientifica, de alta complejidad, de

investigaciones vinculadas con el trafico de drogas ilicitas y trata de personas.

2. Fomentar el desarrollo de politicas concretas vinculadas a la deteccion e investigacion

del delito de trata de personas y delitos conexos.
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4. Realizar gestiones tendientes a la suscripcion de convenios con organismos
gubernamentales y no gubernamentales nacionales, provinciales e internacionales que

revistan trayectoria en la materia.
BQSTIC/,q .
» N\ 5. Desarrollar y mantener una base de datos actualizada que sistematice la informacion

Sy
\r;g’\‘ relativa a las investigaciones de delitos complejos y trata.

2|

'D’; . Prestar asesoramiento y asistencia técnica a la Subsecretaria en todo lo que
§

¥
,/Iﬁi‘r'/ ﬂ[concierna a la materia propia de la Direccién.

DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION DE ASUNTOS TECNICOS POLICIALES Y JUDICIALES

ACCIONES

1. Disefar planes, programas, proyectos y protocolos de actuacion para la optimizacién

de la informacién y de los recursos en materia de investigaciones de delitos.

2. Desarrollar acciones de coordinacién entre los ambitos policiales y judiciales con el
propésito de facilitar la investigacién de delitos.

3. Elaborar y proponer los anteproyectos de normas reglamentarias relativas a

investigaciones judiciales y policiales.

4. Estudiar y proponer modelos de coordinaciéon de las acciones necesarias entre los

organismos judiciales, el ministerio publico y las areas involucradas de la Subsecretaria,

a fin de priorizar un mejor entendimiento estratégico y funcional en materia de
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"5. Analizar y proponer técnicas innovativas de investigacion judicial y policial, atendiendo
a las tradicionales y nuevas formas de criminalidad.

6. Asistir y asesorar técnicamente a las areas de la Subsecretaria en la aplicacion de la

normativa vigente y relacionada con las competencias de la misma.

jgubernamentales, la elaboracién de anteproyectos normativos relacionados con los
aspectos técnicos policiales y judiciales.

8. Producir dictamenes e informes y realizar estudios sobre iniciativas de proyectos
legislativos vinculados con el area, sin perjuicio de la intervencién que corresponde a
Asesoria General de Gobierno.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
ACCIONES

1. Intervenir en los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones atinentes a la

situacién de los detenidos alojados en jurisdiccién de la Provincia de Buenos Aires.

2. Desarrollar un registro de todas las cuestiones contenciosas vinculadas al alojamiento
de detenidos en dependencias policiales, penitenciarias y alcaidias de la Provincia de

Buenos Aires, y realizar el seguimiento de las mismas.
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4. Proponer las acciones y medidas que estime pertinentes en el ambito de su
competencia para la adecuacion de las politicas y programas vigentes.

5. Realizar el seguimiento de los asuntos contenciosos relativos al ambito de

. competencia propio, que se planteen ante organismos internacionales.

i
{6. Elaborar y elevar periédicamente a la Subsecretaria informes sobre el estado de los

sasuntos contenciosos en los que se ventilen cuestiones que hacen a su competencia.
f

nacionales e internacionales.

8. Evaluar y elevar los proyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en
el marco de sus competencias.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO TRANSITORIO
ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones
atingentes a la situacién de los detenidos alojados en dependencias policiales y

alcaidias de la Provincia de Buenos Aires.

2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la situacion
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4. Confeccionar los anteproyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en

el marco de los asuntos contenciosos que le conciernan.

i

LR
(ol
[

\a\
| R}

\DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

2 ,
}—/ijDIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO PENITENCIARIO

¢S

i/é?!i/f

/ &/ ACCIONES

/ V/'f'

G.‘//_."

1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones
atinentes a la situacion de los detenidos alojados en dependencias del Servicio

Penitenciario Bonaerense.

2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la situacion
de detencion en dependencias del Servicio Penitenciario Bonaerense.

3. Mantener una base de datos, normativa jurisprudencial y doctrinaria actualizada que
permita el desarrollo y utilizacion de nuevos criterios y estrategias de actuacién en la
materia de su competencia.

4. Elaborar los anteproyectos de las presentaciones judiciales gue correspondan en el
marco de los asuntos contenciosos en alojamiento penitenciario.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ALCAIDIAS
\ DEPARTAMENTALES
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ACCIONES

1. Ejecutar acciones de coordinacion y enlace con las direcciones de las alcaidias

departamentales creadas en el ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad.

Nins\ 2. Disefiar politicas, proponer proyectos y lineamientos de gestion y administracion

G % . . . -
\E: i+ tendientes a optimizar la conduccion de las alcaidias departamentales.

4. Asegurar el cumplimiento de la asistencia y control de los ciudadanos

preventivamente privados de libertad en las diversas Alcaidias Departamentales.

5. Propender al uso y distribucion racionales de los recursos humanos y materiales de la
Direccién Provincial y de las Alcaidias Departamentales dependientes de la misma,
como asi también elevar en tiempo y forma toda informacién referente a necesidades de

caracter general en materia de personal.

6. Mantener un registro central actualizado sobre la némina y situacién juridica de los

detenidos en las alcaidias.

‘ 7. Proponer pautas y criterios de clasificacion de las personas alojadas en las Alcaidias,
teniendo en cuenta la franja etaria, la naturaleza del delito, sexo y cualquier otro

elemento que coadyuve a una mejor caracterizacién y organizacion de las mismas.

8. Confeccionar y elevar informes periodicos referidos a la gestion de las Alcaidias
=xDepartamentales.

OIS
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9. Proponer y coordinar programas de formacién y seleccion del personal técnico y
profesional, estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relacién al desemperfio en
las Alcaidias.

10. Evaluar el rendimiento de las areas de trabajo dentro de las Alcaidias y proponer las
‘. modificaciones que en cada caso correspondan.

[

PROVINCIAL DE COORDINACION DE ALCAIDIAS
DEPARTAMENTALES

DIRECCION DE ALCAIDIAS DEPARTAMENTALES (1A X)
ACCIONES
1. Administrar la Alcaidia Departamental a su cargo.

2. Hacer cumplir las leyes, reglamentos y 6rdenes que se impartan para el mejor

desenvolvimiento de la Alcaidia Departamental.

3. Supervisar el funcionamiento de la Alcaidia que esté a su cargo, y elevar en tiempo y

forma toda informacién referente a necesidades de caracter general en materia de
& personal.

4. Controlar diariamente las actividades que se desarrollan en la Alcaidia que esté a su

cargo.

5. Mantener la disciplina y bienestar de los ciudadanos alojados en las mismas y del
rsonal de la Alcaidia.
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6. Administrar la informacion acerca del estado de situacion de los ciudadanos alojados
en cada Alcaidia.

7. Proponer y coordinar programas de formacion y seleccion del personal técnico y
i\ profesional, estableciendo perfiles de aptitud necesarios en reiacion al desempefio en la
alcaidia.

@?j 9. Atender toda tramitacion relacionada con la situacién juridica de los ciudadanos
detenidos, y ser el nexo administrativo por si o por medio del funcionario que designe a
tal efecto, entre el Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y Seguridad, el Servicio

Penitenciario Bonaerense y la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.

10. Llevar y mantener actualizada la identificacién de los ciudadanos detenidos o

alojados cautelar o provisoriamente.

11. Intervenir en diligenciamientos vinculados con los ingresos de detenidos al sistema
penitenciario, comparendos, libertades, y notificaciones.

12. Archivar los legajos de los ciudadanos alojados en la Alcaidia Departamental y toda

documentacion que deba ser agregada a los mismos.

13. Organizar una biblioteca con material de lectura para los alojados en cada Alcaidia y

un area de esparcimiento para los mismos.

14. Coordinar la realizacion de actividades laborales acordes a la infraestructura de cada
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15. Asistir y supervisar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares

necesarios para el normal funcionamiento del organismo.

16. Coordinar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles segun las

normas y reglamentaciones vigentes, remitiendo los informes pertinentes a la Direccion
=1 General de Administracién del Ministerio de Justicia y Seguridad.

g17 Disponer el ambito adecuado para que se practiquen las diligencias judiciales.

i il

) »\_-:_-__:««/’ r SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
ACCIONES

1. Fiscalizar y controlar las condiciones de detencion que se cumplen en los
establecimientos carcelarios y centros de detencion dependientes del Ministerio de

Justicia y Seguridad.

2. Coadyuvar a la Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales en la

planificacion, ejecucién y supervision de la politica dispuesta para que la administracion

penitenciaria sea efectuada en el contexto de los Derechos Humanos, segin normativa

internacional, nacional y provincial.

3. Efectuar un plan de monitoreo y seguimiento permanente de los aspectos criticos y
relevantes en los establecimientos penitenciarios, procesando datos y elaborando

estadisticas para la adopcion de las medidas politicas correspondientes.
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4. Coordinar el Cuerpo de Supervisores de Unidades Penitenciarias como fuente de
informacién directa de la realidad de los establecimientos carcelarios, tanto en los temas

edilicios, de personal, poblacién, visitas, violencia y demas aspectos concernientes.

5. Establecer planes que fomenten el aprendizaje de aptitudes, trabajo y estudio de las
personas privadas de su libertad, en forma tal que el tiempo de encierro se convierta en

adquisicion de herramientas para incluirse adecuadamente en el medio libre.

i 6. Participar, mediante los representantes del Ministerio, de la conformacion de los
cuerpos técnico criminolégicos con sede en las unidades penitenciarias, particularmente

de los Grupos de Admision y Seguimiento (decreto 2889/04), aplicando la politica

emanada en la materia tanto para la administracion de programas de asistencia y

tratamiento a la persona privada de libertad como en la elaboracién de informes.

8. Inspeccionar permanentemente el sistema de detencién, en lo inherente al
funcionamiento del Servicio Penitenciario Bonaerense y de la Direccién Provincial de
Salud Penitenciaria, dando tramite administrativo y/o judicial a las irregularidades que se
detecten.

9. Definir mecanismos legales, elaborar anteproyectos de reforma y actualizacion de
normas relacionadas con el Servicio Penitenciario y la Direccién Provincial de Salud

Penitenciaria.

10. Intervenir en la evaluacién e informes para el otorgamiento o denegacion de

conmutacién de penas.

11. Analizar y proponer, articulando con el Programa de Infraestructura Judicial,
Penitenciaria y Policial la formulacién de proyectos relacionados con la construccioén,
ampliacién remodelacion, mejoramiento y mantenimiento de las unidades carcelarias y
de las alcaidias.
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. 12. Ejercer la funcién de nexo con el Servicio Penitenciario Bonaerense, Direccion
Provincial de Salud Penitenciaria y el Patronato de Liberados en lo inherente a la

detencion y ejecucion penal.

13. Fiscalizar y controlar las condiciones de detencién que se cumplen en los centros de
1+ alojamiento transitorio, dependencias policiales y alcaidias que se encuentran dentro de
i1 la orbita de competencia del Ministerio de Justicia y Seguridad.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA

DIRECCION DE POBLACION CARCELARIA
ACCIONES

1. Brindar asistencia para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Ad Hoc de
seguimiento de problemas carcelarios, compuesta por miembros del Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, demas organismos gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales. Elaborar y analizar propuestas.

2. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencion dependientes del Ministerio de
Justicia y Seguridad en los aspectos que involucren a la poblacién carcelaria en todos

los derechos que la asisten.

3. Fomentar la articulacién de acciones para lograr capacitacion laboral y obtencion de

fuentes de trabajo para los internos, en busca de la futura inclusién social.

4. Generar acciones correspondientes para garantizar la educacion, formal y no formal,

en todos los establecimientos carcelarios.
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- 6. Establecer los parametros y lineamientos generales y particulares en la organizacion
y administracion de los institutos carcelarios y de detencién dependientes del Ministerio

de Justicia y Seguridad.

7. Atender programas de prelibertad, libertad asistida, prision diurna, nocturna,
. domiciliaria, sistema de monitoreo electrénico, centros de reinsercién, en accién

conjunta con el Patronato de Liberados.

8. Organizar las acciones administrativas correspondientes a los registros de entradas,

~, / w{‘i”,«" . _ - . . . .
N ¢ salidas, tramites, movimientos internos y archivo de las actuaciones que se susciten con
7 Ry
Jr- N . - .
\iﬁjﬁf/’ motivo de las peticiones de conmutacion de penas.

9. Atender los programas de género en lo relacionado con la poblacién carcelaria.

10. Supervisar las condiciones de detencidn que se cumplen en los centros de
alojamiento transitorio, dependencias policiales y alcaidias que se encuentran dentro de
la 6rbita de competencia del Ministerio de Justicia y Seguridad, a fin de salvaguardar los

derechos de los detenidos alli alojados.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA

DIRECCION DE INSPECCION Y CONTROL
ACCIONES

1. Fiscalizar y controlar los establecimientos carcelarios dependientes del Ministerio de

Justicia y Seguridad a efectos de detectar y/o investigar la existencia de faltas, delitos o
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2. Ejercer tareas de control sobre el accionar del Servicio Penitenciario Bonaerense y de

la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.

%1%, 3. Desarrollar actividades investigativas correspondientes a los efectos de la evaluacion
NN .

44\ de gestion y de responsabilidades administrativas, de la decisién de incoar sumarios
FUR

LE Y .. . .. S

\= {iadministrativos y de la presentacion de denuncias judiciales.

jj,4. Realizar control de mérito y oportunidad de los sumarios administrativos de! personal

"[del SPB y la DPSP iniciados en relacion a la posible comision de faltas o transgresiones

5. Realizar seguimiento de causas penales en que se encuentra involucrado personal
penitenciario y médico.

6. Optimizar, mediante propuestas a la Subsecretaria de Politica Criminal e
Investigaciones Judiciales de sistemas y procedimientos de control, las instancias
actuales de auditoria, fiscalizacién y supervision, a fin de disminuir y evitar la comision

de ilicitos, faltas administrativas y desvios de bienes.

7. Actuar como instructor de sumarios de relevancia institucional cuando le sea asignado
por la Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA
ACCIONES

1. Planificar lo atinente al Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

)
\
\
,
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2. Fomentar la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion, de la salud de las
personas privadas de libertad y del personal penitenciario.

3. Impartir directivas sobre educacién sanitaria elevando el nivel cientifico del personal
especializado.

i4 Evaluar las distintas propuestas de las Direcciones y Departamentos en lo atinente a
ggla aplicacién del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

_ ’ 5. Planificar las actividades a desarrollar por los profesionales médicos, técnicos y
auxiliares pertenecientes a las distintas areas y Departamentos que prestan servicios en
las distintas Unidades Penitenciarias.

6. Coordinar acciones con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a

través de la Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales.

7. Planificar lo concerniente a la transferencia de conocimiento interno en cada una de
las Direcciones y areas.

8. Procurar y promover, a través del Departamento de Capacitacién Técnico Profesional
y de Investigacion Cientifica, la obtencién de becas y/o participacion en cursos,
jornadas, simposios, congresos, para los integrantes del cuerpo médico profesional del
Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

9. Propiciar la celebracion de convenios con diferentes organismos de difusién cientifica
publicos o privados, nacionales o internacionales, tendiendo asi al flujo de comunicacién

de material vinculado a las ciencias biomédicas.

10. Promover la proteccién de la salud de las personas privadas de la libertad mediante

el control de un adecuado régimen alimenticio vigilando el cumplimiento de normas de
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deportivas y educacion fisica, controlando los catastros médicos correspondientes, el
desarrollo de los planes de vacunacion y el cumplimiento de las normas de seguridad
laboral.

'} 12. Implementar a través del Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno, la

|} historia clinica de los mismos.

13. Disefiar el plan regional de atencion de catastrofes con recursos operativos propios

ensamblandolos funcionalmente con eventuales equipos sanitarios de apoyo externo.

14. Planificar la ejecucion de las tareas de control a través de un area de auditoria legal

y médica.

15. Controlar la aplicacion por parte de la Direccién de Gestién y Calidad de la Salud de
los mecanismos necesarios para acceder a los niveles de calidad planificados.

16. Realizar la superintendencia sobre la actividad de los profesionales de la Salud en la
Institucion, proponiendo, organizando y coordinando las acciones de capacitacion y/o
actualizacién correspondiente.

17. Promover la implementacion de medidas tendientes a optimizar las condiciones de
trabajo mediante la implementacion de normas de Higiene y Seguridad.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA

DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD DE LA SALUD
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ACCIONES

1. Coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de los niveles de calidad de los
diferentes servicios de salud del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

2. Instrumentar los mecanismos necesarios para ejercer la supervision de las
actividades vinculadas con el Sistema Integral de Salud Penitenciaria, con el objeto de

Z!’@ Z 1lacceder a los niveles de calidad planificados.

P2

= :

L /ﬁ(} 3. Analizar toda informacién concerniente al funcionamiento del Sistema Integral de
x@ / (g?/ Salud Penitenciaria, para su posterior evaluacion y elevacién de las propuestas a la
NG, &/

A S

\\‘b\;\/o?,fj’,/ Direccion Provincial, con el objeto de arribar a los niveles de calidad requeridos y
"’q ~ (,\k. & A
\‘E?S;/F planificados.

4. Elevar a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria para su consideracién y
tratamiento informes con todo acto que no se ajuste a los preceptos estipulados en el
Juramento de Atenas y que, por tal motivo, sea pasible de considerarse como falta a la

ética médica.

5. Coordinar y supervisar la aplicacion del Vademécum unico de medicamentos, drogas
y accesorios no inventariables como asi también del Nomenclador Unico Instrumental
Técnico, Cientifico y de Electromedicina, con el objeto de arribar a los niveles de calidad

planificados.

6. Generar, coordinar y supervisar un archivo centralizado informatico de las Historias
Clinicas Médicas de todos los internos, que sean asistidos dentro del Sistema Integral
de Salud Penitenciaria, a los efectos de centralizar, procesar, analizar y evaluar dicha

informacién en pos de arribar a los niveles de calidad planificados.

Elevar a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos del

yartamento de Procesamiento y Analisis de la Informacién y Bioestadistica la
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informacion recabada de los internos asistidos a fin de que la misma sea incorporada al
Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno.

8. Determinar el cronograma y coordinar las reuniones periédicas con los departamentos
a su cargo, con el fin de evaluar el funcionamiento del Sistema Integral de Salud

Penitenciaria.

9. Mantener una comunicacion fluida, periédica y permanente con las Direcciones de
Salud Mental y Adicciones y de Medicina Asistencial y Promocién de la Salud, como asi
7r}} también con toda &rea vinculada a sus propésitos, con el objeto de propiciar las tareas

' tendientes a la mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA
DIRECCION DE MEDICINA ASISTENCIAL Y PROMOCION DE LA SALUD
ACCIONES

1. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por lcs profesionales médicos,
técnicos y auxiliares pertenecientes al area de medicina asistencial, promocién de la
salud, enfermedades prevalentes e infectocontagiosas que prestan servicios en las
distintas Unidades Penitenciarias.

2. Proponer y coordinar la ejecucion de los distintos programas de asistencia y
tratamiento de la salud para ser implementados en las Unidades Penitenciarias, en

coordinacion con los organismos competentes en la materia correspondiente.

3. Establecer una relacion permanente con las areas sanitarias, a fin de procurar una

correcta ejecucion de las tareas a implementar.
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4. Elevar a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los
Departamentos a su cargo, en cuanto a la informacion recabada de los internos
asistidos a fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado de

cada interno.

Departamento de Capacitacion Técnico Profesional y de Investigacion Cientifica.

6. Mantener una comunicacion fluida, periédica y permanente con la Direccién de Salud

Mental y Adicciones, la Direccién de Gestién y Calidad de la Salud y con toda area
vinculada a sus propdsitos, con el objeto de propiciar las tareas tendientes a la mejora

continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA
DIRECCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES
ACCIONES

1. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales del area de

psiquiatria y psicologia que prestan servicios en las distintas Unidades Penitenciarias.

2. Proponer y coordinar la ejecucion de los distintos programas de su competencia para
ser implementados en las Unidades Penitenciarias que correspondan, en coordinacion
con los organismos competentes en la materia.

ecta ejecucion de las tareas a implementar.
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4. Elevar a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los
Departamentos a su cargo, en cuanto a la informacién recabada de los internos
asistidos a fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado de
cada interno.

5. Proponer a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria la realizacion de tareas de
g ttareas de investigacion y docencia vinculadas al ambito de su competencia, en relacion

con el Departamento de Capacitacion Técnico Profesional y de Investigacion Cientifica.

¥i 6. Planificar y supervisar las actividades vinculadas al tratamiento de las conductas
adictivas.

7. Proponer a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria la realizacion de tareas en

colaboracion con la Subsecretaria de Adicciones de la Provincia de Buenos Aires.

8. Mantener una comunicacién fluida, periédica y permanente con la Direccion de
Medicina Asistencial y Promocién de la Salud, la Direccion de Gestién y Calidad de la
Salud y con toda area vinculada a sus propésitos, con el objeto de propiciar las tareas

tendientes a la mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Administrar los recursos fisicos, humanos y las actividades que sirven de apoyo y
" demanda al funcionamiento de la Direccioén Provincial de Salud Penitenciaria acorde a Ia

,
Y 5

-
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normativa vigente y a las directivas que establezcan las autoridades de las

dependencias competentes e involucradas.
A,
S TioNN,

e

/,4/;;\7,/ ' \‘f\j\‘\\ 2. Realizar las actividades relacionadas con la administracién de recursos humanos de
2 AN\

A4 A . ., . - . « .
Vo A\ Ia Direccion Provincial de Salud Penitenciaria.

F;’:" .13. Atender el registro de entradas, salidas, tramites y movimiento interno y archivo de las
{ _ ilactuaciones giradas o iniciadas en la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria,

;; controlando y verificando el debido cumplimiento de la normativa vigente.

4. Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la superioridad
cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacion de las normas.

5. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y

ficheros de control de la gestion administrativa del sector.

6. Informar a la Direccion General de Administracién la novedad en lo referente a horas
extraordinarias de labor, viaticos y movilidad.

7. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las
dependencias de la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria, realizar las actividades
necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y
sobres en los lugares de destino determinados.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL E INVESTIGACIONES JUDICIALES

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO PROVINCIAL DE ARMAS
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1. Representar al Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires
ante el Registro Nacional de Armas ~Re.N.Ar- dependiente del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos de |a Nacion.

o8 ¢ “k

\k ;:’“;% 2. Reallizar las actuaciones previstas por la Ley Nacional de Armas y Explosivos N°
”“‘5‘20 429 y sus modificatorias, asi como en la Reglamentacion de esta aprobada por el
D
]é g 'Decreto N° 395/75 y sus modificaciones.

/3. Adaptar los cometidos del Registro Provincial de Armas —Re.P.Ar- a las directivas,

orientaciones y normativas que sobre el particular emita el Registro Nacional de Armas.

4. Controlar, en el ambito de la Provincia de Buenos Aires, como autoridad local de
fiscalizacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 y sus modificatorias,
los materiales regulados en los articulos 4° y 29 de dicho cuerpo legal en lo referido a
armas, municiones, Entidades de Tiro, Comercios de Armeria, Fabrica de Armas y
Municiones, Empresas de Seguridad y Vigilancia Privada que utilicen armas de fuego;

Fabricacion y Mayoristas de Pirotecnia, etc.

5. Controlar las adquisiciones, transmisiones por cualquier titulo, uso, tenencia y baja
voluntaria o abandono de armas de uso civil, uso civil condicional, material antibala y
blindado, y todo aquel material controlado, que se encuentre amparado en el citado
plexo legal.

6. Tramitar las solicitudes de inscripcion, reinscripcién y bajas como Legitimo usuario

individual (personas fisicas), tenencia, Tarjeta de control de municiones y Portacién de

armas de uso civil y de uso civil condicional de conformidad con las previsiones
contenidas en los articulos 102 y 113 de la Reglamentacién de la Ley Nacional de
rmas y Explosivos N° 20.429 aprobada por Decreto N° 395/75 y sus modificaciones; ya
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sea sobre la totalidad del personal policial, funcionarios de los tres poderes constituidos

y personal civil cuando correspondiere.

7. Tramitar las solicitudes de inscripcion, reinscripcion y bajas como Legitimo usuario

Colectivo (personas Juridicas), tenencia, Tarjeta de control de municiones y Portacién
Q\ de armas de uso civil y de uso civil condicional de conformidad con las previsiones
legales vigentes en la materia; cuando asi lo requieran Empresas en general,
211 sociedades civiles o comerciales, regularmente constituidas o no: y Organismos

e .. . .
P 5 gubernamentales, en todo el &mbito de la Provincia de Buenos Aires.

/

J i
\\,ff\ /; ~/¢ 8. Tramitar las solicitudes de inscripcion, reinscripcion y bajas como Legitimo usuario
o~ , . . . : :
\‘\\\05 B Comercial (armerias y fabricas de armas y municiones); debiendo velar por el estricto
i

cumplimiento sobre las medidas de seguridad exigidas por las disposiciones vigentes en
la materia.

9. Intervenir en aquellas solicitudes de inscripcion, reinscripcion y baja, de Entidades de
Tiro regularmente inscriptas ante el Registro Nacional de Armas -Re.N.Ar- , debiendo
velar por el mas estricto contralor en las medidas de seguridad que otorguen las
mismas, sin perjuicio de la fiscalizacion de rigor sobre requisitos netamente
administrativos.

10. Llevar un exhaustivo y pormenorizado registro de toda aquella persona fisica o
juridica que dentro del ambito de la Provincia de Buenos Aires realice cualquier

tramitacion vinculada a la posesion de armas y municiones conforme al texto legal

citado.




38
@%a/eﬂ g?ecwfhm

@yww'nom de @%uenad @z{ﬂed

12. Prestar colaboracion logistica en el marco del Programa Nacional de Entrega

Voluntaria de Armas de Fuego instaurado mediante la Ley N° 26.216.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
! . .
'SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION

ACCIONES

g

1. Formular e implementar la politica de gestion de las normas gue rigen en materia de

seguridad privada.
2. Regular la prestacion del servicio de seguridad privada en el ambito provincial.

3. Implementar los mecanismos operativos del area de Defensa Civil durante la
emergencia coordinando todos los servicios para la asistencia de la comunidad afectada
y la rehabilitacion de los servicios esenciales como agua, luz, gas, sanitarios,

comunicaciones, etc.

4. Promover la participacion comunitaria y de todos los habitantes de la provincia de
Buenos Aires en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y problematicas que se
relacionen con la seguridad publica. Fortalecer un nuevo posicionamiento colectivo

frente a la problematica de la inseguridad.

5. Fortalecer los espacios de participacion ciudadana con la incorporaciéon de todos
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6. Implementar mecanismos de control del funcionamiento policial con el fin de
evaluarlo, construyendo un parametro para la calificacion y promocién del personal
policial.

AT NI N

e A . . . . )
Sy 91“}\ 7. Disefiar, implementar y evaluar los programas de formacién basica, profesional y
. LS 1

Gy

Y L. P . . . . ., . .
1 técnico operativo que contribuyan al sistema de seguridad de las Policias de la Provincia

\

Ministerio de Justicia y Seguridad, para articular con el Plan de Carrera Profesional.

9. Disefar, administrar y definir los cupos de ingreso anual para cada uno de los
subescalafones policiales de acuerdo a las vacantes previstas en la Ley de
Presupuesto, teniendo en cuenta la planificacion realizada en funcién de la evolucién de

la demanda de incorporacion existente en el territorio de la Provincia de Buenos Aires.

10. Disefiar e implementar instrumentos que promuevan un desarrollo arménico de la
carrera del personal policial, basado en la mejora permanente de las competencias

demostradas en el desempefio de sus funciones.

11. Revisar, analizar y convalidar la existencia de nuevos cargos, asi como los cambios
en los existentes, promoviendo las correspondientes modificaciones en los

Nomencladores de Funciones del Personal Policial.

P) 12. Establecer y mantener un vinculo dindmico y reciproco entre la Provincia y todo otro

actor o entidad Internacional, Nacional Provincial o Municipal, publico o privado,

involucrado o interesado en cuestiones de seguridad de caracter comun.

13. Ofrecer respuestas integrales, que en el marco de cada competencia territorial, se

Crntegraran para alcanzar una sinergia racional eficiente; que no se satisfaga con
\\".—"t

v . . . . . R
trasladar situaciones de conflicto, saneando un espacio en detrimento de otro, sino

14
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penetrando en su raiz, escudrifiando en sus causas, y enfocando sin excusas ni filtros

hacia su solucién.

14. Ejecutar con la mayor eficiencia y coordinacién el Convenio de Cooperacion para la
Implementacién del Programa Integral de Proteccién Ciudadana celebrado entre la
\E‘ Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion y el Ministerio de Justicia y Seguridad de
i'; “% la Provincia de Buenos Aires.

|
/

/ de seguridad.
£

15. Incorporar herramientas cognoscitivas tecnoldgicas de Ultima generacién en materia

16. Proveer a las fuerzas de seguridad de mayor capacidad operativa y proveer a un
adecuado control sobre su gestion.

17. Entender en la materia vinculada con Ia violencia de género e intrafamiliar.

18. Ejercer la administracién y fiscalizacion de la Direccion Provincial del Centro de
Proteccién de los Derechos de la Victima.

19. Implementar las acciones necesarias para la investigacion de actividades conexas

relacionadas con denuncias que por actos de corrupciéon o abuso se realicen contra los

integrantes de la Direccién Provincial del Centro de Proteccion de los Derechos de la
Victima.

20. Coordinar e implementar politicas necesarias para el debido funcionamiento de la
Direccién Provincial del Centro de Proteccién de los Derechos de |a Victima.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LA VICTIMA

T ACCIONES

g

;, X"”&i\‘ 1. Asistir a las victimas de delitos en el &mbito de esta Provincia, trabajando a partir de

u reconocimiento como sujeto de derecho atendiendo en sus necesidades de

Promover, por diferentes medios, el uso efectivo por parte de la victima, de los

7 “recursos legales que el estado pone a su disposicion.

s, 8,

\:X,i&i e .. .. e . .
N 3. Propiciar la adopcién o modificacion de normas legales y la implementacion de

programas que tiendan a garantizar la proteccién y la asistencia de la victima del delito y

de su familia.

4. Proponer politicas para la asistencia de la victima del delito, su proteccion y la de su
familia, coordinando acciones y programas con el Poder Judicial y demas organismos
competentes del Poder Ejecutivo, Municipalidades vy organizaciones no
gubernamentales.

5. Proponer, definir e implementar politicas, planes y programas para asegurar el
conocimiento, el respeto y la proteccion de los derechos de los habitantes de la
provincia de Buenos Aires, coordinando su ejecucion con las areas y organismos
gubernamentales cuya participacion o intervencion sea necesaria, y con las entidades y

organizaciones no gubernamentales.

6. Impulsar la participacion de los poderes del Estado y de organismos no

gubernamentales en el intercambio de informacién y de propuestas orientadas a dar
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7. Impulsar el aporte y la participacion activa de los Colegios de Abogados tanto en los

programas de asistencia a la victima como en el servicio de patrocinio juridico gratuito.

N
",

]
L ‘v A .. .. . . aye P
: :\Ja conformacién de Comisiones ad honérem integradas por familiares de la victima.

vy, 8. Promover la creacion de Centros de Asistencia a la Victima del delito proporcionando
R

;é. Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas establecidas en el

/ _4fregimen juridico basico e integral para las personas con capacidades diferentes (Ley N°

j!

/ c_%}ix 10.592).
K4

9

10. Estimular a través de los medios de comunicacién el uso efectivo de los recursos y
servicios existentes, asi como propender al desarrollo del sentido de solidaridad social
en esta materia.

DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LA ViCTIMA

DIRECCION DE DEFENSA DE LA ViCTIMA

ACCIONES

1. Colaborar con la victima del delito en la formulacion de denuncias y en la tramitacion

y seguimiento de las causas judiciales.

2. Asistir y asesorar legalmente a la victima del delito Y, en su caso, a su familia,
elaborando los informes administrativos, técnicos y profesionales correspondientes de
cada uno de los asistidos.

3. Implementar en coordinacion con los Colegios de Abogados el servicio de patrocinio
W\uridico gratuito de las victimas.
!
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4. Desarrollar planes y dirigir la investigacion en el area de la discapacidad.

DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
‘1 LA VICTIMA

. DIRECCION DE ASISTENCIA A LA ViCTIMA
ACCIONES

1. Desarrollar tareas tendientes a determinar el dafio presente en la personalidad de la

victima y la trascendencia futura de ese dafrio.

2. Implementar acciones tendientes a brindar asistencia y tratamiento a la victima para

su recuperacion fisica, psicolégica y social.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todas las
dependencias a las que se asiste y brindar la informacién requerida por cada una de

ellas.

4. Coordinar y gestionar la utilizacién de recursos comunitarios locales y regionales para

atender las necesidades de los asistidos y/o sus familiares.

DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LA VICTIMA
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™. Colaborar con el Centro en la realizacién de jornadas, seminarios y cursos abiertos a
la comunidad, dirigidos a la concientizacién y el conocimiento de los derechos y
recursos que asisten a la victima del delito.

2. Determinar, seleccionar y proponer la implementacion y ejecucion de programas de
: accion, con cobertura provincial, para toda aquella necesidad gque presenten los
asistidos y sus respectivos grupos familiares, proponiendo soluciones alternativas a las
'~ distintas situaciones socio-asistenciales.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todas las

dependencias a las que se asiste y brindar la informacién requerida por cada una de
ellas.

4. Efectuar y controlar la capacitacion técnica del personal destinado a divulgacién, al
entrenamiento de operadores para los programas de aplicacién y en general la
asistencia técnica relacionada a los temas afines.

5. Coordinar con otros poderes del Estado Nacional y/o Provincial toda gestion referente
a la proteccion de la victima.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION

OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA

ACCIONES

1. Formular e implementar la politica de gestién de las normas que rigen en materia de
seguridad privada.

1\2 Regular la prestacion del servicio de seguridad privada en el ambito provincial.

XY
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. 3. Habilitar a las personas fisicas y juridicas que desarrollen y presten servicios de
seguridad privada.

4. Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas que regulan la seguridad privada.

5 Aplicar el régimen de infracciones y sanciones.

gm 6 Desarrollar y mantener actualizado un banco de datos centralizado provincial donde
‘* 4 deberan registrarse la totalidad de las prestadoras y sus recursos humanos y materiales
" que prestan servicios de seguridad privada.

7. Disefiar, aprobar y supervisar los planes y programas de capacitacion y formacion
profesional especializada.

8. Participar en la aplicacion de las politicas para el personal que realiza tareas de
control de admision y permanencia de publico en general.

9. Organizar y administrar el Registro Pulblico Provincial de Personal de Control de
Admisién y Permanencia.

OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y COORDINACION

ACCIONES

1. Planificar la ejecucion de programas y proyectos para la gestién de la seguridad
privada.
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2. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias de la
Oficina Provincial en cuanto a la programacion y seguimiento de la gestién.

3. Participar en la determinacién de las prioridades de actuacion y atencién de las
distintas areas del organismo.

4. Disefiar las acciones necesarias para asistir a los organismos competentes a lograr

: un mejor impacto de las politicas establecidas.

5. Desarrollar las politicas de innovacion e incorporacion de herramientas tecnolégicas a

la gestion del organismo.

6. Definir los mecanismos de coordinacion con los distintos organismos del Ejecutivo
Provincial.

OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
OFICINA DE HABILITACIONES

ACCIONES

1. Participar en la formulacién de la politica de gestion de las normas que rigen en
materia de seguridad privada.

2. Intervenir en la habilitacién de las personas fisicas y juridicas que desarrollen y

presten servicios de seguridad privada.

3. Disefiar los circuitos administrativos y sus respectivos manuales de procedimiento

correspondientes al proceso de tramitacion de solicitudes de habilitacion.

W

S
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4. Administrar las bases de datos y/o registros que se encuentren bajo la 6rbita de la
Oficina Provincial para la Gestion de la Seguridad Privada.

OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
1JOFICINA DE FISCALIZACION

CCIONES

1. Participar en la formulacion de la politica de gestion de las normas que rigen en
materia de seguridad privada.

2. Intervenir en el control y fiscalizacién de las normas que regulan la seguridad privada.

3. Disefiar los circuitos administrativos Yy sus respectivos manuales de procedimiento
correspondientes al proceso de fiscalizacion y control.

4. Coordinar y participar en operativos de control y verificacion del cumplimiento de la
normativa vigente.

5. Recibir y tramitar las denuncias en el ambito de su competencia.

OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA

OFICINA DEL REGISTRO PUBLICO PROVINCIAL DE PERSONAL DE CONTROL DE
ADMISION Y PERMANENCIA

ACCIONES
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1. Organizar y administrar el Registro Publico Provincial de Personal de Control de
Admisién y Permanencia.

P NN
/g,, N 2. Regular la prestacion del servicio de control de admisién y permanencia en el ambito
k_/ﬂ’:d, f’ \Q C&\&
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de control de admisién y permanencia.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
ACCIONES

1. Administrar el conjunto de previsiones y medidas de caracter general tendientes a
prevenir, evitar, reducir y reparar los efectos de los eventos adversos resultantes de Ia

accion de agentes naturales o antrépicos susceptibles de ocasionar dafio a la poblacién,

0 a los bienes publicos, privados y al medio ambiente.
2. Restablecer la normalidad en las zonas afectadas.

3. Ejecutar directivas y normas vigentes, que se aboquen al desarrollo de actividades
que, aseguren la proteccion de la comunidad.
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4. Generar actividades de capacitacién para afrontar eventos, propiciando acciones
preventivas y de auxilio para la emergencia, tendientes a evitar, anular o disminuir la
vulnerabilidad de la poblacion ante un riesgo determinado.

%Y, ©. Actuar operativamente durante las emergencias coordinando todos los servicios para

%1 la asistencia de la comunidad afectada y la rehabilitacién de los servicios esenciales
|
-como agua, luz, gas, sanitarios, comunicaciones, etc.

v
Y

A
dicm
e

¥
3
T

7 6. Articular eficientemente los recursos esenciales de su estructura: bomberos, logistica,

y capacitacion civil a efectos de lograr el éxito de su gestion.

7. Reestablecer el orden plblico, a cargo de la policia del lugar, manteniendo el control
del transito y la custodia de los bienes en viviendas cuyos habitantes hubiesen sido

evacuados.

8. Asegurar la vigilancia, alarma y comunicaciones, integrado por la Red de
comunicaciones policial y de bomberos con el apoyo de los radioaficionados, alertando
(cuando la emergencia es inminente) e informando a las autoridades las novedades,

incluso en lugares aislados.

9. Controlar incendios y realizar salvamento, integrado por los Bomberos de las policias
de la Provincia y/o Bomberos Voluntarios, desarrollando la lucha contra el fuego vy el
rescate de personas en el siniestro.

10. Proponer y controlar normas edilicias y de seguridad industrial para prevenir

incendios.

11. Realizar asistencia sanitaria, conformada por médicos y enfermeros capaces de
asistir y evacuar a victimas del desastre y adoptar disposiciones preventivas a fin de
\ \\preservar o restablecer la salud de la poblacién afectada. Su implementacién se articula

%

con el Ministerio de Salud y la Cruz Roja Argentina.




38

%c/ew g/eowf&aa
& vovincia de ﬁuenaa @ﬂ%‘zeﬂ

12. Brindar asistencia social, proveyendo a las personas afectadas por el siniestro, no
s6lo los medios tendientes a la evacuacién y alojamiento, ropa, alimentos, etc, sino
también ayuda moral y espiritual canalizado a través de asistentes sociales y docentes

de educacion fisica, con la colaboracion de los Scouts.

\ 13. Realizar tareas de ingenieria y rehabilitacién de servicios despejando y/o
rehabllltando grandes obras de ingenieria, tales como puentes, caminos represas, etc,
: remocion de escombros y reparacién de averias de los servicios publicos esenciales

com prometidos.

14. Colaborar con el transporte de personas evacuadas, de agentes e insumos, de
- equipos y de ruinas, durante y después de la emergencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

DIRECCION DE OPERACIONES Y ASISTENCIA

ACCIONES

1. Organizar los servicios de Defensa Civil, disponer, y fiscalizar ejercitaciones.

2. Asesorar en la formacién y organizacién de los sistemas de emergencia a nivel local.

3. Adoptar las previsiones y medidas de caracter general tendientes a prevenir, evitar,
reducir, y reparar efectos de la posible accién enemiga o estragos resultantes de
agentes naturales o no y que por sus caracteristicas y naturaleza escapan al control de
la organizacién normal de los servicios publicos y privados. (Ley N°® 7738/71).
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4. Propender el desarrollo de la Defensa Civil, sin arrogarse funciones y tareas que se

establecen en el Decreto Ley N° 7738/71, debiendo someter a consideracion del érgano

pertinente sus estatutos y reglamentos.

. Fomentar las actividades de los Bomberos Voluntarios, Radioaficionados, Sociedades

OU‘I

olombdfilas, Cruz Roja Argentina, respecto la contribucion que realizan por medio de

iYei8Us actividades en bien de la Defensa Civil.

7. Coordinar acompariando a la Direccién Provincial las tareas de distribucion de los

medios de ayuda a los damnificados.

DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE EDUCACION CIVIL
ACCIONES

1. Elaborar y disefiar cursos, folletos, afiches y manuales para necesidades especiales

relacionadas con la prevencion, mitigacion, preparacion y respuesta a emergencias.

2. Difundir conocimientos que se vinculen con la Defensa Civil, promover cursos de
capacitacion e instruccién a la poblacién en general poniendo énfasis en el caracter
solidario, altruista, y humanista que debe cumplir la misma, tendientes a lograr por la

educacion, una sélida conciencia civil.
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4. Promover y establecer acuerdos de ayuda mutua con organismos e instituciones que
sostengan y aporten con su accionar los objetivos que establece la Defensa Civil.

s \"“ 5. Organizar y preparar cursos, eventos y/o jornadas inherentes a tematicas en Defensa
= Civil.
A

/2 'SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
ACCIONES

1. Promover la participacién comunitaria y de todos los habitantes de la provincia de
Buenos Aires en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y problematicas que se
relacionen con la seguridad publica. Fortalecer un nuevo posicionamiento colectivo

frente a la problematica de Ia inseguridad.

2. Implementar los programas de ensefianza-aprendizaje social destinados a los
integrantes de los Foros de Seguridad.

3. Coordinar con las distintas areas y dependencias de la Subsecretaria el estudio,
analisis y conclusiones de los discursos realizados en cada uno de los Foros de

Seguridad.

4. Fortalecer y asesorar a los espacios de participacion ciudadana con la incorporacion
de todos aquellos habitantes y/o instituciones que manifiesten interés en la propuesta, a

fin de garantizar campos mas amplios de accién y actuacién directa.

o- Reglamentar la metodologia de trabajo de los espacios de participaciéon comunitaria, a

AR de garantizar su efectividad y produccion.
1
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6. Implementar mecanismos de control del funcionamiento policial con el fin de
evaluarlo, construyendo un parametro para la calificacion y promocién del personal
policial.

7. Implementar instrumentos de evaluacion del personal policial por parte de la
comunidad, recopilando informacién y datos primarios para su posterior estudio y

procesamiento de las distintas areas y dependencias que conforman la Subsecretaria.

8. Implementar la utilizaciéon de técnicas pedagégicas, materiales didacticos y de

difusion para los distintos cursos en ejecucion sobre la ensefianza y el aprendizaje

social.

9. Fortalecer los ambitos de participacion comunitaria a través del disefio de

herramientas metodolégicas adecuadas al tratamiento de la problematica de seguridad.

10. Impulsar y supervisar a través de la participacion activa de los ciudadanos, la
implementacion de la normativa legal vigente de aplicaciéon en materia de seguridad
ciudadana.

11. Fortalecer los foros vecinales y municipales de seguridad, las redes existentes y

otros espacios colectivos que se propongan intervenir en cuestiones de seguridad
publica.

12. Implementar estrategias, mecanismos, instrumentos, modelos, tecnologias,

herramientas, técnicas y saberes que contribuyan a la eficiencia y eficacia en el

cumplimiento de las actividades y en la mejora de la capacidad de respuesta de los
Foros de Seguridad.

13. Intervenir y gestionar ante el area competente y con injerencia en la materia, la
elaboracion del presupuesto de gastos y asignacion de los recursos requeridos por los
WS, como asi también supervisar su correcta utilizacién.
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14. Potenciar y/o promover la participacién comunitaria en espacios de

corresponsabilidad (Comunidad - Estado) para la generacion y aplicacién de politicas de

N;:é' 7 seg uridad.

15 Contribuir a la prevencién de la violencia, a través de la articulacion de programas
ycon grupos vulnerables en situacion de riesgo.

s -j»‘ evaluacnon y control de sus integrantes. (Programa CERCA)

17. Asegurar la apertura institucional y su compromiso frente a la Sociedad, mediante el
tratamiento respetuoso y confidencial de sus denuncias y la gestién de respuestas

inmediatas, que fortalezcan los vinculos establecidos. (AREA 0800).

18. Implementar planes y programas de prevencién, asistencia e insercién social
tendientes a generar respecto de todos los nifios, cuyo objetivo principal resulta su

contencion en el nlcleo familiar.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS
ACCIONES

1. Desarrollar acciones a fin de fortalecer los foros vecinales y municipales de seguridad,

las redes existentes y otros espacios colectivos que se propongan intervenir en
cuestiones de seguridad publica en la provincia de Buenos Aires.
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2. Implementar en los distintos espacios de participacion social, estrategias,
mecanismos, instrumentos, modelos, tecnologias, herramientas, técnicas y saberes que
contribuyan a mejorar la capacidad de respuesta de los Foros de Seguridad.

3. Organizar y supervisar los actos eleccionarios, la integracion y el funcionamiento de

los Foros de Seguridad.

4. Compilar la informacion proveniente de los discursos y demandas generadas en los
Foros.

5. Proponer el anteproyecto de presupuesto de los Foros. Participar de la evaluacion y

control de gestién de los foros de seguridad.

6. Ejecutar los programas de ensefnanza-aprendizaje social destinados a los integrantes
de los foros de seguridad. Participar de la evaluacién de los procesos y aportes de
conocimiento y experiencias.

7. Analizar y derivar a las areas competentes del Ministerio, la informacién que se
genere en los foros, los ciudadanos, las organizaciones sociales y los actores politicos

locales y provinciales con relacién a la tematica de la seguridad ciudadana.

8. Implementar los procesos de ensefianza—aprendizaje social en la problematica

abordada a fin de contribuir al analisis, diagndstico y desarrollo de planes locales,

intermunicipales y regionales de seguridad, elaborados juntamente con los ciudadanos.

9. Impulsar el intercambio de experiencias y la comunicacion entre todos los actores
involucrados en la participacién comunitaria, promoviendo el desarrollo de acciones de
capacitacion y acompafiamiento a la actividad foral, y participando en la realizacién de
eventos y reuniones periddicas con las distintas autoridades municipales,
\ departamentales y forales, difundiendo los objetivos de la Subsecretaria.
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10. Mantener contacto con las unidades gubernamentales y no gubernamentales con

capacidad de resolucién de los problemas que excedan al campo especifico de la
seguridad, cuya participacion corresponda a las competencias de la Subsecretaria.

11. Coordinar acciones con otros organismos o areas del Ministerio y/o Ministerios

especializados en trabajos de investigacion social.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

DIRECCION DE COORDINACION DE POLITICAS DE MINORIDAD
ACCIONES

1. Desarrollar tareas de capacitacion permanente y promover proyectos de las
organizaciones comunitarias, establecimientos y/o instituciones publicos y/o privados y/o
personas fisicas que realicen acciones de prevencion, asistencia, proteccién que
favorezcan la integracién social, la solidaridad y el compromiso social en la proteccion
de la familia, asi como en el respeto y proteccién de los derechos de los nifos que se

encuentren en conflicto con la ley.

2. Acompaniar la construccién de espacios de organizaciéon comunitaria que respondan
al nuevo modelo social impulsado

3. Promover el desempefio de los foros vecinales y municipales de seguridad,

proponiendo criterios de oportunidad, mérito y conveniencia concordantes con la Politica
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4. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial, informes,

estudios, legislacion y toda otra normativa necesaria para el normal funcionamiento del
area.

—n\s\S Brindar soporte administrativo y legal en todos aquellos asuntos en los cuales se
' ﬁreqwera la intervencion del area como érgano de apoyo.

. Sistematizar la informacién proveniente de los foros de seguridad con el objeto de
;ﬁ:onformar un banco de datos provincial.

.1.;,,
S f”

o~ i’
S ,;5/ 7. Organizar actividades de capacitacion para foros y entidades en funcién de las

demandas surgidas en los ambitos territoriales y/o a requerimiento de la Direccién
Provincial conforme el diagnéstico situacional relevado.

8. Elaborar instrumentos que permitan el relevamiento de problematicas y deteccién de
factores de riesgo vinculados a la seguridad, a fin de aunar esfuerzos e intercambiar

experiencias, metodologias e instrumentos de investigacion.

9. Establecer metodologias de accion, seleccionar tematicas y areas geograficas de

intervencion a los efectos de dar respuestas a las inquietudes comunitarias.

10. Recibir y derivar las demandas e inquietudes planteadas por los foros y los
municipios a las dreas de competencia a fin de ejecutar posibles soluciones.

11. Implementar un sistema de tipificacion y clasificacién de las demandas sociales y de

métodos tipicos para el logro de soluciones, tendientes a Ia generacion de normativas y
procedimientos que agilicen los procedimientos a implementar.

; n‘ DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
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DIRECCION DE PREVENCION COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA

ACCIONES

" L A
B ; J I
b b
At RREPE

~ integrados por actores sociales del nivel municipal e intermunicipal, que participen en la

2. Promover y facilitar la formacién de redes comunitarias y equipos de trabajo

formulacion de alternativas, disefio e implementacion de planes y proyectos de

prevencidon comunitaria.

3. Desarrollar acciones a fin de proponer acuerdos de cooperacion técnica e intercambio
de experiencias, tecnologia y conocimientos que conlleven a ia creacion de valor social

a traves de la implementacion de los programas y proyectos.

4. Gestionar con efectores internacionales, nacionales, provinciales, municipales y/o
comunitarios, la articulacién efectiva de acciones preventivas que tengan como

destinatarios a poblacion en situacién de alta vulnerabilidad.

5. Desarrollar las acciones necesarias y pertinentes relacionadas con la prevencién

comunitaria de la violencia y el delito focalizando en la poblacién joven en situacion de

alta vulnerabilidad como destinatario prioritario.

6. Conformar el banco de casos surgidos de Ia experiencia y de la ensefianza-
aprendizaje social en el territorio de la provincia de Buenos Aires.
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7. Asistir a los Foros Vecinales en zonas de alta vulnerabilidad, actuando sobre los
factores de origen de la problematica de seguridad existente, sus posibles
consecuencias y afectacion a la comunidad.

8. Efectuar investigaciones en zonas de alta vulnerabilidad, sistematizando los

“iiresultados alcanzados con base para la toma de decisiones de la Direccién Provincial.

o/} 9. Organizar, coordinar y acompafiar actividades de trabajo solidario generados por la
".‘L] ‘”" » -, . . - . -« . -
;f}' / Direccion Provincial, Foros y/o Instituciones Intermedias involucradas en la mejora de la

}’f calidad de vida.

- 9
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

ACCIONES

1. Disefar y proponer un plan integral, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
las autoridades, con el fin de dar respuesta y satisfaccion a las demandas de los
habitantes de la provincia de Buenos Aires en materia de su competencia.

2. Contribuir al analisis, diagndstico y desarrollo de planes locales, intermunicipales y
regionales de seguridad, elaborados juntamente con los ciudadanos, a partir de los
procesos de ensefianza—aprendizaje social en la problematica abordada.

3. Recopilar informacién, analizarla Yy proponer pautas y criterios, mecanismos,
instrumentos, modelos, tecnologias, herramientas, técnicas, instructivos y saberes que
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propuestas de mejora y redisefio en los cursos de accién implementados por las
diferentes areas. Todo ello en el marco normativo referido a la evaluacion y seleccién

del accionar policial.

4\“ 4. Elaborar y proponer un plan de accién con objetivos de alcance mediato, inmediato y

w de largo plazo, con base a los lineamientos establecidos por las autoridades, cuestiones
isocialmente problematizadas, ponderacion de prioridades, actores involucrados,
resultados esperados y costos operativos de cada curso de accién.

"’ 5. Determinar las necesidades de recursos presupuestarios, logisticos y de asignacién
de personal para dar cumplimiento a los cometidos de la normativa legal vigente de
aplicacién en la tematica y gestionar ante las autoridades pertinentes, la obtencién y

asignacion de recursos.

6. Conformar el banco de casos surgidos de la experiencia y de la ensefanza-
aprendizaje social en el territorio de la provincia de Buenos Aires.

7. Participar en la elaboracién de los indicadores cuali-cuantitativos que permitan la
evaluacion del impacto de la actuacién, desempefio y servicio policial (Programa
CERCA).

8. Participar del disefio e implementar en los Foros, el sistema de evaluacion del
desempefio y de instrumentos lo suficientemente objetivos gue garanticen una correcta

ponderaci6n del servicio policial (Programa CERCA).

9. Evaluar el accionar policial a través de la recopilacién de informacion primaria y

secundaria mediante la aplicacion de instrumentos, herramientas, métodos, encuestas,
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10. Elaborar informes de avance de la evaluacion del servicio policial en el logro de los
resultados, contribuyendo entre otros a la confeccién de agenda sistémica de

prioridades.

11. Articular con las areas, dependencias y unidades del Ministerio, relacionadas con el
- abuso funcional, el control de la corrupcién, de gestion y de inspecciones operativas, el
proceso de reforma e innovacion en la prestacion de los servicios policiales (AREA
¢ 0800).

12. Analizar, evaluar y gestionar los tramites correspondientes a las denuncias que se

formulen a través de los Foros con relacién al servicio y comportamiento del personal
policial (AREA 0800). Informar a las autoridades pertinentes.

13. Disefiar e implementar los programas de ensefianza-aprendizaje social destinados a
los integrantes de los foros de seguridad y evaluar los procesos y aportes de

conocimiento.

14. Disefiar materiales didacticos y de difusion para los distintos cursos de acciéon a
desarrollar por las dependencias y areas de la Subsecretaria.

15. Proponer los procesos de ensefianza—aprendizaje social en la problematica
abordada a fin de contribuir al analisis, diagnostico y desarrollo de planes locales,

intermunicipales y regionales de seguridad, elaborados juntamente con los ciudadanos.

16. Evaluar la aplicacién y los resultados obtenidos en los programas y proyectos
aportados y definidos por los representantes de la comunidad — individuales o
colectivos- a fin de conformar un banco de casos que contribuya a sistematizar las

experiencias.
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determinen, la agenda sistémica de prioridades sociales de competencia, que contribuya

a la conformacion de la agenda ministerial.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITACION

'ACCIONES

t

1. Disefiar, implementar y evaluar los programas de formacién basica, profesional y
técnico operativo que contribuyan al sistema de seguridad de las Policias de la Provincia
de Buenos Aires.

2. Desarrollar programas de formacién y actualizacién profesional del personal policial
del Ministerio de Justicia y Seguridad, para articular con el Plan de Carrera Profesional.

3. Coordinar e implementar programas y proyectos educativos que se desarrolien de
manera conjunta con organismos de formacién publicos y privados, de interés para las
autoridades superiores.

4. Articular propuestas de ingreso y seguimiento de recursos humanos del sistema de
seguridad con el fin de asegurar los niveles de profesionalizacion necesarios.

5. Planificar y orientar la formacién de los recursos humanos a fin de consolidar los

procesos de reforma y modernizacién en materia de politica criminal y seguridad.

6. Desarrollar instrumentos y mecanismos de seguimiento y evaluacién de los
programas de formacién, a fin de asegurar y garantizar el cumplimiento de la politica de
capacitacion y formacién definida por las autoridades ministeriales.
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7. Articular acciones para fortalecer los procesos de desconcentracion y
descentralizacién de funciones y actividades vinculadas con la formacién de las Policias

de la Provincia de Buenos Aires, considerando las necesidades comunitarias.

1. Disefiar e implementar en coordinacién con la Direccién Provincial de Formacién y
Capacitacion los programas de actualizacién y entrenamiento para personal en servicio

en las diferentes areas de especializacion.

2. Implementar acciones y disefiar instrumentos para el ingreso, permanencia y
seguimiento de los recursos humanos que se incorporen a las Policias de la provincia de
Buenos Aires.

3. Participar en la definicién de criterios de acreditacion de competencias definidas para
la carrera profesional y escalafonamiento del personal de las Policias de la provincia de
Buenos Aires.

4. Participar en la definicién de criterios técnicos de acreditacion de competencias
desarrolladas en instituciones externas.

5. Organizar y coordinar con las autoridades de instituciones externas, las actividades

de blsqueda y seleccion de personal para las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

. Disefiar, analizar y supervisar sistemas de blsqueda externos, internos y mixtos; y

Jetodos sistematicos de seleccién para el ingreso al sistema de seguridad y
D
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permanencia en el mismo, en un todo de acuerdo con las necesidades de incorporacion
y distribucion operativa del personal, coordinando pautas y criterios con las areas
competentes e involucradas en la tematica.

7. Disefar estrategias de sistematizacién de informacion, seguimiento y analisis de
.-puestos de trabajo, segun las especialidades en materia de seguridad que fortalezcan la
" elaboracion de parametros objetivos de evaluacion para ingresos y distribucion del

personal.

8. Desarrollar evaluaciones de manera continua y permanente sobre el desempefio

profesional acorde al plan de carrera, el sistema de ascensos y cambios de
especialidad.

9. Elaborar indicadores cuali-cuantitativos de desempefio profesional por especialidad.

10. Mantener actualizados un registro y bibliotecas técnicas con material, informacién y

datos cuantitativos y cualitativos que contribuyan al disefio de planes y programas.

11. Coordinar con las dependencias y areas competentes e involucradas, los procesos
de evaluacion de los agentes que sean convocados para desarrollar funciones
diferentes a su formacion de base.

12. Supervisar el disefio de los perfiles profesionales que surjan de las especialidades

en materia de seguridad.

13. Coordinar las acciones necesarias para la elaboracion de un diagnéstico de

necesidades institucionales.

. Promover y coordinar con las organizaciones externas, las actividades de busqueda
Vs leccion de personal para las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

A
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15. Coordinar y monitorear los programas de capacitacién descentralizados.

2% DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITACION

i DIRECCION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

« / ACCIONES

Ay 4

1. Relevar las necesidades y capacidades operativas de recursos existentes en los
municipios de la Provincia de Buenos Aires para efectivizar programas de

descentralizacion formativa.

2. Coordinar con la Direccion de Gestion y Desarrollo de Programas la aplicacién de los
mismos para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos.

3. Coordinar con la Direccién de Formacién y Estudios de Investigacion, las acciones
necesarias para la convocatoria y atencion de los aspirantes residentes en los

municipios comprendidos en el programa de descentralizacion.

4. Coordinar con ofras areas del Ministerio, la realizacion periddica del diagnéstico de

demandas y necesidades de capacitacion que detecten los Foros de Seguridad en los

municipios comprendidos en las politicas de descentralizacion.
5. Participar en la conformacion de los equipos descentralizados de formacién.

’ ,Q Promover la realizacién de convenios con instituciones educativas y sociales que

iliten la descentralizacion.
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DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITACION

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS

*\ACCIONES

%

By

_,;r Elaborar diagnésticos sobre las necesidades de formacion basica para el personal
Eolicial del Ministerio de Justicia y Seguridad.

/

2. Gestionar ante la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de

Buenos Aires el reconocimiento y aprobacién de los planes de formacion.
3. Elaborar instrumentos para la sistematizacion de la informacién.

4. Asistir técnicamente y supervisar el desarrollo de la transformacién de los proyectos
institucionales de los centros de formacion basica.

5. Coordinar las actividades relacionadas con la formacién basica policial, con las
instituciones educativas de nivel superior, publicas, privadas, no gubernamentales,
provinciales, nacionales e internacionales, de acuerdo a las pautas, criterios y acciones
establecidas por las autoridades de la Subsecretaria.

6. Disefiar y proponer un plan integral de las actividades, programas, cursos y recursos
intervinientes para implementarse en la Escuela de Formacién Policial “Juan Vucetich” y
en el Liceo Policial “Jorge V. Schoo”, en concordancia con los lineamientos de actuacién
propuestos por las autoridades ministeriales.

7. Elaborar diagnosticos sobre las necesidades de formacion profesional estableciendo

las competencias especificas a desarrollar en cada area, especialidad y funcién.
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9. Confeccionar instrumentos para la sistematizacion de Ia informacioén.

10. Definir y proponer competencias y perfiles profesionales para los distintos

subescalafones.

/}12. Otorgar la acreditacién pertinente a los participantes de los cursos dentro del plan de
,. carrera profesional.

del personal policial en una base de datos que permita observar su trayectoria para
acceder al sistema de ascenso y escalafonamiento.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITACION
DIRECCION DE ESCUELAS DESCENTRALIZADAS
ACCIONES

1. Entender, junto con las demas areas competentes del Ministerio, en la creacion,
conduccién y coordinacién de las nuevas sedes descentralizadas de la Escuela de
Formacion Policial “Juan Vucetich”.

2. Intervenir en el ambito de su competencia en el reclutamiento local de cadetes para

los mencionados institutos de acuerdo a las vacantes que para cada uno se




38

@%a/eﬂc g}'eowfhw
@@ww’nofa de @%’uenad @,z‘f,wa

3. Proponer la incorporacién a los respectivos programas de estudios asignaturas
vinculadas con la problematica delictual y/o siniestral especifica a la zona de influencia
del instituto de formacion.

4. Intervenir junto con los demas organismos competentes de la cartera, en la logistica a

.brindar en las nuevas sedes descentralizadas de la Escuela de Formacion Policial “Juan

Vucetich”.

I

s
o

DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION Y CAPACITACION
DIRECCION DE ESCUELA DESCENTRALIZADA (I a V)
ACCIONES

1. Ejercer la direccién de la Sede Descentralizada (I a V) de la Escuela de Formacién
Policial “Juan Vucetich”.

2. Supervisar el reclutamiento local de aspirantes a cadetes en el ambito de su
jurisdiccion.

3. Participar en la elaboracion de los programas de estudio de la Sede Descentralizada
(l a V), previendo la incorporacion de asignaturas vinculadas a la problematica delictual
y/o siniestral de su ambito local.

4. Planificar junto con las demas areas competentes de la cartera todo lo referente a la
logistica correspondiente de cada Sede Descentralizada.
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DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
PROFESIONAL

ACCIONES

1. Asistir a la Subsecretaria de Planificacion en la definicién y administracion de los

cupos de ingreso anual para cada uno de los subescalafones policiales de acuerdo a las
o /" vacantes previstas en la Ley de Presupuesto, teniendo en cuenta la planificacion
- realizada en funcion de la evolucién de la demanda de incorporacion existente en el
territorio de la Provincia de Buenos Aires.

2. Disefiar e implementar instrumentos que promuevan un desarrollo arménico de la
carrera del personal policial, basado en la mejora permanente de las competencias

demostradas en el desempefio de sus funciones.

3. Revisar, analizar y convalidar la existencia de nuevos cargos, asi como los cambios
en los existentes, promoviendo Ias correspondientes modificaciones en los
Nomencladores de Funciones del Personal Policial.

4. Establecer las instrucciones, formularios, parametros y puntajes para realizar las
evaluaciones de competencias generales y especificas de forma tal que permitan reflejar
la personalidad y el desempefio del personal policial calificado.

9. Elaborar y proponer al Subsecretario los instrumentos legales y actos administrativos
propios del area.

6. Establecer pautas de accion tendientes a desarrollar mecanismos de supervisién y
evaluacion permanente de la implementacion de planes disefiados por la Subsecretaria
y de las actividades de las estructuras policiales de seguridad.




38

&6{675 gj/eowf%ta
@9 vovincia de @%umwd @,z%ized

7. Asistir en cuanto a la fijacién y formalizacion de mecanismos y procedimientos de
comunicacién y de informacién vinculados con las estructuras policiales de seguridad,
que resulten necesarios para la supervision de la gestion.

8. Intervenir en la formulacion de acciones dirigidas a la correcta aplicacion de

S \‘..“_\
A

Xmetodologlas de planificacion tendientes a lograr aspectos funcionales y de

organlzacwn que garanticen una adecuada administracion de los recursos humanos,

Bt sl

materlales técnicos, financieros o de cualquier tipo que fueran destinados a proveer Ia

IH
H

,,,; seguridad comun.

P"‘r_" - F/.
({kfg’ £

9. Asistir y asesorar al Ministro en Ia implementacién del sistema de auditoria y control
de gestién, ponderando proyectos y evaluando los posibles riesgos; mediante la
propuesta directa y la conformacién de equipos interdisciplinarios para la

implementacion de auditorias y procesos para la mayor eficiencia de la administracién.

DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
PROFESIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL

ACCIONES

1. Administrar y organizar sistematicamente la informacion necesaria para Ia definicién
de los cupos de ingreso anual para cada uno de los subescalafones policiales.
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3. Asistir en la determinacién de los requisitos, condiciones y factores minimos a ser
considerados para la estipulacién de los ascensos de grado del personal policial.

4. Definir y evaluar los requisitos y condiciones para efectivizar el pase del personal

policial de un subescalafén a otro.

5. Evaluar los cargos de los Nomencladores de Funciones del Personal Policial,
proponiendo las modificaciones correspondientes, de acuerdo a la evolucion de las
necesidades operativas y de servicio, en coordinacion con las areas con competencia en

la materia.

6. Elaborar y coordinar la implementacion de los procedimientos para las evaluaciones

de competencias del personal policial.
7. Certificar las competencias adquiridas.

8. Verificar que las calificaciones obtenidas por el personal policial sean incorporadas al

legajo personal y sistemas informaticos correspondientes.

9. Coordinar con las areas con competencia en materia de recursos humanos la
administracién de la informacién que por su naturaleza resulte indispensable para el

cumplimiento de las acciones asignadas.

DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
PROFESIONAL

DIRECCION DE PLANIFICACION
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1. Proponer cursos de accién, proyectos de reformulacion y/o funcionamiento operativo

de las estructuras de las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

/4" equipamiento material, capacitacion y promocién de los miembros de las Policias de Ia

Provincia de Buenos Aires, con el objeto de mejorar permanentemente su funcionalidad.

4. Disefar procedimientos e instrumentos vinculados a la planificacion tactica y

estratégica, conducentes a fijar politicas en materia de seguridad pablica.

5. Desarrollar acciones referidas a la asignacion y distribucién del personal policial,
como asi la elaboracién de propuestas tendientes a satisfacer las necesidades en
materia de recursos humanos y materiales de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires.

DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
PROFESIONAL

DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
ACCIONES

1. Participar en la definicién de pautas implementadas por la Direccién Provincial
/g%is(pecto a las actividades de las estructuras policiales de seguridad.
N

o
o
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2. Proponer cursos de accién tendientes a mejorar la actuacion del personal de las

policias de seguridad y comunal en cada Departamento de la Provincia.

3. Proponer acciones para el fortalecimiento institucional de las policias de seguridad a

fin de garantizar la transparencia en el cumplimiento de sus objetivos.

N

ety o A

4. Controlar el cumplimiento basico de la practica policial.

9. Asistir y asesorar al Director Provincial en Ia implementacion del sistema de auditoria
y control de gestién, ponderando proyectos y evaluando los posibles riesgos, mediante
la propuesta directa y la conformacién de equipos interdisciplinarios para la

implementacion de auditorias y procesos para la mayor eficiencia de la administracion.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES

1. Establecer y mantener un vinculo dinamico y reciproco entre la Provincia y todo otro
actor o entidad Internacional, Nacional, Provincial o Municipal, publico o privado,
involucrado o interesado en cuestiones de seguridad de caracter comun.

2. Ofrecer respuestas integrales, que en el marco de cada competencia territorial, se

integraran para alcanzar una sinergia racional y eficiente; que no se satisfaga con

trasladar situaciones de conflicto, saneando un espacio en detrimento de otro, sino
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3. Sostener que la comunicacion, los convenios de cooperacion, la estadistica, la
racionalizacion de recursos, la logistica, la actividad académica, adquieren relevancia
trascendental en orden a la integracion de nuestras propias jurisdicciones municipales,
provinciales y nacionales, en el ambito publico y privado, las asociaciones intermedias,
organizaciones no gubernamentales, y colegios profesionales.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

DIRECCION DE COMPETENCIAS MUNICIPALES

ACCIONES

1. Contribuir a las iniciativas e implementacion de normas municipales en cuestiones de
prevencion de seguridad ciudadana.

2. Favorecer el intercambio de experiencias en areas municipales en materia de
seguridad comunitaria.

3. Fomentar nuevas modalidades de interrelacion y cooperacion de areas municipales
con actores sociales locales vinculados a la tematica de Ia seguridad en el ambito

municipal.

4. Difundir y divulgar informacién vinculada a la tematica de seguridad local editando y

') distribuyendo materiales de capacitacion e investigacion.

*BIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

AR

?’\

i

2CCION DE RELACIONES CON ENTES PROVINCIALES Y NACIONALES
i

R
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ACCIONES

1. Propiciar acuerdos, convenios y programas con entes provinciales y nacionales

vinculados a la tematica de prevencion de la seguridad ciudadana.

2. Intervenir en disefios de politicas orientadas a la seguridad, con organismos
J E provinciales y nacionales.

* 3. Generar intercambio de informacion, documentacién y experiencias en materia de

577 seguridad ciudadana originadas en el &mbito internacional, en las provincias y en los
" sectores especializados de los organismos nacionales.

4. Crear, apoyar, y financiar investigaciones y programas de prevencién de seguridad
ciudadana para ambitos municipales regionales.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCION CIUDADANA

ACCIONES

1. Ejecutar con la mayor eficiencia y coordinacion el Convenio de Cooperacién para la
Implementacion del Programa Integral de Protecciéon Ciudadana celebrado entre la
Jefatura de Gabinete de la Nacion y el entonces Ministerio de Seguridad de la Provincia

de Buenos Aires.

2. Asesorar a la Subsecretaria de Planificacién en la incorporacion de tecnologia de

tima generacién en materia de seguridad.
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3. Asistir a la Subsecretaria en la capacitacion de las fuerzas de seguridad de mayor
capacidad operativa y proveer a un adecuado control sobre su gestion.

4. Brindar a las fuerzas de seguridad y a la Justicia elementos que permitan el

esclarecimiento de hechos delictivos.
~ 3. Coordinar el funcionamiento de los recursos y herramientas proporcionadas.

8. Incentivar la participacion ciudadana y la conformacién de redes sociales para la

prevencién de delitos.

7. Fortalecer a los gobiernos municipales en su funcién de colaboradores con los
organismos competentes del Estado Provincial en la proteccién de la vida, seguridad y
propiedad de los ciudadanos.

8. Impulsar la implementacion del Programa Integral de Proteccion Ciudadana mediante
la suscripcién de convenios de cooperacion con los gobiernos municipales, tendientes a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sumando herramientas tecnoldgicas,

operativas y de coordinacién a la seguridad publica.

9. Asistir al gobierno provincial en la determinacion, coordinacién y ejecucion de las
politicas provinciales en materia de seguridad publica y de proteccién de las personas,
sus bienes, y de prevencién de delitos.

10. Establecer las condiciones especificas, técnicas y metodolégicas para la
implementacion homogénea y coordinada de las medidas incluidas en el Programa
Integral de Proteccién Ciudadana por parte de los gobiernos municipales.

WINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Asistir y asesorar en los aspectos legales y técnicos en el marco de la competencia
asignada, en los anteproyectos de Ley que desde la jurisdiccion se propician y en los
proyectos de actos administrativos, de alcance general y particular y, en general, de
| todo acto que se someta a consideracion del Ministro de Justicia y Seguridad, sin
perjuicio de la intervencién, en el ambito de su competencia, de los organismos de

asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

2. Programar y controlar las actividades relacionadas con la administracion del personal
— Ley N° 10.430-, y el tratamiento y resolucién de los temas laborales, el control de la
asistencia, la confeccién y archivo de legajos, actualizacion de las estructuras
organizativas, plantas de personal, agrupamientos, y demas actividades vinculadas al
tema, en coordinacién con la politica de personal que fije el Poder Ejecutivo.

3. Centralizar y coordinar informacion relacionada con la operatoria de los Regimenes

de Personal Penitenciario y Policial actuantes en este Ministerio.

4. Coordinar la implementacién de estudios, programas y proyectos especiales que le
encomiende el Ministro de Justicia y Seguridad, junto con las areas y dependencias
involucradas.

5. Organizar y determinar las modalidades de la prestacion del servicio técnico
administrativo necesario a las dependencias de la Jurisdiccion diligenciando las
actividades propias a la mesa general de entradas, salidas y archivo, protocolizacién y

despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documentacion, sistemas de informatica,
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elaboracion de mapas e indices de telefonia y todo lo relacionado con los

procedimientos y diligenciamiento de los actos administrativos.

6. Intervenir en el orden y control de las actividades que hacen a la prestacién de los
\\ servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y
dependencias del Organismo.

?4f 7. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que, vinculados al
uso y disponibilidad de los recursos humanos, materiales y servicios, formulen las

distintas areas y dependencias de la jurisdiccion.

8. Analizar y propiciar las politicas de recursos informaticos que se implementen en las
distintas dependencias, areas y/o sectores del Ministerio de Justicia y Seguridad, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia, organismos y dependencias

competentes e involucradas.

9. Participar y colaborar en la definicion de objetivos relacionados con los planes y
programas de formacién, capacitacion y participacién comunitaria.

SUBSCRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA

ACCIONES

1. Programar las acciones para llevar a cabo un efectivo contralor del estado de salud y
crianza de los semovientes pertenecientes al organismo, como la provision de insumos,
desarrollo de pericias, estudios y andlisis que resulten necesarios, como asi también los

-\controles bromatolégicos que correspondan y se le requieran.
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2. Organizar un registro informatizado unico, integrado y centralizado en el que conste

toda la informacion relativa a los diferentes vehiculos automotores, embarcaciones y

WSTig, moéviles en general utilizados en la jurisdiccion, para su correcto seguimiento, control y
o “
P

verificacion técnica.

3. Programar la adquisicién y distribucion del parque automotor de acuerdo con las
necesidades y segln las prioridades determinadas por las autoridades superiores,
/racorde a la normativa vigente y coordinando acciones, pautas y criterios con los
/- organismos involucrados y con injerencia en la materia.

4. Coordinar y fiscalizar la programacion y distribucién del parque automotor y de otros
medios de transporte, de acuerdo con las necesidades y segun las pautas y prioridades
determinadas por las autoridades superiores, como asi también la reparacion,

mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

5. Organizar y controlar el funcionamiento de los talleres de mantenimiento y reparacion,
a partir de la recepcion de las solicitudes correspondientes, y determinar la factibilidad

de ejecucion.

6. Elevar informes referidos al estado, vida util, finalidad y costos del parque automotor,

embarcaciones y méviles en general.

7. Organizar y programar la prestacién de los servicios auxiliares de maestranza,

mayordomia, expedicién, conmutador, traslado de bienes muebles y ofros necesarios
para el normal funcionamiento del organismo, y velar por el cumplimiento de todas las
normas vigentes de aplicacion en el area.

8. Solicitar la contratacion y renovacion de las pélizas de seguros correspondientes y

acorde a los recursos, servicios, vehiculos, elementos, insumos, entre otros,
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DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA

UNIDAD CINOTECNICA

ACCIONES

' 1. Dotar de perros adiestrados y proceder a su distribucién en funcién de sus
especialidades, de las necesidades requeridas y los recursos disponibles.

2. Desarrollar e implementar los programas especificos de adiestramiento de canes para

cada especialidad, supervisando la vigencia operativa de los perros en sus funciones, a

traves de planes de reentrenamiento permanente.

3. Instruir al personal seleccionado como guias en la conduccion de canes de las
distintas especialidades, disefiando junto con las areas del Ministerio gque correspondan,

los programas especiales de formacion y capacitacién del personal para cada funcion.

4. Participar en las operaciones que requieran la utilizacién de canes adiestrados para

las tareas de blsqueda de personas, constituyéndose en forma inmediata en las

situaciones que a requerimiento del Centro de Operaciones Policiales (C.O.P) asi se le
solicite.

5. Coordinar con la Direccion de Veterinaria y Bromatologia los planes de cria y

dquisicién de canes, implementando los programas sanitarios dispuestos por la citada
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DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA
DIRECCION DE VETERINARIA Y BROMATOLOGIA

ACCIONES

1. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento general de

2
o 33
=

los animales pertenecientes al Ministerio, teniendo bajo su cargo la sanidad,

alimentacién, prevencion e inmunoprofilaxis de los mismos.

2. Supervisar los estudios de clinica, laboratorio, farmacia, rayos y otros métodos

complementarios de diagnéstico.

- 3. Organizar el almacén de zooterapicos e insumos, llevando un registro de cantidad,

tipo y destino de los mismos.

4. Supervisar los andlisis de laboratorio, clinicos, parasitolégicos, micolégicos,
bacteriologicos, virales, que sean necesarios para los animales y mantener a su cargo el

material e instrumental de laboratorio.

5. Implementar las medidas tendientes a organizar y controlar la reproduccién y crianza

de equinos y caninos.

6. Proponer la adquisicion de animales para reposicion de los planteles, o bien sus bajas

y/o destino final (comodato o lazareto) por necesidades del servicio.

7. Reallizar el control de calidad y determinar la aptitud del consumo de viveres frescos
derivados de origen animal y vegetal, asesorando acerca de su adquisicion, traslado,
\dEROsito, elaboracion y testeo de los comestibles.
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8. Supervisar y coordinar el accionar de los profesionales veterinarios que actuan en

calidad de peritos, como auxiliares de la instruccion ante requerimientos judiciales y toda

219, Desarrollar actividades de actualizacién académica inherentes a la capacitacion

iprofesional, coordinadamente con el area de formacion y capacitacion ministerial.

L]
H
i
{
f

h

= + 10. Constituir un sistema de informacion actualizado de las practicas médico-veterinarias
)

Ty

“" cumplimentadas, como, asi también, participar en todas las comisiones y convenios que
se realicen y se gestionen con los diferentes organismos que le incumban a su area de

competencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA
DIRECCION DE AUTOMOTORES
ACCIONES

1. Implementar y mantener actualizado un registro informatizado Gnico, integrado y

centralizado en el que conste toda la informacion relativa a los diferentes vehiculos,

embarcaciones y demas moviles, utilizados en el Ministerio para su correcto seguimiento
y control.

2. Programar, proponer y controlar la distribucién del parque automotor, de las
embarcaciones y otros vehiculos, de acuerdo con las necesidades y segun las

prioridades determinadas, como asi también, Ia reparacion, mantenimiento y
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3. Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la prestacion
del servicio automotor, coordinando acciones, pautas y criterios con las dependencias y

organismos involucrados con competencia en la materia.

3\‘4. Proponer la programacion referida a la asignacion de los conductores. Asegurar y

u%veriﬁcar la correcta confeccion de las hojas de ruta y fojas de comisién.

b . . .. . . .

15, Supervisar el debido uso, estado de conservacion y funcionamiento de las unidades
/& // asignadas en el ambito provincial al Ministerio, como asi también disponer lo necesario
para el control de la utilizacion y otorgamiento de combustibles y lubricantes y elevar los

informes correspondientes de consumo y kilometraje.

6. Gestionar y tramitar la documentacién referida al mantenimiento, reparacion y puesta

en uso de las embarcaciones del organismo.

7. Analizar y proponer las especificaciones técnicas para la adquisicién de los distintos

tipos de vehiculos que conforman la flota del Ministerio.

8. Realizar las pruebas de las unidades que como prototipo recibe la reparticion, en el
marco de la adquisicion de unidades. Elevar los informes técnicos pertinentes.

9. Elaborar y proponer boletines técnicos y demas normas para la conduccion y
mantenimiento de vehiculos, dentro del marco legal vigente.

10. Asistir y asesorar técnicamente en lo referente a la disposicion y baja de

automotores.

11. Probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la flota del Ministerio ylo
aquellos que por sus -caracteristicas resulten recomendables para incorporar

bricantes, balizas, antipinchaduras, pinturas, entre otros) realizando el informe técnico
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SUBSCRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS
ACCIONES

1. Organizar y controlar el funcionamiento correcto de los depésitos de armas y
~ monitorear el movimiento de las mismas: uso, desgaste y reparaciones, entre otros,

2. Elevar informes referidos al estado, vida atil, finalidad, condiciones de uso y costos

del armamento y otros elementos logisticos para el desarrollo de la actividad policial.

3. Coordinar y controlar la organizacién y funcionamiento de los depdsitos y almacenes,
la provision del economato, Ia distribucién de los elementos y la reposicion que asegure
los stocks minimos de los bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de las

reparticiones de la jurisdiccion.

4. Organizar, mantener actualizado y supervisar un registro de los inventarios
permanentes de todos los bienes muebles, materiales, articulos, elementos de
comunicaciones y demas insumos necesarios para el acompafamiento logistico al

funcionamiento del Ministerio de Justicia y Seguridad.

5. Programar y gestionar la adquisicion y distribucién de armamentos, uniformes y
equipos acorde a las necesidades y reglamentaciones vigentes.
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DIRECCION DE SUMINISTROS Y ABASTECIMIENTO

ACCIONES

1. Programar y controlar la organizacion y funcionamiento de los depésitos y almacenes,

recepcién control, ubicacién ordenada y entrega segun pedido de los elementos

":2. Coordinar con las areas competentes del Ministerio, la programacion de las compras
de la reparticion, brindado la informacién detallada y resultante de los inventarios
permanentes de insumos, materiales y elementos almacenados en la Direccién.

3. Controlar y coordinar la realizacion de los inventarios en los respectivos depdsitos,
atender la provision del economato, controlar la distribucién de los elementos, vy
gestionar la reposicion que asegure los stocks minimos sobre bienes necesarios para el
normal desenvolvimiento de las reparticiones de la jurisdiccion.

4. Programar la distribucién de armamento, uniformes y equipos, de conformidad a las
necesidades y en el marco de las reglamentaciones vigentes como asi también, verificar

las condiciones de uso, necesidad de reparacion y/o reposicion de los mismos.

5. Determinar y controlar la organizacion de los archivos de Ia documentacion
respaldatoria que justifica los movimientos de ingreso y egreso efectuados, para facilitar

su auditoria y seguimiento.

6. Programar y supervisar los trabajos y actividades relacionadas con la impresion y
encuadernacion de documentos, libros, folletos y demas material que requieran y

autoricen las autoridades superiores del Ministerio.

<. DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS
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DIRECCION DE ANALISIS Y PROGRAMACION DE RECURSOS
ACCIONES

1. Obtener informacion cualitativa y cuantitativa sobre los recursos existentes en la
v 2t Direccion de Suministros y Abastecimiento y sus dependencias, y el correspondiente
flujo de entrada y salida de los mismos.

;2. Recopilar y analizar la informacion producida de las necesidades de armamento,
uniformes, equipos, imprenta y economato, a fin de categorizar un orden de prioridades

para la previsién de adquisiciones respectivas en el marco de las reglamentaciones

vigentes.
3. Analizar informacién referente a la demanda de recursos.

4. Coordinar con las areas competentes del Ministerio, la programacion de las compras
para la reparticion, en mérito a las necesidades puestas de manifiesto por los

organismos de la institucién.

5. Realizar un seguimiento permanente de los expedientes de compra generados para la

adquisicién de los distintos recursos.
6. Colaborar con la programacién de necesidades y asignacion de recursos.

7. Recibir la informacion sobre los inventarios y realizar su registro y analisis estadistico
sobre los mismos.

8. Emitir informes periddicos sobre el uso de recursos.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

ACCIONES

1. Organizar, desarrollar y coordinar con las distintas areas y dependencias

ministeriales, el disefio y la implementacién de un plan sistémico integrado que

contribuya a fortalecer la gestion de los recursos humanos, de acuerdo a los

. lineamientos politicos y estratégicos establecidos por el Ministro de Justicia y Seguridad.

© 2. Intervenir en las actuaciones relacionadas con la gestion de los recursos humanos de
la jurisdiccién.

3. Estudiar y proponer el disefio organizacional para la implementacion de la politica y
objetivos estratégicos definidos para la Cartera de Justicia y Seguridad, en: las
estructuras organizativas, los procedimientos, la administracion por programas y/o
proyectos de actuacién, los procesos, productos, resultados, y los sistemas de
informacién, como asi también de la planificacién y confeccién de las plantas
funcionales integradas por los distintos regimenes estatutarios y acorde a los
parametros de disefio, mecanismos de coordinacion y factores contingentes
intervinientes. Coordinar acciones, pautas y criterios con los organismos rectores en la
materia.

4. Estudiar, proponer y disefiar modelos de gestion por resultados, tendientes a logros
cuantificables, observables y mensurables, por parte de las autoridades superiores y de
la ciudadania en general.

S. Estudiar, elaborar y proponer la adecuacién y modificacién de estatutos y regimenes

escalafonarios, politicas salariales y demas normas juridicas que rigen las relaciones

laborales, coordinando pautas, criterios y acciones con los organismos publicos del
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Poder Ejecutivo con competencia en la materia, como asi también con la participacion

de las asociaciones que nuclean a los empleados del Ministerio.

6. Coordinar acciones con las areas competentes e involucradas a fin de disefiar un
sistema de evaluacién del impacto o resultados de la implementacion de las politicas,
programas, planes de actuacion y cursos de accion, relacionados con la gestién de los

recursos humanos.

7. Colaborar con la Subsecretaria de Planificacién en la elaboracion de planes de

formacién y desarrollo del personal de la Jurisdiccién y proponer temas de estudio e

investigacion con relacion a la competencia del area.

8. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicacién en cada una de las

areas, con respecto a los derechos y deberes del personal.

9. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confeccién de
un registro integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asignacién del
personal, carrera, incentivos y concursos de acuerdo a las pautas fijadas, concertando

criterios con los organismos rectores en la materia.

10. Coordinar con las dependencias y reparticiones del Ministerio de Justicia y
Seguridad, las actividades relacionadas con la centralizacion de la informacién y datos
minimos que permitan identificar la cantidad, funciones que realiza y la ubicacién laboral
de los empleados del organismo.

11. Evaluar las actividades relacionadas con el estudio, relevamiento, diagnédstico y

formulacion de propuestas significativas para la gestion de los recursos humanos, la

/cijlanizacién y los sistemas de informacién y procedimientos administrativos.
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12. Proponer, organizar y supervisar las actividades que desarrollen los equipos

interdisciplinarios con relacion al cumplimiento de las competencias y objetivos

,;:;‘:;“J

~,
.

R estratégicos definidos para el Ministerio.
gz gy
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13. Proponer, formular y coordinar la ejecucion de estudios, asistencia técnica,
intercambio de experiencias, mediante convenios con organismos internacionales,
universidades, institutos de investigacién y otros organismos publicos, privados u
organizaciones no gubernamentales, tanto municipales, provinciales, interprovinciales e
internacionales, con interés en la tematica relacionada con la gestion de los recursos
humanos, la organizacion, los sistemas de informacién y los procedimientos

administrativos.

14. Colaborar con las distintas areas y dependencias del Ministerio para la conformacion
de bases de datos e informaciones vinculadas con la gestion de recursos humanos.

15. Supervisar, coordinar y asesorar en la aplicacion de procedimientos administrativos
y brindar asistencia técnica que contribuya a la implementacion de una metodologia

homogénea de planificacion de las actividades.

16. Realizar relevamientos en las dependencias del Ministerio de Justicia y Seguridad a

efectos de analizar los recursos humanos existentes.

17. Efectuar consultas periédicas a las dependencias del Ministerio de Justicia y
Seguridad a fin de que informen los requerimientos en materia de recursos humanos
dentro de la competencia de esta Direccién General.

. PIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
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DIRECCION DE COORDINACION Y ANALISIS DE LOS RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

1. Confeccionar, mantener y coordinar una base de datos tnica y actualizada de los
recursos humanos pertenecientes a los distintos regimenes de personal vigentes en el

. Ministerio de Justicia y Seguridad, para lo cual las dependencias con competencia sobre

legajos, actuaciones administrativas en curso y toda informacion gque permita el analisis
y la evaluacion del personal de la Jurisdiccion.

2. Intervenir en la planificacién, analisis y evolucion de los recursos humanos de la

Jurisdiccion de manera conjunta con las areas competentes.

3. Elaborar, de forma periddica, las estadisticas e informes de gestion de caracter
general, por regimenes vigentes, por distribucién geografica y todo criterio que permita a
la Direccién General contar con la informacion para la toma de decisiones en materia de
recursos humanos.

4. Llevar a cabo la relacion interjurisdiccional en materia de recursos humanos con las
dependencias con competencia transversal en la materia, cuando la Direccién General
lo requiera.

5. Realizar estudios e intercambio de experiencias con organismos nacionales e
internacionales, como asi también toda actividad tendiente a la mejora continua en la

administracién de los recursos humanos del Ministerio de Justicia y Seguridad.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION, ORGANIZACION Y
. " PROCEDIMIENTOS

" ACCIONES

1. Proponer, analizar, disefiar y coordinar el desarrollo e implementacion de los sistemas

de informacién necesarios para llevar a cabo las tareas concernientes a la coordinacion

integral de los recursos humanos del Ministerio de Justicia y Seguridad, como asi
tambien la generacion de propuestas de mejoras referidas a la administracion de los

mismos.

2. Realizar diagnésticos institucionales que permitan evaluar el desempefio

organizacional, en coordinacion con los organismos competentes en la materia.

3. Elaborar propuestas de reingenieria de procesos sustantivos y de apoyo

administrativo en el &mbito del Ministerio de Justicia y Seguridad.

4. Intervenir en el andlisis, disefio, desarrollo e implantacién de programas de
optimizacion de procesos y procedimientos administrativos en el ambito de la

Jurisdiccion.

5. Ordenar metédicamente en forma conjunta con las distintas reparticiones de la
Jurisdiccién el proceso de elaboracion y andlisis de las propuestas de redisefio

organizacional del Ministerio.

6. Disefiar, implementar y realizar el seguimiento de programas de fortalecimiento que

<:z.contribuyan a optimizar la gestion institucional de la Jurisdiccion.
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. 7. Desarrollar los métodos y lineamientos necesarios para la elaboracion de los
G . ., . . . . . s
4% Manuales de Organizacién y Procedimientos de la Jurisdiccion.

gm\_‘: Ministerio de Justicia y Seguridad para la optimizacion de la gestion de los recursos
}L“- »77 humanos y la disponibilidad de la informacién para la toma de decisiones en tiempo y
/’ ; forma, coordinando acciones con los organismos con competencia en la materia.

9. Organizar y supervisar los sistemas de soporte para la gestion de los recursos
humanos existentes en el ambito de la Administracién Publica Provincial, tanto en lo

tecnolégico como en lo funcional.

10. Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnoldgicos tendientes a

mejorar la calidad de la informacion circulante en los soportes electrénicos.

11. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestion de uso,
mantenimiento, seguridad y privacidad de la informacién procesada y/o generada por las

distintas areas del Ministerio.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

".'.'1.5_ 1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administracion de los recursos
humanos asignados a la Jurisdiccién, de acuerdo a la normativa vigente y a las pautas

\i emanadas del Organismo Central de Administracion de Personal.
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2. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles

basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, procedimientos,

concursos y anteproyectos de estructuras organizativas.

0,,-"‘.' 4. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que

permitan cumplir con lo dispuesto en el estatuto del empleado publico provincial.

5. Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

6. Organizar el sistema de registracion de antecedentes del personal mediante la
elaboracién y actualizacion de los legajos de cada agente.

7. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando
intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias

previstos por los textos legales vigentes.

8. Organizar e implementar actividades de prevencién y asesoramiento del personal en
lo relativo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y proponiendo, en
coordinacién con otras areas del Ministerio, la instauracién de medidas tendientes a la
mejora continua.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS
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DIRECCION DE SANIDAD
ACCIONES

1. Elaborar las directivas inherentes a la salud ocupacional del personal de las Policias
de la Provincia de acuerdo con las politicas que el Poder Ejecutivo y los organismos con
competencia en la materia determinen.

2. Coordinar y supervisar los examenes médicos, por Juntas Médicas especializadas a

los fines de establecer incapacidades psicofisicas, sus distintos grados y naturaleza.

3. Programar los examenes médicos necesarios a fin de determinar el grado de aptitud

psicofisica de los aspirantes a ingresar a las Policias de la Provincia.

4. Planificar la realizacion de examenes periédicos de salud a los agentes en estado de

salud aparente, a efectos de detectar afecciones promoviendo su tratamiento.

5. Administrar, en forma descentralizada, el cumplimiento de las funciones de Ia
Direccién de Salud Ocupacional en el interior de la Provincia.

6. Determinar la correspondencia del otorgamiento de licencias de corta y mediana
duracién mediante los exdmenes médicos pertinentes y, cuando corresponda integrar
las Juntas Médicas Especializadas, para decidir el otorgamiento de prérrogas o

reinspeccion de licencias médicas, como asi también las de caracter extraordinario.

7. Analizar las causales que producen desde el punto de vista de la salud, ausentismo

de personal policial, haciendo conocer los resultados obtenidos. Elaborar y mantener

actualizada la informacion estadistica resultante del analisis efectuado.
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y auditoria, a fin de verificar su cumplimiento, interviniendo en toda cuestion que surja de

la aplicacion de las mismas.

9. Asesorar como organismo de Gltima instancia en los problemas de indole médica
suscitados con motivos de actividades laborales del personal policial.

Jﬁ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION DE PERSONAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS
ACCIONES

1. Intervenir en las cuestiones relativas a altas, bajas, retiros, recursos y sumarios

administrativos del personal penitenciario y de salud penitenciaria.

2. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimientos internos y archivo de
las actuaciones que se susciten con motivo de las cuestiones del personal penitenciario
y de salud penitenciaria y toda otra documentacion que por disposicion legal deba
intervenir el Ministerio. Proyectar los actos administrativos correspondientes. Notificar

Decretos y/o Resoluciones a los causantes.

3. Realizar acciones y estudios tendientes a mejorar el sistema penitenciario y

postpenitenciario propendiendo a la mejora de las condiciones de detencion de los
procesados y penados a través de la realizacion de cursos de formacién y capacitacion
destinados al personal penitenciario y de salud penitenciaria.

$. Participar en la determinaciéon de las necesidades materiales y en la formacién e
\ iﬁ{egracic’)n de los recursos humanos del Servicio Penitenciario
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9. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencion de acuerdo a los lineamientos
establecidos y en lo que respecta al personal.

6. Dar tramite a las solicitudes de ingresos formuladas en el marco de la Ley N° 10.592

en el Servicio Penitenciario Bonaerense y en la Direccién Provincial de Salud
i ‘Penitenciaria.

{7. Participar en la determinacién del cronograma anual de ingresos en el Servicio

§

¥/ Penitenciario Bonaerense y en la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.

8. Proponer las necesidades de cargos de personal que haya que incluir en las leyes de
presupuesto.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA
ACCIONES

1. Analizar y colaborar con los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos
administrativos, de alcance general y particular y, en general, de todo acto que se
someta a consideracion del Ministro de Justicia y Seguridad, sin perjuicio de la
intervencion, en el ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y

contralor de la Provincia de Buenos Aires.

2. Examinar y dar intervencion a las areas de la jurisdiccion que resulten competentes
en razoén de la materia segln se trate.

3 Intervenir en los aspectos legales y técnicos, en el marco de la competencia

“{’é‘%gnada, en los anteproyectos de Ley que desde la jurisdiccion se propician, sin

A\
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perjuicio de la intervencion, en el ambito de su competencia, de los organismos de
asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

4. Analizar los actos administrativos y/o convenios que se propicien y/o, cuya redaccion,
encomiende el Ministro de Justicia y Seguridad.

5. Articular, a requerimiento del Ministro de Justicia y Seguridad, con los organismos
" competentes, en lo atinente a la elaboracién de anteproyectos de leyes, actos

administrativos y convenios, entre otros.

6. Analizar, evaluar y dar debida intervencion, cuando corresponda, a los organismos de

asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires de los anteproyectos de

actos administrativos del Ministro de Justicia y Seguridad.

7. Asistir y asesorar respecto de las politicas publicas que lleva adelante el Ministerio, a
los organismos de orden académico, de investigacion y desarrollo, de las instituciones

privadas y de los organismos no gubernamentales interesados.

8. Brindar apoyo técnico-legal, en todos aquellos supuestos requeridos por el Ministro de
Justicia y Seguridad, a través de sus areas competentes.

9. Organizar e implementar un sistema para concentrar la informacién que coadyuve a la

elaboracién de la Memoria Anual del Ministerio, coordinando con las areas competentes
e involucradas.

10. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuracion de

los procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones,
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11. Asistir y asesorar a las autoridades policiales, en el gjercicio de las facultades
disciplinarias de aplicacién. '

12. Intervenir, previo al dictado del acto administrativo, en el procedimiento especial por
' accidentes del personal policial en sus distintos subescalafones.

&/ DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE COORDINACION DE ACTUACIONES SUMARIALES

ACCIONES

1. Bvaluar y emitir opinion respecto de las consultas técnicas formuladas por las

autoridades policiales obligadas al ejercicio de las facultades disciplinarias.

2. Estudiar y proponer criterios de interpretacion acerca de las normas de

procedimientos disciplinarios.

3. Requerir la intervencion de la Auditoria General de Asuntos Internos en todos

aquellos casos que estime corresponder.

4. Proyectar los actos administrativos resolutivos de las actuaciones incoadas en el
marco del procedimiento especial por accidentes del personal policial en sus distintos
subescalafones

\ 5. Proponer instrumentos normativos y/o proyectos, a requerimiento de la Direccidon

General Legal y Técnica, que promuevan la unificacién de criterios en relacién al

W €lercicio de las facultades disciplinarias por parte del personal policial.




@%a’eﬂ Cig/écwiéaa 3 8
Q@ vouincia de e%’uenad @ﬂgﬂed

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

DIRECCION JURIDICA Y TECNICA

~ ACCIONES

5.’:1., ;

{? /f ' 2. Estudiar los proyectos de actos administrativos e institucionales que se sometan a
consideracion del Ministerio de Justicia y Seguridad, verificando el cumplimiento de las
normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y proponiendo documentos

alternativos con sujecion al encuadre legal vigente.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigente relacionada con la aplicacién de los
procedimientos, en el ambito de su competencia, verificando el cumplimiento de las

pautas técnicas determinadas y proponiendo los cambios que resulten conducentes.

4. Estudiar, analizar y evaluar la pre-factibilidad y factibilidad técnica y legal de los

planes, programas y proyectos en materia de seguridad.

5. Relevar, analizar, procesar y elaborar informes y cuadros estadisticos, respecto del
estado de situacidon, evolucién, resultados obtenidos e impacto de las normativas
aplicadas en la jurisdiccion.

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS Y CONVENIOS

ACCIONES
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1. Elaborar los convenios con los Municipios en la implementacién de la Policia Comunal

o de Distrito; acuerdos especificos con organismos de derecho publico o privado;

distintas fuerzas de seguridad, en relacion a los objetivos de la jurisdiccién, asi como
q también con universidades provinciales, nacionales e internacionales para la formacion y

4 capacitacion de efectivos de las Policias de Ia Provincia de Buenos Aires.

{ 2. Intervenir en la preparacion de la documentacion necesaria para la celebracion,
modificacién u otros actos juridicos relativos a los convenios u otros instrumentos de su

competencia.

3. Asistir en la elaboracion de los proyectos de contratos relacionados con los alquileres,
cesiones, comodatos y transferencias de bienes desconcentrados que posee el

Ministerio, en todo el &mbito provincial.

4. Estudiar los proyectos de convenios que se propicien en las distintas areas
ministeriales para el cumplimiento de sus objetivos.

5. Propiciar y proponer los convenios interadministrativos que se estimen necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Jurisdiccion.

6. Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados por la

jurisdiccion.

7. Coordinar el seguimiento y tramite de los pedidos de informes y/o aclaraciones
solicitadas al Ministerio de Justicia y Seguridad por el Poder Ejecutivo o las
jurisdicciones provinciales.
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DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

ACCIONES

% f;;;w 1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la
‘:\%h atencién del despacho del Ministerio, elaborando y proponiendo los anteproyectos de
gg‘ decretos, resoluciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y otros actos
3\;“;;-@7 inherentes a la gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de

f

{' aplicacion.

2. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuaciones
que se gestionen en la Jurisdiccion.

3. Analizar los aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de las
autoridades del Ministerio, observando y procediendo a la devolucién de aquellos que no
renan los recaudos legales, técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado o,

en su caso, dar intervencion a los organismos que corresponda.

4. Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las areas y
dependencias del organismo involucradas, los proyectos de decretos, resoluciones y
disposiciones necesarios para la gestion.

N 5. Organizar y mantener actualizados los registros de: los actos suscriptos por el
Ministro, el de las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Organismo y

el de Convenios.

6. Disponer la publicacion de los actos administrativos en el Boletin Oficial.
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8. Organizar, implementar y supervisar las tareas de la Mesa General de Entradas,
Salidas y Archivo, el registro de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdiccion,

el movimiento interno de las mismas y su archivo.

9. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material
;. bibliografico y documentacion.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ACCIONES

1. Desarrollar y coordinar las actividades relacionadas con los distintos vinculos, enlaces
y relaciones institucionales del Ministerio y de acuerdo a los lineamientos politicos
establecidos por las autoridades del Ministerio que contribuya a fortalecer Ia

representacion institucional ante la sociedad y sus organizaciones representativas.

2. Organizar, coordinar y supervisar las actividades que se desarrollen en la Delegacion
Ministerial de la Capital Federal.

3. Desarrollar las acciones necesarias que contribuyan a la representacién policial ante
las distintas fuerzas de seguridad del pais, a través del intercambio de experiencias e
informacién, de acuerdo a las normas convenidas.

- 4. Desarrollar las acciones inherentes a la atencion de los familiares de heridos y
fallecidos en acto de servicio, como asi también, a los heridos en acto de servicio.
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DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION DE ATENCION A INSTITUCIONES
.. ACCIONES

vi71. Programar, supervisar e instrumentar las actividades para el despacho de las
;actuamones administrativas y prestar asesoramiento a las distintas dependencias
g

- subordinadas.

fi
w{..
“‘Lc’

2. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la
confeccion y tramite de todas las actuaciones.

3. Coordinar su actividad con el Director Provincial, llevando a cabo las tareas por él
encomendadas.

4. Atender el movimiento de expedientes que ingresan y egresan a la Direccién
Provincial de Relaciones Institucionales.

5. Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho diario.

6. Recibir los asuntos que, previo paso por Mesa General de Entradas y Salidas, sean
remitidos por diferentes dependencias del Ministerio o de otros Organismos, y deban ser

considerados personalmente por el Director Provincial.

7. Registrar el movimiento de la correspondencia oficial relacionada con la funcién
especifica de la Direccién Provincial.

8. Organizacion de audiencias y entrevistas solicitadas a la Direccién Provincial asi

. 5§£omo las derivadas por el Ministro de Justicia y de Seguridad.

/ : 1
3 s \ ' ‘
T
'

!

N
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9. Organizar y nplanificar estrategias de trabajo para que los Departamentos
subordinados, a esta Direccion funcionen correctamente y asi lograr los objetivos
ordenados por la superioridad.

lﬁwﬁ DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES

£ 8o ’cﬂ

DIRECCION DE ATENCION AL PERSONAL HERIDO Y FAMILIARES DE CAIDOS EN
ACTOS DE SERVICIO

ACCIONES

1. Centralizar 6rganizadamente todas las gestiones y tramites tendientes al bienestar del
personal policial herido y familiares de fallecidos en acto de Servicio, a fin de viabilizar
los beneficios que por ley y disposiciones reglamentarias les corresponden, coordinando
asimismo las actividades con todas las areas de la reparticién y ajenas a ella, con el fin
indicado.

2. Informar los beneficios y prestaciones que emergen de la relacién contractual
existente entre el Ministerio de Justicia y Seguridad y la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo (ART) canalizando debidamente los reclamos gue surjan en torno a estas

cuestiones.

3. Centralizar la tramitacion de todos los expedientes relacionados con el otorgamiento
de los subsidios y todo otro beneficio que en el futuro se establezca referido al bienestar
del personal policial en cuestion.

- Peticionar a todas las areas pertinentes, el pronto diligenciamiento de los expedientes

\eyramites relacionados con heridos y fallecidos.
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA

~ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES

gl Lo -

.4'1. Planificar y controlar la incorporacién y renovacién de recursos informaticos en el
“‘ - 0
/&' @mbito del Ministerio de Justicia y Seguridad, coordinando acciones, pautas y criterios

©con la dependencia provincial rectora en la materia y de acuerdo a la normativa vigente.

2. Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos
informéticos que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores del
Ministerio de Justicia y Seguridad y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la

materia por las autoridades, organismos y dependencias competentes e involucradas.
3. Definir y controlar los estandares tecnolégicos que incorpore el organismo.

4. Fortalecer por medio de politicas de seguridad informatica, la informacion altamente
critica y sensible de los registros de datos bajo personas al resguardo y gestion del
Organismo.

5. Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnoldgicos tendientes a
mejorar la calidad de la informacion circulante en los soportes electrénicos.

6. Brindar la asistencia técnica requerida en aquellos aspectos que involucren a los
recursos informaticos y a los proyectos especificos de otras areas y dependencias del
organismo.
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8. Asistir técnica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de
optimizar la sistematizacion informatica y su aplicabilidad.

9. Implementar politicas horizontales, de estandarizacion y adecuaciéon entre las

\\ unidades funcionales que integran el Ministerio de Justicia y Seguridad, sus organismos

dependientes sean jerarquicas o funcionales, sus areas y unidades relacionadas.

10. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestion de uso,
mantenimiento de los recursos informaticos, seguridad y privacidad de la informacién
procesada y/o generada por las distintas areas del Ministerio.

11. Entender, coordinar y establecer esquemas en todos los aspectos relativos a la
implementacion y gestion de sistemas de calidad en el ambito del Ministerio de Justicia y
Seguridad.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES
DIRECCION DE INFORMATICA

ACCIONES

1. Programar los relevamientos necesarios para conocer los recursos informéticos con

que cuenta el Organismo, llevando un registro permanente de los mismos.

2. Planificar toda la actividad informatica inherente al organismo, ya sea efectuando

., andlisis de desarrollo, apoyatura técnica y toda aquella en que sea necesaria la
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3. Coordinar la utilizacion de los recursos humanos y materiales teniendo en cuenta las
técnicas y equipamientos mas modernos, a fin de poder brindar mayor cantidad y
calidad de servicios.

4. Proveer un uso racional de los recursos informaticos del Ministerio de Justicia y
Seguridad.

5. Participar en la elaboracién del programa anual de adquisiciones y/o contrataciones
en el &mbito de su competencia y el dictamen técnico en los procesos de contratacion

del organismo.

6. Establecer y coordinar politicas, técnicas y procedimientos que estandaricen los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos,

comunicaciones centrales, periféricos y personales en el ambito de su competencia.-

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES
DIRECCION DE COORDINACION DE SEGURIDAD INFORMATICA, CONTROL E

INNOVACION TECNOLOGICA

ACCIONES

1. Establecer normas de seguridad para el resguardo de la integridad fisica y légica de

la informacion, bases de datos, infraestructura de redes y equipamiento.

2. Organizar un plan de contingencias para responder ante una eventual falla que

e 0,
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3. Participar, en representacion del Ministerio, en reuniones de trabajo, conferencias,
proyectos, planes y programas relacionados con la teméatica.

4. Promover la investigacion y capacitacion constante en el desarrollo de nuevas

tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicaciéon en el ambito del Ministerio.

.?f o. Asesorar a la Direccién General de Recursos Informaticos y Comunicaciones en

temas concernientes a nuevas tecnologias de la informacion.

6. Controlar y coordinar el buen desempefio de las areas tecnolégicas del organismo.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
SUBSECRETARIA OPERATIVA

ACCIONES

1. Formular y conducir, siguiendo las instrucciones impartidas por el Ministro de Justicia
y Seguridad, la politica de seguridad que sera ejecutada por el area de las Policias de
Seguridad, conforme lo normado por la Ley N° 13.482.

2. Proponer, elaborar y supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos

necesarios a la aplicacién de las politicas provinciales que se definen en materia de
seguridad publica, para la prevencion y seguridad de las personas y de sus bienes
particulares, asegurando el resguardo de los derechos y garantias que en este aspecto
consagra la Constitucion.

3. Organizar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos en la conduccién y direccion

il de las Policias de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires implementando los planes
N
“» de fortalecimiento institucional pertinentes.

Nl
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4. Intervenir en la supervision y evaluacion de la actuacion de las Policias de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires.

5. Contribuir en el ambito de su competencia a la prevencion de las catastrofes y a las
acciones derivadas de estos acontecimientos procurando resguardar la vida y bienes de
las personas afectadas, el reestablecimiento del orden publico y la adopcion de medidas
de emergencia a fin de atenuar sus consecuencias, mediante el empefamiento de las
Policias de Seguridad.

6. Participar junto con otras areas, dependencias y organismos involucrados, en la
realizacion de estudios cientificos que faciliten el disefio de cursos de accion
relacionados con la problematica de la seguridad publica en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires.

7. Intervenir, controlar y supervisar el disefio y ejecucion de estrategias de prevencion
y/o de seguridad, orientando el uso de los recursos humanos, materiales y los demas
medios a ser aplicados.

SUBSECRETARIA OPERATIVA

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

ACCIONES

1. Cumplimentar los lineamientos estratégicos trazados para la conduccion y direccién
\de las Policias de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

N ¢
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/@ﬁ%\ 2. Participar a requerimiento de la Subsecretaria Operativa en el disefio de estrategias
o iy . - . L -
) destinadas a la prevencion y disuasion de hechos delictivos o procurar su cese ante su

= comision.

1/3. Intervenir en la elaboracién de politicas destinadas a la proteccion de personas y

~ 4. Intervenir en lo referente a la determinacioén y disefio de la logistica destinada a la

prestacion del servicio de seguridad publica.

5. Intervenir en la distribucién de los recursos humanos riecesarios para el mejor
cumplimiento de sus fines.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
ACCIONES

1. Intervenir en el planeamiento de las actividades de las Policias de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires en particular, y contribuir con el correspondiente a las demas
Policias.

2. Intervenir en el ambito de su competencia en la fijacion de estrategias particulares
destinadas a las Policias de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, segun la
dinamica que la realidad criminolégica requiera.

3. Efectuar estudios tendientes al disefio de procedimientos para la optimizacion del

R

ampleo de los recursos humanos y materiales de las Policias de Seguridad.
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4. Participar en el disefio de estrategias que, en materia de su competencia, se elaboren

en el marco del Sistema de Seguridad Interior — Ley N° 24.059-.

.- DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
" DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

ACCIONES

1. Efectuar el seguimiento y contralor de la implementacion de las politicas de seguridad
determinadas por la Subsecretaria, en el ambito de su competencia, a través del
relevamiento del funcionamiento y la prestacion de los diversos servicios,
cumplimentados por las Policias de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

2. Proponer con fundamento en las actividades de contralor desplegadas aquellas
acciones tendientes al mejoramiento del quehacer de las Policias de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires.

3. Intervenir junto con las demas areas competentes de la cartera en todas las
cuestiones vinculadas con el personal perteneciente a las Policias de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires.

4. Intervenir junto con las demas dreas competentes de la cartera en el seguimiento y
contralor de la respuesta brindada ante la ocurrencia de siniestros de diverso tipo.

xR IR 5. Proponer con fundamento en las actividades de contralor desplegadas al
Vi (&

40 R
,/Q'*é'/ \‘?\ ejoramiento del quehacer de las Policias de Seguridad de la Provincia de Buenos

) tires en materia de siniestros de diverso tipo y catastrofes.
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DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
DIRECCION DE APOYO LOGISTICO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
%" ACCIONES

=" 1. Participar en la implementacién de los diversos mecanismos de apoyo logistico
/" destinados al mejoramiento de la prestacion del servicio de las Policias de Seguridad de
la Provincia de Buenos Aires.

2. Intervenir en el proceso de modernizacion tecnolégica destinado al perfeccionamiento
de las comunicaciones, la integracion de informacion estadistica en materia delictiva y
de ocurrencia de siniestros de distinta indole.

3. Elaborar los correspondientes estudios que permitan determinar las necesidades
logisticas pertinentes para el mejoramiento de la prestacién del servicio de seguridad
publica.

SUBSECRETARIA OPERATIVA

DIRECCION GENERAL DE POLICIA COMUNAL Y PREVENCION LOCAL

ACCIONES

,’\\1. Planificar las acciones estratégicas a desarrollar por las Policias de Seguridad
o

\\% nal y de Prevencion Local.

: u
§
Vo
) o
/

#
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2. Propiciar la adhesién de los Municipios de la Provincia al Régimen de Policia
Comunal.

3. Elaborar los procesos de implementacion de las Policias de Prevencion Local

4. Intervenir en todo proceso de descentralizacion de las Policias de Seguridad de la

Provincia de Buenos Aires, tendiente al mejoramiento de la policia de proximidad.

5. Desarrollar junto con las deméas areas pertinentes de la cartera, las acciones

necesarias para la asignacién de personal a las Policias de Seguridad Comunal y de

Prevencion Local.

DIRECCION GENERAL DE POLICIA COMUNAL Y PREVENCION LOCAL
DIRECCION DE POLICIA COMUNAL
ACCIONES

1. Ejercer la coordinaciéon de las Policias de Seguridad Comunal existentes en diversos
Municipios de la Provincia de Buenos Aires, a instancias de la Direccién General de

A Policia Comunal y Prevencién Local.

2. Tramitar las adhesiones que se lleven adelante en el marco del Régimen de Policias
de Seguridad Comunal.

3. Elaborar junto con las deméas areas con competencia en la materia, los pertinentes
informes vinculados a la realidad criminolégica en el ambito de aquellos Municipios que
)\ cuenten con Policia de Seguridad Comunal.
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4. Promover las acciones necesarias para el fortalecimiento de los vinculos existentes

entre aquellos Municipios que cuenten con el Régimen de Policias de Seguridad

Comunal.

i

=3

»

feafiom
!

+-i{ DIRECCION GENERAL DE POLICIA COMUNAL Y PREVENCION LOCAL

| DIRECCION DE PREVENCION LOCAL
ACCIONES

1. Desarrollar la implementacién y organizacion de las Policias de Seguridad en materia

de prevencioén local en aquellos Municipios que cuenten con la misma.

2. Elaborar junto con las demas areas competentes de la cartera, politicas destinadas a
la participacién comunitaria en el &mbito municipal.

3. Confeccionar en el &mbito de su competencia planes y programas relativos al proceso
de descentralizacién de la Fuerza Policial, destinado al mejoramiento de la policia de
proximidad.

SUBSECRETARIA OPERATIVA
DIRECCION GENERAL DE POLICIA COMUNAL Y PREVENCION LOCAL
DIRECCION DE PLANIFICACION OPERATIVA

ACCIONES




38

@%éﬂ g/'ecwfz}ua
Cg rovincia de Q%;uenw @,Z{iwd

1. Desarrollar las acciones estratégicas necesarias para la planificacién operativa de los
servicios y en la asignacion de recursos a las Policias de Seguridad Comunal y de

Prevencion Local.

2. Coordinar la actuacién de las Policias de Seguridad Comunal y de Prevencién Local
con las demas Policias de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

3. Estudiar las estrategias vigentes en materia de seguridad publica y propiciar su

perfeccionamiento, tendiente al mejoramiento de la seguridad publica en el ambito

municipal o focalizada en la policia de proximidad.

4. Desarrollar acciones destinadas al perfeccionamiento de las capacidades operativas
de las Policias Comunales y de Prevencion Local junto con las demas Policias de

Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

SUBSECRETARIA OPERATIVA

DIRECCION DE SEGURIDAD RURAL

ACCIONES

1. Elaborar el disefio estratégico en materia de prevencioén de lus delitos rurales.

2. Desarrollar programas especificos destinados a reducir los delitos rurales.

3. Participar en el disefio de estrategias que, en materia de su competencia, se elaboren

tanto a nivel nacional, regional, provincial y/o municipal.
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4. Coordinar las estrategias de la Policia de Seguridad Rural con las demas Policias de
Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

5. Participar en el disefio y procesamiento de informacion vinculada al delito rural.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econémica y financiera en el ambito del Ministerio, elaborar el proyecto de
presupuesto anual de los organismos de la jurisdicciéon del Ministerio y controlar su

ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Ministerio de Justicia y Seguridad y el de Economia.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
Patrimoniales, como asi también organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a
compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidaciéon de haberes y demas actividades

vinculadas a su competencia.

4. Auditar la correcta aplicacion de los recursos de las distintas partidas presupuestarias
de la Jurisdiccién y su asignacién, como asi también, en el aspecto operacional de los
: \gastos y recursos presupuestados.
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5. Coordinar y controlar la correcta confeccion de los distintos estados contables y

R \ anexos requeridos por el Organismo correspondiente.
N
)

6. Organizar, programar, coordinar, controlar y supervisar las directivas, disposiciones y

fcursos de accién en general que se determinen para cada Delegacion Administrativa de

/:‘"f;las Policias Departamentales, referidas a la gestién, tramitacion y aplicacién de la
fen f” normativa especifica sobre los recursos humanos, econémicos, logisticos e informaticos,
- asignados.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PRESUPUESTO
ACCIONES

1. Programar y confeccionar el anteproyecto del presupuesto integrado de la
Jurisdiccion y controlar su ejecucion, dentro de la normativa que regula la actividad
técnico - contable.

2. Elaborar las cuotas de programacion presupuestaria con el objeto de ejercer un
\ mayor control de la ejecucion del gasto a lo largo del ejercicio econémico y remitiendo la
misma al Ministerio de Economia.

3. Analizar y adecuar los posibles desvios del presupuesto, de acuerdo a la normativa

legal vigente, y a las directivas emanadas por los organismos competentes e

involucrados.

‘ Y 4. Realizar la imputacion de los consumos con el respectivo analisis de los resultados de
% cad

Y

una de las partidas presupuestarias.
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5. Evaluar, a partir de cada imputacién y ejecucién y los incrementos presupuestarios,

las transferencias gestionadas por la Direccién General de Administracién.

~ . 6. Elaborar informes de avance relacionados con la ejecucién presupuestaria, a fin de

- destacar desvios y proponer acciones correctivas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION DE DESPACHO

ACCIONES

1. Coordinar, programar e implementar los actos administrativos necesarios para la
atencion del despacho de las actuaciones de competencia de la Direccién General de
Administracion, elaborando y proponiendo los anteproyectos de decretos, resoluciones,
disposiciones, directivas, notas, convenios, y otros actos inherentes a la gestion de la
Direccién General de Administracion, verificando el estricto cumplimiento de las normas
legales de aplicacion.

2. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuaciones

que se gestionen en la Jurisdiccién que sean de competencia exclusiva de la Direccién
General de Administracién.

3. Analizar los aspectos legales de los proyectos de los actos administrativos

gestionados a través de la Direccion General de Administracion, observando y

procediendo a la devolucién de aquellos que no rednan los recaudos legales, técnicos y
de procedimiento suficientes para su dictado o, en su caso, dar intervencién a los
organismos que correspondan.
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4. Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las areas y
dependencias de la Direccién General de Administracion.

5. Organizar y mantener actualizados los registros de los actos suscriptos por el Director

. General de Administracion.
6. Disponer la publicacién de los actos administrativos en el Boletin Oficial.

7. Elaborar informes y dar intervencién a los Organismos competentes en caso de
corresponder.

8. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material

bibliografico y documentacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE AUDITORIA
ACCIONES

1. Asesorar a la Direccidén General de Administracién en cuestiones técnicas,
administrativas y contables.

2. Analizar, programar e implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo, con

la periodicidad que determine la Direccién General de Administracion, las Auditorias
internas relacionadas con las operaciones administrativas contables en todas las

ependencias de [a Jurisdiccion.

P
e
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3. Elaborar los informes técnicos y dictdamenes que, en materia contable, surjan como

resultado de las auditorias practicadas, realizando por si 0 a pedido de las autoridades

-
?

/’\ 9

respectivas, arqueos, inventarios, compulsas y peritajes.

4. Verificar mensualmente los balances que remitan todas las Dependencias de la

urisdiccion.

4 5. Asistir y participar en las aperturas de los actos licitatorios, concursos, compulsas y
otros actos en orden a las verificaciones y supervisiéon de las determinaciones
especificadas en la Ley de Contabilidad y demas normas de aplicacién.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —JUSTICIA
ACCIONES

1. Coordinar el funcionamiento y la administracion del despacho correspondiente a las
siguientes Direcciones: de Compras y Contrataciones -Justicia-, de Gestion, de
Administracion Contable, de Finanzas y de Liquidaciones y Sueldos.

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ~JUSTICIA

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES —JUSTICIA

-

N
}TQACCIONES

-
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1. Elaborar el disefio del Procedimiento Administrativo de las Compras urgentes y
mediatas, de acuerdo a los requerimientos y reales necesidades de las distintas

Unidades Penitenciarias, Dependencias y Areas de Accion.

muebles e inmuebles, medicamentos, semovientes y servicios, segtin lo requerido por el
NN ol organismo para el desarrollo de su accionar, ejerciendo los controles y fiscalizaciones
pertinentes de acuerdo con lo estipulado por la normativa vigente, en un todo de

acuerdo con la politica de aplicacion de fondos definida por el presupuesto.

4. Intervenir en los procesos de seleccion de proveedores de compras y contrataciones
que se realicen en forma directa, supervisando la decision técnico — econémica
correspondiente y realizando el seguimiento de la gestién hasta el cumplimiento de la
misma de acuerdo con la reglamentacién. Mantener actualizado el registro de
proveedores en plena concordancia con el Registro de Proveedores del Estado.

5. Efectuar el analisis econémico de las ofertas y la ejecucion y cumplimiento de los
contratos que de las mismas resulten.

6. Confeccionar los pliegos de bases y condiciones para los llamados a licitaciones.
7. Confeccionar los denominados “pliegos tipos”.

8. Colaborar con las Dependencias y Areas involucradas del Organismo en la
%, conformacion de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.
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SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION -JUSTICIA

DIRECCION DE GESTION
ACCIONES

1 1. Realizar un Programa Anual de Previsiones de insumos escenciales para el

;' abastecimiento de las Unidades Penitenciarias y demas dependencias.

2. Recibir y controlar la documentacién respaldatoria -facturas y remitos-

correspondientes al cumplimiento de las 6rdenes de compra.

3. Almacenar aquellos insumos cuya adquisicién haya sido gestionada por la Direccién,
y distribuirlos a las Unidades Penitenciarias y deméas dependencias.

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —JUSTICIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE

ACCIONES

1. Coordinar y fiscalizar los cursos de accién necesarios para llevar a cabo la gestion
econdmica - financiera de la Jurisdiccion.

2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas e

inversiones.

:%-\3 Coordinar y supervisar el registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles y
)

Zsemovientes, segun las normas y reglamentaciones vigentes.
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4. Participar en la aprobacion de la normativa que surja como consecuencia de la
gestion patrimonial.

Y, 9. Supervisar y gestionar la documentacién relacionada a la rendicion de cuentas

{1 mensual ante los Organismos competentes.
A=

7. Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la
administracién de las Cajas Chicas en las distintas Unidades Penitenciarias y
dependencias del Organismo, como asi también lo referido al fondo permanente vy
atender las gestiones de divisas relacionadas con misiones al exterior.

8. Efectuar el control de los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio
econémico, a fin de su presentacién ante los organismos de control. Elevar
mensualmente la rendiciéon de cuentas de la inversion a la Contaduria General de la

Provincia para su posterior remisién al Honorable Tribunal de Cuentas.
9. Brindar colaboracién a la Direccién de Gestion para el cumplimiento de sus fines.

10. Colaborar con las dependencias y areas involucradas del Organismo en Ia
conformacion de bases de datos e informaciones vinculadas a la seguridad.

11. Gestionar la contratacion de seguros sobre la totalidad de los bienes patrimoniales,
efectuar el seguimiento de su vigencia, devengamiento y renovacion y efectuar el
analisis de cobertura y custodiar las pélizas.
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ACCIONES

1. Controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables vinculadas

con su funcién.

% 2. Efectuar las recaudaciones y pagos previa intervencion de la Delegacion de
ji: Contaduria General de la Provincia.
i

H

' (5;3 &
D

3. Rendir cuenta documentada de todas las erogaciones que se pagan por la

Reparticion.
4. Recibir y ordenar la documentacién de caja.
5. Observar todo documento que no redna los requisitos legales.

6. Llevar la contabilidad, en forma sintética de los fondos que se entreguen a los
subresponsables.

7. Realizar arqueos periodicos de las tenencias de valores.

8. Efectuar rendiciones conforme lo solicite el Honorable Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

9. Recepcionar y ejercer la custodia de cualquier tipo de pdlizas en garantias.

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —JUSTICIA

DIRECCION DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS
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1. Organizar y supervisar las liquidaciones de las erogaciones de gastos, haberes,
jornales, bonificaciones, retenciones, complementos y demés compensaciones al
personal.

liquidacion de haberes respecto de la situacién de revista de los agentes.

3. Asesorar al personal con relacion a los servicios de cobertura por riesgos del trabajo,
-/ como asi también seguro de vida vigente, servicios de guarderia, bonificaciones y

beneficios al personal.

4. Coordinar con las Unidades Penitenciarias, Dependencias y areas involucradas, el
control y verificacion de la liquidacion de haberes respecto de la situacion de revista de
los agentes.

5. Administrar la gestion de cobro de peculio de los internos del Servicio Penitenciario

Bonaerense.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —SEGURIDAD

ACCIONES

1. Coordinar el funcionamiento y la administracion del despacho correspondiente a las
siguientes Direcciones: de Compras y Contrataciones -Seguridad- y de Contabilidad -
Seguridad-.

S :"’E}-f?xSUBDIRECCI(’)N GENERAL DE ADMINISTRACION —-SEGURIDAD

e
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DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES —~SEGURIDAD
ACCIONES

1. Coordinar con las distintas areas del organismo, la programacion de la totalidad de las

compras y contrataciones que se realicen.

2. Coordinar con el drea competente e involucrada de la Jurisdiccion, el disefio del
Procedimiento Administrativo de las compras urgentes y mediatas, de acuerdo a los

requerimientos y reales necesidades de las distintas Dependencias y Areas de Accion.

3. Actuar en la gestion previa y en la ejecucion de toda compra ejerciendo el control y Ia
fiscalizacion pertinente, como asi también en la confeccién y ejecucién de todos los
contratos.

4. Proveer asistencia técnico administrativa en materia impositiva y de seguros a todas
las areas, reparticiones y direcciones del Ministerio.

5. Controlar y gestionar la compra y provision, en tiempo y forma, de todos los bienes
muebles e inmuebles, semovientes y servicios, segtn lo requerido por el organismo para
el desarrollo de su accionar, ejerciendo los controles y fiscalizaciones pertinentes de
acuerdo con lo estipulado por la normativa vigente, en un todo de acuerdo con la politica
de aplicacién de fondos definida por el presupuesto.

6. Intervenir en los procesos de seleccién de proveedores de compras y contrataciones

que se realicen en forma directa, supervisando la decisién técnico econémica
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7. Controlar la confeccion de todos los pliegos de licitaciones publicas y privadas que se
realicen, el analisis técnico econémico de las ofertas y la ejecucién y cumplimiento de
los contratos que de las mismas resulten.

8. Analizar con los integrantes de la Comision de Preadjudicacion, los distintos

presupuestos presentados por los oferentes.

9. Colaborar con las dependencias y areas involucradas del organismo en l[a

conformacién de bases de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —SEGURIDAD
DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Coordinar y fiscalizar los cursos de accién necesarios para llevar a cabo la gestion

econdémica-financiera de la Jurisdiccién.

2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas,

inversiones, liquidaciones de las erogaciones de gastos, haberes, jornales,
bonificaciones, retenciones, complementos y deméas compensaciones al personal.

3. Coordinar con las dependencias involucradas, el control y verificacion de la
liquidacion de haberes.

4. Coordinar, organizar y supervisar el registro patrimonial de bienes muebles,
‘r:muebles y semovientes, segln las normas y reglamentaciones vigentes. Participar en

aprobacion de la normativa que surja como consecuencia de |a gestion patrimonial.
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5. Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendicién de cuentas
mensual ante los organismos competentes.

6. Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales.

7. Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la
Y8l . . . . . .. .

\gfﬁ administracion de las Cajas Chicas en las distintas reparticiones y dependencias del
] . , - . .

5 . ‘3 organismo, como asi también lo referido al fondo permanente y atender las gestiones de

~5qd

! divisas relacionadas con misiones al exterior.

8. Efectuar el control de los estados contables mensuales y ei cierre anual del ejercicio
econdmico, a fin de su presentacion ante los organismos de control.

9. Elevar mensualmente la rendicién de cuentas de la inversion a la Contaduria General

de la Provincia para su posterior remision al Honorable Tribunal de Cuentas.

10. Colaborar con las dependencias y areas involucradas del organismo en la
conformacién de bases de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION —SEGURIDAD
DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS
ACCIONES

1. Organizar, programar, coordinar, asistir, asesorar, controlar y supervisar las
directivas, disposiciones y cursos de accién en general que se determinen para cada
=’Belegacion Administrativa de las Policias Departamentales, referidas a la gestion,
R ¢

tf‘émitacién y aplicacién de la normativa especifica sobre los recursos humanos,
1)
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econodmicos, logisticos e informaticos, asignados y afectados a las policias en cada
ambito de actuacion Departamental.

é\». 2. Centralizar la informacién recibida por los Departamentos Delegacion Administrativa,

l\‘

" para analisis y tramite a seguir.

.

. \j ‘.
#;H3 Determinar criterios uniformes a aplicar en cuanto a la recepcion de informacion,

£ canahzamon de necesidades, y demas problematicas que puedan surgir.

o / 4. Comunicar e informar a los responsables de las delegaciones administrativas en cada
5N

una de las Jefaturas Departamentales, los actos y actuaciones administrativas en los

gque se encuentren involucradas.

5. Supervisar las actividades relacionadas con la elaboracién e implementacién del

presupuesto asignado a las Jefaturas Departamentales, coordinando pautas, criterios y

acciones con las dependencias y areas competentes.

6. Atender los temas relacionados con las cuentas contables y de tesoreria de las
Delegaciones Administrativas a su cargo.

7. Centralizar la informacién relacionada con los bienes y recursos patrimoniales a fin de
Jremitir la informacién pertinente a la Direccién de Contabilidad.

ANEXO 3
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AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
INSPECTOR DE ASUNTOS INTERNOS
RESPONSABILIDADES

1. Intervenir en los procedimientos colectando las pruebas que el Auditor Sumarial
le indique, utilizando para ello un criterio objetivo y orientado a la bisqueda de la verdad
| material.

2. Elaborar el auto de imputacién en el que se describan los hechos que constituyan

prima facie una falta al régimen del servicio por parte del o los encartados, con sustento

en las pruebas obrantes en el procedimiento en curso, y a instancias del Auditor

Sumarial. _

3. Recibir la declaracién indagatoria del o los sumariados, garantizando en esta

instancia el cumplimiento de las normas del debido proceso.

o 4, Producir las medidas de prueba ofrecidas por el o los sumariados, que a criterio
del Auditor Sumarial resulten conducentes para el esclarecimiento de los hechos

investigados.

5. Organizar y supervisar las actividades para el cumplimiento de las auditorias

preventivas que se dispongan, en el marco de la competencia de la Auditoria General de

Asuntos Internos.
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