Decretos

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
DECRETO 322

La Plata, 28 de diciembre de 2007.

VISTO el expediente N° 2100-30361/07, por el cual se tramita la modificacién de la
estructura organico-funcional de la Unidad Gobérnador, y;

CONSIDERANDO: _

Que resulta necesario dotar al Gobierno de la Provincia de Buenos Aires de un orga-
nismo que dependa en forma directa del sefior Gobernador, a fin de cumpilir las funcio-
nes de asistencia en la coordinacion general de los temas vinculados al ceremonial y pro-
tocolo, relaciones institucionales y medios de comunicacion;

Que en virtud de ello, se considera oportuno y conveniente desarrollar una nueva es-

tructura para la Unidad Gobernador;

Que atento la refuncionalizacion integral de las distintas 4reas operativas de la Admi-
nistracjon Publica Provincial, sin perjuicio de las misiones y funciones propias de la Uni-
dad Gobernador la nueva estructura absorbe aquellas que corresponden a la ex Secre-
taria de Prensa y Comunicacion Social,

Que debido a ello resulta menester flexibitizar os lineamientos dispuestos por el De-
creto N° 1322/05 en la diagramacién de la estructura;

Que no obstante la excepcidn propiciada enel considerando precedente, el presen-
te Decreto respeta los lineamientos de austeridad y eficacia en materia administrativa es-
tablecidos por el Decreto N° 1322/05; _ 7

Que el articulo 48 de ia Ley N° 13.757 faculta al Poder Ejecutivo a crear otras Secre-
tarias con rango y equivalencia a los previstos en dicha Ley; ’

Que, ello, 'imp'll’citamente habilita al Poder Ejecutivo a crear la Unidad Gobernador y
atribuirle competencias que por la mencionada Ley han sido originariamente otorgadas a
otras Jurisdicciones;

" Que el articulo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires fa- °

culta al Poder Ejecutivo como Jefe de la Administracién a proveer a la estructura organi-
zativa de sus jurisdicciones;

Que ha tomado intervencién la Subsecretaria de la Gestién Pablica, el Ministerio de
Economia y la Asesoria General‘de Gobierno;

P‘or elio,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar, a partir del 11 de diciembre de 2007, ia estructura orgénico-
funcional de la'Unidad Gobernador, de acuerdo al organigrama y acciones que como
Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 2c y 2d forman parte de! presente Decreto. .

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprot_:ada en el articulo pre-
cedente los siguientes cargos: UN (1) Responsable de la Coordinacién General Unidad
Gobernador, con rango y remuneracién equiparada a Sécretario; UN (1) Subsecretario de
- Imagen, Tecnologia y Relaciones Institucionales; UN (1) Subsecretario de Medios; UN (1)
Subsecretario Administrativo; UN (1) Director Provincial de Tecnologias Institucionales;
UN (1) Director Provincial de Imagen lnstituciohal; UN (1) Director Provincial de Prénsa y
Difusién; UN (1) Director Provincial de Publicidad Oficial; UN (1) Director Provincial de

Seccion Oficial

Radio Provincia; UN (1) Director Provincial de Ceremonial y Audiencia; UN (1) Director de
Desarrollo e Implementacién de Aplicaciones de la Informacién; UN (1) Director de Tele-
vigiéon y Comunicacion Institucional; UN (1) Director de Coordinacién Fotografica; UN (1)
Director de Difusién de Actos Oficiales; UN (1) Director de Prensa; UN (1) Director de
Coordinacién Operativa de Publicidad Oficial; UN (1) Director de Produccion Radial; UN
{1) Director de Gestion Comercial; UN (1) Director de Contabilidad y Contrataciones; UN
(1) Delegado de la Direccién Provincial de Personal, con rango y remuneracion equipara-
da a Director; UN (1) Director de Protocolo; UN (1) Responsable de la Unidad Logistica,
con rangoe y remuneracién equiparada a Director; UN (1) Jefe de Departamento Mesa de
Entradas, Despacho y Archivo, conforme a los cargos vigentes en la Ley N° 10.430 - T.O.
Decreto 1869/96-. ' _ .

" ARTICULO 3°. Dentro del plazo de noventa (90) dias hébiles, a partir de la fecha de
publicacién del presente Decreto; se procederé a efectuar la desagregacion integral de la
totalidad de la estructura orgénico-funcional, arbitrdndose los medios necesarios para la
elaboracién de las plantas de personal innominadas y hominadas, con sujecion a la es-
tructura organizativa aprobada por los articulos precedentes, previa intervencion de los
organismos y dependencias competentes. Durante el transcurso del plazo fijado prece-
dentemente, las unidades orgénico-funcionales con nivel inferior a Ijirector, mantendran
su vigencia. , )

ARTICULO 4°. Transferir a la Subsecretaria de Medios creada por el presente Decre-
to la Subdireccién de Publicidad Oficial, los Departamentos de Publicidad y Disefio, de
Registro Oficial de Medios Publicitarios, de Redaccién, de Sintesis Informativa, de Video,
de Fotografia, de Archivo, de Gestién Operativa y de Estrategias en Comunicacion Infor-
méticé dependientes de la entonces Secret'éria dé Prensa y Comunicacién Social. La
transferencia contempla los cargos y plantas de personal, créditos presupuestarios, re-
cursos econémicos, financieros y materiales.

ARTICULO 5°. Transferir al Departamento de Mesa de Entrada, Despacho y Archivo
de la Subsecretaria Administrativa»creada por el presente Decreto las plantas de perso-
nal, créditos presupuestarios, recursos econémicos, financieros y materiales del Depar-
tamento de Mesa de Entradas dependiente de la entonces Direccion de Coordinacion
Técnica y Ejecutiva de la Subsecretaria de Comunicacion y Coordinacién Ejecutiva de la
Secretaria de Prensa y Comunicacion Social.

ARTICULO 6°. El Responsable de la Coordinacién General Unidad Gobernador pro-
pondra al Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento al presente Decreto, el que debera ajustarse a las previsiones del ejercicio
presupuestario vigente.

ARTICULQ 7°. Exceptuar la agrobacién de la estructura organico-funcional de la Uni-
dad Gobernador de lo dispuesto por el Decreto N° 1322/05, en razén de lo expuesto en
los considerandos del presente Decreto.

- ARTICULO 8°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete y Gobierno y de Economia. '

ARTICULO 9°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al Sistema de In-
formacién Normativa de la Provincia de Buenos Aires (SINBA); y pase a-la Unidad Gober-
nador. Cumplido, archivese. ' ’ '

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete y Gobierno

Rafael Perelmiter
Ministro de Economia
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ANEXO 2a

COORDINACION GENERAL UNIDAD GOBERNADOR

ACCIONES .

1. Entender en las actividades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales,
ceremonias y reuniones que se lleven a cabo en la Gobernacion.

2. Controlar la atencidn de las audiencias solicitadas al Sefior Gobernador.

3. Entender en todo lo.referido a traslados de funcionarios de Ja Unidad Gobernador,
tanto en lo relativo al personal afectado a dicha tarea como al material rodante
asignados a tal fin.

4. Planificar y evaluar el desarrolio de eventos institucionales vinculados al sefior Go-
bernador.

5. Ejecutar el desarrollo del “Portal Unico del Gobierno de la Provincia de Buenos Ai-

res”, como asi también supervisar las paginas Web institucionales de las distin-
tas jurisdicciones y/o organismos del Poder Ejecutivo Provincial.

6. Entender en la politica de imagen institucional del sefior Gobernador.

7. Coordinar la transmisidn, archivo, difusion e impresién del material fotografico ge-
nerado por la Subsecretaria de Imagen, Tecnologia y Relaciones Institucionales.

8. Entender en las transmisiones televisivas y en la cobertura fotografica de los dis-
tintos actos del sefior Gobernador.

9. Entender en los programas de publicidad y comunicacion oficial.

10. Asistir en la implementacién de los cursos de accién necesarios para garantizar
la difusién y conocimiento general de la actividad oficial de los actos de gobler-
no y la informacién de interés publico.

11. Entender en materia de contrataciones publicitarias.

12. Entender en la ejecucién de politicas de comuricacion radial.

SUBSECRETARIA DE IMAGEN, TECNOLOGIA Y RELACIONES

INSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Asistir al Coordinador General en todas las cuestiones concernientes a presenta-
ciones en eventos institucionales.

2. Planificar y evaluar el desarroilo de eventos institucionales vinculados al sefior Go-
bernador.

3. Supervisar y coordinar todos los eventos institucionales que realicen los organis-
mos del Poder Ejecutivo Provincial.

4. Planificar las politicas de imagen institucional del sefior Gobernador.

5. Promover el desarrollo de sistemas de comunicacion institucional que incorporen

técnicas modernas y nuevas tecnologias.

6. Promover el desarrollo del “Portal Unico del Gobierno de Ja Provincia de Buenos
Aires”. ' -

7. Promover la coordinacién de las paginas Web institucionales de las distintas juris-
dicciones y organismos del Poder Ejecutivo Provincial.

8. Participar en los actos del Gobierno Provincial brindando el soporte técnico nece-
sario para la transmisién de informacién que se genere.

9. Promover el acceso muiltimedia necesario en los eventos de caracter institucional

de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacién con la Direccién Provincial de
Comunicaciones dependiente de la Subsecretarfa de Gestién Tecnoldgica y Ad-
ministrativa de la Secretaria General de la Gobernacién.

10. Promover la coordinacion de los lineamientos comunicacionales establecndos por
el sefior Gobernador para las distintas jurisdicciones y organismos del Poder Eje-
cutivo Provincial.

11. Asistir al Coordinador General en la'transmisién, archivo, difusion e impresién del
material fotografico generado por la Subsecretaria de Imagen, Tecnologias y Re-
laciones Institucionales.

12. Impulsar el disefio de una comunicacion visual integral.

SUBSECRETARIA DE IMAGEN, TECNOLOGIA Y RELACIONES

INSTITUCIONALES

DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS

INSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Desarrollar soportes tecnoldgicos aplicados a la comunicacion institucional y su-

" pervisar su implementacién.

2. Disefiar el “Portal Unico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires” y supervi-

' sarlo. :

3. Coordinar las paginas Web institucionales de las distintas jurisdicciones y organis-
mos del Poder Ejecutivo Provincial.

4. Asistir, mediante la utilizacién de soporte técnicos, en la transmision de informa-
cidén que se genere en'los actos del Gobierno Provincial.

5. Asistir en las problematicas vinculadas con la comunicacion institucional median-
te la elaboracién de soluciones informaticas.

6. Impulsar la elaboracién y/o investigacion sobre nuevas tecnologias que sean (tiles
para el desarrollo de soluciones informéticas. )

7. Coordinar con la Direccion Provincial de Comunicaciones, dependiente de la Sub-
secretaria de Gestion Tecnolégica y Administrativa de la Secretaria General de la
Gobernacién, el acceso a multimedia necesario en los eventos de caracter ins-
titucional de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS INSTITUCIONALES
DIRECCION DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES
DE LA INFORMACION

ACCIONES

1. Implementar el “Portal Unico del Gobierno de fa Provincia de Buenos Aires”.

2. Brindar el soporte tecnoldgico necesario para la realizaciéon y orgamzacnon de
eventos de cardacter institucional.

3. Proponer soluciones informaticas a las problemaéticas que surjan en relacién a la
comunicacion institucional.

4. Elaborar y/o realizar investigaciones sobre nuevas tecnologias que sean Utl|es pa-
ra el desarrollo de soluciones informaticas aplicables a la comunicacién institu-
cional.

5. Brindar, de manera coordinada con la Direccién Provincial de Comumcacnones de-
pendiente de la Subsecretaria de Gestién Tecnoldgica y Administrativa de la Se-
cretaria General de la Gobernacion, el acceso multimedia necesario en los even-
tos de caracter institucional de la Provincia de Buenos Aires.

SUBSECRETARIA DE IMAGEN, TECNOLOGIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
DIRECCION PROVINCIAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
ACCIONES
1. Coordinar los lineamientos comunicacionales-institucionales establecidos por el
sefior Gobernador para las distintas jurisdicciones y organismos del Poder Eje-
cutivo Provincial.
2. Asistir en las trasmisiones televisivas de los distintos actos del sefior Gobernador.
3. Asistir la cobertura fotografica de los distintos actos del sefior Gobernador.
4. Disefiar la transmisién, archivo, difusion e impresién del material fotogréfico.gene-
rado por la Subsecretaria de Imagen, Tecnologias y Relaciones Institucionales.
5. Disefiar e implementar una comunicacion visual integral.

DIRECCION PROVINCIAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
. DIRECCION DE TELEVISION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL
ACCIONES
1. Coordinar la participacion en todos los eventos en que participe el sefior Gober-
nador y que vayan a ser difundidos por medios.televisivos.
2. Organizar la participacién en la cobertura y difusién de las actividades del sefior
Gobernador por medios televisivos, en coordinacién con las areas con injerencia
. en la materia.
3. Dlsenar sistemas de comunicacién que contribuyan a‘la construccnon de una ima-
gen institucional.
4. Coordinar la implementacion del sistema comunicacional en todas las areas del
Gobierno.



5. Organizar las estrategias de comunicacion dentro de las dlstlntas jurisdicciones y
organismos del Poder Ejecutivo Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DIRECCION DE COORDINACION FOTOGRAFICA
ACCIONES

1. Coordinar la participacién de fotégrafos profesnonales en todos los eventos en que
participe el sefior Gobernador y que vayan a ser difundidos por medios gréficos.

2. Asistir en todas aquellas sesiones fotograficas oficiales. _

3. Organizar la participacion en la cobertura y difusién de las actividades del sefior
Gobernador por medios graficos, en coordinacién con las areas con injerencia en la ma-
teria.

ANEXO 2b

SUBSECRETARIA DE MEDIOS

ACCIONES
1. Planificar el desarrollo de las politicas fijadas para el 4rea de Prensa y Difusion,

evaluando y produciendo las informaciones que surjan de fos andlisis pertinen-

tes. '

2. Coordinar la implementacién y desarrollo de las pautas y mecanismos de gestién
apropiados para optimizar el accionar del organismo, de acuerdo con los come-
tidos asignados.

3. Promover cursos Sz accion necesarios para garantizar la difusion y conocnmlento
general de ia actividad oficial, los actos de gobierno y la informacién de interés
publico. :

4, Planificar la cobertura periodistica de Tos eventos, hechos o situaciones relevan-
tes en las que resulten participes las areas que conforman el Poder Ejecutivo
Provincial.

5. Planificar convenios o acuerdos de intercambio de informacién que garanticen la
maxima difusiéh concerniente a hechos y actos del Gobierno.

6. Promover la distribucién de informacién originada en los medios a las areas perti-
nentes del Poder Ejecutivo Provincial.

7. Disefiar mecanismos que permitan formular observaciones permanentes sobre la

evolucion de la gestion.

SUBSECRETARIA DE MEDIOS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRENSA Y DIFUSION
ACCIONES
' 1. Implementar el desarrollo de las politicas fi 1adas para el area de Prensa y Difusion,
evaluando y produciendo las informaciones que surjan de los andlisis pertinen-
tes. v .

_ 2. Programar e implementar el desarrollo de pautas y. mecanismos de gestién apro-
.piados para optimizar el accionar del ofganismo, de acuerdo con los cometidos
que le son asignados.

3. Proponer y programar los cursos de accién necesarios para garantizar la difusion
"y conocimiento general de la actividad oficial, los actos de gobierno y ia infor-

“macién de interés publico. .

4. Organizar, instrumentar y supervisar las pautas referidas.a la cobertura periodisti-
ca de los eventos, hechos o situaciones relevantes en las que resulteh participes
las areas que conforman el Poder Ejecutjvo Provincial, con el propésito de trans-
mitir con claridad y transparencia a la opinidn pubhca los crltenos de demsnén y
" fundamento de las posiciones oficiales.

5. Asistir al Subsecretario de Medios en lo atinente a la apllcacmn de pohtlcas en ma-

teria de difusién radial oficial.

6. Asistir en el disefio y desarrollo de estrategias de difusién segun la fenomenologia'

especifica objeto de informacion, que contemplen la intervencion de distintos
medios.
7. Proveer la informacién originada en Ios medios a las areas pertlnentes del Poder

Ejecutivo Provmcnal afin de que las mismas puedan evaluar el perF | de-exposi- -

cién que tas afecta segln la problematica en debate.

8. Implementar los mecanismos que permitan formular observamones permanentes
sobre la evolucion de la gestion, con el objeto de detectar los desvios, efectuar
las rectificaciones y adoptar las medidas conducentes para alcanzar mayor efi-
cnencna comunicacional.

DIRECCION PROVINCIAL DE PRENSA Y DIFUSION
DIRECCION DE DIFUSION DE ACTOS OFICIALES
ACCIONES

1. Ejecutar las politicas fijadas por la superioridad para el érea de difusién.

2. Analizar e informar sobre los distintos tipos de articulos periodisticos o de otra in-
dole que ingresan y egresan del Organismo, realizando los controles de calidad
del mensaje, asi como también programar y mantener actuallzado el registro de

" comunicados y declaraciones oficiales.

3. Proponer y desarrollar campanas de difusidn para comunicar qccmnes ‘de la Ad-

mmlstracmn Provincial centralizada y descentralizada. -

4. Asesorar a los organismos y jurisdicciones que integran el Poder Ejecutivo Provin-
cial, sobre la precisién comunicacional que debe observar la informacién publi-
ca, de modo de garantizar la maxima comprensién de los segmentos poblacio-
nales a quienes se dirigen los mensajes oficiales.

5. Producir material de difusién atendiendo a las necesidades pnontanas expuestas
por los érganos y jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial.

6. Organizar un archivo documental del material de prensa y difusién de la Provincia,
a fin de preservar una memoria institucional que cumpla los fines de consulta y
revision.

DIRECCION PROVINCIAL DE PRENSA Y DIFUSION
DIRECCION DE PRENSA
ACCIONES

1. Realizar una efectiva comunicacion de los hechos, actos, planes, programas y ob-
jetivos del Gobierno Provincial, dentro y fuera de su territorio.

2. Organizar la cobertura periodistica y la divulgacion de la informacién requerida por

" los distintos sectores provinciales y municipales.

3. Dinamizar la relacién institucional con los distintos medios de prensa con actua-
cién en la jurisdiccién provincial, a fin de disponer de una red de difusion que
atienda las necesidades de divulgacién de informacién deinterés general, par-
ticular o regiohal, asistencia en emergencias, distribucién de gacetlllas de’
prénsa, entre otros.

4. Coordinar y articular con otras jurisdicciones y con los medios de prersa, los ser-
vicios de apoyo necesarios para asegurar el mayor alcance de las distintas ac-
ciones de gobierno y actividades del sefior Gobernador.

5. Proporcionar la infraestructura necesaria para que los medios vean facilitada su in-
tervencion en las distintas dependencias en las que se desarrollen actividades
oficiales.

SUBSECRETARIA DE MEDIOS
DIRECCION PROVINCIAL DE PUBLICIDAD OFICIAL
ACCIONES

1. Ejecutar los programas de publicidad y comunicacién oficial conforme las instruc-
ciones impartidas por la superioridad, observando los plazos y previsiones lega-
les al efecto vigentes. .

2. Instrumentar los métodos y procedimientos idéneos para proveer el servicio de
publicidad en tiempo y forma 6ptima, garantizando la razonabilidad de las con-
trataciones que a tal fin se dispongan, con el propésxto de asegurar el alcance
de las comunicaciones oficiales.

3. Registrar a los medios de comunicacién que contrate Ia Provnnma fijando los re-
quisitos para la admisién de los efectores y estableciendo politicas de actualiza-
cién permanente de la informacién patrimonial, técnlca impositiva y de otra na-
turaleza que resulte exigible.

4. Proponer y disefiar programas a corto, mediano y largo plazo en materia de con-
trataciones publicitarias con el fin de optimizar la aplicacién de los recursos, re-
ducir costos y seleccionar adecuadamente los medios con relacién al receptor
de los mensajes oficiales.

5. Establecer mecanismos de control de gestlén para medir la eficiencia de las me-
didas adoptadas y orlentar la toma de decisiones al méximo nivel de conduc-
cién. .

6. Proponer y ejecutar las medidas que resuelvan la puesta en marcha de métodos, -
tramitaciones 'y soportes documentales, que se consideren aconsejables para

- obtener la mdxima economia en los procedimientos. -

DIRECCION PROVINCIAL DE PUBLICIDAD OFICIAL

" DIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA DE PUBLICIDAD OFICIAL

ACCIONES

1. Coordinar los pedidos de contratacién de pubIlC|dad oﬂcnal de los distintos secto-
res de la Administracién Provincial centralizada y descentralizada, a efectos de
verificar y evaluar la propuesta publicitaria en su faz técnica y econémica.

" 2. Desarroliar en los casos que asf lo requieran, el disefio de la publicidad de los or-
‘ganismos solicitantes.

3. Administrar la publicacién de avisos en tiempo y forma entre los medios escogi-
dos por la superioridad, teniendo en cuenta su_‘inscripcién registral.

4. Proponer criterios de.seleccion racional en la asignacion de érdenes de publici-
dad.

5. Obtener y mantener actuahzada la informacién-de acceso publico y privado refe-
rida a rating, circulacién y demas unidades de medicién de alcance de los me-
dIOS con el objeto de establecer relaciones.costo/beneficio en la seleccion de
medios para publicitar informacién oficial. B .

8. Elaborar toda la informacion requerida por la superioridad para un adecuado se-

guimiento y control publicitario de los medios.
. Planificar estrategias de gestién comercial para optimizar el presupuesto asngna-
do, manteniendo actualizada la informacién tarifaria.
8. Confeccionar un sistema informativo para emisién y control de érdenes de publi-
cidad con numeracién correlativa.

\I .



9. Desarrollar las labores concernientes al mantenimiento, actualizacién y adminis-

tracién del Registro de Medios.

SUBSECRETARIA DE MEDIOS
DIRECCION PROVINCIAL DE RADIO PROVINCIA
ACCIONES
1. Programar, ejecutar, atender y controlar la administracién de prensa radial, man-
teniendo permanentemente relacion con los servicios informativos de los distin-
tos medios de comunicacién masiva nacionales, provinciales y extranjeros, en
forma directa o a través-de los periodistas acreditados.

2. Organizar, programar e implementar la prestacién de los servicios de apoyo nece-

sarios para la difusién de las distintas acciones, sjecutando en tiempo y forma
y de acuerdo a los lineamientos programaticos, las actividades periodisticas y
de divulgacion de la informacion. )

3. Organizar, programar y planificar el funcionamiento de la emisora LS 11 Radio Pro-
vincia de Buenos Aires y de la FM 97.1, coordinando, elaborando y proponien-
do las medidas de optimizacién que resulten necesarias.

4. Fiscalizar la documentacion informativa y de divulgacion que ingresa y egresa de
la reparticion, efectuando los andlisis, estudios y consultas necesarias, previos

" a su autorizacién.

5. Planificar, coordinar, supervisar y controlar las partidas presupuestarias asignadas
a la reparticién en coordinacion con la Subsecretaria Administrativa y de acuer-
do a las determinaciones de la normativa vigente, como asimismo atender to-
das las actividades inherentes a la administracién de ta emisora, su planta de
personal, elementos técnicos y bienes patrimoniales.

6. Planificar, programar y autorizar la publicidad y la propaganda a emitir por LS 11
Radio Provincia de Buenos Aires,-como asi también la lista de precios a presen-
tar en el COMFER. ]

7. Autorizar convenios y contratos artisticos que genere la emisora como asi tam-
bién érdenes de publicidad. ‘

DIRECCION PROVINCIAL DE RADIO PROVINCIA
DIRECCION DE PRODUCCION RADIAL
ACCIONES

1. Organizdr, coordinar y controlar la produccnon e irradiacion de audiciones radiales
a fin de contribuir a la informacién, educacion y cultura de los habitantes de la
Provincia de Buenos Aires. )

'2. Fiscalizar el debido cumplimiento de las disposiciones emanadas del Comité Fe-
deral de Radiodifusion (COMFER) y de otros organismos que regulen la materia,
dictando pautas y normas de programacion radial de acuerdo con la politica fi-
jada por el Gobierno Provincial. -

3. Evaluar periédicamente la marcha de la emisora y sugerir a la superioridad todas
las modificaciones necesarias para un mejoramiento artistico, periodistico, ad-
ministrativo y técnico.

4. Aprobar, una vez confeccionada, la programacnén mensual de la emisora y auto-
rizar su irradiacion.

5. Producir y generar espacios informativos sobre el acontecer nacional, provincial,
internacional y local, como también sobre las actividades politicas, culturales,

~ deportivas, sociales y todo tema de interés comunitario.

6. Proyectar y elaborar la programacién de la emisora de acuerdo a las pautas da-
das por la Direccién Provincial, con el objeto de cumplir los objetivos institucio-
nales de [a Radio en cuanto a la difusién de contenidos de interés somal cultu-
ral, artistico y educativo. : .

7. Producir los distintos espacios que integran la programacién de la emisora, esta-
bleciendo y coordinando con el cuerpo de productores, las tareas a realizar pa-
ra conformar el contenido y garantizar la calidad de los espacios.

DIRECCION PROVINCIAL DE RADIO PROVINCIA
DIRECCION DE GESTION COMERCIAL
ACCIONES

1. Programar, ejecutar, atender y controlar la gestién comercial de espacios y con-
venios de coproduccién de las emisoras de AM y FM.

2. Organizar y desarrollar el plan estratégico de comercuahzac:on de las emisoras de
AM y FM.

3. Implementar las estrategias comerciales para la comercializacién y publicidad de
las emisoras AM y FM de acuerdo a los lineamientos programétlcos de la supe-
rioridad. -

4. Controlar la e;ecucnén y comercializacién de espacios y convenios de coproduc-
¢ién de las emisoras de AM y FM.

ANEXO 2¢

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
ACCIONES
1. Asistir al Coordinador General en la elaboraclén del proyecto de presupuesto
anual.

2. Autorizar, intervenir, coordinar y fiscalizar los cursos de accidn necesarios para lle-
var a cabo la gestién econémico-financiera de la Unidad.

3. Programar, conducir, ejecutar y controlar las acciones y tareas relacionadas con
los aspectos presupuestarios, contables, patrimoniales, econémicos y financie-
ros de la Unidad.

4. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores asig-
nados a las dependencias de la Unidad.

5. Gestionar las compras y ejercer su debido seguimiento a fin de satisfacer los re-
querimientos de la Unidad, por medio del Plan Anual de Compras y Contrata-
ciones, de acuerdo a fa normativa vigente.

6. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles e
inmuebles, seguin las normas vigentes, y coordinar el funcionamiento y supervi-
sién de todos los sectores a su cargo.

7. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal y
el tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control
de la asistencia, confeccién y archivo de legajos y demas actividades vincula-

-das al tema.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTRATACIONES
ACCIONES

1. Programar y confeccionar el proyecto de presupuesto anual.

2. Controlar y elaborar informes de avances relacionados «n la ejecucion presu-
puestaria, a fin de detectar posibles desvios del presupuesto y proponer accio-
nes correctivas.

3. Organizar, efectuar y supervisar las operaciones y reglstros presupuestarios, con-
tables y financieros.

4. Coordinar con la Delegaci6n de la Direccion Provincial de Personal el control y ve-
rificacion de la liquidacion de haberes.

5. Proceder a la liquidacion de los gastos originados en la Unidad.

6. Efectuar el registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles y semovientes se-
gun las normas vigentes. '

7. Elaborar los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio econémi-
co a fin de su presentacién ante los Organismos de Control.

8. Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados y disponer su depésito
en cuentas fiscales.

9. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingreso y egreso.

10. Mantener actualizado el registro de documentos otorgados en garantia.

11, Efectuar los pagos a proveedores con sujecién a las normas legales vigentes.

12. Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas de la Unidad.

13. Realizar la gestion administrativa.vinculada con la adquisicién de bienes y servi-
cios a fin de satisfacer los requerimientos de las dependencias de la Unidad Go-
bernador, de acuerdo a normas procedimientos y disposiciones vigentes.

14, Confeccionar, cuando resulte necesario, los pliegos de contrataciones y licitacio-
nes.

15. Realizar las actividades relacionadas con la publicidad de los actos licitatorios.

16. Gestionar la intervencién de los Organismos de-Control de la Provincia para la,
autorizacién y aprobacién de las actuaciones segin la normativa vigente.

17. Emitir las correspondientes érdenes de compra.

18. Controlar el cumplimiento de las 6rdenes de compra, dictaminando y proponien-
do ta aplicacién de sanciones cuando corresponda.

19. Organizar y actualizar el registro de proveedores de la Unidad.

20. Controlar la recepcion, y ubicacién ordenada segin pedido de los elementos in-
gresados, organizando el funcionamiento de los depésitos y almacenes.

21. Mantener actualizado un inventario permanente de los bienes y asegurar los
stacks minimos necesarios para el normal desenvolvimiento de las areas de la
Unidad.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES
1. Intervenir en las actuac:ones relacionadas con la gestién de los recursos huma—
nos.
2. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicacién en cada una
de las areas vinculadas con los derechos y deberes del personal. '
3. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion
de un registro integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asig-
" nacion del personal, carrera, incentivos, evaluacién de desemperio, elaboracion
de planes de formacién y capacitacién del personal, y concursos de acuerdo a
normativa vigente.
4. Formular y coordinar convenios con universidades, instituciones publicas o priva-
dos y todo organismo con interés en la temética de recursos humanos.
5. Coordinar con la Direccién de Contabilidad y Contrataciones, la implementacién
de un sistema de control y verificacién de la liquidacién de haberes.
6. Controlar el efectivo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las nor-
mas de asistencia y puntualidad, tomando intervencién en el otorgamiento de



permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales vi-
gentes.

7. Confeccionar legajos de cada agente manteniendo actuali;éda la informacion, e
intervenir en la certificacion de servicios y tramites necesarios para el otorga-
miento de los beneficios jubilatorios.

8. Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del
comportamiento creativo y de motivaciéon para los equipos de trabajo, propo-
niendo distintos cursos de accién para difundir las politicas y objetivos de la Uni-
dad Gobernador.

9. Asesorar al personal con relacion a los servicios de cobertura por riesgos del tra-
bajo, como asf también seguro de vida vigente, bonificaciones y beneficios al
personal.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADA, DESPACHO Y ARCHIVO
ACCIONES

1. Organizar y controlar el registro de la totalidad la correspondencia, expedientes y
‘documentacién recibida, en circulacién y despachada.

2. Mantener un registro actualizado de las actuaciones que permita informar sobre el
estado de los tramites, atendiendo al archivo de los mismos.

3. Confeccionar los expedientes de aquellos trdmites administrativos que se inicien
en la Unidad, respetando el cumplimiento de las pautas formales.

4. Instrumentar y mantener un servicio de entrega en forma y tiempo para todas las
dependencias de expedientes, actuaciones y sobres en los lugares de destino determi-
nados. . :

- B. Atender la recepcién, distribucién e intervencion de los proyectos y actos adminis-
trativos, verificando la correcta aplicacion de la normativa vigente.

6. Intervenir y protocolizar los actos emanados del Subsecretario.

ANEXO 2d

CORDINACION GENERAL UNIDAD GOBERNADOR
DIRECCION PROVINCIAL DE CEREMONIAL Y AUDIENCIAS
ACCIONES : _
1.-Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el protocolo de
Jos actos oficiales, ceremonias y reuniones que se lleven a cabo en la Goberna-
cién.
2. Supervisar la organizacion de los actos de presentacion de credenciales y el tra-
) mite de invitaciones que réciba el sefior Gobernador.
3. Asistir en la atencion de las audiencias solicitadas al sefior Gobernador.
4, Atender las relaciones que debe mantener el sefior Gobernador con entidades pu-
.. blicas y privadas, cuerpo diplomatica acreditado y la comunidad en general, en
razén de su investidura. :

DIRECCION PROVINCIAL DE CEREMONIAL Y AUDIENCIAS
DIRECCION DE PROTOCOLO
'ACCIONES '

1. Asistir en las actividades relacionadas con el protocolo en los actos oficiales, ce-
remonias y reuniones que se lleven a cabo en la Gobernaciéon, como asf también
en los distintos municipios a los cuales asista el sefior Gobernador y/o cualquier
otra autoridad provincial que asi lo requiera.

2. Tramitar y controlar las invitaciones que reciba el sefior Gobernador.

3. Coordinar las audiencias solicitadas al sefior Gobernador, organizar su atencién y
atender a las distintas delegaciones que concurran a las mismas.

4. Prestar asistencia técnica a los organismos provinciales.

CORDINACION GENERAL UNIDAD GOBERNADOR
UNIDAD DE LOGISTICA
ACCIONES
1. Organizar y ejecutar el traslado de funcionarios integrantes de la Unidad Gobemador.
2. Organizar, coordinar y supervisar las distintas comisiones de personal que acom-
. pafien al sefior Gobernador y sus Ministros y Secretarios en las distintas activi-
dades oficiales.
_ 8. Coordinar el plantel de choferes que prestara servicio a las tres Subsecretarias de-
pendientes de la Unidad Gobernador. '
~ 4. Reglamentar el uso y trato de los vehiculos oficiales asignados a la Unidad Gober-
" nador.
5. Coordinar y programar distintas medidas para optimizar el personal a su cargo y el
~ buen uso de los vehiculos oficiales asignados a la Unidad Gobernador.
6. Realizar y supervisar el mantenimiento primario de los vehiculos que pertenezcan
" ala Unidad Gobernador. ' '
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