67 Podor Escutino

. 6188
PBosincia e SZ%maﬁdwé%V

1A praTA, 24 SET 1984

VISTO, lo establecido en el articulo

30° del Decreto-Ley 8721/77, y

CONSIDERANDO: _

Que resulta necesario sustituir las -
normas que regulan el proceso de calificacién del personal,pro
cediendo a aprobar la nueva Hoja de Calificacibén y el Manual -
de Normas y Procedimientos de Calificacién, a aplicar en el men
cionado proceso;

Que, asimismo, corresponde la modifica
cibn de las normas reglamentarias correspondientes, a los fines
de adecuarlas a las nuevas disposiciones;

POR ELILO,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:
ARTICULO 1° : Apruébanse la Hoja de Calificacién y el Manual de

----------- Normas y Procedimientos que como Anexos I y II
forman parte integrante del presente.

ARTICULO 2° : Sustitfyense los articulos y apartados que se de-
——————————— tallan a continuacién, de la reglamentacibn del -
Decreto-Ley n° 8721/77, aprobada por Decreto 965/77, por los si
guientes:

"artfculo 30° : I. El personal serd calificado a-
nualmente por el periodo comprendido entre el 1° de Abril de un
afio y el 31 de Marzo del siguiente, en los factores que se de-
terminan en la Hoja de Calificacién.

II. Con el objeto de asegurar la a
plicacién uniforme y general de un criterio racional de califi=
cacién, se establecerd un sistema Gnico para evitar desviaciones
injustificadas en las curvas de calificacibén de personal.

III. El proceso de calificacién debe
r4 estar finalizado antes del 30 de Abril de cada ano. -
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IV. El agente, para ser calificado,

deberd acreditar como mfnimo, seis (6) meses de actividad duran
te el periodo de calificacién.

Cuando un agente cambie de des
tino con una actividad no inferior a tres (3) meses desde el -
cierre de un perfodo de calificacién, serd calificado en su des
tino de origen y la Hoja de Calificacién, formard parte del ac-
to administrativo que disponga su traslado.

Dicha calificacién ser& prome-
diada con la que obtenga en su nuevo destino, siempre que en és
te también supere los tres (3) meses de actividad.

Cuando en alguno de los desti-
nos no alcance su actividad a dicho lapso, seri vdlida la cali-
ficacién definitiva obtenida en el que haya superado el mismo,
siempre que sumadas no sean inferiores a seis (6) meses.

V. A los fines previstos en el ar
tfculo 11°, inciso j) del Estatuto, se considerard calificacibn
insuficiente la que sea inferior a tres (3) puntos.

VI. La nota final reflejaré el ni-
vel promedio de evaluacidn de desempefio obtenido por el agente
durante su carrera. La misma se obtendrd de la siguiente manera:

a) La primera calificacién de-
finitiva que obtenga el agente conforme a este sistema, serd con
siderada nota final a los efectos de los ascensos y cambios de A
grupamiento.

b) El puntaje obtenido en la se
gunda calificacién definitiva se promediard con el de la primera,
jo que dard como resultado la Nota final a los fines escalafona-

rios.

c) Las Notas Finales posterio--
res se obtendrin promediando el puntaje obtenido en la califica-
cién definitiva del periodo con la Nota Final inmediata anterior.

VII. La calificacién se efectuaré a
través de dos instancias partiendo del superior inmediato y si-
guiendo en el orden ascendente. La primera servird de guila para
la segunda instancia, que efectuard la calificacién definitiva.

En caso de no coincidir ambas
instancias se promediaran las calificaciones obtenidas en cada -

~factor.
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VIII. El calificador de primera ins
tancia serd calificado por el de segunda, una vez que haya entre
gado la calificacidn de su personal subordinado, y su proceder -
en este sentido deberd ser merituado en la calificacién que per-
ciba.

IX. El agente deberd ser notifica
do de la calificacidn, en el lugar de trabajo y en la misma hoja.

El agente que por cualquier =
razdn no pueda ser notificado de la calificacibn en su lugar de
trabajo, deberi serlo por medio que permita justificar fehacien-
temente el cumplimiento de tal requisito.

En tal caso se dejaré debida
constancia de ello en la foja respectiva.

El agente podrd manifestar su
conformidad o disconformidad en la calificaci8n.

X. Notificado el agente, podrd -
interponer contra la calificacién definitiva los recursos de re-
vocatoria y jer4rquico en subsidio, los que tramitar&n con ajus-
te al Decreto-Ley 7647/70.

"Artfculo 31° : I. A los agentes
que reserven cargo en virtud de lo establecido por los articulos
15 y 21 del Estatuto, les serd asignado el dltimo puntaje que hu
bieren obtenido por el desempeno en su cargo de reserva.

II. E1 personal designado en for-
. ma interina, en una Clase del Agrupamiento Jer&rquico serd cali-
" ficado en &sta si su desempefio fuere por un periodo de m&s de --
"seis (6) meses en forma continuada.

III. Los agentes que revisten en -
actividad pero sin prestacibén de servicios por estar en uso de
licencia por enfermedad con goce parcial o total de haberes, li-
cencia especial con goce de haberes, para estudios y/o activida-
des culturales, con goce de haberes, incorporacifén a las Fuerzas
Armadas o de Seguridad, en uso de licencia por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, serén calificados conforme al cri

terio utilizado en el apartado I.

Quedan comprendidos en las --

previsiones de este apartado, los agentes que reserven cargo en
1as condiciones del segundo parrafo del articulo 81° del Estatu-

to.
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"Artfculo 120° : I. Producida
gna vacante, el titular de la Reparticidn deberi comunicarla al
rganlsmo Sectgrlal de Personal, el que establecerd qué agente -
reine los requisitos para el cargo, proviniendo de la Clase in-
mediata inferior y en el cargo mis afin con la vacante y posea
la mejor nota final, segdn lo establecido en el apartado VI del
articulo 30°, la que no podri ser inferior a 7 puntos para el
personal comprendido en el Agrupamiento Jer&rquico, y 6,50 pun-
tos para los comprendidos en los restantes Agrupamientos.

II. Habiendo
még de un agente en igualdad de puntaje y condiciones, tendr4
prioridad el de mayor antiguedad en el Agrupamiento, y subsis--
tiendo la igualdad el de mayor edad".

"Artfculo 121° :III. Agrupamien
to Personal Jer&rquico: La prioridad sera determinada por el pro-
medio de las tres filtimas calificaciones obtenidas en los facto-
res de calificacién especificos para los agentes comprendidos en
el"Agrupamiento Personal Jer&rquico y/o agente con personal a car
go".

"Artficulo 122° : Las vacan-
tes que se produzcan en los Planteles Basicos, salvo que se dis-
ponga su congelamiento por autoridad competente, deberdn ser cu-
biertas dentro del ano de producidas, excepto las del Agrupamien-
to Jer&rquico, que lo serdn dentro de los seis (6) meses.

Comunicada
la existencia de la vacante, y determinado por el Organismo Sec-
torial de Personal, el agente que refina las condiciones para el
ascenso o cambio de Agrupamiento, elevard la propuesta al titular
de la Jurisdiccién u Organismo, con comunicacidn al titular de la
Reparticién en que se haya producido la vacante".

ARTICULO 3° El proceso de calificacién correspondiente al perfo-
____________ do comprendido entre el 1° de Abril de 1983 y el 31
Ye marzo de 1984, deberd quedar conclufdo el 30 de noviembre de -

N SARTICULO 4° Delé&gase la sustanciacién del.rgcurgo jerdrquico en
KA v*ﬁ: ---------- subsidio, en una Junta de Calificaciones que serd --
§@@&mwu§,/'presidida por el D%rector General del Qersogaltde.li groxéngié, e

m— integrada por un miembro de cada Organismo Sectorial de Administra
cién de Personal y un agente de cada Reparticién, designado por el
titular de la Jurisdiccidn a la que pertenezca, el que deberéd reu
nir las condiciones exigidas para los miembros de la Junta de Dis-

ciplina prevista por el Estatuto.
Evaluada la calificacién por la
calificaciones seé remitird al Poder Ejecutivo para su re-

Junta de
solucién.

T.a Junta de Calificaciones dicta-

ri el Reglamento Interno para su funcionamiento.
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La Junta de Calificaciones decidi;é
por simple mayorfa debiendo desempatar el Presidente cuando exis
ta paridad en las votaciones.

ARTICULO 5° : DerBgase el Decreto n° 402 de fecha 22 de Marzo de

-f2§?§§\\ ------------ 1978 y toda otra norma que se oponga al presente.
G\
1’\‘ ARTICULO 6° :

: Comuniquese, publiquese, dése al Registro y Bole--
----------- tfin Oficial y archivese.-

DECRETO/N® | 6188 n
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ANEXO I

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

HOJA DE CALIFICACION

(" DATOS PERSONALES
(
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v/o tener hLahilidades necesa
rias para el arplimiento &&
su trabajo.

problemsticas.

LSl A ——
—A~TOR GRADOS ASIGNADOS
l"Aa. O sus evi- prevé su accionar
abajo demues— accignes €VIT || jendo en cuenta
H_AmN %‘Jai\a glanifm" d?ac;mmlf ;usa\_ 1as etaplu:s
idad para ardenar las ac— cibn cuidadosa acor C. lﬂﬂ-‘. demlprccewdep -
ciones y disponer adecuakmen-—{ ge con posnundg; ficacién previa nificacién.
t.; los recursos humanos y mate | 305 y zec\_n'sos al
riales para lograr en farmd en situacionesatl l
eficiente los aobjetivospre—esS { picas. ‘,_],_ B
£ ‘E
tablecidos. r_r_. r_r—
CONDUCCION Conduce su grupo | Sumamente hibil en rrecuen:a:;n‘i:s :
con relativa faci- | el manejo grupal, Msu van ae -
Guiar y dirigir las activida-} ;3.4 pueden obser |logra miy cir.lmdo condu
Jdes de las T d::aﬂm :lrsea.lqwnsdxfx resultados.
tendiendo al logro rela tades.
cifn apfnica con las mismasd
SION ecuenci Notable poder deci- Sus determinacicnes -
DEC m md;:isge sorio. Evalfa pre— |favorecen el buen ! ,
Aptitud para resolver o tomar | " 4 ora posicio- |viamente todas las |desarrollo del tra ?
tra determinacifn con respec- | nes claras. alternativas. bajo. :
to a situaciones inherentes a j
1a tarea especifica o al ma- ,
nejo de personal. !
[T [T [T] [T T
]
DELEGACION Su incapacidad pa- |Delega en forma Delega, con cierta !
. ra delegar provoca |oportuna y en la [facilidad aunque i
Capacidad para transferir 1a | frecyentes proble- |persona , |no siempre en 1la ‘
autcricad foomal. mas en el servicio |otorgdndole la au_ |situacifn y/o per i |
y/o delega total e [toridad necesaria |[sona adecuada. i |
indiscriminadamen- |para su desenvolvi- :
te. miento. .
‘ i
\. [T [T [T [T 7
)
("B1— APTITUD ACTUAL. |
" FACTOR GRADOS ASIGNADOS
CONOCIMENTO DE LA TAREA| conoce muy hien su | Conocimiento limi- |Conoce perfectamen- |Conoce mal su ta- | Fosee los <t
Conocimiento de métodos, siste tarea. tado. Requiere fre [te su trabajo. So- |rea. Requiere ayu- |mientos
mas, ﬁ“mi_w té&u‘.cas" Cuente supervisién. |luciona situaciones |da constante.

CREATIVIDAD Y0 INICIATIVA

Sugiere e incarpo-

No manifiesta.

Su trabajo eviden-

Actuacién limitada;

Volumen de trabajo en relacifin
car. la cxplejidad.

sSlo alcanza niveles
requeridos,

Destacable volurmen
ide tareas,

Satisface el nivel
esperado,

- Pocas S
ra ideas provecho- |[No propane. cia el aporte per- |tivo. Sus propues- | tivo. %
n‘?equ!mncs, Bara producic ""-M?s_ sas y realizables. sonal. tas son destara- |Tencias. . ¥
tos y para modificar los ya bles. 4
s O para proponer i-
3da2as que recunden en beneficio "
de la tarea. rr
— — ga;yaf
CALDAD DEL TRABAD  focede 1os requeri- |y satiotocerts. b tocuta st erro- Deficiente: ;
Coprueha el modo en que se mientos. Se destaca. lres. f
reaijza la tarea en reladfn
Son las exigencias especificas
de cada caso.

RECEPTIVIDAD

No acepta sugeren-
cias ni indicacio-
nes,

PRESENCIA

Jonjunto de cualidades que ca-
racterizan el rodo de manifes-
tarse.

Destacable. Sumanen
te agradable en sus”
manifestaciones.

Acorde a su medio

laboral. Actitudes
mesuradas
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 PRMERA_INSTANCIA ) ( SEGUNDA INSTANGA )
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FIRMA FIRMA
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EN LA FECHA SE REALIZA LAENTREVISTA ENTRE EL CALIFICADOR DE PRIMERA
INSTANCIA Y EL AGENTE CALIFICADO. .
SE REALIZO ENTREVISTA [Si] | [nol | |
| |
MOTIVOS POR LOS QUE NO SE REALIZO LA ENTREVISTA: |
|
{
LUGAR Y FECHA FIRMA DEL AGENTE
S ),
™
(" NOTIFICACION )
— ™

EN LA FECHA ME NOTIFICO, EN MI LUGAR DE TRABAJO, DE LA CALIFICACION OBTE-

O

SE DEJA CONSTANCIA QUE LA NOTIFICACION FUE REALIZADA POR MEDIO DE .

(TELEFONICAMENTE , CARTA “TELEGRAMA, ETC.)

cONFORME  [SI_|] MOTIVOS :

FIRMA DEL NOTIFICADO

kLUGAR Y FECHA D
(" RECURSO0S 1
—

" 1. REVOCATORIA Y [ ] 2 JERARQUICO.

JERARQUCO EN SuBSIDIO.

M LUGAR Y FECHA LUGAR Y- FECHA

| _ FIRMA
: L FIRMA ~




T

T
——————————— i
T Marcada disposi- ‘ *lo brinda colabora- l Dlspgsm
cooP labora | Poco colabaradar . inda cisn. Puede llegar | rar., 2
ERACION ggcxeme G2 | s610 1o hace st m:ﬂiﬂ mp:— a obstaculizar -la |
Tendencia o disposicifn ql;: : se lo exigen. neficio de sus cam | tarea. i
fosee un individuo, para cola . = del soc- !
borar con su trabajo en lacon | z‘lf“” Y l :
crecifn de cbjetivos camncs. f . i
B —rr
r—r— l l . | —~—
di de con- i Extremazzente
' . Asume y | o es digno 2rente on
CONFIABILIDAD Escasarente confia i :Y confiable. Pue momﬁablca las ta- | fianza. ! ;ia?ble. Sequro ony
ble. Con frecuen— ! son en . ' Elimerss e tares
Mide el grado de confianza que cx:descuxdasw | tareas no habita- zeasquel:! n ‘geﬁm}w;;:
Puede depositarse en la perso obli ones. I les. ocamendadas : . .
na el arplimiento inte- gacy ! X
w'ni de las tareas encomenda- . i
das, : E
i 1
| T [T] [T [ ]
' mterés. | Cuidadoso. Utiliza | Indiferece.
RESPONSABILIDAD Descuidado e indi- | Se destaca su prec ”:’;"" oy los elementos de
PATRIMONIAL ferente. me:xl; d;:_;e._ : ;ug:cxdn. interés cuidadoso toabajo sin m}_ -
gar a produc : 1dado. cir deterioro y/o
Se refiere al trato cuidadoso| terioro en los ele ! desperdicios. .-
de cualzjuier elemento de txaba | mentos de trabajo. .
jo y todo bien material. -
Y 1 T 1 i
ASISTENCA Inasiste s81o cuan | Reiteradas inasis | Inasiste cuando le
; do le es inevita | tencias. Todo moti | es necesario.
Grado de concwrrencia al lugar| .- = | vo le resulta apro
de trabajo. | piado para no asi§_
| tir causando ‘fre
; Cuentes problemas
i en el servicio.
— T [T [T] ]
PUNTUALIDAD No respeta el hora : Sumamente puntual. | Qumple con las pau
. rio habitual <&e . Inicia sus tareas | tas horarias esta-—
Cupliniento de las normas ho- trabajo. Precuente . estricfamente en el blecidas.
rarias pre-establecidas. mente llega tarceT | horario establecidal

(B2 - CAPACIDAD POTENCIAL.

cuando eventualmente le es de—

( FACTOR GRADOS _ASIGNADOS
CAPACIDAD PARA EL Capta on facili | Incapacidad de asi | Notable capacidad | Asimila los conoci- | Marcadas Sficula
APRENDIZAJE ° aad. Obtiene prove | milar ningtn tipo | de aprendizaje. A | mientos impartidos. | des de avendiz2le
Posibilidad de asimilar nuevos | OO del Froceso ce | de ensefianza. Plica en forma ei '
111 aprerdizaje. tosa los conocimien
conocimientos. -—
tos asimilados.
4 —
POSI | — [
fCTlTwDEANSLEPELA ION BL Miy marcada dispo- | Ablico. Evidencia | Buena disposicifn | Indiferente ante | Siempre Zispes Ul?
IDAD . RAC sicifn y permenen- | permanentemente des | frente a la pesibi | la posibilidad de | a enric zuscerse 35
Conportzmiento par el cual el inquietud por | interés.ante cual | 1idad de progresar | mejorar. milando evos 2
individuo tiende a perfeccionar] perfeccionarse. quier tipo de supe | Que implica adqui- nocimientss e i0%]
se, tanto en el aspecto labo- racisn, = | rir corncdqmi- experien
ral cam en el persanal. i ’mme";’s e c"“‘m".‘d"
Se camo persona.
. [
- [_I_ r—r
RESPONSABILIDAD POR =abl [T [1 —
EL_MANDO m‘“‘“’“& egm”j‘ ?&“;:;‘ g;ﬂmz Demuestra gran ca- | Su rotable habili- :t‘;s;f,;':sg
ercer | pacidad para i- | dad la conduc = saad,
Aptitid para ejercer autaridad autoridad. mando o infunde po | gir un grupo, orga Citn 10 senalan o | delegada &

mo la persona indi
cada para ejercer.

9

autoridad.
L1 11 [T 1] J
Se adapta con fact | Tt .
lidad & Las sitnes | pacee agetgmmn:::e: Rechaza toda posi ! Destacable adecua- m.fxwz;nud:
ciones de  camdio.| las situact a bi1idad Ge cambio. | cién. Suele manifes | suficiente F_" ™=
razonahles. camhio, g x:;:tudes prawm | grar
as da cambio.
Ante la existencia | Su oportuna inte 1 )
o Vuct&:fam”}oeh erente. No de-| Muestra buena dispo W‘mﬁbw;:’
mestra capactdad | resolucttn de sto | So3.O ™ Percibe la| sicién para intertar en uid
de resolucifn. Cicnes problemfti- existencia de  con| 1a resolucién de oo| lucifn 8 s‘yﬁ:
Postura que se adopta ante la cas. flictos. ~| flictos OB e confli
existencia de conflictos den- *
tro de la organizacifn. ‘
1.
— L] [T m- T
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INTRODUCCION

Desde el punto de vista de la organizacibén el ob-
jetivo fundamental de la evaluacién del desempefio de los agentes,
es el de facilitar la decisién sobre la promocién y ascensos de -
los mismos. No obstante una correcta evaluacién permitird@ conocer
los recursos humanos disponibles y como consecuencia el planeamien
to y la programacién de las actividades sobre bases concretas.

Por otra parte permitird mejorar la organizacidén -
N destacando a los agentes que son potencialmente promovibles y seha
g\ lando necesidades de capacitacidn y desarrollo. A su vez provocard
1 un incentivo en el personal,dado que permite al evaluado obtener -
| una imagen de cémo se ve su desempefio laboral durante determinado
1 periodo y asi al conocer sus errores intentar mejorarlos. Uno de
é los principios del aprendizaje establece que cuando el educando co
! mete un error, debe hacérsele saber de inmediato; pues repitiendo
! esas conductas errdneas, se transforman en h&bito y luego es mias -
diffcil desterrarlas. Trasladando este concepto al &mbito laboral,
1a conducta equivocada, errdnea o no adaptada al trabajador, en to
e dos sus niveles, debe ser advertida por el supervisor inmediato,no
para sancionar sino para corregir. En tanto que la conducta exito-
sa debe ser alabada en forma muy particular. Es importante, pués,
recordar que a veces el adulto, por su experiencia de vida necesi-
ta mis del estfmulo que un nifio y no siempre el estimulo econdmico
es el principal. Vale decir que una de las principales finalidades
., de la calificacidn es la de ser utilizada como método preventivo y
" ' no punitivo.

Adem8s el sistema obliga a los supervisores a man-
tener una observacién constante de sus empleados ya que la tarea
del calificador no comienza ni termina en la planilla de califica-
cifén, sino que deberd hacer con sus calificados una valoracibén lon
gitudinal de su conducta laboral y la planilla significar§ asi, un
resumen de sus apreciaciones del periodo.
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INSTRUCCIONES GENERALES

SISTEMA DE ESCALAS

INSTRUCTIVO: La descripcién literaria de los grados en forma de
frases tiene por objeto guiar a los calificadores en el momento
de determinar la medida de la cualidad. Por ello las frases son
breves, hacen referencia a hechos concretos y se ha empleado len
guaje comprensible. -

-Lea despacio y cuidadosamente las descripciones literarias de -
las cualidades y los grados antes de puntualizar la asignacién
correspondiente.

-Ubique la descripcién que mds se adecue a la persona que va a
calificar.

-Tenga en cuenta que valora personas y no puestos de trabajo.

-Para designar el grado que corresponda a la persona, en cada -
cualidad, indfquelo por medio de una X en el grado correspon--
diente. Tenga presente que dichos grados no estén dispuesto en
un orden légico dentro de cada factor.

-Valore con tranquilidad y sin dejarse influir por otras perso-
nas o por sentimientos personales.

-La valoracibn debe reflejar todo el perfodo y no las dltimas -
observaciones. No debe basar su juicio en hechos aislados y po
co frecuentes.

-Concéntrese en un factor a la vez.

-Tenga presente que las evaluaciones que usted realice refleja-
r&n el criterio que ha utilizado en la valoracidn.
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1. PERSONAL A EVALUAR Y PERIODICIDAD

1.1.

Se efectuag& una sola evaluacidén anual del agente por
su desempefio durante el perfodo comprendido entre el
1° de abril de un afio y el 31 de marzo del siguiente,

debiendo finalizar el proceso antes del 30 de abril -
de cada afo.

El presente sistema de evaluacidn alcanzari a todos -
los agentes de Planta Permanente comprendidos en el -
REgimen del Decreto-Ley 8721 quienes deberédn acredi-
tar como minimo seis (6) meses de actividad.

Cuando el agente cambie de destino con una actividad
no inferior a tres meses deberd ser evaluado en el -
mismo. Dicha calificacidn serd promediada con la que
obtenga en el nuevo destino cuando acredite en éste -
un minimo de tres (3) meses.

Cuando en alguno de esos destinos no haya cumplido los
tres meses de actividad, seri v&dlida como calificacién
definitiva la obtenida en el que haya superado dicho -
lapso, siempre que sumacos los dos periodos no sean in
feriores a seis (6) meses.

Los agentes que mantienen cargo de reserva de acuerdo
a lo determinado por los Arts. 15 y 21 del Estatuto les
serd asignado el dltimo puntaje que hubiere obtenido -
por el desempefio en su cargo de reserva.

El personal designado en forma interina en el agrupa--
miento jerdrquico serd calificado si su desempeno fue-
re por un perfodo mayor de seis .(6) meses en forma con
tinuada.

cuando el agente reviste en actividad sin prestacibn de
servicios por licencia por enfermedad, actividades cul-
turales, accidentes de trabajo o enfermedades profesio-
nales, incorporacién a las Fuerzas Armadas o de Seguri-
dad con goce parcial o total de haberes, serén califica
dos conforme al criterio utilizado en el punto 1.5.

La primera calificacién definitiva que se obtenga me-
diante este sistema seri considerada como nota final.
El puntaje obtenido en la segunda calificacifn definti-
va se promediard con el de la primera, lo que dard como
resultado la nota final.
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2. EVALUADORES

La evaluacién se realizari a través de dos instancias.

2.1. E% ev§luad9r de la primera instancia seri al Jefe o supe
rior inmediato que esti en condiciones de emitir un jui-
cio mds acertado por ser el que mayor contacto tiene con

il ivaluado a quien asigna y controla tareas en forma di
ecta. 1

La segunda instancia serd realizada siguiendo en orden as
cgndente por el Director de la Reparticién o el funciona=
rio de equivalente responsabilidad polftica del &rea.

En caso de no coincidir ambas instancias se promediar&n-
las calificaciones obtenidas en cada factor.

3. ENTREVISTA

Una vez realizada la valoracibén el calificador de primera ins-
tancia deberd explicar al agente calificado los fundamentos de
la misma ddndole la oportunidad de emitir juicio sobre dicho
fundamento y ddndose a sf mismo la posibilidad de rectificar
algGn concepto.

ORGANISMOS DE APLICACION

4.1. Organismo Central de Administracién de Personal (0.C.A.P.)

4.1.1. La Direccién General del Personal de la Provincia
ser8 la encargada de entregar anualmente las Pla-
nillas a los Organismos Sectoriales de Personal o
en su defecto el modelo de las mismas para su im-
presidn por parte de la Jurisdiccibn, con las ins
trucciones para su cumplimiento y la tabla de con
versién num@rica de los factores y grados, en la
oportunidad de notificarse el agente.

4.2. Organismos Sectoriales de Personal:

4.2.1. Seré&n los encargados de distribuir dentro de 1la
Jurisdiccién las Planillas de Calificacién y trans

:1 2 mitir a todas las Reparticiones las instrucciones
%:tfi;477 al respecto. :
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4.2.2,. La evaluacién se

> realizard en dichas Planillas, de-
biendo confeccion

arse en original dnicamente.

4.2.3. Recibirén las Planillas de Calificacién, ya comple-

tadas por las Qistintas Dependencia. Controlarén el
adecuado cumplimiento de las pautas establecidas.

4.2.4. Las remitir&n a la Direccidén de Procesamiento de Da

tos dg la Gobernacién. a efectos de su conversidén -
numérica y procesamiento.

4.2.5. Rec%b%r&n del Centro de Cémputos las Planillas de
Calificacién, el listado individualizado de Califi-
caciones definitivas y la Planilla resumen.

4.2.6. Volcarén la nota correspondiente a cada agente en -
la Planilla respectiva.

4.2.7. Distribuir&n nuevamente a las Reparticiones para la
notificacién de los agentes, oportunidad en la que
se acompaifiard la tabla de conversién numérica de -
los factores y grados.

4,2.8, Recibir8n las Planillas con la notificacibdn de los
agentes y elaborarén el acto administrativo corres-
pondiente que ir& acompafiado del listado resumen de
todos aquellos que no estén impugnados.

Direccidén de Procesamiento de Datos de la Gobernacibén:

4.3.1. Recibe de los OSAP las Planillas con los datos per-
sonales de los agentes que se encuentran en condicio
nes de ser calificados.

4.3.2. Procesa la informacién arribando, mediante la conver
h sién numérica, a la calificacibén definitiva de cada

agente.

4.3.3. Emite el listado individualizado de Calificaciones -
U Definitivas y Listado Resumen por Jurisdiccién.

4.3.4. Remite el material mencionado en 4.3.3. a los OSAP.

§i 4.3.5. Remite el listado Resumen a la Direccidn General del
. e Personal de la Provincia.
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Organismo Calificadores

4.4.1.

RECURSOS

5.1.

ﬁgzttltgéares dg todos los Organismos de la Admi-
raci n.Pﬁbllca Provincial donde se desempenen
agentes bajo el ré&gimen del Decreto-Ley 8721, se-
ran los responsables del proceso de calificacién
en el sector de su competencia debiendo asegurar

iémgumplimiento de las pautas impartidas sobre el

Los responsables del proceso de calificacién de-
ber&n tener en cuenta los plazos establecidos re-
g}amentariamente para recurrir a efectos de la re
misién de las planillas a los OSAP. -

Notificado el agente podré& interponer recurso de
revocatoria contra la calificacidn definitiva, el
que deberid ser fundado, por escrito e interpuesto
dentro del plazo de diez (10) dias directamente -
ante el calificador de segunda instancia.

De ser denegado el recurso de revocatoria, el ca-

1ificador de segunda instancia deberi elevar las

actuaciones a la Junta de Calificaciones, a fin -

de que sustancie el recurso Jerdrquico en Subsidio
implfcito en el anterior. Dentro de las 48 horas

de recibido este recurso por la Junta de Califica-
ciones, el recurrente podré& mejorar O ampliar los
fundamentos del mismo, previa notificacibén a tal -
efecto.

cuando no se hubiere deducido el recurso de.revocg

toria podrd interponerse el recurso jerdrquico, el

que deberd ser fundado por escrito y presen?a@o den
tro del plazo de diez (10) dias ante el cal%flcador
de segunda instancia, elevédndose las actuaciones a

l1a Junta de calificaciones para su sustanciacibn.




