LEY N 4675

Escalafén y estabilidad del magisterio

El Senado y Cc’muma de D@'putados de la. Provincia de Buenos
Aires, etc. :

TITULO PRIMERO
£l Escalafon
' _CAPiTULo I
Grados jerdrquicos
AwrrifcurLo 1.°— En el escalafén del maglsterm se establecen'. v
los siguientes grados jerdrquicos:
1. Inspector General de Escuelas; -

2 Subinspector General de Escuelas
3.° Inspeetor Jefe de Zona;
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5.0

Inspector Seccional;

Director de Escuela de prlmera categoria (15 0 mAs

grados) ;

Director de Escuela de sewunda categorha (-5 a 14 gra_-

dos) ; -

grados) ;

' b) Vice-Director;

@) Secretario y Maestro de grado;

a) Director de Escuela de prlmera categoria (1 a 4

b) Maestro de Educacién Fisica y Estética y todo otro
‘cargo cuyas funciones comprendan especialidades
dentro de la aceibn educativa, cuyos titulos sean re-
conocidos por el Consejo Gteneral de Educacién.

. A
Cariruro II

Escala de sueldos

"ART. 2.° (*) — Establécese el sueldo de ciento cincuenta pe-
~ 508 moneda namonal ($ 150.— ) mensuales para el ingreso a
la docencia. :

Arr. 3. (%) — Los diferentes ascensos jerdrquicos dentro
del escalafén gozaridn de una bonificacién mensual fija, sobre el
sueldo inicial, de acuerdo a la escala siguiente:

A

&»»»»»k

Viee-Director ...voveiinevennnennies %
Director de 3.% categoria ......... e Cy
Director de 2." categorifa .............. »
Director de 1.> categoria ......... P
Inspector Seccional :.i............... »
Inspeetor Jefe de Zona ............... »
Sub-Inspector General ......,. e »
Inspeétbr General ................... »

Arr. 4.° — Fijanse las’ s10'mentes bonlfmaelones periddicas
acumulables sobre el sueldo incial :

De
»
»
>

$ 20 a los tres afos.
» 25 a los ocho afios.
» 30 a los trece afios.
» 35 a los diez y ocho afios.

“(1v32) Modificados para el afio 1939 por iley n.° 4.730, arts. 13 y 14.



"~ ART, 5. — La ‘escala: de sueldos -que por benificacién fl,]a ¥y
perlodlea se-establece en -esta ley se aplicarad-a todo el: personal_
actualmente en eJeI‘chIO sin otras exeepcmnes v hmltacmnes

-que las que expresamente se determman

Arr. 6.°— Cuandoc: el personal desempene mas de un cargo
en la docencia, las bonlfleacmnes se liquidaran tnicamente en el -
cargo en que tenga mayor antigiiedad, y en caso de sueldos dis-
tintos se acumularan. al sueldo mayor. : : S

Arr. 7.° — Las categorias y clasificaciones del personal se-
ran reajustadas al primero de enero de cada afio, y desde enton-
ces, se liquidaran los aumentos correspondlentes, a cuyo efecto
queda facultado el Poder Ejecutivo para disponer de los reecur-
sos necesarios tomandolos de Rentas Generales si no fuesen pre-:
vistos por el Presupuesto General.

Art. 8.° — El personal tendra derecho a las bonificaciones
periddieas establecidas en el artieulo 4.°, cuando aleance en cada
perfodo el coeficiente. de seiscientos (600) puntos, que se obten-
dré multlpheando el pormento de as1stenc1a por el concepto pro-
fesional,

ARrT. 9.°— A los efectos de la obtencwn del eoeflclente, las
fracciones de  cincuenta eéntimos o mayores se eomputaran a
favor del doeente

ARrT. 10.— No serin computadas como 1na51stenc1as las li- -
cencias que se concedan con sueldo integro o las provementes del
servicio mlhtar S ‘

AR 11. — Para mgresar ala carrera docente es necesarlo-

a) Ser arcentmo nativo o naturalizado con dos afios de
ejercicio de la ciudadania;

b) Acreditar condiciones mora,les fisicas y teemcas ‘

¢) Poseer cualquiera de los titulds a que se reflere el in-
ciso b) del articulo 20

TITULO SEGUNDO

CariTuLo 1

Inm eso en la carrera docente

.Arr. 12. — El ingreso: se reahzara por nombramlento para
el cargo de menor jerarquia del escalafén.



ART 13. — Las condlclones gerierales de ingreso en la do-
cencia serdn determinadas por la reglamentacién que dicte el
_Conse;]o General de Educacion.

AR, 14. — La categoria de la escuela es'independiente de la -
funcién jerdrquica. La categoria estd determinada por el nime-
. ro de. grados y la funcién jerarquica por las eondiciones profe-
sionales expresadas por el articulo 20, inciso &). .

El Consejo General de Educacién podrs fijar funciones je-
.rarquicas superiores a la eategoria de la escuela cuando razones
especiales de orden pedagégico lo aconsejen.

. Cariruro I
Promociones 'y ascensos

ART 15. — El escalafén se formara por jerarquia de cargo
en el orden establecido en el articulo 1.° de esta ley.

ARt. 16. — BEs requisito para o'cupar cualquler cargo jerar-
quico haber desempefiado previamente el inmediato inferjor.

Exceptiiase de este requisito la provisién de los cargos de
Inspector General, de Sub-Inspeetor General y Director de 3.2
categoria, en este filtimo caso cuando se- compruebe falta de 1n--
terés en el personal en ejercicio. .

AgT. 17. — Los ascensos seTan:-.
a)- De ubicacién;
b) De Jerarqula

. . -

Agr.. 18 — Los ascensos de ublcaelon corresponden a los
maestros que soliciten traslado a un cargo vacante de igual o
menor jerarquia, dentro del mismo dlstmto Para 1a provisién de .
vacantes se procedera prlmeramente a efectuar los ascensos por.
ubicaci6n. - .

Art. 19. (*) — Los ascensos hasta el cargo de Director de
1.2 categoria se efectuaridn teniendo en cuenta los puntos. que
acumule el personal docente, titulo, antigiiedad y concepto pro—
fesional. -

Arr. 20. — Para el reglmen de ascensos créanse las s1gu1en—
tes bases: )

' (3) Modificado para el afio 1939 por ley n.° 4.730, art. 15.



@)

b)

Para el concepto profesional establécése una escala de

clasificaciones sintética de uno a diez puntos;

El valor de los titulos profesionales se computara de

acuerdo a la siguiente escala:

1.2 Maestro Rural Especial o Normal Rural, 3 puntos.

2.° Maestro Infantil o Maestro Normal Infantil, 4 puntos.

3.° Maestro Normal Nacional, Elemental 0 Maestro Ele-
' mental, 5 puntos.

. Tios maestros’ 1nd1cados por -él inciso anterior que obten-

gan otro titulo como Profesor Normal, Profesor de Len-
guas Vivas, Profesor de Educacién Fisica y Estética,
Maestro Normal de Sordomudos, Profesor Nacional de Di-
bujo, Profesor Nacional o Provincial de Musica, Profesor

_ de Filosofia y Letras, Profesor de Ensefianza Secundaria,

Profesor de Pedagogia y Ciencias Afines, 6 puntos.
El Consejo General de Educacién asignari a otros titu-

~ los que reconozea u otorwue el valor que estime equivalente

d)

4 los que-se fijan en esta escala. Se limita a seis el max1mo
de los puntos que corresponde a tltulos

La antlguedad de los servicios prestados se computara a
razén de un punto por afio, o fraccién que exceda.de seis
meses; ;

e¢) A los efectos del ascenso, la, calificacién de cada docente se

)

9)

determinara multlpheando el concepto profesional por la
suma de los valores numéricos as1gnados al titulo. y a la '
antigiiedad ; g

A1 valor numérico del concepto profesional se determlnara

promediando la tltima calificacién téenica de cada docen-
te con el promedio de las anteriores;

Los afios de servicios en escuelas rurales que disten més

- de 15 kildmetros de estacién ferroviaria se computaran a

h)

los efectos de este escalafén, a razén ‘de uno y medlo por
uno de servicios efectivos; ‘

Para el ascenso a la jerarquia de Vlce Director o Director
de 3.2 categoria, es neecesario un minimo de 115 puntos
(salvo el caso a que se refiere el articulo 16); para la Di-
reccién de 22 categoria, 136 puntos; para la Direccién de
1.2 categoria, 160 puntos;



) Para la prov151on de vacantes que signifiquen -ascensos, los
interesados deberan solicitarlo por escrito;

j) Para el ascenso-de ubicaciéno de jerarquia, es ‘necesario
el desempeno del puesto anterior -durante -dos afios como
minimo; . L » :

k) Sélo tendran derecho a ascenso los docentes cuya asisten-
cia. media durante el total de.afios de servieios no sea in- '
ferior al 90'% y cuya tltima .calificacién supere ld apre-
ciacién sintética de 5 puntos. Quedan excluidas las inasis-

.tencias a. que se refiere el articulo.10;, .
1) Cuando en un distrito no haya docentes en condiciones de
- ascenso se podrd proveer los cargos con.docentes de otros
distritos. . ., - \

‘ART. 21. -— Los ‘cargos de Inspectores Secelonales sellenaran
por concurso de oposicién. '

_ ArT. 22, "Podrin intervenir en concurso para el cargo de
Inspector quienes hayan desempefiado el eargo de Director de cual-
quier categoria y que ocupen los primeros puestos en la clasifi-
cacién general en 13 proporcién ‘siguiente: 6 de la primera, 4 de
la segunda'y 2 de la-tercera, o Vice-Director por cargo a pro-

" veerse: También podran participar los que indique’ el Tribunal de

Clasificaciones por resolucion fundada, que se hari pablica.

Art. 23. — Los cargos de Inspector' Jefe de Zona, Sub-Ins-
pector General e Tnspector General, seran prov1stos con funciona-
~rlos del cuerpo de Inspeccién. -

ART 24. — Cada dos afios por lo menos se ‘efectuars la ro-

tacién - de 1nspect0res seccionales’ en la forma -que determine la,
reglamentacién pertmente ' ’

CAPITULO I
Ju’nta Supemor de Clasificaciones pa/ra docentes

ART. 25.—Se const1tu1ra un Tribunal de Clasificaciones
presidido por un. Consejero General de Educacién e integrado
por el Inspector General, el Sub-Inspector General y dos Inspee-
" tores Seccmnales

. Arr. 26. — Son funciones del Tribunal:.
@) Clasificar anualmente al.personal;



b) Intervenlr a requerimiento de parte 1nteresada, en los
. casos de reclamacién sobre calificacién;

¢) Dictaminar sobre los €asos a que se ref1e1e e1 ultmlo pa-
rrafo del articulo 22.

‘ “Arr. 27— Las resolucmnes del Tribunal seran elevadas a:
sus efeetos a Ia Dlreccmn General de Escuelas >

“Caetivio v
Jurados poreg concursos por oposicién

- Arr. 28. — El jurado, que sers presidido por un Consejero -
-General de Educaeidn,. se constituirs en la siguiente. forma :
El Inspector General. '
 E1 Sub-Inspector General.
Un Inspector Jefe de Zéna.
. Un Inspector Seecmnal .
El Director del Cuerpo Médico Escolar
Un representante del Instltuto de Perfeccionamiento del Ma- .
0'1ster10 una vez que éste se haya, constituido.

ARrr. 29. — Los coneursos comprenderan.
1.° Pruebas escritas relativas a un mismo tema sorteado en- -
tre varios y preparados en el momento del examen, refe-
'rent'es a: Historia de la Educacién, Pedagog‘ia Legisla— o
cién Escolar, funcién de TInspeceién y Nociones de Cul-
. tura Flsma v Estética; v
2.0 Una ‘conferencia en acto pubhco cuyo tema se sortears
con tres dias de anticipacién ; _
3.° Informe escrito, en el dia, sobre la organizacién y fun-
.clonamlento de una escuela visitada al efecto.

Arr. 30. — Los concursos seran pubhcos y el jurado no podra
declararlos desiertos. Bl jurado se expedird por mayoria absoluta
de votos 'y elevari su dictamen al D1reetor General de Escuelas;
dentro del término de tres dias.. ,

' Los resultados' del concurso se publicardn en el Boletin Ofi-
cial de Educacién que se crea por esta ley. :



TITULO TERCERO

CapiruLo 1
Estabilidad y disciplina

ART. 31. — Ningin maestro podra ser exonefado, declarado
cesante o suspendido sin que preceda la instruecién de un suma-
rio administrativo. Tampoco podrd ser trasladado sin que me- -
_ dien razones de orden tecnleo 0 admmlstratlvo comprobadas por

la Inspecclon . : , .

Arr. 32.— El Director General proyectard la reglamenta-
¢i6n del procedimiento sumarial a base siempre de la mayor
garantia de defensa y de contralor de las actuaciones por parte
del docente su{narlado la que serd sometida a la aprobacmn del
Consejo General de Educacién.

Arr. 33, — Las disposiciones del articulo 31 no rigen para
los docentes que hayan llegado al término de la jubilacién, ni am-
pararan a los que hubieran obtenido dos cahﬁcaclones consecutl-
vas inferiores a seis puntos. ~

Arr. 34. — E1 Inspector ‘General, el Sub- Inspector General
~y el:Inspector Jefe de Zona, no gozan de las garantias de la es-
tabilidad en tales funciones, conservando el derecho de reinte-
grarse a sus cargos anteriores. : ' '

LS

. Carfruro IT
“Tribunal de Discipling

Arr. 35. — Institiyese un Tribunal de Disciplina docente
presidido por un. Consejero Géneral de Educacién e integrado
por el Inspector General o el Sub- Inspector General, el Inspec-\
tor Jefe de Zona y el Inspéetor de la Seccién en que eJerce el
suma,rlado ‘

ARrrT. 36. — Son funciones del Trlbunal de Disciplina: estu-
~ diar los sumarios que se instruyan, disponer su ampliacién y die-
" taminar sobre las medidas que corresponda adoptar.

Arr. 37. — Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria absoluta de votos dentro de los treinta dias de haber
tomado. conocimienito del sumario respectivo y se comunicari de
* inmediato al Director General de Escuelas a sus efectos corres-
pondientes. »



Cariruro IIT
Del Boletin Oficial

. ArT. 38. — La Direccién General de Escuelas publicara del
primero al cineo -de cada mes el Boletin Oficial de Educacién
donde se registrarin todos los actos oficiales de la Direccién y
del Consejo General de Educacién y especialmente las actuacio-
nes y decisiones de los organismos creados por esta ley.

Disposiciones generales y transitorias

ArT. 39. — Al aplicarse este escalafén no se dismmuir-én los
‘sueldos del personal actualmente en ejercicio. Las mejoras por
" bonificacién fijas y periédicas comenzarén a liquidarse desde el
momento en que su acumulacién al sueldo inicial sobrepase la:
cantidad que perclben actualmente. - )

Arr. 40. — A los efectos de establecer las bonificaciones pe-
ribdieas por los servicios prestados con anterioridad a la sancién
“de esta ley, sblo se tendr en cuenta el tiempo de los mismos y
el requisito minimo del 90 '% de asistencia.

Arm. 41, — El Poder E,]ecutlvo reglamentari las dlSpOSlClO— '
nés de la presente ley, la que entrara en Vlg‘OI' desde el prlmero
de julio de 1938 (*).

ART. 42— Autorizase al Poder Ejecutivo a invertir de Ren-
. tas Generales hasta la suma de quihientos mil pasos moneda na-
cionaf ($ 500.000 ®;.) -con' imputacién a esta ley euyo cumpli-
miento se deelara de urgencia. v

"Arr: 43. — Quedan derogadas toddas las ' disposiciones gque
se opongan a la presente.

Arr. 44. — Comunlquése al Poder Ejécqtivo.

Dado en la sala de sesiones de la Honorable Legislatura de la Provin- '
.cia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los doce dias del mes de
" enero de mil novecientos treinta y ocho.

Encarno J. MicUEz. _ ‘R:QBERT'O UzaL.
José Valla Abrille.. - Alcides C. Cortés.

(#) Véase Decreto reglamentario de junio 28 de 1938, pag. 6_50.



La Plata, enero 19 de 1938.

Cumplase comumquese, pubhquese y dése al Reglhtro y
Boletin Oﬁclal )
MANUEL A. FRESCO.
" ManvusL J. CrUz.

Reg15trada ba.;jo el numero cuatro m11 selsclentos setenta y cmco (4. 675)

. Manuel J. Cruz.
s ) v . Subsecretario de Gobierno. .

- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS .

CAMARA' DE SENADORES
Entrada y Destmo o la Comisién Primera de Legislacion: dictembre 28 de
1937. @ : P .
Despa,cho de Comzmon Mocion, de sobre tablas 5 ,Samown en general y ew
pa,rtwula/r enero 11 de 1938, E

GAMA.RA DE DIPUTADOS

Entmda en revision y Destino a las Comisiones de Instruccwn y Educacién
Publica y Presupuesto e Impuestos; Mocion de sobre tablas; S(mcwfn .
" en geneml y en pwrtwula'r ‘enero 12 de 1938. :

_—

©) o . : La Plata, junio 28 de 1938.
. La ley ml° 4.675, que establéce eon un’ criterio racional y téenico la- es-
tabilidad, el escalafén y la escala de sueldos del Magisterio, entrara en vi-
gencia, conforme lo establece su articulo 41, el dia 1:° de julio préximo.

A los efectos de asegurar el cumplimiento estricto de sus disposiciones,
que concretan una de las aspiraciones bésicas de este Gobierno, de. dignifi-
car al maestro, déndole un estatuto articulado técnicamente, que asegure el
méximo de garantias para el cumplimiento régular de su carrera profe-
sional y que tienda a colocarlo moral y materialmente en el Jugar Jerarqul-
co que le corresponde conforme a la trascendencia de su misién, es necesa-
rio adoptar las hormas regla,mentamas, que corresponde dictar al Poder Eje-
cutivo en cumplimiento de preceptos const1tuc1onales expresos. ’

" Por ello, el Poder EJecutlvo —
' DECRETA

"TITULO PRIMERO
Capitulo I

Grados 36rarqmcos y Escala de sueldos

', Awrfouro 1.0— En el escalafén del Mamsteno se establecen los s1gmen-
tps grados jerirquicos:



1.° Inspector General de Escuelas.
2.0 Subingpector General de Escuelas.
3.° Inspector Jefe de Zona.
4.° Inspector Seccional,
" 5.° Director de Escuela de pnmera ca,tegoua (15 6 mas gTa.dos)
6.2 Dire¥tor de Escuela de segunda.. categoria (5 a 14 grados).
. 7.° a) Diréetor de ‘Esciela de tercera categoria (1 a 4 grados); -
by Vlcedlrector : )
8.2 a) Secretario Yy maestro de grado;’ :
. b) Maestro de Educacién Flsma y Estética y todo otro cargo cuyas
funciones comprendan especialidades dentro de la accién educati:

va, cuyos titulos -sean reconoc1dos por el. Consejo General de
Educacién, ‘

ART. 2. —Se ent1ende por glado, al solo- efecto de. esta.blecer la ca-
tegoua de la escuela cada seceidn con mis de 14 alumnos en el radio rural,
con més de 17 en el radio suburbano y con mas de 19 en el urbano, a eargo
de un’ docente. -

AR, 3.°—La categoua, de la escuela es mdependlente de la funeién
jerarquica: La cateooua. estd determinada por el ntmero de grados y la
funeién jerarquica por las condiciones profesionales expresadas por el ar-
ticulo 24 inciso %). Los duectores conservan su grado jerirquico, cuando, por
razones no imputables a su actuacmn docente, desempefien cargos en escue-
las de inferior categoria.

ART! 4.° — Las bomflca.cmues por ascensos Jera,rqmcos y las perlodlcas
--por antigiiedad de servieios, a que se refieren los articulos 3.° y 4.° de la
ley, se acumularan al sueldo inicial de acuerdo a la escala siguiente:

* .g"' Bonificaciones periddicas -
83 .3 :
Grados jerirquicos’ §§ é;g

. h. ° UJ)L(: E‘H . .- @ .2 D

' (e 1 pg é:g' 'éig é:ég é:g ;g.:m

RErS P B R i
1. Inspector General ...... .e.o.o 150 640 790 810 835 865 900
£.° Subinspector General .......... . 150 540 690 710 735 765 800
5.° Inspector Jefe de Zona ........ 150 440. 590 610 635 665 700
4.° Inspector Seccional ............ 150 340 490. 510 535 565 600
- 8.° Director de 1. ......c.uvvunnn. 150 90 240 260 285 315 350
¢.° Director de 2. ............:... 150 60 210 230 255 285 -320
7. Director de 3.2 y Vicediréetor .. 150° 30 180 200 225 255 290

A Secretario, maestro de grado, ete. 150 — 150 170 195 225 "260

El sueldo inicial fijado en esta escala’ regird para los maestros ‘que ii-
gresen y para los actualmente en servicio. :

2’



L / ' . :
Agr. 5.° — En los casos a que se refiere el articulo 6.° de la ley, séle
se tendra en cuenta la antigiiedad de los 'servicios prestados, sin superponer
bonificaciones por el desempefio de mis de un cargo.

- ART. 6.° — Las categoria® y clamﬁcamones del personal sersn rea;justa-
das al primero de enero de cada. afio y, desde entonces, seran, hqmdados los
aumentos correspondientes. '

Antes del primer¢ de marzo de cada afio la Inspeccmn Geéneral remitird
‘al Tribunal de Clasificaciones las planillas de concepto profesional formula-
das por los -iuspectores durante-el afio -anterior. El-Tribunal elevars a la.Di-
receién General de Eseuelas la clasificacion del personal antes “del : treinta
de abril, a los efectos que la ley establece.

ArT. 7.°— El personal tendrd derecho a las bonificaciones periédicas
establecidas en el articulo 4.° cuando alcance en cada periodo el eoeficiente
-de seiscientos (600) puntos, que se obtendra multiplicando el porciento de
a.51stenc1a por el concepto. profesmnal

) Este concepto se ajustars a las normas establecldas en los incisos a) y
) del articulo 24. P -

) o

En lo sucesivo, cuando 1o se aleance el coeficiente minimo, 1as bonifiea-
ciones respectivas no se acumularin a lag que pueda obtener el docente en
"periodos subsiguientes, o

ART. 80— A los efectos de la obtenemn del coeflclente las fracciones
de cincuenta centésimos o mayores, se computara.n a favor del docente, como.
una unidad més, en el caso de que ello sea necesario para alcanzar el coefi-
ciente minimo. :

Arr. 9.°— No seran compﬁtadas como inasistehcia's las licencias que
sean concedidas con sueldo integro o las provenientes del servicio militar,

TITULO SEGUNDO
Capitulo T _
. Ingreso en la carrera docente “

ART. 10. — Para mgresar en la carrera docente es mecesario:

@) Ser argentino nativo o naturalizado con dos afios de ejercicio de la
ciudadania; i :
b) Acreditar condiciones morales, fisicas y técnicas;

¢) Poseer cualquiera de los . titulos a que se reflere el 'inciso b) del
_articulo 24. :

'A.RT. 11.— El ingreso se realizars, por nombra.mlento para el cargo de
"menor jerarquia del escalafdén; salvo la excepeién establecida en el articulo
14 respécto al cargo de director de tercera catcgona

Arr. 12, — Las condiciones generales de ingreso-en la docenc1a ‘deberén
ajusfarse a los principios y normas que la ley establece para el régimen de
las’ promociones y ascensos. i ! ’

. ; .
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i ART. 13. — E1 Consejo General de Educacién podri fijar funciones je-
rérquicas superiores a la categoria de la eseuela, cuando razonmes de orden
pedagdgico 1o aconsejen. : ' )

Estas funciones jerirquicas supenmes se adjudicaran a los docentes que,
reuniendo las condmmnes minimas establecidas en el inciso k) del articulo
24, sean destinados a escuelas de investigacion u - orientacién pedagdgica,
previo informe del Tribunal de Clasificaciones. ‘ y

. : T - Capitulo 1L
- ' Promociones y ascensos

Arr. 14. — Es requisito para pcupar cualquier carge jerairquico haber
desempefiado previamente el inmediato inferior durante dos afios. '
 Exceptase de este requisito la provisién de los eargos- de Inspector
General, de Subinspector General y de Director de tercera categoria; en este
filtimo caso cuando se comprueba falta de interés en el personal en ejercicio.
Los cargos de inspectores seccionales serin provistos de acuerdo al ré-
gimen establecido en el Titulo II, Capitulo IV de este Reglamento. '

Arm. 15. — Los ascensos serin:

a) de ubicacién; :

b) de jerarquia.

Los ascensos. de ubicacidn corresponden a los maestros que, soliciten
traslado a un cargo vacante de igual o menor Jea1qu1a, dentro del mismo
" distrito. -

‘Para la provisién de vacantes se procedera pumeramente a efectuar lo$
ascensos por ubicacién.

Todo cargo que. e cree seran provistos como vacante a los efectos de
ascensos por ubicaci6n,

_ Anr, 16. — Los traslados de un dlstnto a otro, a. solicitud del docente,
seran considerados como ascenses.

- ART. 17.— Todo {raslado debers efectuarse a solicitud de la parte
mtelesada, excepto los" que se reahcen por razones de orden disciplinawrio,
determmadas por el pxoced1m1ent0 sumarial, o por causas de orden-técxico
I admmlstlatlvo comprobadas por la Inspeceién.

ART. 18. — Cuando por falta de alumnos deba reducirse el personal do-
cente de una escuela, procedera el traslado de aquel que, dentro de ella, ocu-
pe el ditimo lugar en la clasificacién, siempre que este traslado no signifi-
que ascenso. '

En caso de cémputos 1gua1es regirdn la.s condlcmnes del inciso &) del
artienlo 29. ‘

ARrr. 19. — 86lo tendréan derecho a permutar los _docentes que reunan las -
condiciones minimas exigidas para el ejercicio de los cargos respectivos. -

Toaé permuta serd provisional hasta los seis meses de desempeiio de los -
cargos "quedando sin efecto euando, dentro ‘de ese, término, renuncie o, a su

"+ golicitud, se jubile uno de los mteresados '



ART. 20. — Salvo los casos anteriores, una vez decretadas las permutas,
s6lo- podrdn -quedar sin -efecto por desistimiento comin de los interesados,
manifestado dentro de los quince dias de la toma de posesién.

AR, 21. = Dentro de los tres dias de tomar conoc'uﬁient‘o de las va-
"Gantes, los Conséjos Escolares comimicarin por cireular a los directores de
escuelas, aquellas que se hayan producido en el distrito. Los directores .no-
tificaran a los docentes al pie de la comunicacién; llenado este requisito,
la elevaran de inmediato al Tribunal de Clasificaciones.

Agrr. 22. — El Tribunal de Claéificacioﬁes y-los Consejos Escolares lle-
varin sendos registros de ascensos en los que serdn cohsigna.dos los cargos a
que aspiren los docentes de cada distrito, Estos registros permanecersn abier-
tos desde el primero de febrero al qumce de marzo en cada afio. Los de los
“Consejos Escolares seran f;scahzados por la .inspeccién téenica. .

" Tos maestros presentaran por duplicado las solicitudes dé inseripeién
para ascensos;. una, ante el Tribunal de Clas1f1cac10nes, otra, al Consejo
Escolar.

Axrt. 23.—Lo’s ascensos hasta el cargo de director de primera cate-
goria, serdn efectuados teniendo en cuenta los puntos que acumule el perso-
nal docente por. antigiiedad, titulo y concepto plofesmna.l en la forma es-
tablecida en el inciso e)- del articulo 24. :

ART. 24. — Para el régimen de ascensos, créase las siguientes bases:

a) Para el concepto profesional establécese. una eseala de calificacién

sintética de uno a diez puntos. Esta calificacién’ es la que formula
la. inspeceidn: téenica. ngun docente podra ger calificado més de
una vez por .afio;

b) El valor dé los titulos profesmnales se, computara de acuerdo a la

siguiente escala:- :

I. Maestro rural especial o Normal rulal 3 puntos.
IT. Maestro infantil o Maestro Normal infantil, 4 puntos

ITT. Maestro Normal Nacional, Elemental o Normal Elemental, 5 pun-
tos; :

'o)rLos maestros indicados por el inciso anterior que obtengan otro ti-

tulo como profesor Normal, profesor de Lenguas Vivas, profesor-
de Educacién Fisica y Estética, Maestro Normal de Sordomudos, ~
profesor Nacional de Dibujo, profesor Nacional o: Provincial de
Musica, profesor de Filosofia y Létras, profesor de Ensefianza Se-
“cundaria, profesor de Pedagogia y Ciencias afines, 6 puntos.
El Consejo General de Educacién asignari a otros titulos que re-
conozea u otorgue, el valor que estime equivalente a los que se fi-
Jan en esta escala. Se limita a seis el maximo de puntos que co-
responde a titulos; :

) ._La. antlguedad de los servicios prestados serd computada a razén
:, de un punto por afio, o fraccién que exceda de seis' meses.
.. -..Los cémputos seran realizados al 31 de.diciembre .de cada afio;.



. . UddJ

ey A los efectos del ascenso, -a-calificacién de cada docente serin de-
terminados multiplicando el -copcepto profesional por la suma de
los valores numéricos asignados al titulo y a la- antigiiedad;

/) Cuando el docente tenga en su foja mas. de una calificaci6n, el va-

lor numérico del concepto profesional serdn determinados - prome.
diando la* dltira calificacién téenica con €l promedio 'de las ante-
. riores; ' ' '
.g) Los afios de servicios en escuela.s rurales que disten més de quince
kilémetros' de estacién ferroviaria, seran computados & los efectos

de este escalafén, a razén de uno y medio p01 uno de servicios efee- -

tivos; '
-h) Para el ascenso a Ias jerarquias de v1ced1reetor o director. de ter-
" cera, categoria es necesario un minimo de ciento quinee (115) pun-
tos (salvo el caso a que se refiere el articulo 14); para la direc-
cién de segunda categoria, ciento treinta y seis (136) puntos; para
la direcciéd de primera categoria, ciento sesenta (160) puntos. _
Los secretarios y los maestros comprendidos en el apartado b) del
octavo grado jerdrquico del articulo 1.° necesitarén haber desempe-
fiado un minimo de dos afios de servicio efdctivo al flen’ce de grado,
para tener dereche a los ascensos jerirquicos; :
i) Para la provisién de vacantes que signifiquen ascensos, los intere-
sados deberan solicitarlo por escrito, de acuerdo-a lo establecido en
el articulo 22; ) o
- §) Para el ascenso de ubicacién o de jerarquia es necesario el desem-
pefio del puesto anterior durante dos afios como minimo;
k) 86lo tendrdn derecho a ascenso los docentes cuya asistencia duran-
te el total de afios de servicios no sea inferior al moventa por ciento
(90 %) y euya tltima calificacién supere la apreciacién sintética de
cineo (5) puntos. Quedan excluidas las inasistencias a que se refiere
- el articulo 9.° Este por ciento serid determinado sobre log dias ha-
biles del afio escolar; ) _
1) Cuando en un distrito no haya docentes en condiciomes de ascenso,
'se podri proveer los cargos con docentes de otros distritos. A -tal
_ efecto, los intervesados elevardn la solicitud respectiva al Tribunal de
Clasificaciones.
En caso de no haber interesados, las vacantes serin prov1stas con los
de la categoria inmediata . inferior.

-

. - ART. 25. — Serj postergado por dos anos aquel docente que renuncie
2 un ascenso dé jerarquia.

Capitulo III
Tribunal de Clasificaciones

ART. 26. — Se constituird un Tribunal de Clasificaciones presidido por
un Cousejero General de Educacién e integrado por el Inspector General el
. Subinspector General 'y dos Inspectores secmonales.- ) .

T

<



El Consejo General y los Inspectores seccionales serin designados
anualmente en el mes de julio; el primero, por el Consejo. General de Edu-
‘eaci6n, y los dltimos, por el Director General de Escuelas.

“El Tribunal podrs funclonar con tres de sus miembros.

~ ARt 27.— El T11buna1 ‘funcionari perma.nentemente ¥ sesionari, por
lo menos, una vez por semana. El quérum se forma con tres miembros.

Serdn Vicepresidente primero y segundo del Tribunal el Inspector Ge-
neral y el Subinspector Genera.l de Escuelas, respectivamente.

ART. 28. — Las resoluclones ‘del Tribunal serén elevadas, a sus efee-
tos, a la Direccién General de Escuelas.

Para cada caso, las decisiones serin adoptadas por smlple mayona de
votos El presidente decide en caso de empate

ART. 99. — Son funciones del Tribunals o ‘ ’

@) Clasificar anualmente al personal de cada distrito, estudiando los

antecedentes profesionales y-recabando para -ello, si fuese necesario,

- informes ampliatorios a la inspeccién técnica. Para cada vacant{e,
el Tribunal indicars el aspirante mejor clasifica_do;

b) En caso de cémputos iguales entre dos o mas docentes, se dara pre-
ferencia: 1.° a aguel cuya tltima calificacién sea superior; 2.° a
-aquel que tenga mienor antigiiedad; 3.° en caso de que la igualdad
subsista, a otros antecedentes profesmnales, a juicio del Tribunal;

¢) Intervenir, a requerimiento de parte mteresada en los casos de re-
clamacién sobre calificaciones.

A tal efecto Jos inspectores notificaran a los maestros y simulténea-
mente comunicardn al Tribunal de Clasificaciones, antes del qumee
de noviembre, la apremacmn sintética correspondlente a su labor
del afio.
Los docentes podran reclamar de las ealificaciones ante el Ti—ibunal,
dentro de los cinco dias hébiles de notificados.

. El Tribunal designaré a miembros téenicos de su seno para investi-
gar cada caso y dictaminar en definitiva; .

‘d) Dictaminar sobre los casos a que se refiere el segundo pérrafo’ del

' articulo 31; '

e) La oficina de Estadistica de la Direccién General de Escuelas su-

' - ministrari al Tribunal, a los efectos de la Clasificacién, un estado
de la situacién del personal docente, por 'distrito, sobre las bases
siguientes:

I. — Por apellido y nombre.
II. — Por escala progresiva de puntos (art. 24, inciso h);
. f)<Los docentes podrin solicitar copia del estado de su ficha;

'g) Los fallos del Tribunal son inapelables; pudiendo, no obstante, re-
ver sus resoluciones por reclamacién fundada de los interesados.



Cap1tulo Iv

P'romsw'n, de cargos para la Inspecmén Técnica

ART 80. — Tos cargos de Inspectores seccionales serdn llenados por
concurso de oposicién.

" ART. 31.— Podran infervenir en concurso para‘el cargo de Imspector
quienes hayan desempefiado el de director de escuela de cualquier categoria
'y ocupen los primeros puestos en la elasificacién general, en la proporeién
siguiente: seis de la primera, cuatro de la segunda. y dos ‘de Ia tercera ca-
tegoria o vicedirector por cargo a proveerse. )

También podrin participar los que indique el Tribunal de Clasificacio-
nes por resolucién fundada, que se hard ptiblica. En este tltimo caso, los
eandidatos podran ser hasta tres por cada cargo; debiendo los interesados
'sohcltarlo por eserito y elevar-los antecedentes en que funden su aspiracidn.
La publicacién de los.fundamentos se haré en el Boletin Oficial de Edu-
caci6n y-en la Revista de Educacién.. ' : :

En caso de cémputos iguales se aplicara el criterio establemdo en: el
inciso b) del articulo 29. ‘

Arr. 32. — El Director General de Escuelas, de: acuerdo con la némina
que formule el Tribunal de Clasificaciones para cada vacante, llamaré-a
concurso dentro de los veinte ‘dias de producida aquélla.

Arr. 33— FlI Jurado se constituird en la' siguiente fo{ma:

Presidente:. Un .Consejero General de Educaciéﬁ.

Vicepresidente 1.°: El Inspeci;or General de Escuelas.

Vicepresidente 2.°: El Subinspestor General de’ Escudas

Viocales: Un inspector Jefe de Zona, un mspecto1 secclonal el Director
del Cuerpo Médico Bscolar y un representante del Instituto de Perfeceio- -
namiento. del Magisterio, una ‘vez que éste se haya constituido.

Se integrard, por lo menos, con cuatro de sus mlemblos, nimero nece-

- gario, tamhién, para sesionar,

Arr. 34. —El Consejo. General de Educacién . y el representante del
Instituto ‘de Perfeccionamiento del Magisterio, seran designados por los
vcuerpos a que pertenecen el mspecto1 jefe de zona y el mspectm seccional,
por el Director General de Escuelas.

Estds designaciones seran, realizadas en la primera qumcena del mes
de julio de cada afio. I '

" ART. 35.— Los concursos seran puablicos y el jurado no podra decla
" rarlos desiertos. El Jurado se expedua, por mayorla absolyta de votos de
los mlembros presentes. :

ARrT. 36. — Si ningin candidato obtuv1e1a. mayoria absoluta de votos,
pero uno de ellos alcanzase simple mayorid; una nueva votacién limjtada a
esfe fltimo y a uno de los candidatos votados, que elegird el Presidente,
decidirs en definitiva. En el caso de. que 2 cada candidato correspondiera

, u_n _voto, el Presidente. elegird dos de los.votados,. a. quienes se limitard la
“nueva votaclon En 1os demis casos de empate; decidird el Presidente.
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ART 37.— Los concursos complendelan.

1 d Pruebas escntas, relativas a un mismo tema solteado en el momento
del examen, referente a:

1. — Historia de la Educacién. §

II. — Pedagogia: ‘como ciencia y como filosofia. Did4ctica general y
especial. ' ' '

III. — Legislacién escolar: de la Nacién y de la P10v1nc1a. Obra de
los pnnclpales educadores argentinos. . N

IV. — Funcién de la Inspeccién: aspectos ‘téenico y administrativo.

V. — Nociones de cultura Fisica y Estética: sistemas argentino y ex-

tranjeros. La cultura fisica en la Provincia.

1. Las pruebas eseritas durardn dos horas y serdn eliminatorias, se-
leeciondndose un maximo de tres candidatos por cada cargo a proveerse.
Los seleccionados continuarén rindiendo las pruebas suceswas. \

2.2 Una conferencia en acto pilblico cuyo tems se smteaxa con | itres
dias de anticipacién. Esta conferencia no sers leida y el concursante sélo
usard un plan de la misma, que presentari previamente al Jurado.

3.° Informe escrito, en el dla,, sobre la orgamzacmn y funcmnamwnto.
de una escuela visitada al efecto. :

La escuela a visitar la determinars el Jurado, el mismo dia de la visita.

_Arr, 38. — Los _dicfémenés serdn elevados al Director General de Es-
cuelas, dentro del término de tres dias. _

ArT. 39. — Los resultados del concurso seran publicados en’el Boletin
- Oficial de Educacidn. '

ART. 40. — TLos cargos de Inspector General de Escuelas, de Subins-
pector General y de Inspector Jefe de Zona, seran provistos con funcionarios
del Cuerpo de Inspeccidn, .

ART. 41. — Cada dos afios, por lo menos, se efectuard la rotacién de
Inspectores seccionales. Esta rotacién temdra lugar en la p11me1a. -quincena
de febrero de. cada bienio.

Los Inspectores que desempefien funcmnes en la primera, segunda- y
tercera zonas de jefatura pasarfn a las restantes en el peuodo siguiente, .

TITULO TERCERO

* Capitulo I
Estabilidad y disciplina

ArT. 42. — Ningén maestro podrd ser exonerado, declarado cesante o
suspendido sin que preceda la instruccién de un sumario administrativo. Tam-
poco podra -ser trasladado sin que medien razones de orden téenico o adml-v
nistrativo comprobadas por la Inspeccién. :

 Ami. 43.—El Directox General de Escuelas proyectard la 1eglamenta.-
* eibn del procedimiento sumarial, a hase siempre de la mayor garantia de



defensa y de contralor de las actuaciones por parte del docente sumariado,
la- que serd sometida a la aprobacién del Consejo General de Educacién.

AgT. 44. — Las disposiciones del articulo 42 no rigen para los docentes
que bayan Hlegado al término de la jubilacién, ni ampara a los que hubieren
obtenido dos calificaciones cousecutivas inferiores & seis puntos.

ARrr. 45. — K] Inspector Generai el Subinspeetor General y el Iﬁspec-
_tor Jefe de Zona, no gozan de las garantias de la estabilidad en tales fun:

ciones, congervando el derecho de reintegrarse autométicamente & sus car-'
gos anteriores.

Capitulo IT
| Tribunal de Dwsc@plwm

ART. 46. —-1'nst1tuyese un Tribunal de dlsclplma, docente presidido -por
un Consejero General de Educdeién e integrado por el Inspector- General
de Escuelas o el Subinspector General, el Inspector Jefe de Zona y el Ins-
“pector de la seccién en que ejerce el sumariado. :

El Consejero General de Educacién serd designado anualmente, en la
primera quincena del mes de Juho, por el Cuerpo respectivo.

El Inspector General o Submspector General ejercera la Vicepresiden-
cia. del Tribunal.

El minimo de miembros necesario para funcwnar y para formar quomm ‘
serd de tres.

Agr, 47. —El1 Suhmspector General integra e1 Tnbunal en los casos
de ausencia del Imspector General y cnando el imputado sea m1embro de
la Inspeccién téenica. -

Cuando el acusado sea el Imspector General o el Subinspector Genelal '
el Tribunal serd integrado con el Inspector Jefe de Zona y el Inspector see-
cional de mayor antigliedad en la docencia.

Arr. 48. — Son funciones del Tribunal de disciplina: -estudiar los su-
marios que ‘se instruyan, disponer su ampliacién y- .dictaminar sobre las me-
didas que corresponda adoptar. .

"Awr. 49. — Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayona, ab-
soluta de votos, demtro de los treinta dias de haber tomado conocimiento
del sumario respectivo y serin comunicadas de mmedlato al Director Gene--
ral de Escuelas, a los efectos correspondientes.

De las decisiones del Director General de Eseuelas podré -apelarse ante
¢l Consejo General de Educacmn dentro dé los diez dias de haberse notifi-
cado el sumariado. '

Capitulo IIT
) Boletin Oficial de” Educacion

* ART. 50. — La Direccién General de Escuelas Public‘aré, del primero al’
¢inco de cada mies, el Boletin Oficial de Educacién donde se registrardn to-

-



dos los actos oficiales de la Direecién General de-Escuelas y del Consejo
General de Educacidn y especlalmente las actuaciones y demsmnes de los
organismos creados por la ley 4675.

Este Boletin seri remitido a cada escuela donde estari a dlSpOSlClOIl‘
de los docentes, y se conservari en el archivo de la misma, .

Capitulo IV
Disposiciones generales

ArT. 51. — El registro de ascensos que deben llevar el Tribunal de Cla-
sificaciones y los Consejos Escolares, ser suministrade por la Direccion. Ge-
neral de Escuelas, debidamente foliado, sellado y rubncado con la firma del
" Secretario General de la reparticidn.

ART. 52. — Quedan derogadas todas las d1sposmlones que se oponga.n
a la presente reglamenta(nén

Capitulo V
Disposiciones transitorias -

ARrT. 53. — Al aplicarse este escalafon, no sern dlsmlnmdos los suel-
dos del personal actualmente en ejercicio. Las mejoras por bonificaciones
fijas y peribdicas. comenzardn a liquidarse desde el momento en que su
acumulacién al sueldo inicial sobrepase la cantidad que perclben actual-
mente.

ART. 5¢. — A los efectos de establecer Ias bonificaciones periédicas por

- los servicios prestados‘con anterioridad a la sancién de la ley, sélo se tem-
drd en cuenta el tiempo de los mlﬁmos y el requls1to minimo 'del noventa
por ciento de asistencia.

ART. 55. — Para iniciar la aplicacién de la ley seran liquidados los suel:
dos correspondientes a partir del primero de julio préximo, tomando como
base la antlguedad de servicios al primero de enero de 1938.

AgT. 56. — El personal en ejercicio’ que no reuna las condiciones de los
vmcmos a) y ¢) del artieulo 10, deberd regularizar su situacién antes del pri-
mero de marzo de mil novecientos treinta y nueve, para gozar de los bene
- ficios que acuerda 1a ley.

" ART. 57, — Comumquese, ete.

MANUEL A. FRESCO. .
RoBERTO J. NOBLE.



