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t%"/f' La presente Ley dispone el régimen que comprende las actividades
artisticas, técnicas y complementarias de las mismas, que desarrollan los

organismos especificos dependientes de la Direccion General de Cultura y
Educacion a través de la Subsecretaria de Cultura, a efectos de cumplir con la
mision de difusion cultural que les compete.

“Art. 3% Los organismos comprendidos en la presente Ley regiran su
funcionamiento mediante un régimen administrativo-contable descentralizado,
/ que permita su proyeccién institucional y de acuerdo a lo que se establezca en la
reglamentacion atendiendo, entre otros, a los criterios de complejidad de cada
organismo y programacion regular.

Art.  4° Los titulares de los organismos descentralizados se encuentran
facultados para:

a) Realizar contrataciones ajustandose a lo dispuesto por la Ley de
Contabilidad, Reglamento de Contrataciones y demas disposiciones
vigentes en la materia. :

b) Celebrar las contrataciones de los artistas y técnicos principales dentro
del afio anterior a la temporada de que se trate, conforme a la
programacion que, a propuesta de los distintos responsables de los
mismos, eleve y haya sido aceptada por la Direcciéon General de Cultura
y Educacién.

-¢) Celebrar Contratos, previa autorizacién de la Subsecretaria de Cultura,
en participacion con artistas y empresarios y establecer el nimero de
localidades sin cargo que se entregaran a los coparticipantes.
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d) Fijar los precios de las localidades para las funciones, cuidando
especialmente su difusion a precios populares.

e) Librar 6rdenes de pago y cheques.

f) Proceder a la apertura y manejo de Cuenta Oficial en eI Banco de la
Provincia de Buenos Aires.

2) Al solo efecto de cancelar los importes de los contratos artisticos de la
Locacién de Obra y Servicios, podran librar orden de pagoe dentro de los
sesenta (60) dias anteriores a la ejecucion total de los mismos, con la
finalidad de disponer de provision de fondos para hacer efectivo el pago
de dichos contratos una vez cumplimentados, mediante la entrega de
cheques de la cuenta corriente, donde se encuentran ingresadas las
sumas correspondientes a las mencionadas ¢rdenes de pago. -

h) Realizar los demas actos de administracion necesarios para el mejor
cumplimiento - de sus funciones establecidas por la presente. y
disposiciones complementarias. ‘

[N

)Ar!t 5% Establécese para el Teatro Argentino de La Plata que el gasto en
‘;personal no podrd superar el setenta (70) por ciento del presupuesto total

’ \\/ #signado anualmente al organismo.

Y

/ Art. 6° El personal alcanzado por el presente régimen se clasificara en :
1) Planta Permanente, que comprendera;
a) Personal sin estabilidad.

b) Personal con estabilidad

2) Planta Temporaria, que comprendera:

a) Personal mensualizado; reemplazante contratado por locacion de
servicios y sala y escenario.

3) Personal Jerarquizado sin estabilidad, es el que desempefa los cargos
establecidos en la planilla que como Anexo | forma parte integrante de
la presente.

Art. 7% Los cargos de Personal Jerarquizado sin estabilidad podran ser v

asignados a agentes comprendidos en este Estatuto o ajenos al mismo. En eP
i FOTOCOP!A
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primer caso, retendran su cargo estable, al cual se reintegraréan conciuido su
desemperio en el cargo sin estabilidad.

Art. 8% El Personal Jerarquizado sin estabilidad percibira el sueldo que
determine el Poder Ejecutivo conforme se indica en el anexo | de la presente Ley,
el porcentaje por antigledad que se dispone para los agentes de la
administracién publica provincial y el adicional por disposicion permanente.

El adicional por disposicién permanente se acordara a este personal por
cumplir con caracter habitual y permanente el exceso de jornada que exije su
funcion y sera equivalente al cincuenta (50) por ciento del sueldo de su categorla
salarial.

Tendra también derecho a percibir en su caso sueldo “anual
complementario, anticipo jubilatorio y retribucién especial sin cargo de reintegro,
cuando se desvinculasen de la Administracion. Gozaran de los mismos derechos
que el personal con estabilidad, excepto la estabilidad, la carrera, la

/ ‘“\ _reincorporacion y las retribuciones, salvo las mencionadas precedentemente,

/ 7"/ 'siendo de aplicacion supletoria las disposiciones vigentes que establece el

régimen para el personal sin estabilidad comprendido en el Estatuto de la
Administracion Publica Provincial.

—

Art 9% EI Personal con estabilidad revista en los siguientes agrupamientos,
cOnforme con la indole de sus tareas :

| .- Artistico

Il .- Auxiliar Artistico

ill.- Técnico Teatral
IV.- Profesional Técnico y Administrativo

V.- Mantenimiento y Servicios Generales

Art. 10°. Cada agrupamiento estd constituido por el conjunto de agentes que
realizan actividades afines o correlativas en cuanto a la naturaleza de sus tareas.
A cada agrupamiento le corresponde un escalafdn, que representa el conjunto de
clases que puede alcanzar el agente durante su carrera. y donde se integraran la
totalidad de los cargos del mismo, conforme se determina en la planilla que como
Anexo ll, forma parte integrante de la presente.

Art. 11°: Las clases establecen los niveles resultantes de la suma de los factores
determinados para la evaluacion de tareas y permiten, a los efectos
remunerativos, el agrupamiento de las actividades semejantes, en cuanto a sy
complejldad -
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Art.  12°% El cargo es el conjunto de atribuciones y responsabilidades que se
confieren al agente.

Art. 13° Determinase para el personal de Planta Permanente con estabilidad,
veinte (20) categorias salariales, desarrolladas de acuerdo al detalle establecido
que como Anexo |l forma parte de la presente, facultando al Poder Ejecutivo a
fijar el sueldo para cada categoria' en cantidades de moédulos y el valor del
mismo.

Art. 14° A cada uno de los organismos mencionados en el articulo 2° le
correspondera un Plantel Basico. El Plantel Basico se constituira con la dotacion
imprescindible para asegurar el cumplimiento de las misiones del organismo
acordes con las necésidades del servicio y la carga de trabajo del sector,

... valorados mediante una adecuada racionalizacion del mismo.

Art; 15° El personal con estabilidad gozara de las siguientes retribuciones:

1. Sueldo: El que se determine por la Categoria de revista en la forma
establecida por el articulo 14°.

2. Adicional por disponibilidad funcional: del cien (100) por ciento del
sueldo de su categoria, que se hallara sujeta a los aportes previsionales
correspondientes y segtn lo establezca la reglamentacion de las cargas
horarias.

3. Adicional por antigledad: por cada afioc de antigledad en la
Administracion Publica, se trate de servicios nacionales, provinciales o
municipales, segun lo establece el Estatuto del Empleado Publico
Provincial para sus agentes computado sobre el sueldo bésico y el
adicional por disponibilidad funcional de su categoria y el adicional por
el ciclo anual de conciertos cuando correspondiere. '

4. Adicional por aporte de instrumento: corresponde a todo musico que
aporte para el desempefio de su funcion el instrumento musical
correspondiente. Dicho adicional es equivalente al treinta y cinco (35)
por ciento sobre el sueldo basico de la categoria 18.

5. Adicional por Ciclo Anual de Conciertos: Los integrantes de la Orquesta
Estable del Teatro Argentino de La Plata, percibiran un adicional del
cincuenta (50) por ciento de su sueldo bésico y del adicional establecido
en el inciso 2 , por la realizacién de medio ensayo diario, ademas del
comin que preverd la reglamentacion de la presente Ley, los dias
martes a sabados inclusive, excepto en ensayos generales y funciones.
Estos ensayos se destinaran a la ejecucion de un Ciclo Anual de

- Conciertos.
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Este adicional se halla sujeto a los aportes previsionales
correspondientes.

6.- Anticipo jubilatorio; El agente que cese con afos de servicio
computables para la obtencién del beneficio jubilatorio, tendra derecho
a percibir a través del Instituto de Previsién Social, como adelanto de su
jubilacién el porcentaje de su sueldo que posteriormente se determine.

7.- Retribucion especial: El agente de planta permanente que al momento
de su cese acredite una antiguedad minima de treinta (30) afos de
servicios y cuya baja no tenga caréacter de sancion disciplinaria, tendra
derecho a una retribucion especial sin cargo de reintegro equivalente a
seis (6) mensualidades de su dltima remuneracidn regular vy
permanente, sin descuento de ninguna indole, que debera ser abonada
en una unica vez dentro de los treinta (30) dias de producido el cese.

S A los fines~del cdmputoc de la antiguedad se consideraran
) exclusivamente los servicios que el agente registra en la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, por los cuales haya percibido
remuneracion.

Cuando el cese se produjere para la obtencion de los beneficios
previsionales, sin contar el agente con la antigiedad de treinta (30)
anos de servicios computables, igualmente tendra derecho a la
retribucion indicada en el presente, pero ajustada en forma directamente
proporcional a la antigledad registrada en servicios prestados en
organismos de la Provincia de Buenos Aires.

Si el agente falleciere y se acreditara la retribucion especial a que se
refiere el primer parrafo, la misma serd abonada a sus derecho
habientes en la forma y previo cumplimiento de lo que determine la
reglamentacion.

8.- Bonificaciones especiales y/o premios: En la forma y por las sumas que
el Poder Ejecutivo determine otorgar con caracter general.

Las retribuciones enunciadas precedentemente, seréan percibidas
mensuaimente por el agente, salvo las previstas en los incisos 4, 7 y 8 que lo
seran de acuerdo a sus caracteristicas particulares.

Art. 16° El agente que deba cumplir tareas que excedan su horario normal de
trabajo serd retribuido en forma directamente proporcional a la remuneracion que
tenga fijada en concepto de sueldo, adicional por disponibilidad funcional y
adicional por antigiiedad con los incrementos que correspondan segun los dias y
horarios que se realicen con el siguiente detalle:

a) Si se realizan en dias laborables para el agente, se incrementara un
cincuenta por ciento (50%) si se cumplieren en el horario de 07.00 a las
01.00 horas del dia siguiente y un ciento por ciento (100%) si se

cumplieren en el horario de 01.00 a 07.00 horas. g8 R
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b) Cuando se presten en dia no laborable o feriado nacional el incremento
serd del cien por ciento (100%), ademas se le otorgara al agente el dia
franco correspondiente.

¢) El agente podra optar por compensar total o parcialmente las horas
extraordinarias realizadas con dias francos cuando las circunstancias
del servicio asi lo permitan a criterio de la Direccion de los respectivos
organismos.

d) Las compensaciones en concepto de viatico y movilidad se estableceran

" en la reglamentacion de la presente Ley, adecuandola al régimen
escalafonario sobre la base vigente con caracter general para la
Administracion Publica Provincial.

e) Los-agentes comprendidos en este Estatuto Escalafon gozaran de las
compensaciongs, subsidios e indemnizaciones que establece el régimen
para el personal de la Administracion Publica Provincial.

/. 17°. Establécese como régimen especial de licencia por maternidad para el
érsonal femenino perteneciente al ballet y coro, con goce integro de haberes, el
“"término de doscientos diez (210) dias corridos, ciento veinte (120) anteriores y
noventa (90) posteriores al parto y para el personal femenino de orquesta y
maestros sustitutos ciento ochenta dias (180) dias corridos, noventa (90)
anteriores y noventa (90) posteriores al parto.

Art. 18° Establécese como régimen especial de licencia anual para todo el
personal comprendido en este Estatuto, el término de hasta freinta y cinco (35)
dias corridos, conforme lo establezca la reglamentacion.

Art. 19°% Establécese para el personal comprendido en este Estatuto como
requisito de admisibilidad la edad minima de dieciséis (16) afios para los
agrupamientos artisticos.

Art. 20° La carrera del personal del agrupamiento artistico se regird por las
siguientes normas generales y las que se establezcan reglamentariamente:

a) Ingreso: Se producira por concurso publico y abierto, de oposicion de
méritos y antecedentes.

b) Promocion: Se efectuara al producirse vacantes en categorias
superiores a la que pertenece el agente, mediante concurso pubhcg y_
abierto, de oposicion de méritos y antecedentes. :

N
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¢) Reubicacion: Los musicos que integran la Orquesta Estable del Teatro
Argentino de La Plata y de la Orquesta Sinfénica Provincial de Bahia
Blanca con categorias superiores a Masa de Orquesta (en los
instrumentos de arcos) y a Parte Real de Orquesta (en el resto de los
instrumentos), serén calificados anualmente de acuerdo a su
desempeiio artistico en base a los siguientes conceptos: “Suficiente” e
“Insuficiente”. Si alguno obtuviese por dos (2) veces consecutivas la
calificacion de “Insuficiente” podra ser reubicado en una categoria
inferior dentro del mismo agrupamlento

La vacante podra ser cubierta por concurso cerrado entre los
restantes integrantes del cuerpo.

- d) El personal del agrupamiento artistico perteneciente a la Comedia de la
Provincia regira su relacién laboral con la administracion publica
provincial mediante contratos de locacién de servicios por un plazo no
mayor de un afo, pudiendo ser renovados.

i) Al agente del Agrupamiento | Artistico (Orquesta y Ballet) que por razones
fundadas desempefie transitoriamente un cargo dentro del mismo
agrupamiento de categoria superior a la de situacién de revista, se le podra
reconocer con cardcter de bonificacion especial la diferencia de sueldo
existente entre ambas.

/ b) Al agente del Agrupamiento | Artistico (Coro), por poseer categoria Unica,
percibiran una bonificacién especial del uno (1) por ciento del sueido
basico por aro de servicio en dicho cuerpo artistico.

¢) Todo agente comprendido en éste Estatuto al que le fuesen asignados
roles de primer nivel (Direccion Orquestal, Solistas de Instrumentos o
Canto, Disefios Escenogréficos, etc.) podra ser contratado por locacién de
obra en iguales condiciones que personas ajenas a este Estatuto segun lo
establezca la reglamentacién de 1a presente Ley .

Art. 22° La carrera del personal del Agrupamiento If Auxiliar Artistico, Il Técnico
Teatral, IV Profesional Técnico y Administrativo y V Mantenimiento y Servicios
Generales, se estructura sobre el sistema de calificaciones que
reglamentariamente determine el Poder Ejecutivo.

Art. 23°% Para el personal con estabilidad serda de aplicacion supletoria las
disposiciones vigentes que establece el régimen para el personal de la
Administracion Publica Provincial, a excepcion de lo previsto en la presente.

FOTOCOCP!A
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Art. 24° Para el personal mensualizado, reemplazante y contratado por locacion
de servicios seran de aplicacion las disposiciones vigentes que para los mismos
establece el régimen para el personal de la Administracion Publica Provincial.

Art. 25° Personal de Sala y Escenario es el que se detalla en la Planilla Anexa
I, que forma parte integrante de la presente. A cada cargo de los consignados
en la misma corresponde como Unica: retribucién por jornada laboral, ensayo o
funcion la suma que resulte de aplicar la cantidad de mddulos y el valor
respectivo que fije el Poder Ejecutivo.

Art. 26° E! personal proveniente de las Leyes 10.584 y 10.430, sera reubicado
conforme al sistema escalafonario que la presente determina, en el cargo
previsto en la Planilla- Anexa Iil, acorde con las tareas que efectivamente
esempeﬁe Ias condiciones que refma y con Ias determinaciones del plantel

-,’j\ ' ~AR. 27"' Por esta unica vez auton’zase al Director General de Cultura y
\

las reublcamones del personal previsto en el articulo anterior.

Art. 28° Facultase al Poder Ejecutivo a fijar las cantidades de modulos y el valor
de! mismo, del personal comprendido en las planillas Anexas Il y lll de la
presente Ley.

Art. 29° El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en el plazo de noventa
(90) dias a partir de su entrada en vigencia.

Art. 30°% Apruébanse las Planillas Anexas |, Il y Ill, que forman parte de la
presente Ley.

Art. 312 Los sueldos que se establezcan para el personal comprendido en este
régimen conforme con lo dispuesto en el articulo 14°, estaran determinados por la
jornada de labor ordinaria que fije el Poder Ejecutivo en la reglamentacion de la
presente.

STELILLA MLPASCUAL
JEFA Dl o LE\ES
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Art. 32°: Con el objeto de posibilitar el cumplimiento de la presente Ley, faclltase
al Poder Ejecutivo a realizar en el Presupuesto General de Gastos y Calculo de
Recursos para el gjercicio vigente las adecuaciones presupuestarias que resulten
necesarias. ‘

Art. 33°% Derogase la Ley 10.584. -—
Art. 34°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dado en la Sala de Sesiones de la
Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires en la ciudad de La Plata, a los veintinueve
dias de!l mes de Diciembre de mil novecientos
noventa y ocho.

v

ALEJANDRO R. MOSQUERA
Presidente
H.C. Diputados Prov. Bs. As.

del 1. J¢ a0 Ue Bugas Alres

:":\';;-. .

Dr. JOSE LUIS ENNIS
Secretario Legislativo
H Senado de Buenos Aires
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. |Maestro de Cuerpo de Baile

Sucldo Basico  Gastos de Representacién

TEATROARGENTINO DE LA PLATA

Director General

Director Artistico

Director de Estudios

Director de Produccion Técnica
Director Administrativo-Contable
Director de Mantenimiento y Servicios Generales
Secretario General

Director de Cuerpo Establ; i

Director de Coro de Nifios

Asistente del Director de Ballet Estable
Asistente de Director de Coro Estable

Director de Montaje-Técnico

BAHIABLANCA

Director de Ballet Estable

Asistente de Director de Ballet Estable

Maestro de Cuerpo de Baile

ORQUESTA SINFONICA PROVINCIAL DE BAH{A BLANCA .

Director de Orquesta Esthble:
Asistente de Director de Orquesta Estable

\UDITORIUM Y ROBERTO J.PAYRO = -
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20 CLASE 1 CLASEI

19

18

17 ' CLASE II CLASE II

16 CLASE 1II

15

-'\4 CLASE 1V CLASE III

13 CLASE V

12 CLASE VI ) CLASE IV

11 CLASE VII

10 CLASE VIl CLASE V

09 CLASE VI

08 CLASE IX CLASE VII

07 CLASE VIII

06 CLASE IX

05 CLASE X

04 : CLASE X CLASE XI

03 CLASE X1l
— 02 ‘ CLASE XI CLASE XIII
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- L=_AGRUPAMIENTO ARTISTICO

CLASEI Concertino Principal de Orquesta
Jefe Musical de Escenario

CLASE Concertino Adjunto de Orquesta
Primer Bailarin

CLASE III Solista Principal de Orquesta
Maestro Sustituto “A”
Actor Protagénico “A”
Cuarteto de Cuerdas

CLASEIV Solista Adjunto de Orquesta
Bailarin Solista
Solista Principal Doble Instrumento
Maestro Sustituto “B”

CLASEYV _ Suplente Solista Orquesta
" Actor Protagénico “B”
Asistente de Direccion
Coordinador de Direccién de Estudios
Solista Suplente de Doble Instrumento

CLASE VI Parte Real Orquesta
Bailarin de Fila
Masa de Coro

CLASE VII Masa de Orquesta

Actor Protagénico “C”

CLASE [ Jefe de Copisteria y Archivo Especializado
Jefe de Regencia de Escenario
Jefe de Extension Cultural
Jefe de Prensa y Difusion
Jefe de Relaciones Publicas
Jefe Artistico
Coordinador de Escenario

CLASEIl Subjefe de Copisteria y Archivo Especializado
Subjefe de Prensa y Difusion
Subjefe de Extension Cultural
Subjefe de Relaciones Publicas
Subjefe Artistico

CLASE Il Regente de Escenario
Periodista Especializado “A”
Encargado de Extension Cultural
Encargado de Relagiciies Piibticas
Coordinador Artistico

FOTOCO®!a,
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CLASE IV Inspector Cuerpo Artisfi
Copista [
Fotografo Especial{zado
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CLASEYV Periodista Especializado “B”
Oficial “A” de Extension Cultural
Asistente de Direccion de Estudios
Asistente de Direccion Orquesta Provincial de Bahia Blanca

CLASE VI Oficial “B” de Extensién Cultural
Subinspector Cuerpo Artistico
Asistente Regencia de Escenario
Asistente de Relaciones Publicas

CLASE VII Coordinador de Auxiliares de Escena

Archivista
- CLASE VIII Auxiliar de Escena “A”
CLASE IX Auxiliar de Escena “B”

CLASE I Subdirector de Produccidn Técnica
CLASEII Subdirector de Montaje Técnico
n CLASE IIl Jefe de Seccién Técnica

Coordinador de Direccion de Produccion Técnica
Coordinador de Montaje Técnico

CLASEIV Subjefe de Seccion Técnica
Adaptador de Vestuario
CLASEV Encargado de Seccion Técnica
CLASE VI Oficial “A” de Seccion Técnica
CLASE VII Asistente de Direccion de Produccion Técnica
CLASE vIII Oficial “B” de Seccion Técnica
CLASEIX Y2 Oficial “A” de Seccion Técnica
"CLASE X Y Oficial “B” de Seccién Técnica
CLASE XI Ayudante de Seccién Técnica

IV - AGRUPAMIENTQ PROFESIONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

CLASEI .Subdirector Administrativo
Subdirector Contable

CLASE I
CLASEIII

CLASEIV
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CLASE VI Oficial “A” Administrativo

CLASE VI : Kinesiélogo

CLASE VIII Oficial “B” Administrativo

CLASE IX ¥, Oficial “A” Administrativo

CLASE X V4 Oficial “B” Administrativo

CLASE XI Ayudante Administrativo
(Ingresante)

CLASEI " Subdirector de Mantenimiento
: Subdirector de Servicios Generales
{ CLASEII Jefe de Departamento
I CLASE III Encargado de Sector
CLASEIV Oficial ** A”de Mantenimiento
CLASEV Oficial “B” de Mantenimiento
Portero
CLASE VI Telefonista
Chofer
CLASE VII 1\2 Oficial “A” de Mantenimiento
CLASE VII Portero
CLASE X1 1\2 Oficial “B”de Mantenimiento
CLASE X Maestranza
Ordenanza
CLASE X1 Sereno
CLASE XII Ayudante de Mantenimiento
| CLASE X1II Correo
- Ingresante
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Inspector General
Jefe de Sala
Inspector
Acomodador
Portero
Camarinero
Guardarropia
Boletero

Valet Telon
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© Oficial “A”
¢ Oficial “B”

o Medio Oficial *A”
* Medio Oficial “B”
e Ayudante

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.2 .- AGRUPAMIENTO ARTISTICO

2.2.1 .- BALLET

¢ Bailarin Solista
# Bailarin de Fila

2.2.2 .- ORQUESTA

¢ Solista Adjunto FOQTOCOPIA
FIEL D38 QRIGINAL

* Suplente Solista
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223 .-CORO

o Masa

224 -

e Maestro Sustituto “A”

e Maestro Sustitito “B”
¢ Pianista de Coro

# Pianista de Clase de Baile

2.2.5 .- ACTORES

e Actor Protagdnico “A”
e Actor Protagénico “B”

¢ Actor Protagonico “C”

2.2.6 .- AUXILIARES ARTISTICOS

 Periodista Especializado “p”

o Copista
o Oficial “A” de Extension Cultural

e Oficial “B” de Extension Cultural

e Subinspector de Cuerpo Artistico
« Asistente de Relaciones Publicas

¢ Auxiliar de Escena “A”

¢ Auxiliar de Escena “B”

Pzl 3Gl
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2.2.7 .- COMPLEMENTARIO

o Figurante




