CIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCATZICN BLIENCS ATRE S PROWVIREA

Lapiata 1 FEB 2016

VISTO fa Ley N° 13688, sus modificatorias v las Rescluciones MY,
139813, 720/14, 1702/15 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial de Educacion N° 13688 en su articulo 5°
establece que “La Provincia, a lraves de fa Direccion General de Cullura y Educacion
fiene la responsabilidad principal e indelegable de proveer, garantizar vy supervisar ina
educacion integral, inclusiva, permanente y de calidad para lodos sus halwtantes
garantizando la igualdad, gratudad y la justicia social en el gjercicio de este derecho,
con la participacién del conjunto de fa comunidad educativa’

Clue en atencian al cumplimienio de las compelencias otorgadas por
la citada Ley, se hace necesario la aprobacion de las unidades organizativas de la
Direccién General de Cultura y Educacion;

Que la Ley N° 14805 modificatoria de la Ley N° 13688, establece
gue el Director General de Cultura vy Educacion sera asistido por un Subsecretario
Administrative, un Subsecretario de Edbcacarjn, un Subsecretario de Politicas Docentes
y Gestion Territorial y un Auditor General con rango de Subsecretario,

Que las Resclucionas N® 1388 del 7 de agosto 2013, N® 720 del 30
de mayo de 2014 y N® 1702 del 1 de septiembre de 2013, aprobaron distintas instancias
de la estructura organizativa de la Direccion General de Cultura y Educacion,

Cue las nuevas definiciones de la pelitica educativa fijados en la Ley N”
13688, requieren de un reordenamiento de la Estructura Organico Funcional vigente a la

fecha, que permita gjercer y cumplir los cometidos de la Direccion General de Cultura y



Educacion con eficacia;
Que en uso de las facultades conferidas por el articule 89 inciso a,
de la Ley N° 13688 puede dictarse &l presente acto administrativo:

Por ellg,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1e. Aprobar la estructura organico - funcional de Iz Direccion General de
Cultura y Educacion, hasta nivel de Direccién, de acuerdo al arganigrama y acciones
que como Anexos 1, 1a, 1b, 2, 3. 33 4 43 5 & que conslan de una (1) foja cada uno vy
anexo 7 que consta de catorce (14) fojas; B que consta de una (1) fojas: 9 que consta de
veinticinco (25) fojas; 10 que consta de treinta y ocho (38) fojas; 11 que consta de cinco
(5) fojas v anexo 12 que consta de catorce (14) fojas, que forman parte integrante de la

presente resolucion,

ARTICULO 2°. Determinar para la eslructura organizativa aprobada en el articulo
precedente, los siguientes cargos. un (1) Subsecretario de Educacien un (1)
Subsecretario Administrative: un (1) Subsecretario de Politicas Docentes ¥y Gestion
Territorial; un (1) Auditor General con remun&racidlﬁ equivalente a Subsecretario’ un (1
Secretario Ejecutivo del Consejo Provincial de Educacion y Trabajo (CoPrET) con
remuneracién equivalente a Subsecretarios diesr (10} Consejeros Generales con
remuneracion equivalente a Director Provineial, un {1} Coordinadar Ejecutivo de lz
Agencia de Acreditacién de Competencias Laborales con remuneracion eguivalente a
Director Provincial' un (1) Directer Provincial de Comunicacian y Prensa: un (1) Director
Provincial de Legal y Técnica: un (1) Director Provincial de Tecnologia de la Educacion:

un (1) Director Provincial de la Unidad Ejecutora Provincial: un (1) Director Provincial de



Educacion Inicial; un (1) Director Provincial de Educacién Primaria; un (1} Director
Frovincial de Educacion Secundaria; un (1) Director Provincial de Educacion Superior
un {1} Director Provincial de Educacion Técnico — Profesienal; un (1) Director Provincial
de Planeamiento: un {1) Director Provincial de Educacion de Gestion Privada: un (1)
Director Provincial de Geston Educativa; un (1) Director General de Adrministracion, un
(1) Director Provincial de Servicios Generales, un (1) Director Provincial de
Infraestructura Escolar; un (1} Director Provincial de Gestion de Recurses Humanos, un
(1) Director Provincial de Calidad Laboral, un (1) Director Provincial de Consejos
Escolares; un (1) Director Provincial de MNegociaciones Colectivas; un (1) Director
Frovincial de Politica Socio -Educativa: un {1) Director Provincial de Auditoria Interna: un
{1) Director Provincial de Auditoria de Organismos Descentralizados: un (1) Director de
Comunicacion y Prensa; un (1) Director de Contenidos de Comunicacion; un (1) Director
de Legal y Tecnica Administrativa; un (1) Director de Legal y Técnica Educativa; un (1)
Director de Cocrdinacion de Actuaciones Judiciales: un (1) Director de Coordinacion
Administrativa; un (1) Director de Sumarios: un (1) Director de Infraestructura v
Produccion: un (1) Directer de Desarrollo; un (1) Director Técnice Operativo, un (1)
Director de Auditoria de Organisrﬁb% Descentralizades, un (1) Director de Informacion y
Estadistica; un (1) Director de Prospectiva e Investigacion Educativa; un (1) Director dal
Centro de Documentacion e Informacion Educativa: un (1) Director de Administracion de
Recursos Humanos; un (1) Director de Logistica; un (1) Director de Politicas
Alimentarias v de Apcyo a la Inclusion Escolar, un (1) Director de Cooperacion Escolar
un (1) Director de Megociaciones Colectivas. un (1) Director de Seguimiento de
Acuerdos Paritarios; un (1) Director de“Atencion de Reclamos Salariales; un i1} Cirector
de Inclusion e lgualdad Educativa; un (1) Director de Coordinacion de Promocion de
Derechos y Valores Ciudadanos: un (1) Secretario Administrativo con remuneracian
equivalente a Director; un (1} Director de Contabilidad; un (1) Director de Finanzas: un
(1) Director de Presupuesto, un (1) Director de Ligquidaciones de Haberes vy
Retribuciones; un (1) Director de Compras y Contrataciones: un (1) Director de Servicios
Generales; un {1) Director de Transporte Terrestre; un (1) Director de Transporne Fluvial

un {1) Director de Obras. Proyectos y Planificacion: un (1) Director de Equipamiento y



Mantenimiento; un (1) Director Administrative de Infrasstructura Escolar; un {1) Director
de Produccion: un (1) Director de Propiedades: un {1) Director de Personal: un (1)
Director de Contralor Docente y Administrativo, un (1) Director de Control de Gestion de
Recursos Humanos; un (1) Director de Jubilaciones y Certificaciones; un (1) Direclor de
Condicicnes y Medio Ambiente de Trabajo; un (1) Director de Salud Laboral’ conforme a

los cargos vigentes que rigen en |a Administracién Publica Provincial Ley N* 10430.

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo 1° los
siguientes cargos: un (1) Director de Formacion Continua; un (1) Director de Educacion
de Adultos; un (1) Director de Educacién Especial; un (1) Director de Edueacion
Artistica; un (1) Director de Educacion Fisica' un (1) Director de Psicologia Comunitaria
y Pedagogia Social: un (1) Director Operativo de Educacion Inicial® un (1) Director
Operativo de Educacion Primana, un (1) Director Operativo de Educacion Secundaria
un (1} Director Operativo de Educacion de Gestion Privada: un (1} Director Operative de
Educacion Superior; un (1) Director de Educacion Agraria; un (1) Director de Educacion
Tecnica, un (1) Director de Formacion F‘r;}f'esmnal: un (1) Director de Promocion y
Desarrollo de la Educacién Técnico — Profesional  un (1) Director de Inspeccion
General; un (1) Director de Gestion de Asuntos Docentes un (1) Director de Concursos
Docentes y Pruebas de Seleccion, un (1) Director de Tribunales de Clasificacian: un {1}
Director de Tribunal de Disciplina; conforme a los cargos vigentes que rigen para el
personal docente, Ley N° 10579,

ARTICULO 4°. Arbitrar, a través de la Direccion Provincial de Gestion de Recursos
Humanes, los medios necesarios para la elaboracion de las plantas mnominadas vy
nominadas, con sujecion a la estructura organizativa aprobada por los articulos

precedentes y previa intervencion de los organismos y dependencias competentes.



ARTICULO 5°, Establecer que en el plazo de noventa (S0) dias. desde la vigencia de ia
presente, se debera efectuar |la desagregacion integral de las misiones y funciones del
crganismo, y arbitrar los medios necesarios para la elaboracion de las plantas de
perscnal nominadas e innominadas, previa intervencion d  los  organismos vy
dependencias competentes.

Disponer gue hasta tante se dé cumplimiente con lo dispuesto precedentemente,
mantendran su vigencia las unidades organico — funcicnal con nivel inferior a Director
oportunamente aprobadas por las Resoluciones N® 1398/13, 720/14, 1702115 de la

Direccién General de Cultura y Educacion

ARTICULO 6°. Establecer gue la Direccidn General de Administracion tramitara ante el
Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucion, las que deberan ajustarse a las
previsicnes contenidas en el Presupuesto General del Ejercicio Financiero del afio en

Curse,

ARTICULO 7°. La presente Resclucion serd refrendada por los Subsecretarios de

Educacion, de Politicas Docentes y Gestion Terntorial y Subsecretana Administrativa de
este Organismo.

w
ARTICULO 8°. Registrar esta Resolucion, gue sera desglosada para su archivo en la
Cireccion de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo agregara copia
autenticada de la misma, comunicar al Consejo General de Cultura v Educacion. a las
Subsecretarias de Educacion y Adminisirativa. a la Auditoria General, a la Direccion
Provincial de Gestion de Recurses Humanes. a la Direccion General de Administracian,
a la Direccidon Provincial de Tecnologia de la Informacion y a la Direccion Centro de

Documentacién e Informacion Educativa de este Grganismo; al Ministerio de Economia



y a la Subsecretaria de la Gestion Publica dependiente de la Secretaria General de |a

Gobernacion; notificar por intermedic de |

corresponda. Comuniquese al SINBA. Cumplido, archivar

RESOLUCION N¢

Suhsfmr iario de Educacion
Direceléh General de
Cultura y Educacion

. U ) Frovincia de Buenas Aires
— I|
) /

E.f: mrfum vipar

3ecrﬂan0 dePoliticas

Lit, h‘:erg,g; Hernan Siciliano

Do nte n Tarritorial
Direcei ar-al de Cultura y i
Educacian
WARIA JOSE GARLIA SANTILLAN
Subsecratara Administrativa

Diretcidn Genaeol de Colturn y Eduention
Provinea de Duznas Airgs

de Personal z quienes

ALEJANDRO FINOCCHIARD
Direclor General da
Cutltura v Educacian

Provincla de Buenos Aires
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CHRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUSATION

=

ANEXO 7

IEMNO=SAIRES PROVINGIA



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION

METAS:

Ejecutar las decisiones de la Direccion General de Cultura y Educacion relativas a la
implamentacion de las estrategias de comunicacion de su gobierno en materia de
Comunicacion y prensa,

Contenidos de comunicacion

Redes sociales

Proponer a la Direccion General de Cullura y Educacion las estrategias de
camunmicacion e implementarlas.

Gisedar acciones de comunicacian para lograr que los objelives y las acciones do
gobierno de la Direccian General de Cultura y Educacion sean accesibles a loudos 103
integrantes del sistema educalivo vy les permilan comprender los lemas clave de la
gestion,

Aplicar las pautas de identidad visual gefinidas por la Gobernacion de fa Provingia de
Buenos Aires en las piezas graficas y digitales de las distinlas dependencias de la

Direccion General de Cultura y Educacion.

Planificar, programar, coordinar y gjecular las acciones de comunicacion exlernas e

internas, en todos los soportes tecnologices,

Flanificar la produccion y realizacion de programas de radio, television y campafias
"

graficas.

Garantizar el proceso de conocimienlo de las acciones de |la Direccion General de

Cullura v Educacion en los diferentes ambitos territoriales.

Elaborar |a informacion relativa a las aclividades gque cumplen las distintas

dependencias del Organisme, coordinando su difusion a través de los medios.



Programar publicaciones de informacion y divulgacion sobre aclividades de la
Direccion General de Cultura y Educacion.

Establecer contactos *y comunicacion ¢on orgamsmos @ instiluciones oficiales o

privadas de los diferenles niveles jurisdiccionales.



WHRECCION GERESAL TIE CULTRRA S &

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE COMUNICACION ¥ PRENSA

ACCIONES:

« Ejecutar y coordinar las estralegias la Direccion Provincal de Comunicacion en
matena de comunicacion ¥ prensa, en todos los soporles lecnoldgicos,

« Coordinar la cobertura pericdislica vy en redes sociales de |las presentaciones
plblicas del Direclor General de Cullura v Educacion v de olras acciones del sistema
goucativo,

«  Supervisar la oroduccion v redaccian de material de prensa para ser difundido en
meadios de comumicacion externas, en absitio web de la Direccién General de Cullura
y Educacion, y en redes sociales.

» Coordinar raspuestas paralos requerimientos de informacion y de notas periodisticas
de los medios.

«  Procesar el monitoreo de medios en lodos Ios soporles v redes sociales

«  Analizar la agenda mediatica; \Ric e ascoada inlnrsdcamente a la Educacion como
aquella gue proporcione amenazas u oparlunidades de comunicacion para el
Director General de Cullura y Educacion y su cartera,

« Elaborar y/o coordinar informes de prensa para el director General de Cullurs v
Educacicn v su gabinela.

v Proponer sugerencias de comunicacion a partr de tichao analisis v la evaluacon de

la coyuniura, 0

« mplementar acciones de comunicacidn intarma,

« Organizar conferencias de prensa y coordinar los aspectos noticiables de los aclos
publicos en los que intervenga el Director General de Cultura y Educacion,

« Articular acciaones coan la Direccion de Contenidos de Comunicacian

|



DIRECCION GEMERAL DE GUETURA ¥ EOUCAD 1N ]

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE CONTENIDOS DE COMUNICACION

ACCIONES:

« Ejecutar |a estrategia de la Direccion Provincial de Comunicacion en lo relativo a 1a
produccion y difusion de contenidos de comunicacion de la Direcoion General de
Cullura v Educacion

»  Crear y producir contenidos para productos araficos. audiovisuales, wabs Y redes
sociales,

+ Definiry elaborar contlenidos para el sitio de la Direccion General de Cultura y
Educacian,

+ Editar los portales oficiales v administrar la gestion de las cuentas oficiaies en redes
sociales.

+ Coordinar la tarea de programadores y disenadores.

«  Planificar los medios digitales det manusteno,

- Planificar la edicion de contenido mullimedia y de nuevos dispositivas

» Articular acciones con la Direccitn de Comunicacion y Prepsa.

{4



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA

METAS:

= Asislir al Director General de Cultura y Educacion y 8 los Subsecrelarios en los aspectos
normativos involucrados en sus respectivas gestiones.

= Asesorar a los sectores funcionales sobre la legalidad de los tramites v decisiones
contenidos en sus competencias.

» Ewvaluar y elaborar los aspeclos procedimentales, legales v de oportunidad de los
proyecltes de aclos adminisiratives, los aclos de alcance general v particular, inicialivas
¥ convenios que deban ser suscriptos por el Director General de Cultura y Educacion,
los Subsecretarios v las distintas  areas del organismo verificando su encuadre en las
narmas legales y reglameﬁtzsrras de aplicacion en cada caso.

= Elaborar, propener y gjecular planes. programas y proyeclos en matena legal y 1écnica,

de ordenamiento normativo, para la actividad administrativa de la Direccion General de

Cullura v Educacion,

« Coordinar la larea, fjar y establecer los criterios de pronunciamients de los
profesionales abogados de la Direccidon General de Cultura y Educacion cualquiera sea
gl ambilo de su desampena,

* Coordinar y arlicular con el Consejo General de Educacion, a requerimiento del Direclor
General de Cultura y Educacién, las consullas. criterios e informes legales sabre
proyecios de leyes, estalutos v rgglamenios relacionados con el ordenamiento
educativo, la administracion escolar, la carrera docente y en cuestiones de interpretacian
de la normativa educaliva v casos no previstos,

= Intervenir en forma previa al dictado de los aclos administrativos para la aperlura v de
conclusion de sumarnos disciplinarios al perscnal docente que se desempens  on
Establecimientos Educativos de Gestion Estatal en el ambito de la Provincia de Buenos
Alres,

~



Mantener la relacion de coordinacion con las distintas dependencias de la Direccion
General de Cultura y Educacion y con los Organismos Provinciales de Asesoramiento y
Dictamen en lodo lo alinente a aspectos normalivos y de legalidad.

Efeciuar el control y seguimiento de las actuaciones judiciales de las que forme parle la
Direccion General de Cullura y Educacion.

Designar el o los instructores que substanciardn los sumarios y los secretarios letrados si
correspondiere.

Requerir a todas las reparticiones provinciales o municipales los informes que considers
indispensables, sin necesidad de seguir 12 via jerarquica,

Elevar al Tribunal de Disciphna las acluaciones sumarnales para la prosecucion de su
tramite.

Tomar conccimiento de la tctalidad de las causas judiciales que pudieran eslar
vinculadas a la instruccion de sumarios o informes de auditoria,

Intervenir en la formulacion de estructura organica funcional

Tomar conocimiento de toda orden de sumario administrativo disciplinarno previe a su
elevacion a la Direccion de Sumarios de la Gobernacion.,

Coordinar los objetivos de trabajo entre las direcciones dependiente de su eslruclura
arganico funcional. h

Analizar v emitir criterios de aplicacion respeclo de la Ley N* 10.579 sus normas
reglamentarias y complementarias, asi como toda normativa aphcable al amhbito
educativo.

Intervenir con caracter previo a la celebracion de convenios, prolocolos. contralos vy
cualquier otro acuerdo gue suscriba la Direccion General de Cullura y Educacion.
Disenar y desarrollar actividades de chpacitaciéﬂ en materia juridica y normaliva sabre
aéreas de competencia de la Direccion General de Cultura y Educacion.

Lievar el registro v la protocolizacion de los aclos dictados por Birector General de
Cullura y Educacion y los subsecrelarios y de los convenios celebrados.

Propiciar la incorporacion de sistemas v procedimientos tecnologicas y de digitalizacion

de expedientes, aclos y documentos archivados



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE LEGAL Y TECNICA ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

Recabar de las distinlas dependencias de este Organismo la informacion requerida por
la Fiscalia de Eslado en las causas judciales en o contencioso administrativo, civil,
labaral en gque la Direccian General sea parle.

Controlar & instar las respuestas lemporaneas de los distinlos seclores que deban
brindar informacién en la referida materia.

Producir el inferme circunstanciado en los amparoes. elevandolo a la Fiscalia de Estado
para su tramitacion judicial.

Mantener conslante vinculacion con la Fiscalia de Estado a los efectos de suministrar el
mas amplio apoyo para |2 efectividad de la representacion judicial,

Diligenciar el tramite de las sentencias judiciales recaidas contra esta Direccion General
de Cultura y Educacion, como asi también el pago de las mismas Y hanorarios
profesionales que remila Figcalfé;de Estado.

Llevar en forma actualizada el registro de juicios, como, asimismo, el archivo de
actuaciones judiciales, como aguellas piezas de acluacion que se repulen relevanies.
Relevar y analizar la informacion sobre los asunlos judiciales que involucren a la
Direccion General y permitan evaluar las estrategias generales de los juicios v sus
resultades,

Tramitar los Oficios Judiciales libradds en el marco de amparos que se dispongan conlra
esta Direccion General de Cultura y Educacion y procurar su efectivo cumnplimiento,
Efecluar el seguimiento y centrol, en sede judicial v administrativa de las causas
judiciales en las que sea parte la Direccion General de Cullura v Educacion,

Encausar y tramitar las actuaciones en donde se notlifiquen audiencias teslimoniales y
confesionales fijadas en los fueros Civil y Comercial, Laboral y Contencioso

Administrativo.



Efecluar el control de legalidad de los actos administrativos y encauzar las actuaciones
administrativas adecuando su forma y contenido a la normativa provincial,

Diligenciar el tramite de acluaciones administrativas que se generen mediante
nolificaciones fehacientes a esta Direccion General de Cultura y Educacion.
Diligenciar las actuaciones generadas por el Inslituto Macional conira |a Discriminacion
la Xenofohia v el Hacismo
Suministrar asesgramiento  normative vy de legalidad a los dislinlos sectores
administrativos que asi lo reguieran,
Instar las respuesias lemporaneas de los dislinlos seclores gque deban brindar
informacion en la referida malaria.
Recopilar y clasificar los dictamenes de los Organismos de Asesoramiento y Control,
posibilitando su facil y rapida consulta
Conformar bajo las pautas impartidas por la Direccion los criterios unificados de
interpretacion y aplicacion normativa.
Encausar y tramitar las actuaciones que se generen por la interposicion de los Recursos
normados en gl DecretolLay 784770 v por la Ley 10430 T,
Encausar y tramilar las acluaciones en donde se nolifiguen audiencias de meadiacion o

concibacian,



DIRECCION GEMERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECHNICA
DIRECCION LEGAL ¥ TECHNICA EDUCATIVA

ACCIONES:

» Procesar y orentar legal v ecmcamenls las acluaciones administrativas de la
Subsecretaria de Educacion, a efeclos de su puesta en estado de resolucion o de
derivacion,

« Coordinar y asislir respecto de los aclos administrativos de la Subsecretaria de
Educacion,

» Coordinar y realizar derivacionas y consultas a Asesoria General de Gobierno y lros

organismos Lecnicos

« Conducir v proveer a la organizacidn de las Delegaciones Legales y Tecnicas
Educativas como instancia de la Direccion de Legal y Técnica Educaliva y del
Cuerpo de Presumarnantes.

» Eslablecer las paulas para un mejor ordenamiento de ia larea especilica de las
Delegaciones Legales v Tecnicas Educalivas en gl ambilo distrital y regqonal

«  Proveer a la unidad de criterio para la aplicacion de la normativa vigenle vy el electivo
cumplimiente de la Convencion d; los Derechos del MNino en el Sistema Educativo
Provincial a traves de las Delegaciones Legales y Tecnicas Educativas y el Cuerpo
de Inspectores Presumarianies.

«  Conducir v coordinar las intervenciones de los Asespres Legales - o inslancias
especifiicas  equivalenles - de las distinlas direcciones  dependienles de |a
Subsecretaria de Educacidon, a efectos de unificar criterios y acciones.

« Analizar, asesorar y dictaminar en los aspeclos juridicos de las cuestiones derivadas

por las Direcciones dependianles de la Subsecretaria de Educacion,

1#



Imterveni en forma previa y emitir opinion tecnico juridica respecto de los proyectos
de actos administrativos de inicio y finalizacion de sumarios docentes.

Canalizar las propuestas e iniciativas de las Direcciones dependientes de las
Subsecrelaria de Educacion en aspeclos normalivos.

Aportar los instrumentos v el marco normalivo juridico institucional, a los distintos
organismos e instituciones del territoric del sistema educativo, a traves de las
Delegaciones Legales v Técnicas Educativas como instancias de la Direccion de
Legal y Tecnica Educaliva.

FParticipar en la definicion y elaboracion de instrumentos para la adecuada aphcacian
normativa en las Direcciones dependientes de las Subsecrelarias de Educacion
Realizar propuestas de modificacion en los procedimientos  administrativos |
normativos de su incumbencia cuando se registren dificultades/obstaculos en el uso
de los mismos

Analizar los procedimientos estalutarios, para unificar el accionar de |as Direcciones
Docentes,

Proyectar y desarrollar capacilacion juridica relacionada con el ambilo educativo.
Eleborar documentos especificos para el sislema educativo. Interpretar v emitir
opinion respecto de consultas realizadas por las Direcciones dependientes de la
Subsecretaria de Educacion en relacién a la ley 10.579 (Estatuto del Docente)

conforme los criterios fijados por la Direccion Pravincial.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE COORDINACION DE ACTUACIONES JUDICIALES

ACCIONES:

. Controlar el correcto encausamienio de oficios de informes y reguerimientos
judiciales que exijan informacion precisa y actualizada.

« Diligenciar el tramile de las medidas caulelares que se dispongan contra esta
Direccion General de Cultura y Educacion y procurar su efective cumplimiento.

« FEfectuar las contestaciones de oficios de embargo a los juzgados cficiantes de
cualquier jurisdiccion, conforme lo informado por la Direccian de Liguidaciones de
Haberes y Retribuciones Especiales y la Direccion de Finanzas, quienes tignen a su
cargo, la retencion de haberes y su correspondiente depcsito judicial.

« Interponer las denuncias penales a los fines de investigar hechos de 105 que resulten
imputados los agentes dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion
(Ley 10.430 10.579 y 10.448 y modificalonas)

« Efectuar el seguimiento de la totalidad de las causas penales que volucren a
agentes dependientes de éste Organismo que puedan estar vinculadas a |a
instruccion de sumarios,

« Llevar un registro actualizado de los oficios de informes, embargos y medidas
cautelares,

« Tramitar los pedidos de informes gfectuados por la Defensoria del Pueblo de la
Provincia de Buenos Aires

« Encausar y tramitar las actuaciones en donde se notifiquen audiencias testimoniales
requerndas desde el Fuero Penal.

¢ Llevar un registro de los sumarios administrativas disciplinarios sustanciados por la

Direccion de Sumanos de la Gobarnacian

el



DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AlH

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECHNICA
DIRECC[L‘JN DE COURDIN,&C!@N ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

Centralizar y coordinar |as tareas de apoyo alinentes al Director Provincial,

Desarrollar una tarea de coordinacion con |as distintas dependencias de las Direccion
General de Cultura y Educacion y con los Organismos de la Constitucion, tendiente &
optimizar el flujo informativo que posibilite un cerero estado de situacion y una mayor
celeridad en la implementacion de politicas.

Establecer los objetivos operacionales anuales de cada area de la Direccion, en tiempo y
forma. conforme las directivas de la Direccion General y de la Subsecretaria
Administrativa.

Establecer los criterios para la elaboracion de los instrumentos que permila el
seguimiento y la evaluacion periddica de cada una de las areas de la Direccion, que
faciliten la optimizacion de la calidad del servicio

Desplegar las acciones de apoyo requeridas por las incumbencias del area inmediata al
sefor Director General de Cultura y Educacién, coordinando y ejecutando las lareas de
apoyo téenico y administrative y atendiendo los movimientos patrimoniales.

Organizar el archivo y custodia de la documentacion remitida por las dislintas
dependencias de la Direccion General de Cultura y Educacion

Resguarda. mediants r_'=|'ccec|in:i€-.r“~.tos tecnologicos  —digializacion  yio
microfiimacion- los expedientes archivados

Organizar y supervisar la Mesa General de Entradas y Salida de 1a Direccian
General de Cultura y Educacion

Coordinar con los distintos departamentos la implemeantacion de los mecanismaos

necesarios para la descentralizacion administrativa,



Entender en la planificacion, administracion v gjecucion de las actividades de
digitalizacion conforme a los requerimientos emanados de la Diraccion Provingial
Centralizar el registro vy la notificacion de actos administrativos emanados de la
Direccion General de Cultura y Educacién vy otros Organismos del Estado.



EMERAL OF CULTURAY EDLICA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL ¥ TECNICA
DIRECCION DE SUMARIOS.

ACCIONES:

Intervenir en la sustanciacion de les sumarios disciplinarios del personal
docente.

Froponer actividades de capacitacion para el personal en lo que se refiere al
abordaje de conflictos y procedimientos disciplinarios

Proponer a la Direccion Provincial al los instructores que substanciaran los
sumarios y los secretarios letrades si correspondiere.

Resolver las cuestiones de procedimiento gue se substancien durante la
tramitacion de los sumarios.

Elevar a la Direccion Provincial informes sobre el grado de avance de los
sumarios gue se sustancien ante la misma.

Requerir a todas las reparticignes provinciales o0 municipales los informes que
considere indispensables, sin necesidad de seguir la via jerarguica.

Elevar a la Direccion Provincial las actuaciones sumariales para la
prosecucion de su tramite ante |a Direccion Tribunal de Disciplina

Intervenir en los sumarics de responsabilidad patrimonial derivados de |a
Contaduria General de la Provincia de Buenos Aires, originados en aquellos
sumarios disciplinarios instruido®por esta reparticion.

Intervenir en la sustanciacion de sumarics iniciades a establecimientos de
gestion privada por incumplimiento de las cbligacicnes establecidas en la Ley

N 13688 en los casos gue corresponda.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION

METAS:

« FEjecutar las decisiones de la Direccion Provincial de Proyectos Especiales en lo relativo
a la inclusion tecnologica en el sistema educativo.

« Disenar e implementar planes y programas de inclusion e innovacion tecnologica en las
unidades educativas para la mejora de los aprendizajes escolares

« Proponer a la Direccion Provincial de Proyectos Especiales el monitoreo, evaluacion vy
seguimiento de los planes y programas de inclusion lecnoldgica en curso o a crearse

« Implementar a nivel jurisdiccional los Programas Nacionales en la matena.

« Evaluar y relevar software educativo. contenidos pedagogicos, publicaciones y recursos
digitales de apoyo al desarrollo de los planes y programas de inclusion tecnelogica.

« Proponer los lineamientos de formacion continua de los docentes en materia de inclusion

tecnolégica, :

« Articular con los distintos niveles, ambitos y modalidades el desarrollo de los planes y

programas del area
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PRODUCCION,

ACCIONES:

Ejercer las competencias de caracter tecnico en la normalizacion e implementacion de
tecnologia de la Direccion General de Cultura y Educacidn en el marco de las politicas
infermaticas provinciales,

Proveer de soporte, asistencia técnica y operativa en informatica a las diversas entidades
crganizalivas y apoyar con recursos humanos vy tecnoldgicos la capacitacion de las mismas.
Optimizar y automatizar los procesos de trabajo a fin de mejorar los niveles de servicio en la
Direccion General de Cultura y Educacion mediante la utilizacion de la tecnologia de la
informacion

Intervenir en la definicion y evaluation de los elementos informaticos y tecnologicos
utilizados en la Direccidon General de Cultura y Educacion.

Cefinir, administrar y mantener la red de comunicacion de voz y datos necesaria para &l
funcionamiento de los sistemas informaticos en todo el ambito de la Direccién General de
Cultura y Educacion,

Definir, administrar v mantener la infraestruciura necesaria para los servicios relacionados
con las redes de Internet e Intranat. E:

Definir estdndares para la adquisicién de equipamiento informatico.

Planificar las politicas de renovacion y ampliacion de la plataforma informatica de la
Direccion General de Cultura y Educacion

Cefinir politicas de segundad y sistemas base.

L]



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

ACCIONES:

» FEjercer las competencias de caracter técnico en la normalizacion e implementacion de los
sistemas de la Direccion General de Cultura y Educacion en el marco de las politicas
informaticas.

« Coordinar con las Direcciones de Contabilidad, de Finanzas y de Liguidaciones de Haberes
y Retribuciones. todo lo relacionade para la implementacion de las nuevas pautas salanales

« Coordinar la comunicacion electronica de la informacion de las Direcciones de Contenidos
de Comunicacion, de Comunicacion Digital y Redes, ambas dependientes de la Direccion
Provincial de Comunicacion y con la Direccion de Contenidos Educativos dependiente de |a
Direccion Provincial de Proyectos Espsciales.

= Administrar, en todos sus aspeclos, los sistemas informaticos y procesamiento de la
informacion en el ambito de la Direccion General de Cultura y Educacion.

+ Determinar los estandares informaticos que deben cumplir los sistemas a fin de bajar el
costo operativo, logrando uniformidad y mejora en la calidad de la informacion.

* Intervenir en la definicion y evaluacion de los elementos informaticos ulilizados en la
Direccion General de Cultura y Educacion®

« Actualizar y optimizar pericdicamente los sistemas informaticos gue acompanan a los
circuitos administrativos para reflejar las mejoras y cambios que se producen en la
organizacion y sugerir modificaciones en los procesamientos y métodos tendientes a
optimizar el funcionamiento de la misma desde el punto de vista de la tecnologia de la

informacion.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL

METAS:

« Proponer. formular, disefiar e implementar Frogramas y Proyectos financiados por
Organismos Multilaterales de Credito.

» Coordinar, programar, egjecular y administrar  los  recursos  provenientes  de
financiamientos internacionales, nacionales y/o netamente provinciales para &l desarrclio
de Programas y Planes vinculades a proceses de mejora. transformacion y reforma
educativa.

« Representar a la Direccion General ante los Crganismos Nacionales y de Financiamiento
Externo y provinciales en el marco de su compelencia

« Controlar y verificar el debido cumplimiento de las normas de aplicacion en la materia.

« Solicitar a las areas de la Direccion General asistencia, informes. documentios,
antecedentes y todo elemento complementario que estime util para el cumplimienic de

sUs objetivos.

« Proponer, implementar y coordinar Programas vy Proyeclos gue se desarrollen en la
Unicdad

« Propiciar convenios con Organizaciones Gubernamentales y no Gubemameniales para
la mejora educativa

» Analizar, programar, proponer e implementar |as acciones necesarias para levar a
cabo, con la periodicidad gue se determine, los controles correspondientes en a
gjecucion de los Proyectos.

« Impulsar procedimientos de obtencion de creditos externos y provinciales.

. Proponer medidas de optimizacion correccion de las acciones que se implementen en el
marco de los Programas

« Desarrollar los procedimientos de compras y contrataciones de bienes, servicios y obra

publica conforme competencia y la normativa aplicable, incluyendo adjudicacionas,

————

—_—



rescisiones, aplicacion de sanciones ¥ leda accion para el correcto desarrollo de distintas
contrataciones,
Entender en lo relativo a planes, especificacicnes, calendario operative, lanio de las

adquisiciones como de la ejecucion de obras.




DIRECCION GENERAL D CULTURAY EQUCAZIGN BUENDS AIRES FR

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION ¥ TRABAJO

MISIONES.

« Propaner politicas publicas que articulen la educacién, el trabajo v la produccién en
el contexto del desarrollo estrategico nacional, provincial, regional y local,

« Favorecer acciones destinadas a la promocién de la formacién técnico-profesional
integrando las propuestas del empresariado vy de los trabajadores, en coardinacion
con los Miveles y Modaldades,

«  Promover la formulacion permanente de jovenas, adultos y adulios mayores en las
diferentes plataformas y lenguajes de las nuevas tecnologias, en formas de
produccitn, de asociatividad y cooperacién de faciliten su incorporacion al sistema
productivo laboral.

= Asescrar respecto de capacitacion con arganismos publicos y privados de acuerdo a
las necesidades planteadas por una realidad en transformacion.

« Contribuir a la vinculacion del Sistema educativo provincial con los sectores de la
produccion y el trabajo.

+ Administrar el Crédito Fiscal Nacional y Provincial de acuerdo a la normativa vigente
con el objeto de favorecer la capacitacion v actualizacion de los trabajadores vy &l

equipamienio de las instituciones de educacion 1ecnico profesional.

Ly
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ANEXO 8



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

L

Asistir a las sesiones del Consejo General cumpliendo en la medida que le corresponda
sus disposiciones y autorizando con su firma los actos del mismo.
Supervisar las tareas y funciones desarrcllzdas por el personal del Consejo General

Supervisar y diligenciar el ingreso de la documentacion procediendo a su remision a las
relatorias en los casos necesarios
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DIRECCION GENERAL OF CULTURA Y EDUCACION WIEMOGS AIRES PROVINGIA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

METAS:

L]

Controlar el cumplimiento de |las normas estatutarias de los distintos regimenes laborales en
aplicacion en el ambito de la Direccion General de Cultura y Educacion

Coordinar el control de la prestacion de servicios del personal docente ¥ no docente
Confeccionar la estructura organica-funcional de los planteles basicos del Personal Docente
Coordinar las comisiones de medificacion de normas estatutarias,

Colaborar con la Direccion Provincial de Negociaciones Colectivas en materia de conflictos
colectivos laborales.

Controlar el Movimiento Anual Docente,

Coordinar la aplicacion de las politicas a implementar en al ambito jubilatorio.

Establecer estrategias de incorporacion de los agentes a situacion pasiva

Propender a la descentralizacion de la gestion de recursos humanos de acuerdo a los
lineamientos politicos-estratégicos establecidos por las autoridades de la Direccion General
de Cultura y Educacion, colaborando con la Direccion Provincial de Consejos Escolares y la
Direccidn Provincial de Gestion Educativa

Establecer estrategias de obtencion de datos de medicion de la gestion de los recursos
humanos en todos sus aspectos.

Garantizar el monitoreo permanente de |£ situacion de los recursos humanos del organismo
Supervisar operativa y funcionalmente la implantacion de los diferentes modulos del Sistema
Unica Provincial de Administracion de Personal (SiAPe), en el ambito de la Direccion
General de Culiura y Educacion

Disefiar y desarrollar planes de capacitacion continua de los recursos humanos, en
coordinacion permanente con el resto de las dreas involucradas ¥ con miras a la mejora

permanente del personal v el avance de la descentralizacion de la gestion.



» Coordinar la aplicacién de los planes y programas en materia de recursos humanos en el
ambito de la Direccion General de Cultura y Educacion.

» Promover |a aplicacion de instrumentos y herramientas innovadaoras en la mejora continua
en la gestidon de los Recursos Humanos fomentando la inclusion de nuevas herramientas

tecnologicas/sistemas informaticos; tanto en sede como en territorio



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

ACCIONES:

Ejecutar, coordinar y controlar la aplicacion de politicas y normas legales vigentes referente
a la Administracion de Recursos Humanos.

Implementar la confeccion de la Estructura — Organico — Funcional y Planteles Basicos de |3
Administracién Central y Dependencias que integran la Direccion General de Cultura vy
Educacion. en los distintos distrites de la Provincia de Buenos Aires

Chbservar el cumplimiente de |as distintas normas legales vigentes.

Integrar Comisiones de modificacion y/o implementacion de Normas Estatutarias

Atender la actualizacién de firmas habilitantes de las Direcciones Docentes, Jefaturas de
Regidn, etc., que se consignan en los Titulos v o Cursos efectuados.

Proyectar actes administrativos de todos los movimientos gque modifiquen la situacion de
revista del personal Docente y no Docente.

Garantizar la conformacion de los Legajos Individuales del Agente, de acuerdo a las Normas

Legales vigentes

Analizar y tramitar, de acuerdo a las normas vigentes, las actuaciones ylo antecedentes
presentadas,



CEION GEMERAL DE CULTURA Y EDUGCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CONTROL DE-GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

Colaborar con el disefio de los mecanismos necesarios para el control de gestion del
sistema de control de licencias del personal docente ¥ no decente.

Supervisar |a tramitacion de las incompatibilidades docentes de superposicion horaria y
de cargos,

Supervisar y evaluar la informacion suministrada por los Inspectores en las Jefaturas
Regionales.

Determinar la existencia de incompatibilidad docente de superposicidn horaria o de
cargos, en la informacion generada por los Inspectores,

Articular con la Direccion Provincial de Tecnologia de la Infermacion el desarrollo e
implementacion de nuevas herramientas en la gestion de los recursos humanos
Procesar los datos obtenidos comespondientes a las distintas areas del Organismao
Evaluar las actuaciones administrativas, en el ambito de su competencia

Elevar las contestaciones a los requerimientos de la Direccion Provincial de Legal vy
Técnica del Organismo.

Delinear las acciones que provean el apoyo administrative y tecnico para asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes.

Estudiar la optimizacion permanehte de los mecanismos de gestion incorporando

criterios innovadores,



DIRECCION
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SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE JUBILACIONES Y CERTIFICACIONES

ACCIONES:

Ejecutar y coordinar la aplicacion de politicas ¥ normas legales vigentes referente a los
tramites jubilatorios.

Garantizar e impulsar la incorporacion de agentes a situacion pasiva de acuerdo a las
normas previsionales vigentes.

Atender la actualizacion de firmas habilitantes de las distintas dependencias a efeclos
previsionales.

Analizar y tramitar de acuerdo a las Leyes segun corresponda las actuaciones yio
antecedentes presentadas.

Llevar en forma general o discriminada estadisticas referidas a tramites previsionales

Ejecutar las tramitaciones tendientes a posibilitar la incorporacion de los agentes a
situacion pasiva. iz
Generar el computo de antigiiedad reconocida en el orden Nacianal, Provincial y Municipal
Certificar los codigos jubilatorios.

Certificar la antigliedad para la precepcion del premio jubilatorio.

Expedir certificaciones para instituciones bancarias, crediticias e instituto de Frevision
Social y efectuar incrementos de antigiedad para otras jurisdicciones,

Recepcionar. caratular y tramitar todadocumentacion referida a tramites Jubilatorios
Practicar el seguimiento de la documentacién generada a los efectos Jubilatorios hasta el
efective otorgamiento del beneficic por parte del Instituto de Prevision Social

Acordar altas y bajas de la Liguidacion del Anticipo Jubilatorio.

Promover los actos administrativos de cese a los efectos orevisionales vy pago de

Retribucion Especial



« Implementar con los Institutos Previsionales Nacionales vy Provinciales el mecanismo de
geslién para garantizar el acceso rapido vy eficaz al beneficio de los agentes de Ia

Direccien General de Cultura y Educacion.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y ECUCACION BUENCIE AFIES BROVINCLY

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURS0OS HUMANOS
DIRECCION DE CONTRALOR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ACCIONES:

» Ejecutar. implementar y garantizar el control de la prestacion de servicios del Personal
Cocente v no Docente de la Provincia de Buenos Aires para la correcta percepcion de

haberes.
«  Observar el cumplimiento de las distintas normas legales vigentes

« Analizar y tramitar de acuerdo a la normativa vigente las actuaciones y/o antecedentes

presentados.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

METAS:

« Asistir al Director General de Cultura y Educacion en la instrumentacion de las politicas v
acciones necesarias para la planificacion operativa, diseno, control técnico v gjecucion
de las obras destinadas a la construccidn, mantenimiento, ampliacién y refaccion de la
infraestructura del sistema educativo bonaerense.

» Asislic al Director General de Cultura vy Educacion en la formulacion de planes
estralégicos o de mediano plazo, vinculados al ambito provincial, regién o distrilo, gque
permitan optimizar la calidad de |a oferla educativa en el area de su respensabilidad

= Asistic al Director General de Cultura y Educacién en la instrumenlacion de acciones
inmobiliarias indispensables para el sistema educativo bonaerense.

o Constituir v presidic el Consejo de Obras Escolares, que intervendra en las obras que
gjecuta la Direccion General de Cultura y Educacion, segun lo normade por el ariculo
74° de la Ley 6021. '



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUSACION SIENOE AIRES POV

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO

ACCIONES:

-

FProponer normas y criterios para el desarrolle de cbras de mantenimiento v reciclado de
edificios destinados a uso escolar vy edificios pertenscientes a la Direccién General de
Cultura y Educacion

Flanificar las chras de mantenimiento y reciclado de infrasstructura realizadas por
cuenta propia y constatar la factibilidad técnica y social de los proyeclos de reciclado y
manienimiento de infraestructura gue fueran realizados a {ravés de la modalidad de
iniciativa privada, comunitaria o por parle de los Municipios con personal propio o de
planes de empleo.

Evaluar y promover la polilica de descenlralizacion en el control y gjecucion de la obra
de su competencia.

Flanificar y elaborar documentacién sistematizada, normativas y modos de accion vy
facilitar las respuestas en relacidn a los requerimientos y pricridades establecidas por los
distritos.

Sistematizar y normalizar los procedimientes de almacenamiento, trafico de maguinas y
herramientas, como asi también los correspondientes & la compra de insumos vy
funcicnamiento de los talleres,

Evaluar t&cnicamente las solicitudes de subsidios para mantenimignto y reciclade de
edificios escolares, observando suspertinencia, oportunidad y emitiendo un informe
tecnico al Director Provincial al respecio

Relevar in situ la efectiva realizacion de las cbras de mantenimiento, cuyo subsidio ha
sido otorgado por la Direccion General de Cultura y Educacion.

Fealizar la elaboracion integral del mohiliario escolar y la recuperacion de!l mobiliario en
desuso, a fin de destinarlo a los establecimientos escolares de la Provincia

Administrar, planificar y programar el almacenamiento y las necesidades y distribucian
del mobiliaric escolar,



« Efectuar el proyecto, la construccion y el mantenimiento de las aulas modulares.



DIRECCION GENERAL DE CULTLRA ¥ ET

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PRODUCCION

ACCIONES.

Propaner normas y criterios vinculados a procesos y emprendimientos productivas con
terceros, deslinados a resolver necesidades de infraestructura escolar de la Direccion
General de Cultura y Educacion.

Constatar |a factibilidad tecnica y social de proyecios productivos que fueran realizados a
traves de iniciativa privada o comunitaria, ¢ con personas beneficiarias de planes de
emplec.

Elaborar documentacion y modos de accién para la ejecucion de emprendimentos
productivos con organizaciones sociales a lravés de programas de capacitacion,
Sistematizar y normalizar los procedimientos de almacenamiente, irafico de maquinas y
herramientas que utilizasen los emprendimientos productivas bajo la érhita de esta
Direccion,

Evaluar técnicamente la viabilidad de proyeclos productivos de acuerdo a los recursos
humanos y materiales disponibles de cada emprendimiento.

Supervisar in situ la efectiva realizacion de los emprendimientos planificados.

Evaluar y promover la politica de descentralizacion en el control ¥ ejecucion de los
programas de su compelencia,

Realizar la elaboracion integral del mobiliario escolar v la recuperacian del mobiliario en

desuso. g fin de destinarlo a los eslabhcimientos escolares de la Provincia,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUGTURA ESCOL AR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

ACCIONES:

Aststir al Director Provincial en todos los asuntos inherentes a la administracion de los
recurses humanos y materiales

Gestionar y registrar todos los asuntos relacicnados con liquidaciones de gasios vy
procedimientos de compras en el &mbito de |z Direccion Provincial

Preparar, proponer, gestionar ¥ registrar lodos los aspectos relacionados con gl
presupuesto y la contabilidad de los recursos asignados a la Direccion Provincial,
cualquiera sea el origen del financiamiento

Asesorar a la Direccitn Provincial en cuestiones de orden normativo v legal

Alender todos los asuntos relacionadcs a lgs servicios generales de la Direccion
Pravincial. )

Administrar los recursos humanos de |a Direccion Provincial de acuerdo a las normas

vigentes y politicas de personal de la Direccion General de Cultura y Educacion



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PROPIEDADES

ACCIONES:

Intervenir, gestionar e instrumentar las contrataciones inmobilianas en las gue la
Direccion General de Cultura y Educacion sea parte, incorporando los inmuebles
indispensables para asegurar la continuidad de los servicios, desafectando los ociosos.
suscribir y autorizar la suscripcién de contratos de locacion

Relevar e inventariar los bienes inmuebles afectados a la Direccidn General de Cultura y
Educacion, con el fin de encuadrar juridicamente su siluacion dominial o contractual,
verificando su utilizacion.

Realizar esludios de factibilidad técnicos, economicos y administrativos tendientes a
concretar la afectacion temporal o permanente de bienes fiscales o privados para su
utilizacion por la Direccion General de Cultura v Educacion

Realizar tramitaciones tendientés a la formalizacion de confratos. convenios. cesiones,
expropiaciones, eic. & instrumentos inmotiliarios, con su postenor seguimiente hasta su
extincion, elaborando paulas, requisitos y procedimientos para tales fines.

Confeccionar y actualizar el Catastro Inmobiliaric de la Direccion General de Cultura vy
Educacion, con el aporte de otros Organismos de Gobierno.

Verificar el cumplimienic de los cargos de donaciones y desting de los bienes en las
expropiacicnes y en las sucesiones vacanies

Gestionar ante las Direcciones Provinciales de Registro de la Propiedad y Catastro
Territorial informes de dominio, anotaciones personales y valuaciones fiscales,

Verificar |a factibilidad de usos y destinos de los inmuebles.

Impulsar acciones para la puesta en valor de los edificios historicos

Elabarar proyeclos de aclos administrativos



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,

ACCIONES:

Coordinar, planificar y elaborar los proyectos de infraestructura escolar para obras del
sistema educativo bonaerense.

Formular estandares y normas técnicas para la normalizacion de phegos de conlratacion
de obras del sistema educativo segun las diversas modalidades de financiamients.
tipologias v organismos ejecutores.

Dirigir los relevamientos y censos de la infraestructura  provincial, de edificaciones
propias o alquiladas, como asi tambign las actividades vinculadas a |a actualizacion de
datos administrativos y mobiliarios necesarios para asistir a la toma de decisiones de la
Direccion Provineial,

Supervisar, por intermedio de los Departamentos Regionales la ejecucion de lodas las
etapas de las obras de infraestruciuta en el ambito provincial

Formular, desarrollar e implementar Manuales de Procedimienios para electuar
relevamientos, censos, geslion de bases de dalos y otras tareas asignadas a Ia
Direccion.

Asegurar la calidad de las obras realizadas y su archivo de acuerdo al objeto parlicular
de las contrataciones y normas generales vigentes.

Planificar los programas de obras del sistema educativo de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Direccion General de Culiura y Educacién como por las prioridades
territoriales y las fuentes de financiamiento disponibles de fondos de nacion y
provinciales centralizados y descentralizados.

Proyectar las necesidades de infraestructura patrimoniales en base a estudios lécnicos vy
relevamientos de la propia direccion.



Coordinar, Planificar v Elaborar proyectos de infraestructura de obras de edificios
patrimoniales de la Direccion General de Cultura y Educacidn en basa a necesidades,
relevamientios v censos realizados.

Informar al Director Provincial acerca del estado y avance de todos los planes de ohras

en gjecucion,



DIRECCISN GENERAL DE CULTURAY EI CASION BUENDS AIRES PROVIECIN

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

METAS:

Crganizar las actividades de apoyo técnico administrativo para la gestian de los recursos
financieros y materiales en el ambito de la Direccion General de Cultura y Educacion
Suministrar a los diversos sectores organizacionales de la Direceion General de Cultura
y Educacion la informacion necesaria para la toma de decisiones

Dirigir la ejecucion de las competencias de caracter administrativo, financiere, contable,
patrimonial y presupuestario de la Direccién General de Cultura y Educacion

Planificar. dirigir y controlar la administracion financiera y de los recursos materiales de
la Direccidn General de Cultura y Educacion, a través de los sistemas de presupuesto
informacion contable, compras v contrataciones, lesoreria y administracion de bienes.
Conducir la elzboracion del Anteproyecto de presupuesto de la Direccion General de
Cultura y Educacion y de la Cuenta Especial "Fondo Provincial de Educacian”,

Contrelar el cumplimiento de la Ley de Contabilidad de 1a Provincia. de la Ley de
Presupuesto y de toda otra norma o reglamentacion complementaria del sector publico
provincial en la jurisdiccion de la Direccion General de Cultura y Educacién.

Brindar el apoyo técnico-administrative & las unidades gjecutoras de politicas
sustantivas, en los temas de su competencia

Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimienios para la compra y
contratacion de bienes y servicios

Redactar las normas de procedimierto para la ejecucion de los recursos que se
transfieren a los Consejos Escolares en el marco del Programa de Descentralizacion de
la Gestién Administrativa



-

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES:

-

Ejercer las competencias de caracter adminisirativo, conlable y patrimonial de la
Direccion General de Cultura v Educacion

Intervenir en la programacion y elaboracion del presupuesto general de la Direccion
General de Cultura y Educacian

Mantener el registro centralizado de la contabilidad del presupuesto, del movimiento de
fondos y valores y patnimonial,

Mantener el sistema de control de geslion medianie la captura de informacion relativa a
la naturaleza del gasto, analizando su comportamiento y propiciande modificaciones a
los sistemas operativos vigentes que optimicen su aplicacion,

Controlar el inventario de los bienes de |a Direccion General de Cultura y Educacion en
forma coordinada con la Contaduria General de |a Provingia

Cumplimentar las liguidaciones de pago de cuentas por suministros de bienes vy

senicios, olras contrataciones, subsidios y otros conceptos



MRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIGN BUENDE AIRLES PROWINCIA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE FINANZAS

ACCIONES;

L]

Ejercer las competencias de caracter financiero de la Direccion General de Cultura y
Educacion.

Mantener el registro centralizado con la informacion financiera de crganismo y enviar
diariamente a la Direccion General de Administracion el detalle de ordenes de pago
pendientes, pagadas v cheques en cartera.

Recibir y custodiar los fondos asignados y/o valores que ingresen y realizar los pagos
respectivos.

Suscribir los balances mensuales, semeastrales ¥y anuales para su entrega a la
Contaduria General de la Provincia

Analizar la documentacion de cargos y descargos de responsables y presentarla 2 los

organismos de contral.
Instar y dar cumplimiento a las normas y procedimientos que tienen vinculacion directa
con los obligados a rendir cuentas.

Centralizar todo requerimiento de las distintas Dependencias de este Crganismo en
materia de Rendiciones al Honorable Tribunal de Cuentas.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES

ACCIONES:

Ejercer las competencias de caracier salarial de la Direccion General de Cullura v
Educaciion

Cumplimentar las liquidaciones de pagce de haberes, asignacicnes familiares
comisiones de servicios, servicios extracrdinarios, bonificacion a jerarquicos v toda
retribucion especial gue determine la supericridad.

Caonfarmar las distintas liguidaciones y remitirlas a la Cireccion de Contabilidad para
la emision de las respeciivas ordenes de page.

Interpretar las normas legales referentes a la liguidacion de haberes, comisiones
asignaciones familiares y cualguier otro concepto analogo.

Elaborar los proyvectos de actos administrativos de modificaciones salariales

Elevar a la Direccion General de Administracion los informes y conclusiones de las
auditorias de sueldos.

Crdenar paulas de liquidacion para su aplicacion por parte de la Direccion Provincial

de Tecnologia de la Informacion.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES:

Adminislrar y ejecutar lodas las funciones necesanas para la gestion del sistema de
compras y contrataciones para la adguisicion de bienes (excepto inmuebles), y servicios
a fin de satisfacer los requerimientos de las dependencias de la Direccion General de
Cultura v Educacion

Elaborar las normas intemas que requlen los procedimientos de las  distintas
medalidades de compras y contrataciones en un todo de acuerdo con las disposiciones
de Ia Ley de Contabilidad y sus reglamentacicnes,

Elaborar, programar y elevar a las autoridades el Plan Anual de Compras vy
Contralaciones a partir de las pautas presupuestarias aprobadas,

Autorizar y aprobar las compras y contralaciones dentro de los limites que establezca la
reglameantacion

Supervisar la elaboracién de basés de dalos sobre precios testigo para el sistema de
compras y contrataciones de |a Direccidn General de Cultura y Educacian

Ingresar y registrar todos los datos referentes a las Ordenes de Compra o Cerlificados
de Excepcian en el Sistema Unico de Contrataciones.

Confeccionar las Ordenes de Compra a través del Sistema Unico de Contralaciones.
Informar al Director General de Administracian sobre el estado de los procesos de
compras y contrataciones, sus rendimientos y pagos en forma coordinada con la
Direccion de Contabilidad y Finanzas.

Cumplimentar los ingresas vy egresos de los materniales del deposilo de la Direccion de
Compras vy Contrataciones v su expedicion.

Intervenir en la conformacion de las facturas presentadas por los Proveedores y

Contratistas originadas de la ejecucion de las Ordenes de Compras y Contratos,

by



revisando el cumplimignto de las chligaciones asumidas en los aspecios administrativos
¥ econdmices, para su liquidacion

Controlar el cumplimiento de las drdenes de compra dentro del plazo contractual.
Gestionar la intervencion de los Crganismos de Control y Asesoramiento de la Provincia
cuando asi corresponda.

Asesorar y supervisar la documentacion presentada por los Consejos Escolares de la
FProvincia de Buenos Aires, de acuerdo al Programa de Descentralizacion de la Gestion
Administrativa.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION
DIRECCION DE PRESUPUESTO

ACCIONES:

Confeccionar el Proyecio de Presupuesto Anual del Organismo, en concordancia a las
necesidades presentadas por las diferentes dependencias que lo componen v a la
politica educativa implementada por las autoridades del mismo.

Intervenir en el proceso de registracion presupuestaria del Organismo

Analizar, solicitar, gestionar e incorporar refuerzos de craditos.

Efectuar transferencias de créditos entre partidas. adecuando las mismas en el cierre
mensual contable y cuando las circunstancias lo exigen.

Realizar comparativos mensuales para analizar la evolucion de las erogaciones en todas
las partidas del Organismo.

Confeccionar mensual y anualmente |a Masa salarial contable y real,

Evaluar las necesidades de crédito v efecluar en consecuencia la Programacicén
Presupuestaria Trimestral, la E-lue sefa comunicada a la Direccion Provincial de
Presupueslo del Ministerio de Economia.

Llevar estadisticas anuales de evolucion de gasto y lodo otro analisis que se le requiera
respecto de la evolucion de la gjecucion del presupuesto,

Confeccionar Resoluciones y Disposiciones para la transferencia v distribucion de
creditos.

Llevar la evolucion mensual y anual de cargos ocupados vy liguidados docentles
administrativos y graficos: Provincia y transfendos: titulares provisionales y suplentes
Informar en tedo actuade administrativa que contenga creacion de cargos, previo a
cualguier designacion, el costo de los mismos, el que serd evaluado por los
Subsecretarios que efectuaran dictamen en definitiva



» Efectuar la instalacion de un observatorio de cosles salariales  docentes vy
administrativos, como asi también subvenciones de DIPREGEP

« Confeccionar los indicadores para medir la gestion publica que fija el Foro Permanente
de Direccion.

«  Producir informes mensuales de ejecucion presupuestaria para conecimiento del Director
General, Subsecretarios, Auditor General y Directores Provinciales, como asi también

para el Ministerio de Economia y Contaduria General de la Provincia.



DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES

METAS.

Administrar la ejecucion y cumplimiento de la tareas de maestranza y los servicios
generales comunes, a fin de mantener la conservacion del edificio central v edificios
descentralizados, los bienes, muebles e instalaciones varias,

Cumplimentar la conduccion conservacion mantenimiento, reparacion y cusiocdia de los
vehiculos automotores, a fin de asegurar todos los servicios de movilidad en el ambito de
la Direccion General de Cultura y Educacion.

Evaluar, coordinar y distribuir el material integral de los servicios educativos.

Centralizar vy ejecutar todas las tareas graficas relativas a encuadernacion y de
Impresiones especificas yfo tiraje mayor para su utilizacion por tedos los sectargs del
Crganismo,

Administrar, cumplimentar la conduccién, conservacion, mantenimiento, reparacion
custedia y control patrimonial por delegacion de las embarcaciones. con el fin de

asegurar los servicios de moviliddd en las zonas fluviales de incumbencia



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ACCIONES:

Administrar la ejecucion y cumplimiente de las tareas de maestranza y los servicios
generales comunes. a fin de mantener la conservacion del edificio central y edificios
desceniralizados, los bienes, mueblas e instalaciones vanas.

Centralizar y ejecutar todas las tareas graficas relativas a encuadernacion y de
impresiones especificas yo tiraje mayor para su utilizacion por todos los sectores del
Qrganismo,

Desarrollar y organizar la gestion de coordinacion de programas y proyeclos para el
mejoramienio de los servicios prestados por la Direccion

Fropiciar una metodﬂlug[.a de participacion que permita la interrelacion v el lrabajo en

equipo de los distintos integrantes de la Direccion.

Proponer pautas para priorizar las necesidades administrativas de la Direccion
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE

ACCIONES:

Cumplimentar fa conduccion, conservacion, mantenimiento, reparacion y cusiadia de los
vehiculos automotores, a fin de asegurar todos los servicios de movilidad terresire en el
ambito de la Direccion General de Cultura v Educacion.

Evaluar, coordinar y distribuir el material integral de los servicios educativos.

Cesarrollar y organizar la gestion de coordinacion de programas y proyectos para el
mejoramientio de los servicios prestados por la Direccién.

Propiciar una metodeologia de participacion que permita la interrelacion vy el Irabajo en
equipo de los distintos integrantes de la Direccion.

Proponer pautas para priorizar las necesidades administrativas de la Direccion
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE FLUVIAL

ACCIONES!

Administrar, cumplimentar la conduccion, conservacion, manienimiento, reparacion
custodia y control patrimonial por delegacion de las embarcaciones. con el fin de
asegurar los servicios de movilidad en las zonas fluviales de incumbencia

Desarrollar y crganizar la gestion de coordinacion de programas y proyeclos para el
mejoramiento de los servicios prestados por la Direccion,

Propiciar una metodologia de participacién que permita la interrelacion y el trabajo en
equipo de los distintos integrantes de la Direccian,

Froponer pautas para priorizar las necesidades admimistrativas de la Direcoign.



DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENGS ARES PROVINGIA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD LABORAL

METAS:

« Disefar politicas en salud y seguridad en el empleo,

» Establecer politicas de gestion en la prevencion de incidentes

« Coordinar con las distintas areas del Organismo, relacionadas en la tematica de recursos
humanos y salud, la implementacion de planes dirigidos a la optimizacion de recursos en la
gestion de accidentes, enfermedades profesionales y enfermedades inculpables,

« Proyectar y establecer estrategias de prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades inculpables ulilizando come herramientas una base de dalos
confeccionadas a tal efecto.

+ Elaborar planes de difusion y capacitacion en el ambito del Organismo  sobre temas
relacionados con la salud, seguridad e higiene en el trabajo.

« Generar herramientas destinadas al funcionamiento de las Comision Jurisdiccional Mixta,

= Coordinar con los responsables del Autosegure v con la SET las politicas de evaluacion de
las recalificaciones docentes

¢ Crear los comites de salud y seguridad en el trakajo,

« Monitorear el Sistema de Control de Licencias Médicas y Prevencion de Salud del personal
docente y/o el que fuere incluido en la eontratacién de contralor evaluando estrategias para

la continua mejora del servicio.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD LABORAL

DIRECCION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ACCIONES

+ Ejecutar las politicas, estrategias y programas en lo referente a segundad del trabajo e
higiene, en el total de las dependencias dependientes de la administracion central

o |dentificar y evaluar las causales de riesgos laborales.

» Generar mecanismos de control en la prevencion de los riegos laborales

« Implementar programas de seguridad e higiene en el trabajo en el ambito del Organismo

« Dar asistencia técnica en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

« Capacitar en la tematica de seguridad e higiene del trabajo,

« Coordinar los programas de capacitacion en higiene y seguridad en el trabajo a
implementar. ot

« Proponer planes de difusion de estrategias relacionadas con la seguridad e higiene laboral
en el trabajo.

* Ejecutar diagnosticos de riesgos laborales para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales.

« Evaluar y analizar las condiciones de higiene en las que se desarrollan las aclividades.
proponiendo acciones preventivas. i

« Establecer una comunicacion efectiva con el personal sobre riesgos laborales existentes,
indicando las medidas correctivas que correspondan.

» Desarrollar estrategias que permitan obtener la maxima efectividad en la prevencidn de

accidentes.
» Detectar, analizar y categorizar los riesgos mediante evaluaciones técnicas

« Disefar y ejecutar programas tendientes a sistematizar toda la informacién derivada de



registros y reportes de accidentes.

Asesorar a las distintas dependencias de la administracion central en lo referente 2
superacién de conflictos interpersonales que se presenten en los grupos de trabajo.

Llevar a cabo evaluacion psicologica de aspirantes a coberiura de cargos de personal
jerarquico por concurso de antecedentes en el marce de la Ley 10.430

Organizar una base de datos que permita contar con informacion actualizada de los
siniestros  que sufrieren los trabajaderes de la DGCYE -

Desarrollar acciones para la correccion de las CYMAT que ocasionan los accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Crear una unidad receptora de salicitudes y reclamos (Registro de Siniestros v
Contingencias)

Proponer disposiciones aclaratorias, interpretativas y ampliatorias, en las materias gue
atanen al autoseguro.-

Auditar y verificar las determinaciones de las incapacidades.

Auditar las prestaciones brindadas a fin gue las mismas se otorguen en forma integra, total
y oportuna, respecto del personal del Organisma.

Conformar equipos de trabajo en coordinacion con ProvART para el seguimiento y control
de la evolucicn de los siniestros que le ocurran al personal del Organismao.

Supervisar y analizar la documentacicn gue ProvART tiene a su guarda en maleria de
Salud y Sequridad en el Trabajo.

Implementar un procedimiento de seguimiento v auditeria, de los procesos de gastos v
pagos de prestaciones dinerarias a cargo del Organismo.

Auditar y verificar las determinaciones de las incapacidades.

Celaborar con Fiscalia de Estado, en aguellos proceses administrativos ylo judiciales en los
gue s ventilen actuaciones que involucren a trabajadores de esta DGCYE

Desarrollar acciones tendientes a identificar las condiciones laborales gue resullen factores

de riesgo generadoras de accidentes y enfermedades profesionales.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACISN BUENGS AIRES PROVINGE

Dar asistencia técnica en materia de riesgos del trakajo. a todos los agentes pertenecientes
alaD.G.CY.E,

Generar programas de capacitacion en materia de riesgos de trabajo, prevencién de
accidentes de trabajo v enfermedades profesionales, a fin de obtener diagnosticos que
posibiliten la prevencion de tales contingencias laborales, proponiendo acciones en tal
sentido.

Implementar un registro Unice de recalificaciones laborales.

Conformar equipos de trabajo con PROVART vy la Direccidn de Control de Autoseguro de
Fiesgos de la Provincia, para el seguimiento v control de la evaluacién de los siniestros que
sufra el personal del Crganismo

Implementar circuitos administrativos agiles que permitan gestionar, la renision de
documentacion e informacion pertinente por parte de PROVART para auditar y venficar en
forma conjunta las prestaciones brindadas como asi tambien la determinacion de
incapacidades.

Supervisar v analizar, por si y a través de las areas pertinenies de la Provincia, la
documentacion gue PROVART tiene bajo su guarda. en materia de accidentes y
enfermedades profesionales, implementando un procedimiento de fiscalizacién de la

misma,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD LABORAL

DIRECCION DE SALUD LABORAL

ACCIONES:

« Ejecutar el Sistema de Control de Licencias Médicas y Prevencion de Salud del personal
docente ylo el que fuere incluido en la contratacién de contralor.

« Proponer las ampliacicnes, reducciones ylo modificaciones al sistema de cobertura
actual.

« Coordinar la relacion entre prestadores privados yio municipales y la Direccion General
de Cultura y Educacidn.-

» Elaborar los plieges de bases y condiciones para futuros llamados a licitacién,

« Proyectar los pliegos de bases de los convenios municipales.

= Control de la gjecucion de Contratos y/o Convenios de descentralizacion del control de
las licencias medicas -

« Proyectar las normas internas que regulen el funcionamiento de la Direccién de Salud
Laboral.

» Disefar, regular v ejecutar los trabajos para la puesta en marcha de un Sistema de
Auditoria para las empresas prestatarias y/o convenios municipales, que evalle
estructura, procese y resultado del Servicio. en todos sus niveles

« Disenar los indicadores de eficacia del Servicio.

« Disenar y coordinar los estudios de costoleficiencia del Sistema de Control de Licencias
Medicas y Prevencion de la Salud.

« Evaluar los datos epidemiologicos surgidos de las estadisticas y sobre la base de ello,
determinar la existencia de patologias prevalentes y eventuales campanas de

prevencion de la salud



Coordinar la elaboracion de Frogramas de Capacitacion continua para el personal de |a
Direccion y el asignado a Licencias Médicas en los Consejos Escolares.

Evaluar la actuacion ¥ debido cumplimiento del contrato de los prestadores en los
distritos.

Ejecutar el funcionamiento de los sistemas informaticos, con el fin de optimizar el
Servicio y obtener los datos estadisticas que permitan evaluar la gestidn

QOrganizar y ejecutar las inspecciones que permitan relevar al funcicnamiento integral del
Sistema contratade y/o convenido para el Control de Licencias Medicas y Prevencion de
la Salud en los distritos.

Evaluar todos los aspectos relativos al cumplimiento por parie de las empresas
prestatarias, en un todo de acuerdo con lo determinado por el Pliego de Bases ¥
Condiciones que rige la relacién entre las paries.

Comunicacion a prestadores ¥y Consejos Escolares involucrados en el Sistema
descentralizado de control de licencias medicas

Implementar el Servicio de Emergencias Médicas Maviles y de Atencion de Primeros
Auxilios con el alcance que se determine 3

Coordinar los mecanismos necesarios para el contrel de gestion de las juntas medicas
que se realizan al personal docente que presta servicios en establecimiento educativos

con subvencion estatal en al ambito de la Direccion Provincial de Educacién de Gestion

Frivada.



ANEXO 10



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

MISIONES

Disenar estrategias de aplicacién de la politica educativa en las regiones educativas,
segun los establece la Ley de Educacion Provincial N° 13688 dictada en
censonancia con la Ley de Educacion Nacional N® 26,206,

Definir los aspectos pedagogicos y didacticos de las Direcciones de Nivel y
Modalidad, garantizando la concrecion de los mismos en las instituciones gue
conforman el Sistema Educativo.

Colaborar con la difusion de politica educativa dispuesta por la Direccion General de
Cultura y Educacion, implementando estrategias que garanticen su aplicacion en las
instituciones y los establecimientos escolares a traves de los diferentes niveles de
supervision en el marco del articulo 71° de la Ley de Educacion Provingial,

Alender los reguerimientos de la Direccidon General de Cultura v Educacién ¥
asesorar en cuestiones del area de cempetencia de la Subsecretaria.

Regular de acuerdo & los lineamientos que formule la Direccicn General, el conjunto
de los procesos formativos que se desarrollan en todos los ambitos del teritorio
provincial, en el Sistema Educativo e instituciones de |a sociedad civil en el trabajo y
demas aclividades productivas y culturales y en aquellos ambitos que s& vinculan
con la educacion.

Proponer a la Direccion General de Cultura y Educacion medidas conducentes a
fortalecer los procesos educativos v el funcionamiento de las instituciones para
garantizar la inclusion permanencié con aprendizaje y eqreso de nifos, jGvenes,
adultos v adultos mayores,

Implementar ejes de trabajo a traves de las Direcciones a su cargo para brindar una
educacion de calidad, con justicia social, con igualdad de oportunidades y
posibilidades. planificando las ofertas educativas en todo el territorio provineial a fin
de procurar una distribucion distrital y regionalmente equilibrada en lodos los
ambitos, Niveles y Modalidades, segun lo establecido por los articulos 18, 19, 20, 21,

22 y 23 y demas prescripciones emanadas de la Ley de Educacion Provincial.



Conducir los procesos educativos secuenciande criterios pedagdgicos qus asequren
fa trayectonia escolar de los alumnos en los niveles y/o modalidades que definan su
formacion

Facilitar lineas de accién gue guien la implementacién de la Educacion Técnico
Profesional en la Provincia de Buenos Aires en el marco de politica educativa, la Ley
de Educacion Nacional N® 26 206, |la Ley Macional de Educacion Técnico Profesional
N® 26.058, la Ley de Educacion Provincial N® 13.688 y las normas regulatorias de |a
jurisdiceion.

Articular con los diferentes organismos de la Direccion General de Cullura y
Educacién, a efectos de asegurar en el ambito educative las condiciones de
igualdad, sin admitir discririnacion alguna, garantizando el derecho de los nifios y
adolescentes en el marco de las Leyes Nacionales N 23 849 y 26 061 v las Leyes
Frovincizles M® 13,208 y N® 13.634.

Coordinar la Mesa de Cogestion junto 2 la Subsecretaria Administrativa, en el marco
del articulo 9 de la Ley N® 10.579 y Decretos Reglamentarios.

Coordinar acciones con la Subsecretaria Administrativa dependientes de la Direccion

General para propiciar una geslion educativa para y por los alumnos que ntegran e

Sistema Educative,

Garantizar a la Direccion General de Cultura y Educacion, a través de las direcciones
a cargo de la Subsecretaria, la informacion estadistica, bibliografica y normativa para
la formulacion de politicas estructurales referidas al planeamiento estrategico. la
comunicacicn, 1as allernativas de innovacion y expenmentacion pedagogicas y los
planes, programas y proyectos de desarrollo educativo-cultural

Asistir a la Direccion General de Cultura y Educacion, en condicion de ¢rgano rector
de la Agencia de Acreditacion de Competencias Laborales, proponiendo Y
gestionando peliticas educativas vinculadas a la cerificacion de saberes adquiridos
en circuitos formales y no formales de las trayectorias laborales y educativas
Garantizar |a validez de titulos y cerificaciones emitidos por las direcciones de
educacion de la Direccion General de Cultura y Educacion.

Asistir a la Direccion General de Cultura y Educacion, en las acciones relacionadas

con la formulacian y pertinencia educativa de convenios.



L

Desarrollar acciones tendientes a la organizacion sistematica de los distintos
modelos de gestion institucional conforme a las prescripciones de la Ley de
Educacion Provincial |

Velar por la correcta aplicacion de los eslatutos gque ngen al personal con

desempeno en las instituciones a su cargo



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE FORMACION CONTINUA {(DOCENTE)

ACCIGNES:

«  Ejecutar las decisiones de la Subsecretaria de Educacion en lo refatvo a la formacion
continua de los docentes, egquipos directivos. inspectores y demas agentes de [a
comunidad educativa parz la mejora de la ensenanza y de los aprendizajes escolares.

« Elaborar e implementar acciones de formacién docente continua que cirezcan una
diversidad de propuestas y dispositivos para el desarrollo profesional de los docenles en
todos los niveles y modalidades del sislema, considerando la realidad educativa como
multidimensional y comple)a.

+ Elaborar e implementar el programa anual de formacion docente  conlinua
conjuniamente con las Direcciones pertinentes

« Orientar, optimizar, asistir y monitorear el funcionamiento de los Centros de
Capacitacion, Informacion e Investigacion Educativa (CHE), como  organismos
descentralizados de la Direccion de Formacian Continua en el ambilo de la Provincia

«  Optimizar la articulacion entre 1o Centros de Capacitacion, informacién e Investigacion
Educaliva. los Institutos Supencres de Formacion Docente y Técmica. las unidades
académicas y las universidades, en lo relative a la formacion docente continua

+ Coordinar y administrar el funcionamienio de la Red Federal de Formacien Docente
Continua (Jurisdiccion Provincia de Buenos Aires).

« Evaluar y monitorear las instiluciones registradas en la Red Federal de Formacion
Docente Caontinua vy los planes. progeamas y provectos de capacilacion gue [as mismas
presaenien

« Proponer a la Subsecretaria de Educacion el monitoreo, evaluacion y seguimiento de
las propuestas de formacion continua formuladas, en curso o a créarse,

= Participar de las acciones de monitoreo gue se determinen.

»  Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de tramites vy
procedimientos administralivos.

«  Proponer la designacion de los equipos t&cnicos docentes de la Direccion.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS (DOCENTE)

ACCIONES:

a

Propiciar el derecho social a la educacion de todos los jovenes y adultos asegurando
gue accedan, permanezcan. aprendan y egresen de los servicios educativos de Nivel
Primario y Secundario dependientes de la Direccion de Modalidad

Generar, promover y articular propuestas pedagogicas gue conlemplen lodas I.as
realidades educativas de los jovenes y adullos de la Frovincia.

Promover la construccion de acuerdos de convivencia y espacics de participacion
demccratica en las inslituciones de la Modalidad.

Foralecer los servicios educativos de los niveles pnmaric y secundario y promover la
participacion ciudadana de jGvenes y adullos en la comunidad

Programar, coordinar y realizar el seguimiento del quehacer tecnico -pedagogice en
concordancia con los objetives fijados para la Educacion de Adultos por la Ley
Provincial de Educacion N® 13888,

Elaborar documentos gue orienten la reflexion y analisis de la pelilica educativa, la
practica docente y los principios v fundamenios de la educacion popular y
permanente orientados a faverecer la inclusion con calidad educativa,

Implementar acciones tendientes al desarralle. seguimienic y evaluacion de planes v
programas inherentes a la Educacion- para jovenes, en el marco de la normativa
vigente y de los lineamiientos que fge lz Subsecretaria de Educacion.

Farticipar a requenmiento de la superiondad en temas inherentes al area a su cargo,
en la Mesa de Cogestion que coordina la Subsecrataria de Educacion de acuerdo a
las prescripciones del ariculo 9 del Estaluto del Docenle y su Reglamenlacion
Atender en el marco del Articulo 85 de la Ley Provincial de Educacion, los aspectos
técnicos-pedagogicos de la modalidad, a través de los respectivos Inspeclores de
Ensefanza.

Desarrollar @ implementar acciones en articulacion con la Direccion Provincial de

Educacion Secundana destinadas a la finalizacion de estudios obhgatarios.
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Articular con la Direccion de Educacion Especial proyectos de integracion escolar de
jovenes y adultos con necesidades educativas especiales.

Deteclar necesidades y proponer a través de los organismos competentes. oferas
para la formacion y actualizacién especifica de la Modalidad para mejorar la calidad
educativa.

Velar por el cumplimento de las normas relacionadas con los roles y funcicnes del
personal decente vy admunistralivo de su dependencia.

Proponer a la Subsecretaria de Educacion modificaciones a las normativas vigentes
de conformidad con las necesidades de la Direccion.

Difundir todas las propuestas educativas vigentes en la modalidad y facilitar el
acceso a las mismas.

Intervenir en congresos. jornadas y olras actividades atinentes al area, integrar
comisiones interdisciplinarias de investigacion, estudio, elaboracién de documentos y
material tecnico - pedagogico.

Promover acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de |a implementacion
curricular de la modalidad de Adultos en los niveles primario y secundano conforme a
lo establecido por la Ley Provincial de Educacion N° 13688 y demas normativa
vigenie, -

Fromover la apertura y sostenimiento de espacios de articulacion entre los
establecimientos educatives de la Modalidad v los diferentes sectores de |a
comunidad local, y fomentar la inclusion en el Sistema Educativo de jovenes y
adultos.

Representar a la Subsecretaria de Educacion cuando esta asi lo requiera,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL (DOCENTE)

ACCIONES.

Frogramar, coordinar y evaluar el guehacer técnico en relacion a la Educacian Especial
dentro de los lineamientos de |a Politica Educativa Provincial y sus respectivas Leyes,
Brindar los recursos técnicos - docentes necesarios a todo sujeto que por su situacion v
caracleristicas personales regquiera  transiloria o permaneniemente  programas.
organizaciones ylo procedimientos o tecnicas especificas para su rehabilitazion e
integracion social, asegurando a traves de una permanente investigacion. un enfogque
transdisciplinario (especialistas, alumnos, familia, escuela).

Coordinar con atros niveles educativos yo entidades estatales o privadas y con las
administraciones regionales la ejecucion de programas aprobados por la Superioridad
que permitan optimizar el procese de ensefanza - aprendizaje.

Proponer la maodificacion de las reglamentaciones vigentes de conformidad con las
necesidades de la Direccion.

Expedirse sobre las demandas dé infraestructura y eguipamiento compatibilizadas par
las adminisiracicnes regionales

Fromover convenios intersectoriales que permilan un abordaje de la complepdad de las
Necesidad Educativas Especiales. en el marco de la normativa vigente

Evaluar los resullados de las acciones desarrolladas en el area de su competencia.
Asesarar vy atender los requerimientos de la Subsecretaria de Educacion sobre |3
materia de su competencia . '

Cumplimentar las normas relacionadas con los regimenes establecidos para &l personal
docente y adminisirative de su dependencia

Procesar, resolver, coordinar y controlar el movimiento anual de docentes v los llamados
a concurso para cubrir cargos direclivos de su nivel

Participar a requerimiento de la superioridad en temas inherentes al area a su cargo. en
la Mesa de Cogesticn gue ceordina la Subsecretaria de Educacion de acuerdo 2 las

prescripciones del articulo 9 del Estatuto del Docante v su Reglamentacion



Atender en el marco del Articulo 85 de la Ley Provincial de Educacion, los aspeclos
técnicos-pedagogicos de la modalidad, a traves de los respectivos Inspectares de
Ensenanza.

Coordinar acciones con el Consejo General de Cultura y Educacion para la adecuacion
curricular a nuevas necesidades formativas

Proponer y/o implementar programas de capacitacion para los docentes dependientes
de la Direccion,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION FISICA [(DOCENTE)

ACCIONES:

Promover |a democratizacion en el acceso de todos los alumnos z las practicas
corporales, ludomotrices, gimnasticas, deportivas y de relacion con &l ambiente en los
MNiveles y Modalidades que integran el Sistema Educalivo Provincial,

Proponer las adecuacicnes curriculares, mediante procescs de revision parlicipativa con
lzs areas implicadas en los disenos, la evaluacion y las estrategias meledolégicas, para
asegurar politicas educativas tendientes a implementar una educacion Fisica de calidad
para todos los 2lumnos.

Fealizar las acciones necesarias para la organizacion pedagogica y administrativa de los
establecimientos propios ante la implementacién de nuevos disenos cumcularaes

Atender los requerimienics que formule la Subsecrelana de Educacion en el area de
competencia de la Direccion de Modalidad.

Realizar acciones especilicas que favorezcan el desarrcllo integral de los alumnos que
participan de la practica de acividades motnices, lidicas, deportivas y expresivas,
atendiendo a la igualdad de oporunidades, la participacion maswa. el respelo por la
diversidad vy la valoracion de la convivencia demaocratica, en el conlexlo socioeconamico
actual.

Generar articulaciones con las Direcciongs de Nivel y Modalidad vy los diferentes
organismos que conforman la Direccidn General de Cullura v Educacién,

Paricipar a requerimiento de lz supssondad en temas inherentes al aréa a su cargo. &n
la Mesa de Cogestion que coordina la Subsecrelaria de Educacion de acuerdo a las
prescripciones del arliculo 9 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion,

Atender en el marce del Ariculo B85 de la Ley Provincial de Educacion, los aspectos
téenicos-pedagogicos de la modalidad, a través de los respectives Inspeclores de
Ensefianza.

Contribuir a la implementacion v fonalecimiento de la Onenlacion Educacion Fisica en

las Escuelas de Educacion Secundana, 2 partir de acciones de capacitacion espacifica,

o



desarrollo curricular, elaboracién normativa y monitoreo conjunta con las Direcciones
implicadas.

Fortalecer la gestion institucional y curricular de los Centros de Educacion Fisica

Brindar a los nifos, adolescentes, jovenes, adullos y adultos mayores. una propuesla
pedagoégica especifica, opcional, sistemalica, gue considers sus intereses v modos
singulares en su motricidad, promusva |2 inclusion y la participacion comunitaria
Promover a través de la articulacion con ia Direccion de Formacion Prolesional, el
desarrollo de escuelas de guardavidas en atencion a las necesidades territoriates,
Articular con distintos sectores y organismos relacionados con la educacion y las
praclicas corporales, ludomotrices, gimnasticas, deportivas. como asi también con as
vinculadas a la salud, que posibiliten desplegar en los alumnos vocaciones en el area
especifica.

Proponer acciones que fortalezcan los canales de comunicacion, las practicas grupales,
la organizacion participativa y a desconcentracion de la toma de decisiones, poniendo
en valor los recursos propios de cada territorio.

Afianzar el rol pedagogico de los Centros de Educacion Fisica, poniendo especial
enfasis en la atencion preferencial de los adolescentes, propiciando la extension de
jornada escolar y resaltando su trascendendid socio-comunitaria,

Articular con las areas competentes para generar acciones de capacilacion especifica
seleccionande tematicas y disefando dispositivos destinados a los docentes a cargo de
la Direccicn.

Generar un espacio para la produccion de documentos tecnicos especificos a fin de
mejorar la calidad del proceso de ensefanza y de aprendizaje.

Participar en congresos, jornadas y otras achviades relacionadas con la especificidad
de la Modalidad

Integrar comisiones interdisciplinarias de investigacion, realzar estudios y elaborar
documentos y maternial técnice-pedagogico.

Aseeorar a la Subsecretaria de Educacion sobre la materia de su competencia

Proponer a través de las areas compelentes la elaboracion de normativas, el disenc e
implementacion de programas especificos en articulacion con planes, programas vy

proyectos del ambito nacional y provincial



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCAGION ARTISTICA (DOCENTE)

ACCIONES:

Brindar el apoyo y los recursos técnico — docentes para el desarrclle curricular de
educacion artistica en los servicios dependientes de la Direccion y en los diferentes
niveles y modalidades del Sistema. coordinandc vy proponiendo lingamienios para &l
Sistema Educativo de la Provincia de Buenos Aires

Organizar, gestionar y evaluar la Educacion Aristica de los distintos Miveles vy
WModalidades del Sistema Educative Provincial y de los servicios propios.

Planificar la oferta educativa de los servicios propios de Educacion Artistica,
promoviendo su  diversificacion, en funcion de las realidades vy necesidades locales y
regionales.

Organizar y gestionar la formacion profesional de Mivel Supenor de Anlistica, tlanto de las
carreras docenles como técnicas, vinculadas con las necesidades productivas y de
empleo locales y regionales.

Promover crecientas niveles de chlidad académica en todas las ofertas educativas de
formacion en arte.

Propiciar procesos de democratizacion de las instituciones dependienles de la Direcodn
y propender a mayores niveles de auloncmia en fa Gestion Institucional, denlro de los
lineamienios de la Politica Educativa Provincial y las leyes gque regulan el Nvel
Educativo.

Participar a requerimiento de la superoridad en temas inherentes al area a su cargo, en
la Mesa de Cogestion que coordina la Subsecretaria de Educacion de acuerdo a las
prescripciones del articulo 9 del Estatute del Docente y su Reglamentacion

Atender en el marco del Articulo 85 de la Ley Provincial de Educacion, los aspecios
técnicos-pedagogicos de la modalidad, a traves de los respectivos Inspeclores de

Ensenanza.

Articular la oferta educativa de los servicios que dependen de la Direccion,



Articular la formacion arlistica profesional con la brindada por las Unwersidades, para
posibilitar el mejoramiento de la oferda y la ampliacian de las oportunidades educativas.
Garantizar 1a articulacion entre los contenidos y objetivos desarrollados en los servicios
dependientes de la Direccion y los correspondientes a |a edugacion artistica en los
distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial

Participar en la gestion para la validacion nacional de los titulos y  acreditacion
institucional, orientando acciones de evaluacidn, interna y externa, necesarias al
fortalecimiento de [as instituciones.

Proponer la apertura. articulacion, fusion y cierre de servicios dependientes de [a
Direccion y de sus ofertas de acuerdo con la normativa vigente

Froponer la actualizacién normaliva para su area de competancia, a los fines de su
progresiva adecuacion a nuevos requerimientos y necesidades

Administrar los recursos humanos y materiales asignados, organizando las Plantas
Organico Funcionales del Nivel Central y de las Instituciones dependienies de la
Direccian en funcion de la optimizacian de la oferta provincial, dentro de las normalivas
vigentes y las pautas presupuestarias definidas por las autoridades

Asesorar e informar a la Subsecretaria de Educacion sobre las malenas de su

compatencia,

Coordinar acciones con el Consejo General de Cultura y Educacion, para |a adecuacion
curricular a nuevas necesidades formativas y prescripciones Federales y/o Provinciales
Desarrollar y participar en programas y proyecios gue favorezcan el fordalecimiento de la
Educacidn Arlistica.

Proponer la designacion de los equipos técnicos docentes de la Direcoion,

Implementar con los Niveles ylo entidades estatales o privadas, y con las
administraciones regionales la gjecucion de programas aprobados por la Superioridad
que permitan optimizar los procesos de aprendizaje.

Proponer yio implementar programas de capacilacion para los docentes dependienies

de |a Direccion



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL (DOCENTE)

ACCIONES:

Aportar a los fundamentos y procedimientos nshitucionales del Sistema Educalivo Provincial,
los valores, saberes y practicas pedagogicas propias del campo significante que definen los
desarrollos en Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

Asumir y dinamizar el caracter transversal de esta modalidad respecto de los nivelas
educativos y de las distintas medalidades que forman parle de |a estructura del Sistema
Educativo Provincial. consolidando acuerdes conjunios y transformadores de la realidad
socio-psico-educativa de las comunidades escolares reconocidas desde sus conlextos
pedagogico-sociales reales.

Fomentar aceiones tendientes a la promocion y expansion de derechos de los alumnos
contribuyendo & la formacion de ciudadanas y ciudadanos.

Coordinar y articular misiones y funciones de la subdireccion de orientacion pedagogica vy
didactica y de la subdireccion de convivencia

Promaver el trabaje en red intrafMterinstiucional e intersectorial para favorecer la
articulacion  socioeducativa propiciando, entre otros. espacios institucicnales para la
participacion de las familias en la comunidad educativa y en las comunidades & nivel local,
Promover la intervencion de las estructuras territoriales de la modalidad en situaciones de
vulneracian de derechos en nifas, nincs y adolescentes,

Participar a requerimiento de la superioridad en temas inherentes al area a su cargo. en la
Mesa de Cogestidn que coordina la Subsecretaria de Educacion de acuerdo a las
prescripciones del articulo 9 del Estatute del Docente y su Reglamentacion

Mender en el marco del Articule 85 de la Ley Frovincial de Educacion, 08 aspeclos
tecnicos-pedagogicos de la modalidad, a traves de los respectivos Inspectores de
Ensefianza,

Articular propuestas de capacitacion para cada una de las estrucluras territoriales de la
modalidad: Centros Educatives Complementanios, Equipos de Crientacion Escolares

Equipos Interdisciplinarios Distritales, Equipos  Distritales de inclusion. Eguipo de

&7



Inspectores de la Modalidad en arliculacién con el area competente v Equipos de trabajo
Fsicoceducativos.

Llevar adelante acciones de acompafamiento a las instituciones desde lo psicopedagdgico
social para garantizar la inclusion escolar ton aprendizaje.

Producir acciones de fortalecimiento de las practicas educalivas de los docentes de la
Modalidad promoviendo espacios de reflexion sobre las mismas, y disefando los
dispositivos para tal fin

Disenar y desarrollar asistencias técnicas para promover procesos de orienlacion vocacicnal
¥ acupacional,

Disefiar y coordinar acciones para la implementacion de la Educacion Sexual Integral.
Producir dispositivos pedagogicos tendientes a construir formas de reseclucion de conflictos
creando condiciones para el biznestar psicosocial y el desarrolle de la padicipacion
ciudadana

Disefar y coordinar acciones tendientes a promover practicas de convivencia en las

escuelas de nivel y modalidad del Sistema Educativo Provincial.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION INICIAL

METAS

Flanificar, ejecutar y evaluar estrategias y acciones que permitan concretar los objetivas
de la Educacion Inicial en el marco de la Ley de Educacion Provincial N® 13688 v de la
politica educativa provincial

Atender en el area de su compelencia, los reguenmientos que iocrmule la Subsecrelaria
de Educacion.

Defimir acciones que aseguren el acceso y la permanencia con igualdad de
opoartunidades 2 los nifos comprendidos en el Mivel, a fin de cumplir con ia
universalizacion del mismo vy la obligatoriedad para los ninos de 4 y 5 anos

Promover el procese de formacion de los nifos como sujelos activos. parlicipes de una
cultura y cwdadanos de derechos. propiciando la adguisicicn de los conoccimientos
socialmente significativos en el marco del Disene Curncular vigente para el Mivel.
Desarrollar las acciones necesarias que permitan el mejoramiento de las practicas de
ensefanza con el objetivo de” ofrecer a los nifios oportunidades que amplien vy
profundicen sus conocimientos.

Elaborar en el marco de la politica educativa v los ejes pedagogicos para el Nivel
formulados por la Subsecretaria de Educacion, lineamientos técnico-pedagogicos para
orientar la tarea de los Inspectores y equipos de conduccion directiva.

Froponer la creacion de nuevos servicios educativos que tiendan a dar cumplimiento a lo
eslablecido en la Ley de Educacion Frovincial N® 13.688 v los lineamientos de la palitica
educativa

Farticigar a requerimiento de la supenondad en lemas inherentes al area a su cargo, en
la Mesa de Cogestion que coordina la Subsecretaria de Educacidn de acuerdo a las
prescripciones del articulo 9 del Estatuto det Docente y su Reglamentacion.

Atender en el marco del Arliculo 85 de la Ley Provincial de Educacion, los aspectos

tecnicos-pedagagices del nivel, a traves de los respectives Inspectores de Ensedanza

\
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Coordinar acciones con otras Direcciones y dependencias de la Direccion General de
Cultura y Educacion con el abjetivo de asegurar trayectos formativos integrales

Participar a requerimiento de la autoridad provincial, en representacion de la jurisdiccian
en el area de su compelencia ante organismos ocrovinciales, nacionales e
internacionales.

Representar a la Subsecretaria de Educacion cuando ésta asi lo requigra



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION INICIAL
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION INICIAL (DOCENTE)

ACCIONES

-

Coordinar los recursos del sistema educativo, para dar cumplimienie tanlo a lo que
establece la Ley de Educacion provincial como a las necesidades y demandas de
educacicn inicial de los diferentes conlexios comunitarios gue presenta la Frovincia
Proponer a la Direccien Provincial las medidas técnico-pedagogicas y adminisirativas
que se consideren convenientes en lo referente a la gestion curnicular de los
establecimientos educativos del Nivel Inicial.

Administrar los recursos necesarios para el funcionamiento del sistema educativo y
en particular los inherentes al Mvel Inicial,

Asistir en el area de su competencia, a traves de la Direccion Provincial de
Educacicn Incial

Definir acciones tendientes a la prevencion de posibles siluaciones de confliclos en
las instiluciones de educacidn inicial.

Acompariar e intervenir en las acluaciones presumariales aportando la mirada
especificamente institucional y pedagdgica en la resolucion de conflictos

Colaborar en el area de competencia del Nivel inicial, con la Direccion de Tribunales
de Clasificacion y con la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion
en la convocatoria a las Pruebas de Seleccion y Concursos de Antecedentes vy
Oposician "

Participar a requenmiento de la superioridad en lemas inherentes al area a su cargo.
en la Mesa de Cogestion que coordina la Subsecretaria de Educacion de acuerdo a
las prescripciones del articule 9 del Estatuto del Docente y su Reglamentacian
Gestionar la provision de recursos materiales y humanos para el funcionamiento y

crecimiento de la educacion inicial



Promover el cumplimiento y la aclualizacion de la normativa vigente, sus alcances,
su aplicacion y consideraciones, de lal manera que facilite la prevencion de
situaciones conflictivas.

Coordinar acciones con los Depdrtamentos Técnico y Administrative, a efectos de
garantizar una gestion articulada para el Nivel Inicial

Sistematizar la informacion, de manera gue esle disponible para la toma de
decisiones,

Proponer la redefinicion de roles v funciones de todos los actores institucionales del
Mivel {administrativos. inspectores, directores, maestros, preceplores), a fin de
propiciar una mejor calidad profesional y por ende favorecer el proceso de
ensenanza y de aprendiza)e

Contextualizar tismpos, espacios y crganizacionas institucionales de manera gue
respondan a las particularidades de cada ambito de perlenencia. sin perder identidad
comao instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Provincial

Fortalecer las relaciones vy la articulacion intra e interinstitucionales, de manera de
dar coherencia vy continuidad al accionar pedagégice.

Convecar regularmente, a Pruebas de Seleccion y Concursos de Antecedentes vy
Oposicion, a través de los organismos competentes y a partir de la construccion de
un perfil directivo v supervisivo en el marco de la politica educativa vigente para [a
Jurisdiccion.

Froponer estrategias metodoldgicas para mejorar la calidad educativa del Nivel.
Gestionar la implementacion del Diseno Currcular vigente en la tarea educativa de
las instituciones del Mivel

Propiciar la transformacien de las practicas ¢e ensefanza de modo que se articulen
con concegpciones didacticas aclualizadas y con las prescripociones del Disedo
Curricular vigente,

Ceordinar acciones con otras Direcciones a fin de mejorar v fo lransformar las
praclicas educativas, asegurando la secuenciacion con olros  nivelss de |a
ensefanza,

Producir documentos v materiales educativos gue amplien y profundicen aspecios

relevantes para la tarea docente del Nivel,



Organizar experiencias de desarrollo curricular @ fin de socializar practicas que
enriguezcan el acerve profesional docente,

Detectar necesidades y formular propuestas para la capacitacion y aclualizacion
farmativa en lo referente a'la gestion curricular



DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PRIMARIA

METAS

Planificar, ejecutar y evaluar estrategias y acciones que permitan concretar los
objetivos de la Educacion Primaria en &l marco de |z Ley de Educacion Provincial
M® 13.688 y de la politica educativa provincial.

Generar acciones que aseguren €l ingresa, permanencia y egresoc con igualdad de
oportunidades a los alumnos del Nivel Primario y promuevan la continuidad de los
estudios obligatorios y de nivel superior

Asistir v asesorar en el area de su competencia a la Subsecretaria de Educacian.
Definir estrategias gue garanticen logros de aprendizaje, praclicas docentes vy
conduccion pedagogica institucional en el marco de los ineanientos de la politica
educaliva provincial

Desarrollar acciones que asequren a todos los nifos del Nivel el acceso a un
conjunto de saberes comunes que les permitan participar de manera plena y
acorde a su edad de |la vida escolar y comunitaria,

Asesorar vy ofrecer apoyo téCFIiCD pedagodgico a los supervisores y a2 las
instituciones del Nivel para la implementacion del Diseno Curnicular en vigencia
Proponer a la Subsecretaria de Educacion la creacion de proyectos pedagogicos y
la adecuacion de programas nacionales a la politica educativa provincial Y oalas
necesidades y objetivos del Nivel,

Colaborar y articular con ofras dependencias de la Direccion General de Cultura y
Educacion en la evaluacion del procdso v los resultados de Programas v Froyectos
gue actualments se implementan

Participar a requernmiento de la superiondad en temas inherentes al area a su
cargo, en la Mesa de Cogestion que coording la Subsecretaria de Educacion de
acuerdo a las prescripciones del articulo 2 del Estatulo del Docenle y su
Reglamentacion.

Atender en el marco del Articulo 85 de la Ley Provincial de Educacion, los
aspectos lécnicos-pedagogicos del nivel, a traves de los respectivos Inspectores
de Ensefanza.
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Establecer articulaciones y coordinar acciones con ofras dependencias de Ia
Direccion General de Cultura v Educacion.

Participar a requerimiento de la superioridad provincial, en representacion de la
jurisdiccion en el area de su competencia ante organismos provinciales, nacionales

g internacionales.

Representar a la Subsecretaria de Educacion cuando ésta asi lo reqguiera
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PRIMARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENTE)

ACCIONES

Proponer a la Direccion Provincial las medidas técnico-pedagogicas y
administrativas gue se consideren convenientes en lo referente a la gestion
institucional y curricular de los establecimientos de Nivel Primario

Velar por el cumplimiento de los lineamientos de la politica educativa de |a gesion
provincial en el marco de la Ley de Educacion Provincial MN° 13,688,

Colabarar con la Direccion Provincial, a fin de atender los reguerimientos de la
Subsecrelaria de Educacion.

(Generar acciones de promecion, fortalecimiento y orientacion en la gestion
institucional del Nivel Primario en el marce de la normativa vigente

Relevar necesidades y gestionar la adjudicacion de recursos especificos  en el
marco de las orientacicnes pedagdgicas establecidas para el Nivel,

Asistir a los inspectores vy directores en la resolucien de problematicas
institucicnales estableciendo cr‘itérius que resullen validos y reaplicables en nuevas
circunstancias.

Producir documentos que amplien y profundicen aspectos relevantes para la
gestidn institucional de los establecimientos educativos que dependen del Nivel
Primaria.

Detectar necesidades v formular propuestas para la capacitacion y actualizacion
especifica en lo referente a la gesu‘dﬁ mslitucional

Definir acciones tendientes a la prevencion de posibles situaciones de conflicios en
las instituciones de educacion primaria

Acompanar e intervenic en las actuaciones presumariales aporlando la mirada
especiflicamente institucicnal y pedagagica en la resolucion de conflictos.
Convocar regularmente a Pruebas de Seleccion y Concursos de Antecedentes Yy

Oposicion, a traves de los organismos competentes



Defimir la especificidad de los proyectos institucionales de los diversos maodelos
organizacionales {escuelas no-graduadas, Jornadas Completa, Doble Escolaridad
Jornada Simple, escuelas-albergue) y sus particularidades administrativo-
pedagdgicas.

Adecuar liempos, espacios y modelos arganizacionales de las instiuciones del
Nivel en el marco de la Ley de Educacion Provincial N® 13.688 v de acuerdo a los
contextos de pertenencia,

Actualizar e intervenir en el disefo de documentacion escolar necesaria para el
funcionamiento de las instituciones del Nivel.

Coordinar la tarea de los departamentos administrativos de la Direccién Provingial,
a fin de asegurar la gestion articulada entre los mismos v |2 asistencia técnico-
administrativa que requisra la superiondad

Definir y promover acciones para el mejoramiento de las estrategias de ensenanza
y de evaluacion en vinculacién con los contenidos que se desarrollan en las
diversas areas, por ciclo y por afio de estudios obligatorios del Nivel Primario.
Colaborar con la Direccion Provincial. a fin de atender los requerimientos de |a
Subsecrelaria de Educacion

Considerar en las acciones a implementar, las parlicularidades de la ensefanza en
los diversos contextos de accion educati;a_

Producir documentos y materiales educativos que amplien y profundicen aspectos
relevantes para la tarea pedagdgica del profesional docente,

Realizar encuentros sistematicos con inspectores y equipos direclivos



DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA

METAS:

Planificar, ejecutar y evaluar estralegias y acciones que permitan concretar los objetives
de la Educacion Secundaria en el marco de la Ley de Educacion Provincial N° 13,688 v
la politica educativa provinoal,

Garantizar el ingreso, permanencia y egreso con terminalidad de los alumnos del Nivel
Secundario en el marco de |a obligatoriedad definida en la Ley de Educacion Provincial
Definir estrategias que garanticen logros de aprendizaje, practicas docentes vy
conduccion pedagogico-institucional en el marco de los lineamientos de la politica
educativa provincial,

Generar condiciones para garanlizar a los alumnos del Nivel la igualdad de
oporunidades vy posibilidades para el aprendizaje de los diversos campos del
conocimiento,

Promover el reconoccimiento de los adolescentes y jovenes como sujelos de derecho y
de sus practicas culturales comd pare constitutiva de las experiencias pedagdgicas de la
escolaridad para fortalecer la wentidad, la ciudadania y la preparacion para el mundo
adulio,

Afianzar los mecanismos de participacion de los alumnes en el gobierno escolar para
favorecer y fortalecer el gjercicio de la ciudadania vy la gestién democratica de las
instituciones del Nivel.

Elaborar lineamientos politicos y tacnico-pedagdgicos para orientar la larea de los
inspectores y de los equipos de conduccion

Coordinar acciones con otras Direcciones Provinciales de Nivel en funcidn de lograr un
funcionamiento integrado del Sistema Educativo en cuanto a la trayectoria escolar del
alumna,

Participar a requerimiento de la superioridad en temas inherentes al area a su cargo, en
la Mesa de Cogestion gue coordina la Subsecretaria de Educacién de acuerdo a las

prescripciones del articulo 9 del Estalulo del Docente v su Reglamentacicn



Atender en el marco del Ardicule 85 de la Ley Provincial de Educacidn. los aspecilos
tecnicos-pedagogicos del nivel, a través de |os respectivos Inspectores de Ensenanza.
Articular con la Direccion de Educacien de Adulies la promocion de acciones que
generen condiciones de terminalidad de la secundaria en adultos jovenes y adullos
mayores.

Articular la tarea con la Direccidn de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social para
definir y gestionar estrategias de orienlacion vecacional con el fin de permitic una
adecuada eleccidn profesional y ocupacicnal de los adolescentes y jovenes.

Proponer a través de las dreas compelentes, acciones de capacitacion para los Equipos
Directivos y Docentes del nivel con el objeto de optimizar |a calidad educativa brindada a
los alumnos, tanto en aspeclos pedagogicos, didacticos, de gestian y socio-comunitarios
en forma acorde con la realidad provincial y nacional

Fropener a la Subsecretaria de Educacién acuerdos con ONG's v aclores comunitarics
provinciales y nacionales que puedan aportar elementos que coadyuven a la concrecion
de las acciones anles enunciadas.

Participar en representacion de la jurisdiccion en el area de su competencia ante

organismos provinciales, nacionales e internacionales, a requenmiento de la autoridad

provincial.
Representar a la Subsecretaria de Educacion cuando ésia asi lo requiera,

Asesorar a la Subsecretaria de Educacion en materia de su competencia.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION SECUNDARIA (DOCENTE)

ACCIONES:

Proponer a la Direccion Provincial las medidas técnico-pedagogicas v administrativas
que se consideren convenientes en lo referente a la gestion institucional y curricular de
los establecimientos de Nivel Secundario

Asesorar, en lo referente a la gestian instilucional y mediante la supervision y el apoyo
tecnico—pedagogice, a las instituciones educativas del Nivel.

Intervenir en los aspectos lécnico-pedagdgicos de la creacion, traslade, organizacian vy
cierre de unidades educativas,

Proponer la modiflicacién de la normativa vigente de conformidad con las necesidades
del Proyecto Educative Provinoial,

Colaborar con la Direccion de Tribunales de Clasificacion y con la Direccion de
Concursos Docentes v Pruebas de Seleccion en la convocataria de los mismos.

Elaborar el programa de Concursﬁ'{.r su bibliografia

Generar las condiciones necesarias para recrganizar sistematizar y profundizar los
saberes adquindos en la Educacion Primaria y avanzar en la adquisicion de nuevos
saberes que sienten las bases para la continuacion de los estudios

Asesorar, en lo referente a la gestion curricular v mediante la supervision y el apoye
tecnico-pedagogico, a las instituciones educativas del Mivel,

Producir documentos y materiales @ducatives que amplien y profundicen aspectos
relevantes para la tarea docente '

Propiciar la inclusion en las acciones de ensefanza dal frabajo como cbjelo de
conocimiento que permita a los alumnos reconccer, problematizar e inserarse
plenamente en el mundo productivo,

Generar las condiciones para el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion yla
comunicacian, su incorporacion a las actividades cotidanas v su utilizacion por parte de

alumnos del Nivel Secundario
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR

METAS

Conducir, coordinar y supervisar el desarrollo de las polilicas y acciones educativas
en maleria de Formacion Superior Docente v Técnica.

Flanificar, monitorear y establecer los nexos necesarios con las distinlas areas y
dependencias de la Direccion general de Cultura y Educacién para facilitar el
desarrollo de los Programas v Subprogramas a cargo de la Direccidn.

Alender los requernmientos de la Subsecretana de Educacidn en el drea de
compelencia,

Farticipar y atender a indicacién de la supericridad provincial, en el area de su
competencia, de las relaciones y espacios de articulacién con la auleridad nacicnal
correspondiente v con las obras jurisdicciones que integran el Sistema Educativo
Macional

Representar a la |unsdiccion anle organsmos  provinciales. nacionales e
internacicnaies, a requerimi'ef:llo de las auloridades provinciales.

Fromover la wvinculacién con otros organismos  provinciales, nacionales e
internaciones a los fines de generar acciones conjuntas en el marco de la normativa
vigents.

Establecer ariculaciones educativas del Nivel supericr, con otros actores sociales de
diversos sectores (socio-productive, cientifico, salud, trabajo, educativo, politico
o). N

Impulsar, junto a las respectivas Direcciones a su carge, el desarrollo de las
dimensiones de la Educacion Superior: Formacién inicial los Programas de
Extension y Promocicn, Investigacion y Desarrollo Profesional y agquelic que conllave
al cumplimiento de la Ley de Educacion MNacional N 26 2016, la Ley de Educacion
Provincial N® 13.688 y los actos administrativos para el nivel emanados del Consejo
Federal de Educacion,



» Participar a requerimiento de la superioridad en temas inherentes al area a su cargo,
en la Mesa de Cogestion gue coordina la Subsecretaria de Educacion de acuerdo a
las prescripciones del articulo 9 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion,

«  Atender en el marco del Articulo™ 85 de la Ley Provincial de Educacion, 10s aspectos
técnicos-pedagogicos  del nivel, a través de los respectives Inspectores de
Ensefianza.

« Coordinar y presidir las mesas de trabajo con distintos seclores representativos, las
Comisiones y los Consejos Consultivos creados en el ambito de la Direccion de
Educacion Superior.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION SUPERIOR (DOCENTE)

ACCIONES.

Gestionar el cumplimienic y la revision de las normas vigentes en materia de gesuon
mstitucional y curricular en las instituciones de Educacion Superior y la aplicacién de
las reglamentaciones que fije la autoridad superior

Gestionar y supervisar acciones relativas a plantas funcionales. ingreso de alumnos.
coberura de cargos de los Instilutos Superiores de Formacion Técnica y Formacion
Docenle.

Definir criterios y metodologias para el relevamiento, procesamiento y analisis de la
informacién institucional de los Institutos Superiores de Formacion Técnica ¥
Formacion Docente,

Coordinar las accienes entre las instituciones del nivel v los organos colegiados
establecidos en la Ley Provincial de Educacion.

Coordinar las acciones que favdrézcan la participacion y representacion de alumnos
y docentes en las instituciones y los érganos colegiados del nivel

Articular acciones e implementar programas del Institule Nacional de Farmacién
Docente y del Instituto Nacional de Educacion Tecnologica gque sean de su
compelencia,

Fromover acciones que fortalezcan la gestion de las instituciones del nivel v la
demaocratizacion de las culluras institécionales

Coordinar vy supervisar el desarrollo de las politicas y acciones curniculares en
matena de Formacion Superior Docente y Formacian Técnica

Promover el desarrclio de propuestas y acciones para la mejora de la calidad de la
Formacién Docente y Técnica, tanto en la formacion nicial como en las accionss de
investigacion, extensién. postitulacion, profundizacion en uso de tecnologias. entre
otras



Establecer vinculos con ofros organismos y actores sociales de los sectores socio-
productivos, cientificos, sociales y culturales para la generacion de proyeclos vy
acciones conjuntas, vinculados con las politicas curriculares para la Formacion
Docente y Tecnica,

Establecer los nexcs con los distintos Miveles v Modalidades de la Direccion General
para definir las necesidades vy politicas curriculares de la Formacion Docente v la
Formacion Técnica.

Definir y establecer peliticas de evaluacion curnicular del Nivel Superior, en el marco
de las politicas nacionales y junsdiccionales.

Fromover la oferta de educacion a distancia de grado v postgrade atendiendo a |a
evaluacion permanente de su calidad académica y su pertinencia jurisdiccional
Garantizar el acompafamiento v la orientacion pedagdgica de los estudiantes del
Mivel en tus trayeclorias educativas.

Coordinar implementacion de Planes y Programas Nacwonales en & marco de la
normativa del Conseje federal de Educacion y las normativas vigenles de la
jurisdiccién para la formacion docente y técnica del Nivel Superior

Intervenir en el planeamiento de la oferta educativa de caracter docente y técnico del

Mivel Superior, a partir del analisis de las mecesidades locales y regionales,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA

METAS:

« Consolidar la implementacién de la Ley de Educacion Provincial en el ambito de la
educacion de Gestion Privada propiciando instancias de parlicipacion conjunta con la
educacion de Gestion Estatal para eslablecer crlenos comunes de aplicacion refernidos
a desarrcllos curriculares, normativa v programas educativos especifico.

¢ Desarrollar las acciones inherentes a la Direccion Provincial favoreciendo procesos de
integracion y articulacion con las Subsecretarias de Educacion y Administrativa

» Desarrollar acciones articuladas con la Direccion Provincial de Gestion Educativa para
la implementacion de las politicas educativas en pos de fortalecer la concepcion de
unmico sistema de educacion publica establecido en la Ley de Educacion Frovincial
136848,

* Articular acciones con la Direccion Provincial de Gestion Educativa en lo atinente a la
asistencia tecnica a las Jefaturgs™de Inspeccion Regionales de Educacion de Gestion
Estatal y Privada, para la construccion y desarrollo de los Proyectos Estratégicos
Regionales, conforme a los principios de justicia educacional y calidad social de la
educacion

= Desarrollar acciones arliculadas con otras Direcciones para favorecer la coordinacion y
trabajo colectivo en territorio entre los diferentes actores y organismos educalivos y no
educatives, a fin de garantizar la calidad de los aprendizajes de nifios, adolescentes
Jovenes y adullos.

= Promover en las inslituciones de gestion privada la aplicacion de la politica educativa
provincial en torno a la inclusion con calidad,

« Presupuestar y gestionar el financiamienio para la susteniabilidad de los aroyectos
educativos de Gestién Privada

* Promover y proyectar procesos de descentralizacion administrativa de lodas las

cuestiones inherenles a la educacion de gestion privada



Informar, arientar y controlar el cumplimiento de la politica arancslaria establecida por la
Direccion General de Cullura y Educacion.

Soslener un sistema de supervisian financiero contable que garantice la aplicacion de la
normativa vigente en el uso del aporie eslatal.

Generar las acciones necesanas de Coordinacion para el funcionamiento del Consejo
Consultivo.

Promover y proyectar los ajustes, modificaciones y aclualizaciones normativas
necesanas para las cuestiones especificas necesarias de la sducacion  privada,
articulando con el Consejo General de Cultura y Educacion, a traves de la Subsecretaria
de Educacion.

Actualizar permanentemente e informar a la superioridad en relacion a las soliciudes de
otorgamiento, meodificacion yo mantenimiento de aportes estatales, segln  las
previsiones impuestas por la Ley Provincial de Educacion, y respetando los criterios de
justicia social y distribucion equitativa.

Asesorar a la Subsecretaria de Educacion en las tematicas de su competencia.



=CCION QERNERAL DE CULTURS Y EDUSADICN SLENTS AIR

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA (DOCENTE)

ACCIONES:

Desarrollar acciones articuladas con la Direccion de Inspaccion General a fin de unificar
criterios de supervision escolar y para desarrollo de proyeclos estratégicos de
supervision regionzales unificados para la educacion de gestion estatal y privada

Articular acciones cen las Direcciones a cargo de los distintos niveles y modalidades de
la ensenanza para el desarrollo de los diferentes planes pedagégicos.

Mantener actualizado los registros de dalos correspondientes a los establecimientos de
educacion de gestion privada

Revisar y aclualizar la normativa vigente de aplicacion en las Instituciones Educativas de
Gestion Privada para los distintos Niveles y Maodalidades

Capacitar a Inspectores. Directivos y Representantes Legales,

Actualizar los procesos de reqgistrd ¥ procesamiento de datos incorporando la tecnologia
que se requiere.

Incentivar la apertura de las escuelas de Gestion Privada hacia la comunidad
circundante y sus instiluciones

Efectuar el apoyo técnico, coordinando con las Direcciones competentes y articulando
acciones con las Direcciones de Inspeccién General y de Concursos Docentes y
Pruebas de Seleccion para los llamados a concursos v pruebas de seleccion para la
cobertura de cargos de Inspectores v Secretarios de Jefatura

Fropiciar la realizacion de reuniones periddicas. coordinadas con la Direccicn e
Inspeccion General, con las Jefaturas Regionales de Educacion de Gestion Privada a
efectos de mantener un fluido dizlogo entre el territeric y el Nivel Central.

Establecer lineas de accion, en articulacién con la Direccion de Inspeccion General y las

Direcciones de los Niveles y Modalidades, para el asesoramiento técnico de los

=l



Inspectores de Ensefanza gue supervisan las instituciones educativas de gestion
privada.

~sistir a actos regionales e institucionales, ferias de ciencias y eventos culturales de las
regiones y establecimientos, acompafando y orientando desarrollos

Fiscalizar y supervisar las instituciones educativas de gestion privada procurando su
integracion al sistema educalivo provincial y sus politicas

Representar a la Direccion Provincial en la participacion de congresos, foros, semunarios
u otros evenlos de caracter educativo a nivel provincial, nacional e internacional,
Coordinar las funciones de los Distintos Departamentos y areas que conforman la
Direccion de Gestion Administrativa.

Revisar y actualizar la normativa vigente de aplicacion en las instituciones Educativas de
Geslion Privada de los distintos Niveles y Modalidades

Participar en la Comision de Aranceles y en el Consejo de Relaciones Laborales
Fiscalizar la aplicacion de politicas arancelarias.

Presupuestar e informar a las areas correspondientes los cambios en la erogacion del
Presupuesto asignado, producto de cambios curriculares y/o modificaciones en las
Planta Organico Funcionales de los establecimientos educativos de gestion pnvada que
cuentan con aporte por parte del eslado orovincial

Capacitar @ Inspecteres Jefes Regionales, Inspeclores, Directivos vy Representantas
Legales en temalicas propias del rea administrativa y financiera contable

Gestionar la oblencion de nuevas partidas presupuestarias para el incremento o
asignacion del aporte estatal para las instituciones gue re(inan las condiciones previstas
por la normativa vigente

Actualizar los procesos de registro y procesanfento de datos incorporando la tecnologia
que se reguiere.

Incentivar la aperlura de las escuelas de Gestion Privada hacia la comunidad
circundante y sus instituciones,

Desarrollar y profundizar procesos de descentralizacion administraliva del sistema de
educacion de geslion privada, a través de las Jefaturas Regionales de Educacion de
Geslion Privada.

Coordinar el asescramiento juridico y contable a través de las areas especificas.



Asesorar a la Direccion Provincial en cuestiones de su competencia



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

METAS

-

Frogramar. coordinar, supervisar y fiscalizar el gquehacer técnico del area en
cumplimiento de los objetivos politico-pedagogicos de la Educacian Técnico-Profesional
—Educacion Agraria, Educacion Técnica y Formacion Profesional-, en el marco
normativo estipulado por la Ley de Educacion Técnico-Profesional N° 26,058, la Ley
Macional de Financiamiento Educative N° 26.075. la Ley de Educacion Macional N@
26.206 y la Ley de Educacion Provingial N* 13,688,

Definir estrategias que garanticen logros de aprendizaje, practicas docentes vy
conduccion pedagogica institucional que respondan a los lineamientos de la politica
educaliva provincial,

Conducir y supervisar la Educacion Tecnico-Profesional en los aspectos vinculados a la
gestion institucional y curricular de las unidades educativas de su dependencia.
Asegurar el cumplimiento de la finalidad propedéutica de la Educacion Secundaria en la
modalidad Tecnico-Profesional, “Brindando oportunidad de acceso a saberes que
propicien la continuacion de los estudios superiores.

Emitir criterio sobre creacion, traslado, clausura y organizacion de unidades educativas,
asi como scbre la determinacion de necesidades de equipamiento, conforme a
demandas de infragstructura y equipamiento en acuerde con las Jefaturas Regionales de
Inspeccion.

Acordar con otros Niveles y Modalidedes de la educacion yio entidades estatales o
privadas la ejecucion de programas gue permitan oplimizar los procesos de ensefianza vy
de aprendizaje de la Educacion Técnico-Profesional.

Articular acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de las funciones de la Agencia
de Acreditacién en el marco de la normativa vigente.

Acordar con las areas competentes los procedimientos relacionados con cuestiones
disciplinarias del personal.



Articular acciones tendientes a la planificacion estratégica, seguimiznto v evaluacion de
las unidades integrales de educacion.

Asegurar el cumplimiento v, en caso de ser necesario, la actualizacion de la normativa
vigente, sus alcances y consideracionés

Cclabarar con las areas competentes en el procesamiento, la coordinacion y el control
del movimiento anual docente y los llamados a concurso para cubnr cargos directivos de
la Educacion Técnico-Profesional,

Monitorear v evaluar el proceseo ¥ los resultados de las acciones desarrolladas en el areq
de su competencia.

Articular con la Direccion Provincial de Educacion Superiar 3 los fines de procurar oferas
de formacion de grado o postgrado para la formacion técnica.

Asegurar el desarrollo de acciones en el marco del articulo 85 de la Ley de educacién
provincial, a través de las Direcciones de Modalidad para asegurar la implementacion de
los disefios curriculares, las adecuaciones metodolagicas, el seguimiento y evaluacion
de las practicas pedagdgicas v la organizacion tecnico administrativa de las instituciones
educativas.

Parlicipar en temas inherentes al rea 2 su cargo, en la Mesa de Cogestion que coording
la Subsecretaria de Educacion de acuerdo a jas prescripciones del articulo 9 del Estatuto
del Docente y su Reglamentacion.

Representar a la Direccion General de Cultura y Educacién ante el INET ¥ otras
agencias gubernamentales y de la sociedad civil, nacionales e internacionales,
pertenecientes al campo de la educacion y &l trabajo.

Proponer a la Subsecretaria de Educacién las formas de implementacion de |a Ley de
Educacion Técnico-Profesional en el territerio provincial, de acuerdo a las pautas que
establezca la Direccion General de Cultura ¥ Educacion en consonancia con las
resoluciones del Consejo Federal de Cullura y Educacion.

Aporlar  propuestas  curriculares en acuerdo con los  Niveles ¥ Modalidades
correspondienies,

Froponer yio implementar programas de capacitacion en contenidos especificos de Ia
Educacion Técnico-Profesional para los docentes dependientes de la Direccian

Asesorar a la Subsecretaria de Educacion sobre la matena de su compelencia.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE]

ACCIONES:

Conducir y coordinar en lo pedagogico y administrativo los establecimientos educativos
de Educacion Agraria, onientando y supervisando su gestion.,

Difundir el marco normativo v legal de Ios lineamientos de politica educativa nacional vy
provincial en general, y en particular la referida a la Educacion Agraria,

Proponer estrategias de gestion que favorezcan la concrecion de los ngamienios de la
politica educativa de la Direccion General de Cultura y Educacion en su aplicacion en los
Establecimientos educatives de la Educacion Agraria.

Elaborar y presentar a la Subsecrelaria de Educacion propuestas curriculares para la
Educacion Agraria que tomen en cuenta los acuerdos realizados por la Direccion
Provincial de Educacion Técnico-Profesional con los Niveles y olras Modalidades,
Participar en el diseic, ejecucion ¥y evaluacion de programas y proyecios que
contribuyan al fortalecimiento d€ la Educacion Agraria en lo cullural, cientifico y
tecnologico,

Desarrollar programas dentro de la Educacion Agraria de vinculacion entre la educacion,
el trabajo v la produccién que faciliten el acceso al trabajo de los sgresados.

Utilizar la informacion estadistica disponible sobre Educacion Agraria y los resultados de
los operativos de evaluacion coma insumos basicos para la toma de decisiones
Promover la participacion y articulacion de los distinios actores sociales de la comunidad
educativa de los establecimientos educativos agrarios.

Representar a la Direccion Provincial de Educacion Técnico-Profesional a su soliciud.
Producir informes técnicos para la Direccion Provincial de Educacién Técnico-
Profesional sobre el desenvolvimiento de su area

Froponer la actualizacion normativa, a los fines de su progresiva adecuacion a nusvos
requenmientos y necesidades en el marce de la Ley de Educacion Técnico Profesional v
la Ley de Educacion Provincial N® 13.688.
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Farlicipar a requernimiento de la superioridad en temas inherentes al area a su cargo. en
la Mesa de Cogestion gue coordina la Subsecretaria de Educacion de acuerdo a las
prescripcionas del articulo 9 del Estatuto del Docente y su Reglamentacian.

Atender en el marco del Articulo 85 de la Ley Provincial de Educacion, los aspectos
lecnicos-pedagogicos de la modalidad, a través de los respeclivos Inspectores de
Ensefanza.

Froponer la apertura y cierre de escuelas, anexos vy extensiones de establecimientos de
Educacion Agraria en acuerdo con otras inslancias involucradas.

Administrar los cargos jerarguicos y de base, organizando las Plantas Organico-
Funcionales de las instituciones de Educacion Agraria atendiendo a la normativa vigente
y a las pautas presupuestanas establecidas por la superioridad.

Integrar comisiones interdisciplinarias  de invesligacion, estudio, preparacion  de
documentos, elaboracion de textos y material técnico.

Coordinar y arlicular con otros niveles, modalidades y dependencias estatales vy
privadas, |2 implementacion de programas y/o proyectos.

Fropiciar investigaciones sobre necesidades vy demandas socio-laborales  en
concordancia con los objetivos propuestos por la Direccion Provincial de Educacion

Técnico-Profesional,

Premover la constitucion v fotalecimiento de redes interinstitucionales que permilan
socializar las diferentes expenencias educativas relevantes

Erindar asistencia técnico-pedagdgica a fin de forlalecer la identidad de la Educacion
Secundaria y la especificidad de las modalidades respecto de la Educacion Agraria.
Atender y canalizar las propuestas e inquietudes de los diferentes establecimienios de la
Educacion Agraria. X

Asistir y corientar a los diferentes niveles jerarquicos de los establecimientos de
Educacion Agraria,

Propiciar accicnes de capacitacion y actualizacion especificas de la Educacion Agraria.

Coordinar las tareas del departamento de la Direccidn,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA (DOCNTE)

ACCIONES:

Conducir y coordinar en lo pedagogico y administrativo los establecimientos
educativos de Educacion Tecnica, onentando y supervisando su gestion,

Difundir &l marce normativo y legal de los lineamientos de polilica educativa nacional
y provincial en general, y en particular la referida a la Educacion Técnica

Proponer estrategias de gestion que favorezcan la concrecion de los lineamientos de
la politica educativa de la Direccion General de Cultura y Educacion en su aplicacion
en los Establecimientos educativos de la Educacion Técnica.

Elaborar y presentar & la Subsecretaria de Educacion propuestas curriculares para la
Educacion Técnica que tomen en cuenla los acuerdos realizados por la Direccion
Provincial de Educacion Técnico-Profesional con los Miveles v otras Modalidades.
Participar en el disedo, egjecucion '1,r evaluacion de programas y proyecios que
contribuyan al forlalecimienio “de la Educacion Técnica en lo cultural, cientifico Y
tecnologico,

Desarrollar programas dentro de la Educacion Técnica de vinculacion entre la
educacidn, el trabajo y la produccion que faciliten el acceso al trabajo de los
egresados,

Utilizar la informacidon estadistica disponible sobre Educacion Técnica y los
resullados de los operativos de ewaluacion como insumos basicos para la loma de
decisiones

Promover la paricipacion y articulacion de los distintos aclores sociales de la
comunidad educativa de los establecimientos educativos técnicos.

Representar a la Direccion Provingial de Educacion Técnico-Profesional a su
sohcitud.



Atender en el marco del articulo 85 de la Ley Provincial de Educacion, los aspectos
tecnico-pedagogicos de la Modalidad, a traves de |os respectivos Inspectores de
Ensefanza.

Froducir informes lécnicos para 'la Direccién Provincial de Educacidn Técnico-
Frofesional sobre el desenvelvimiento de su area,

Froponer la actualizacion normaliva, a los fines de su progresiva adecuacion a
nuevos requerimientos y necesidades en el marco de Ley de Educaciaon Provincial N®
13.688.

FPanicipar a requenmients de 1a supenondad en lemas inherentes al area a su cargo,
en la Mesa de Cogestion que coordina la Subsecrelaria de Educacion de acuerdo a
las prescripeciones del articulo 9 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.
FProponer la aperlura y cierre de escuelas, anexos y extensiones de establecimientos
de Educacion Técnica en acuerdo con ofras instancias involucradas.

Administrar los carges jerarquicos vy de base asignados, organizando las Flantas
Organico-Funcionales de las instiuciones de Educacion Técnica atendiendo a la
normativa vigente v a las paulas presupuestanas establecidas por la superioridad
Coordinar v articular con otros niveles, modalidades v dependencias estatales v
privadas, la implementacion de programas y/o proyectos.

Propiciar investigaciones sobre necesidades v demandas socio-iaborales, en
concordancia con los objelivos propuestos por la Direccion Provincial de Educacion
Técnico-Profesional

Promover la constitucion y fortalecimiento de redes interinstitucionales que pearmitan
socializar lasg diferentes experiencias educativas relevantes,

Brindar asistencia técnico-pedagagica a fin derfortalecer la identidad de la Educacian
Secundaria v Ia especificidad de las modalidades respecto de la Educacion Téecnica
Atender v canalizar las propuestas e inguietudes de los diferenles establecimientos
de la Educacion Técnica.

Asistir y crientar a los diferentes niveles jerarguicos de los establecimientos de
Educacion Técnica.

Fropiciar acciones de capacitacién especificas de la Educacion Teécnica,

Coordinar las tareas del Departamento de la Direccion.




DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)

ACCIONES:

Adecuar la oferta de Formacion Profesional en cada distrito, a fin de vincularla a las
necesidades productivas y del desarrollo local.

Desarrollar la implementacion técnico-pedagogica de los objetivos de la Formacion
Frofesional, previslos en la Ley de Educacion Provincial N® 13,688,

Asegurar que todos los jovenes y adultos gue lo deseen, ingresen, permanezcan y
egresen de los Centros de Formacion Profesional

Desarrollar propuestas de Formacion Profesional especificas para zonas rurales.
Adecuar, desarrollar y elaborar propuestas de cursos actualizados a las necesidades
del nivel central y el territorio provincial atendiendo a la formacion v actualizacion
profesional en las areas de administracion, contables, servicios. informalica, entre
otros de acuerdo a la politica educativa para la modalidad.

Intervenir, por delegacion dél Director Provincial de Educacion Técnico-Profesional
en Congresos, Jornadas y olras aclividades atinentes al area formacion profesional
Ampliar y fortalecer los Centros de Formacion de la Direccion de Modalidad.
Afianzar, expandir y oplimizar la oferta educativa de la Direccion en los
gslablecimientos educativos que funcionan en Unidades Penitenciarias,

Coordinar y articular con Niveles y otras Modalidades. dependencias estatales y
privadas, la implementacion de pragramas yio proyecios

Diagnosticar necesidades de capacitacion especificas v formular propuestas
destinadas a los docentes de Formacion Profesional

Fropiciar investigaciones sobre necesidades y demandas sacio-laborales  en
concordancia con los objetivos propuestos por la Direccion Provingial de Educacion
Tecnico-Profesional,

FPromover y optimizar la formacion y actualizacion de los recursos humanos

especificos para su desempefio docente profesional.



Participar a requerimiento de la superioridad en temas inherentes al area a su cargo,
en la Mesa de Cogestion que coordina fa Subsecretaria de Educacion de acuerdo a
las prescripciones del ariculo 9 del Estatuto del Docente ¥ su Reglamentacion
Alender en el marco del Articulo BS de Ia Ley Provincial de Educacion los aspectos
tecnicos-pedagogicos de la modalidad, a traves de los respectivos Inspectlores de
Ensefanza.

Evaluar el desarrcllo de las propuestas curriculares de |a Formacion Profesional en
relacion con las demandas del mercado laboral local,

Asesorar sobre el uso del equipamiento tecnolagico.

Difundir el marco normativo y legal de los lineamientos de politica educativa nacional
y provincial en general, y en particular la referida a la Formacion Frofesional

Elaborar y presentar a la Subsecretaria de Educacion propuestas curriculares para la
Formacion Profesional que tomen en cuenta los acuerdos realizados por la Direccion
Provincial de Educacién Técnicoe Profesional con los Miveles y otras Modalidades
Participar en el disefo. ejecucion ¥ evaluacion de programas y proyecios que
contribuyan al fortalecimiento de la Formacién Profesional en lo cultural, cientifico y
lecnolégico.

Representar a la Direccion Provincial E-!e Educacion Técnico-Profesional a sy
solicitud

Preducir informes técnicos para la Direccién Provincial de Educacion Técnico-
Profesicnal sobre el desenvolvimiento de su area

Proponer la aclualizacion normativa, a los fines de su progresiva adecuacion a
nuevos requenmientos y necesidades en el marco de Ley de Educacion Provincial N®

13.688, -
Administrar los recursos humanos y materiales asignados, organizando las Planlas
Organico-Funcionales de las institucicnes de Educacion Técnica atendiendo a la
normativa vigente y a las pautas presupuestarias establecidas por la superioridad.
Promover la constitucion y fortalecimiento de redes interinstitucionales que permitan
socializar |as diferentes experiencias educativas relevanies,

Brindar asistencia tecnico-pedagogica a fin de foralecer la identidad y la

especificidad de las modalidades respecio de la Formacion Profesional



Atender y canalizar las propuesias e ingueetudes de los diferentes establecimientos
de Formacién Profesional

Asistir y crientar a los diferentes niveles jerarquicos de los establecimientos de
Formacion Profesional.

Ceordinar las tareas del Departamento de la Direccion,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICO-
PROFESIONAL (DOCENTE)

ACCIONES,

Articular con visidn sisiémica la relacion entre las ofertas de educacion técnica Yy aqraria
de nivel medio, lecnicaturas superiores, formacion profesional, educacion especial con
salida laboral y trayectos tecnico-profesionales, de gestion estatal y privada.

Contribuir al desenvolvimiento de una educacion técnico-profesional actualizada, con
criterios de flexibilidad y de atencidn a las necesidades de las personas, en su meadio y
en vista a su insercion laboral y productiva

Sostener acciones continuas para el desarrollo de la participacion, el compromiso y el
consenso de educadores, empresarios, sindicatos, v otros actores, medianie la
formalizacion de acuerdos interseciorniales.

Representar, cuando ésta asi lo solicite, a la Direccién Provincial de Educacion Técnico-
Profesional ante el Institutc Nacidnal de Educacion Tecnologica y olras agencias
gubernamentales y de la sociedad civil, nacionales e internacionales, pertenecientes al
campo de |la educacion y el trabajo

Colaborar en la coordinacion que la Direccion Provincial de Educacidn Técnico-
Frofesional hace en la implementacion de la Ley de Educacian Técnico-Profesional en el
territorio provincial, de acuerdo a las pautas gue establezca la Direccion General de
Cultura y Educacion en consonanciascon las resoluciones del Consejo Federal de
Cultura y Educacion.

Proponer la aclualizacion normativa, a los fines de su progresiva adecuacion a nuevos
requerimientos y necesidades en el marco de Ley de Educacion Provincial N° 13.688
Integrar  comisiones interdisciplinarias de investigacion, estudio, preparacién  de
documentos, elaboracion de textos y material técnico.

Coordinar y articular con otros niveles v modalidades, dependencias entidades estalales

y privadas, la implementacion de programas v/o proyectos.



Coordinar las tareas del Departamento de la Direccion
Paricipar a reguerimiento de la superondad en temas inherentes al area a su cargo, en
la Mesa de Cogestion que coordina la Subsecrelaria de Educacion de acuerdo a las

prescripciones del articulo 9 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

METAS:

« Generar las adecuadas condiciones institucionales para que las escuelas desarrollen su
funcion de ensenar, constiluyendo el enlace entre las politicas publicas y el aula.

+ Desarrollar las acciones inherentes a la Direccion. favoreciendo procesos de integracion
y articulacion con las Subsecretarias de Educacion y Administrativa

« Conducir v asesorar a las Direcciones de su dependencia, generando ariculaciones
entre las mismas a los fines de lograr una farea ordenada y eliciente de los organismos
territoriales que de ellas dependen.

« Promover politicas de gestion conducentes a la descentralizacion. desconcentracion vy
desburccratizacion del sistema educativo.

« Planificar y coordinar acciones entre los diferentes organismos que intervienen en las
cuestiones disciplinarias.

+« Garantizar y llevar a cabo el ‘desarrollo de las acciones estatutarias a traves de las
Direcciones competentes,

« (Garantizar y llevar 2 cabo los concursos docentes v pruebas de seleccion a traves de las
Direcciones competentes

+ Articular con |as Direcciones implicadas |a resolucion de problematicas de indele legal,

+ [Desarrollar acciones ariculadas con la Direccian Provincial de Educacion de Geslian
Privada para la implementacion die las politicas educativas en pos de fortalecer la
concepcion de amico sistema de educacitn poablica establecide en |la Ley de Educacién
FProvincial 13.688,

« Articular acciones con la Direccién Provincial de Educacion de Gestion Privada en 1o
alinente a la asislencia lecnica a las Jefaturas de Inspeccion Regionales de Educacion
de Gestion Estatal y Privada, para la construccién y desarrcllo de los Proyectlos
Estrategicos Regionales, conforme a los principios de justicia educacional y calidad
social de la educacion



Desarrollar acciones arliculadas con otras Direcciones para favorecer 1a coordinacion y
trabajo colectivo en territorio entre 10s diferentes actores y organismos educativos y no
educalivos, a fin de garantizar la calidad de los aprendizajes de nifios, adolescentes,
jovenes y aduitos.

Aricular con las Direcciones de Nivel y Modalidad las instancias de asesoramiento v
asistencia técnico-pedagogica destinadas a los Inspectores de Ensenanza

Asesorar a la Subsecretaria de Gestion Educativa en las temalticas de su competencia



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL (DOCENTE)

ACCIONES:

= Conducir y asesorar a los Inspectores Jefes Regionales de Educacion de Gestian Estatal
y Privada y a los Inspectores Jefes Distritales en todas las cuestiones inherentes a su
funcian,

« Conducir, a través de las Jefaturas Regionales, las intervenciones supervisivas que
garanticen el mejoramiento continuo de las aclividades gue se desarrollan en las
@scuelas, en relacion a los lineamientos politico - pedagégicos de |z jurisdiccion,

= Conducir y asesorar a los Jéfes Regionales en la elaboracion desarrollo ¥ evaluacion
participativa y democratica del Proyecto Educativo Regional acorde a las politicas

educativas de la DGCYE.

= Consclidar el trabajo conjunte, en &l marco del Proyecto Educativo Regional, de todos

los actores territonales.

« Articular con otras direcciones del sistema educativo para la implementacion de glanes,
programas y/oc proyecios educatives en lerrilorio.

» Arlicular las acciones de supervision de las escuelas de geslion estatal y de gestion
privada en el marco de un sistema educative Gnico. garantizando la implementacicn de
las politicas educativas jurisdiccionales,

¢ Articular las lineas de la Direccionsde Inspeccion General con las lineas de las
Direcciones de Nivel y Modalidad para su implementacion a través del sistema de
supervision, leniendo como fin fa alencion de los aspeclos pedagogicos, adminisirativos
y politicos que inciden en la calidad de los proceses escolares.

« Relevar, organizar y sistematizar infarmacion para la toma de decisiones de las
conducciones distritales, regionales, de la Direccion de Inspeccion General y /o a

requerimiento de la Direccion Provincial de Gestion Educativa
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Asesarar l&cnicamente a la Direccion Provincial de Gestion Educativa en materia de su
compelencia.

Froducir documentos de apoyo técnico para los Inspeclores de Ensefdanza, Secretarios
de Jefatura, Inspectores Jefes Regionales y Distritales.

Generar acciones gue garanticen la formacion continua de Inspeclores Jefes e
Inspectores de Ensefanza, en concordancia con los perfiles definidos por la conduccion
jurisdiccional

Analizar v priorizar las necesidades lerritoriales relevadas, referidas a recursos
humanos, materizles y de creaciones de establecimientos escolares, para la toma de
decisiones

Analizar y supervisar las plantas organico funcicnales de las Jefaturas de Inspeccion
Fenionales y Distritales.

Fromaover la planificacion preventiva de  situaciones que afectan la cotidianeidad

institucional acorde a las realidades de cada regién.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)

ACCIONES:

« Garantizar v gjecutar el cumplimiento de las funciones especificas de los Tribunales de
Clasificacion Centrales y Descentralizades. en cumplimiento a lo normade en la Ley de
Educacion Provincial N® 13.688 y en el Estalulo del Docenle — Ley N 10.379 vy sus
modificatorias v decretos reglamentarios

« Afianzar la comunicacion entre el MNivel Central v las instancias descentralizadas
proveedoras de servicios a la poblacion docente.

s Asgesorary guiar a los docentes que integran los Tricunales Descentralizados.

« Aunar crilerios de aplcacion de las normas legales y reglamentarias dentro de la
diversidad de niveles, modalidades y especialidades que integran la Direccion de
Tribunales de Clasificacion.

» Elaborar los anteproyectos de acto$ Administrativos propios de su competencia

« Elaborar ylo actualizar disposiciones gue norman mecanismos de accion en los distritos

¢ Asescrar a la Direccion Frovincial de Gestion Educativa y a la Subsecrelaria de
Educacion en la maleria de su competencia,

+ Fiscalizar la correcta valoracion de los datos que figuren en la foja de senicios de cada
miembro del personal docente o en el legajo de los aspirantes, a efectos de su delnda
ubicacion en la clasificacion general,

« [ictaminar en las licencias molivadas por estudios especiales, trabajos de nvestigacion
en el pais 0 en el extranjero, por obtencion de becas para perfeccionamiento cultural y
profesional

« Dictaminar en los servicios provisorios vy permutas inter jurisdiccicnales, de acuerdo con
la legislacian vigente

= Intervenir en &l cambic de funciones por disminucion de aplitudes psico-lisicas



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE TRIBUNAL DE DISCIPLINA (DOCENTE)

ACCIONES:;

« Coordinar técnicamente, la evaluacion y emision de dictamines en las é.ctuaciornes
administrativas disciplinarias de orden docente.

» Elaborar actos administrativos para la instruccion de sumarios disciplinanos  al personal
docente gue se desempene en Establecimientos BEducativos de Gestion Estatal en el
ambite de la Provincia de Buenos Aires

« Evaluar y resolver recusaciones, excusaciones de los miembros de los Tribunales de
Disciplina,

= Convocar a sesion a los Tribunales de Disciplina y cumplimentar las prescripciones
establecidas en e! Estalulo del Docente para tal efecto

+ Informar a las autondades competentes. en forma semanal, el cronograma de reunicnes
programado por gl cuerpo colediddo,

« Ejercer la Secretaria Letrada y Técnica de los Tribunales de Disciplina Docentes.

+ Arlicular las intervenciones en materia  disciplinana con las direcciones de Mivel |
Modahdad



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE GESTION'DE ASUNTOS DOCENTES (DOGENTE)

ACCIONES:

» Coordinar, conducir y articular a las Secretarias de Asuntos Docentes crientando y
supervisando su gestion, en el marco de las funciones asignadas a las mismas en la Ley
de Educacien Provincial 13.688

« Capacitar y actualizar en forma continua a los Secretarios de Asuntos Docentes y
Equipos Institucionales en aspectos técnico-administrativos y de gestion,

« Promover en forma conjunta con las Jefaturas Distritales |z capacitacion de los
secretarios de escuela y prosecretarios como integranies de los equipos de conduccian
de los servicios educativos para concretar en forma eficaz y eficiente las prescripciones
noermativas,

* Brindar asesoramiento y apoyo a las Secretarias de Asuntos Docentes Dislritales,
coordinando sus relaciones con’los diversos niveles y modalidades de la educacion

« Establecer los lineamientos, normas y procedimientos para las Secretarias de Asuntos
Docentes Distrilales

= Asegurar |a elaboracion, implementacion, comunicacion y evaluacion sistematica del
Froyecto Instilucional de las Secretarias de Asuntos Docentes a lravés de distintos
dispositivos e intervenciones.

= Electuar la derivacion y seguimients de los requerimientos originados por las Secretarias
de Asuntos Docentes hacia las Regiones y Distritos de la Provincia

« Canalizar las propuestas, solicitudes y reclamos que las Secretarias de Asunios
Docentes reciben de los diversos establecimientos educativos, docentes y aspirantes
hacia los niveles de decision central,

« Promover la parficipacion activa de los Secretarios de Asuntos Docentes en la

elaboracién, desarrollo y evaluacion del Planeamiento Educativo Distrital v Regional



Promover, segun su materia, en las Secretarias de Asuntos Docentes la articulacion con
los equipos de supervision distrital y regional para la atencién de los aspeclos
administrativas que inciden en la calidad de los proceses escolares en el marco de lo
establecido en Art. 74 de la Ley 13688

Elaborar y notificar el Puntaje Anual Docente.

Articular acciones con las otras Direcciones del sistema educativo en cuestiones de su
competencia para fortalecer el trabajo en equipo en instancias territoriales promoviendo
nuavas formas de descentralizacion

Solicitar a las Secretarias de Asuntos Docentes la informacion y documentacion
necesaria para el funcionamiento de los establecimientos educativos de sus Distntos
Canalizar las propuestas, soliciludes v reclamos que las Secretarias de Asuntos
Docentes reciben de los diversos establecimientos educativos hacia los niveles de
decision central,

Coordinar acciones con la Direccion de Tribunales de Clasificacion para garantizar el
trabaje conjunto y cocperativo entre las Secrefarias de Asuntos Docentes y los
Tribunales de Clasificacion Centrales y Descentralizados,

Intercambiar informacion con la Direccidn de Personal para optimizar la liguidacion de

haberes.
Propaner y proyectar acciones conjuntas con la Direccion de Medicina Ocupacional de
la Provincia para el cumpghimiento del examen preccupacional

Consensuar vy coordinar acciones con las Direcciones gue comparten lareas
descentralizadas en las Secretarias de Asuntos Docentes: Altas y Bajas, Jubilaciones
Ejecutivas, Dando continuidad  a las acciones iniciadas en las Secretarias de Asuntos
Docentes, en el marco del Decreto 177/11, JubNaciones Ejecutivas

Promover proyectos de descentralizacion, desconcentracion, desburocratizacion y
digitalizacién de los tramites docentes a traves del uso de las nuevas tecnologia en las
Secretarias de Asuntos Docentes.

Coordinar la mesa de trabajo del Proyecto Servicio de Valoracion de aniecedentes y
desempenos Docentes, (ServadDao),



Consolidar acciones con las Direcciones correspondientes para concretar la unificacion
de codigos en el marco del Proyecto Servicio de Valoracion de antecedentes vy
desempenos Docentes (SerVadDo)

Articular acciones con otras Direcciones del sistema en cuestiones de su competencia.
Asescrar e informar a la Direccion Provincial de Geslion Educativa sobre las materias de
su competencia.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION (DOCENTE])

ACCIONES:

Determinar, en conjunto con otras Direcciones, las necesidades de cobertura y provision
de cargos jerarquicos de los items ' a XlI| del escalafon Docente, con el fin de garantizar
el disefio de la Planta Organica Funcional mas adecuade, ajustado v equitativo posible
para todas las Regiones Educativas

Generar condiciones adecuadas para la implementacion de |las normas estatutanias de

referencia, en articulacion con los propositos previsios para los diferentes niveles de
gestidn.

Garantizar el cumplimiento de las normas estatutarias en materia de concursos docentes
Yy pruebas de seleccion, como asi también los acuerdos alcanzados en paritarias y en
cogestion

Proveer Asistencia Técnica en lo relativo a los procesos de seleccion v formacion de
aspirantes a asensos de jerarquia o desempeno de cargos jerarquicos sin estabilidad
dentro del marce de una Politica Integral de Concursos para la Direccion General de
Cultura y Educacion

Proveer Asistencia Tecnica en lo relativos a la formacion de los agentes de la Direccion
General de Cultura y Educacidn, parﬁ el acceso y desempefio de cargos jerarquicos,
garantizando unidad de criterios con los procesos de seleccion de aspirantes y la
aplicacién de los principios de igualdad, gratuidad y equidad para el acceso de la
informacion

Comunicar las respectivas Resoluciones de Concursos y Disposiciones de las Pruebas
de Seleccion, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes para su correspondiente

difusicn en la provincia a través de las Secretarias de Asuntos Docentes

—
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Ceordinar con las Jefaturas Regionales y Distritales de Inspeccion, los procedimienios

para la realizacion de las Pruebas de Seleccian y Concursos, segun corresponda.

Intervenir en la elaboracien de la ngrmativa perlinente para la convocatoria a ascensos

de jerarguia sin estabilidad. respetando las particularidades de cada Direccion.

Froveer herramientas conceptuales v de instrumentacién, que posibiliten la articulacion
de los lineamientos propios de la politica educativa provincial -garante de la unidad del
sislema-, con requerimientos y especilicidades pertinentes para la gestion de cada nivel y
modalidad

Producir y parantizar la scecializacion de documentos de trabajo que permitan pensar
tanto los procedimientos y criterios de evaluacion en las instancias de concursos y
pruebas de seleccion, como los rasgos esperados en las gesliones objeto de evaluacian,

que posibiliten la plena implementacion de la ley Provincial de Educacion

Delinear en un contexto de participacion democratica (os conocimientos v capacidades
exigibles para cada uno de los Cargos que se concurse | garantizando la intervencion de
las Direcciones Provinciales de Niyvel y Modalidades, los Equipos de especialistas, los
miembros de Comisiones y Jurados, el pers:":ur-;al en el desempeno de Cargos jerarquicos
y los aspirantes a ascensos o coberturas.

Fromover instancias de trabajo conjunto con las diferentes organizaciones gremiales
Que corresponda, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los marcos normativos ¥

desarrollar agendas de frabajo que respeten las posibilidades estalutarias de ascensos y
carrera docente

Realizar el sequimiento de las acciones referentes a cada instancia de evaluacion en log
concursos o coberturas gue se CONVOgLUEN, |

Administrar el cumplimiente de las normas legales vigentes en materia de tramite y
procedimiente administrativo y la aplicacién de las reglamentaciones que se delermine
oportunamente.



Conformar el cronograma de cada una de las convocalorias de ascensos o coberturas

transitorias en las que intervenga la Direccidn.

Colaborar en la conformacion de Equipos Regionales para la formacion y seleccion de
aspirantes a la coberlura de cargos sin estabilidad y ascensos de |erarquia para los
cargos de los items VY a X1 del Escalalon Docente.

Generar instancias de asistencia y monitoreo de los Equipos Regionales en el proceso

de sustanciacion de concurses docentes y pruebas de seleccion

Fortalecer las capacidades y conccimientos lanto de los miembros de comisiones vy
Jurados como de los aspirantes. a traves de Asistencias Técnicas v documentos de
trabajo

Asesorar a la Direccion Provincial de Gestion Educativa en la matena de su competencia

LM
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

METAS:

Planificar, relevar y analizar la informacion necesaria al planeamiento estrategico v
prospectivo para la aptimizacién y mejoramiento del Sistema Educativo Provincial. segun
la Ley de Educacion Provincial N® 13 G88

Producir, sistematizar, analizar, publicar y difundir la informacion para el proceso de
toma de decisiones tante en el nivel central como en los niveles regionales y distritales,
Asistir a la Subsecretaria de Educacion con Ios insumos necesarios para la mejor
articulacion de enfogques y delimitacion de problemas en el proceso de planificacion
estrategica de las politicas educativas.

Integrar las demandas especificas de los Niveles y Modalidades y de otras Direcciones
de la Direccion General de Cultura y Educacion en las lineas estratégicas de la Direccion
Provincial de Planeamiento para la determinacion prospectiva de acciones.

Organizar informacion en concordancia con estandares provinciales, nacionales e
internacicnales y facilitar |a rédlizacion de estudios comparalivos  -lanto cuantitativos
como cualitativos- gue satisfagan diferentes demandas de informacion nacionales,
provinciales, regionales v distritales

Colaborar con la Subsecretaria de Educacion en la adiculacién y coordinacion de
acciones con otros organismos de la Direccion General de Cultura y Educacion,
organismos internacionales, nacionales, provinciales, municipales, publicos y privados,
organizaciones no gubernamentales. instituciones académicas, medios de comunicacion
de masas y actores de la sociedad civil a través de convenios yio planes que
contribuyan a la investigacion y €l planeamiento educativo

Producir estudios que permitan identificar y atender a problemas demograficos, socio-
econdmicos, culturales y pedagogicos que deben ser comprendidos en el planeamiento,
con el objete de potenciar el proceso educativo como un factor fundamental del
desarrollo humano

==
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Parlicipar en la definicion de pautas metodologicas v en la elaboracion de instrumentos
para la clasificacion de establecimientos educativos,

Generar y articular informacion cualitativa y cuantitativa destinada a identificar, analizar y
atender problemas de la ensefanza que inciden en los procesos de aprendizaje
Desarrollar acciones de capacitacion. aclualizacion y asistencia técnica para los actores
del Sistema Educative Provincial en los distintos niveles de gestion, con el proposito de
optimizar el use y aprovechamiento de la informacion.

Recopilar, sistematizar, analizar y procesar informacién bibliografica v decumentacion
legal educativa. para satisfacer los requerimientos de todos los actores del Sistema
Educativo Provincial, universitarios, investigadores y otros actores politicos cullurales Y
del mundo de la produccian y del trabajo.

Asesorar e informar a la Subsecretaria de Educacion sobre la materia de su
competencia.

Representar a la Subsecretaria de Educacion cuando ésla asi lo requiera



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO
DIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

ACCIONES:

Coordinar v ejecutar tareas de relevamiento y procesamienio de datos, de analisis y
publicacion de informacion educativa necesaria para la gestion y la toma de decisiones
de las politicas educativas provinciales
Coordinar el desarrollo y la administracion de un sistema de informacion para la gestion
educativa, que articule el flujo de informacion entre las diferentes unidades de captacion,
organizando una dindmica entre informacion central y las regiones. distritos y unidades
sducativas,
Integrar informacion producida en distintas dreas de la Direccion General de Cultura y
Educacion para polenciar su uso. evitar reiteraciones, disparidades y profundizar el
analisis de fendémenos y procesos educativos.
Coordinar instancias de cooperacion con:
o Otras areas de la admiifistracion provincial en la proguccidn de informacion
o Organismos internaciones, nacionales. provinciales, privados v plblicos a
traves de convenios. para la ejecucion de investigaciones y programas
concurrentes con el desarrollo del Sistema Educativo Provincial,
Actores de la scciedad civil, centros de investigacion, organizaciones no
gubernamentales, institucionas académicas, medios de comunicacion de
masas, entre olros. para generar iNsumos que permilan elevar los niveles de
conocimiento y de responsabilidad sobre la problematica educativa
* Integrar los dalos de Cédula Escolar con datos de la Direccion Provincial de
Fecursos Humanos (Legajo Unico Docente), provenientes de distintas fuentes
internas de la Direccion General de Cultura y Educacion
« Coordinar la administracion del Mapa Escolar de la Provincia de Buenos Aires
» Realizar estudios, en coordinacién con la Direccion de Prospectiva e Inveshigacion

Educativa, que permitan diagnosticar problemas vy focalizar acciones tendientes a su

Yo



resolucion, atendiendo a cuestiones demograficas, culturales, productivas y atras. a
fin de contribuir al mejoramiento de |a calidad y equidad educativa y al cumplimenio
de la obligatoriedad escolar,

Colaborar en el desarrollo dé la definicion de pautas metodolagicas vy en la
elaboracion de instrumentos para la clasificacion de servicios educativos

Desarrollar programas de capacitacion continua  para los  distintos  actores
institucionales involucrados en la produccion y flujo de informacion del Sistema,
Elaborar el informe Anual Educativo sobre la base de informacion proveniente del
sector de referencia,

Definir criterios y melodologias para el relevamiento. procesamiento y analisis de la

informacion educativa en el coniexto del Sistema Educative Provincial



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCION DE PROSPECTIVA E INVESTIGACION EDUCATIVA

ACCIONES:

Cisenar, desarrollar v efectuar evaluacion @ investigacion educativa en contribucion
al mejoramiento del Sistema Educalivo Provincial

Cefinir criterios y melodologias para el relevamiento, procesamento vy analisis de i
infarmacion educativa en el contexto del Sistema educativo Provincial.

Contribuir a la gestion educativa provincial aportando informacion  relevanta,
sistematica y aclualizada producida en el procese de investigacion.

Froponer a la Direccion Provincial una agenda de investigacion y prospectiva
educativa de corto, mediano v largo plazo, considerando necesidades, problematicas
y alternativas emergentes,

Definir proyectos especificos y constituir equipos de trabajo con investigadores
formados y en formacién,

Sistematizar la investigacion “educative realizada en la Provincia a través del
establecimiento de un banco de informacion de investigaciones, experlos vy
especialistas.

Viabilizar convenics con organismos inlernacionales, nacionales. provinciales,
publicos y privados, que realizan actividades de investigacian

Proponer la publicacion de documentos, materiales de investigacion e informaciones
especificas relativas a la investigasion educativa provincial,

Coordinar acciones concurrentes con olras direccionas de la Direccion General de
Cultura v Educacion para el desarrollo de invesiigaciones especificas

Disenar dispositives de  evaluacion -anticipatoria vy en  proceso- sobre el

funcionamiento del Sistema Educative Provincial y en torno a programas especificos.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCION CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA

AC

-

CIONE

Coordinar las acciones de recopilacion y suministro de informacion bibliografica y
normativa legal para satisfacer los requerimientos de los actores del Sistema Educativo
Flanificar programas vy proyectos para viabilizar el intercambio de informacien
bibliografica y normativa legal con instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
municipales, provinciales, nacionales, internacicnales, publicas y privadas. a fin de
desarrollar la cooperacién regicnal,

Coordinar el proceso de consolidacion del Sistema Provincial de Informacion Educativa,
a traves de los CIEs para descenlralizar la informacion bibliografica y normativa legal
Desempenar a nivel Nacional la funcion de Nicleo Basico del Sislema Nacional de
Infermacion Educaliva

Cefinir los criterios de seleccidn del acervo documental

Ceoordinar la recopilacion vy archivo de las producciones editoriales elaboradas en el
marco de la Direccion General de Cullura y Educacion de manera de contar con un
archive Gnico ordenado y actualizado de la Provincia de Buenos Aires,

Coordinar la incorporacion de las publicaciones producidas por la Direccion General de
Cultura y Educacion en los diferentes indices y catdlogos nacionales e internacionales
de publicaciones especializadas en Ciencias Sociales y educacian (BIBE- Boletin
Internacional de Bibliografia sobre Bducacion, LATINDEX, etc.),

Coordinar la realizacion y actualizacion permanente del Digesto Escolar Provingial
Planificar accicnes de capacitacion y asistencia téenica en articulacion con la Direccion
Provincial de Educacion Superior y Capacitacion Educativa en las unidades de
informacidn (Bibliotecas Escolares y Especializadas) del Sistermna Educativo Provincial
Desarrollar acciones de capacilacion y asistencia técnica a traves del campus virlual de
la Direccion General de Cultura y Educacién a usuarics en general, unidades de
informacion y profesionales del area.
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Promover y fortalecer la coordinacion de las acciones de la Comision de Consenso para
la definicion de las lineas de trabajo referidas a Bibliotecarios y Bibliotecas Escolares y
Especializadas del Sistema Educativo.

Coordinar tareas de relevamiento’ de datos generales v parciales de las Bibliotecas
Escolares y Especializadas que permitan producir y sistematizar informacién cuanti-
cualitativa para el disefio de lineamientos para el area.

Definir los lineamientos para generar y fortalecer redes y sistemas de automaltizacion
inter bibliolecaria.

Definir la estructura, implementacién y administracion del catélogo colectivo de obras y
documentos del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires

Coordinar el funcionamianto y administracion de la biblioteca virtual,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
AUDITORIA GENERAL

MISIONES:

o Dictar las Normas de Auditoria Interna y supervisar su aplicacion

« Aprobar los planes anuales de trabajo, orientar y supervisar su gjecucion vy
resultados.

« Propiciar el seguimiento y el control de los programas implementados por la
Direccion General de Cultura y Educacién en sus aspectos econdmicos, financieros,
patrimoniales, normativos, operatives y de gestion, analizar la adhesion a las
politicas. objetivos y programas determinados por aguelia.

o Emitir informes sobre la gestion y el Sistema de Control Interno vigente en cada area
de la Direccion General de Cultura y Educacion, formulando recomendaciones para
su mayor eficacia, eficiencia-yfortalecimiento. para la carreccion de errores y para la
adapcion de medidas necesarias conducentes a tales fines

« \Vigilar el cumplimiento de la normativa legal en general y de las normas emitidas por
los Organos Rectores de los Sistemas de Administracion Financiera. analizar la
confiabilidad, integridad y segquridad de la informacion generada por los enies o
sectores auditados y propender a la proteccion y salvaguarda de activos y demas
recursos pertenacientes a la Dirgecion General de Cultura y Educacion.

« Examinar y evaluar el funcionamiento del sistema de control interno de la Direccion
General de Cultura y Educacion en los Organismos Descentralizados de la
administracion territorial v en las Instituciones Educativas.

« Evaluar la politica de riesgos, evaluacion y tratamiento. por parte de las distintas
dreas de la Direccion General de Cultura y Educacion, en los Organismos

Descentralizados de la administracion territorial y en las Instituciones Educativas.
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Entender en los pedidos de asesoria que le formule el Director General de Cultura y
Educacion y las autoridades de las distintas areas del Crganismo, en materia de
auditoria interna,

Poner en conocimiento del Director General de Cultura y Educacion los actos gue
hubiesen acarreade o estime puedan acarrear perjuicios para el patrimonio publico.
Formular recomendaciones sobre |la base de auditorias realizadas, propender a la
implantaciocn de medidas correctivas de deficiencias detectadas y efectuar e
seguimiento de la resolucién de las observaciones formuladas en los Informes de
Auditoria y las consecuentes recomendaciones incluidas en aquellos.

Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementacion de normas vy
procedimientos de control interno y de gestion,

Relevar y concentrar informacion economica y financiera que se genere en las
distintas areas y que sea de utilidad para la toma de decisiones, examinar lag
evolucion del gasto financiado con fondos descentralizades, verificando su correcta

aplicacion a los destinos especificos y las pautas de planeamianto dictadas.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
AUDITORIA GENERAL
DIRECCION PROVINCIAL DE -AUDITORIA INTERNA

METAS:

&

Asistir al Auditor General en la formulacion del Plan Anual de Auditoria a realizar en &
Nivel Central de |a Direccion General de Cultura y Educacian.

Programar la aplicacion de los métodos y procedimientos mas adecuados para el
correcto desarrollo de los proyectos de auditoria,

Propiciar el seguimiento y &l control de los programas implementados por la Direccion
General de Cultura y Educacidn a Nwel Central en sus aspectos economicos
financieros, patrimoniales, normativos, cperatives y de gestion

Coordinar la pregramacion y ejecucion de las auditorias en todos los aspectos relativos
al cumplimignto de la normativa vigente.

Propiciar la elaboracién de indices. parametros, criterios, etc. que permitan evaluar la
economia, eficacia, eficiencia vy &l desempernio de la organizacion en sus diferentes
procedimientos, procesos, sistemas y dependencias en lo que respecta al Nivel Central
Propiciar la elaboracion de métodos de analisis respecto de |a confiabilidad, integndad y
seguridad de la informacion generada par el ente/sector auditado.

Evaluar los lineamientos y estandares para la proteccion y salvaguarda de actives y
demas recursos pertenacientes a la Direccion General de Cultura y Educacion.

Evaluar gl cumplimiente de pautas {ﬁoliticas ¥ normas) presupuestarias y su impacto en
la gestion (planes vy logros de cbjetivos)

Examinar y evaluar el funcionamiento de! sistema de control interno de la Direccion
General de Cultura y Educacion a Nivel Central.

Evaluar la politica de riesgos, evaluacion y tratamiento, por parte de las distintas areas
de la Direccion General de Cultura y Educacion a Nivel Central

Dirigir y coordinar proyectes especiales a solicitud del Auditor General.



Formular recomendaciones sobre |a base de auditorias realizadas.

Propender a la implantacién de medidas correctivas de deficiencias detectadas.

Propiciar el seguimiento de las recomendaciones emanadas de los Informes de
Auditoria.

Relevar y concentrar informacion econémica v financiera que se genere en las distintas

areas y que sea de utilidad para la toma de decisiones



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
AUDITORIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION TECNICO OPERATIVA

ACCIONES:

Efectuar e! seguimiento y el control de los programas implementados por la Direccion
General de Cultura y Educacion a Nivel Central en sus aspectos economicos,
financieros. patrimoniales, normativos, operativos y de gestion.

Realizar estudios que permitan evaluar la economia, eficacia, eficiencia vy el desempeno
de la organizacion en sus diferentes procedimientos, procesos, sistemas y dependencias
en lo gue respecta al Nivel Central.

Ejecutar las auditorias especificas con el fin de examinar y evaluar el funcionamiento de
los sistemas de control interno de la Direccion General de Cultura y Educacion,
bregando por el cumplimiento de [a normativa vigente.

Elaborar metodos de analisis para determinar la confiabilidad, integridad y seguridad de
la informacion generada por el ente/sector auditado

Elaborar informes relacionados con las tareas efecluadas, sus resullados vy

recomendaciones y elevarlos a la Direccion Provincial respectiva.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
AUDITORIA GENERAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

METAS:

Asistir al Auditor General en la formulacion del Plan Anual de Auditoria a realizar en los
Organismos Descentralizados de la administracion terrtorial v en las Instituciones
Educativas de la Direccion General de Cultura y Educacion.

Programar la aplicacion de los métodos y procedimientos mas adecuados para el
correcte desarrollo de los proyectos de auditeria.

Propiciar el s'eguimiento y el control de los programas implementades por la Direccion
General de Cultura y Educacion en los OCrganismos Descentralizados de a
administracion territorial v en las Instituciones Educativas, en sus aspeclos economicos,
financieros, patrimoniales, normativos, operativos y de gestidn,

Coordinar la programacicn y ejecucion de las auditorias en todes los aspectos relativos
al cumplimiento de la normativa vigente

Propiciar la elaberacion de indices, parametros, criterios, etc. gue permitan evaluar la
economia, eficacia, eficiencia y el desempefc de la organizacion en sus diferentas
procedimientos, procesos, sistemas y dependencias en lo qgue respecia a los
Organismos Descentralizados de la administracion lerritorial y en las Instituciones
Educativas.

Propiciar la elaboracién de metodos de analisis respecto de |a confizbilidad e integridad
de la informacion generada por el entel/sector auditado.

Evaluar los lineamientos y estandares para la proteccion y salvaguarda de activos y
demas recursos pertenecientes a la Direccion General de Cultura v Educacion

Evaluar el cumplimientio de pautas (politicas y normas) presupuestarias y su impacto en

la gestidn (planes y logros de objetivos)



Examinar y evaluar el funcionamiento del sistema de control interno de la Direccion
General de Cultura y Educacion en los Organismos Descentralizados de la
administracion territorial v en las Instituciones Educativas

Evaluar la politica de riesgos, evaluacién vy tratamianto, por parte de las distintas areas
de la Direccion General de Cultura y Educacion en los Organismos Descentralizados de
la administracion territorial y en las Instituciones Educativas,

Dirigir y coordinar proyectos especiales a solicitud del Auditor General.

Formular recomendaciones sobre la base de auditorias realizadas.

Propender a la implantacion de medidas correctivas de deficiencias detectadas.

Propiciar el seguimiento de las recomendaciones emanadas de los Informes de
Auditaria, .

Relevar y concentrar informacién econémica y financiera gue se genere en las distintas
areas y que sea de utilidad para la toma de decisiones, examinar la evalucion del gasto
financiado con fondos descentralizados, verficando su correcia aplicacion a los destinos

especificos y las pautas de planeamiento dictadas



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

AUDITORIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DIRECCION DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ACCIONES:

« Efectuar &l seguimiento y &l control de los programas implementados por la Direccién
General de Cultura y Educacidn en los Organismos Descentralizados de la
administracién territorial y en las Instituciones educativas en sus aspeclos econcmicos,
financieros, patrimoniales, normativos, operatives y de gestion

« Realizar estudios que permitan evaluar 1a economia, eficacia, eficencia y el desempeno
de la organizacion en sus diferentes procedimientos, procesos y sistemas en lo que
respecta a los Organismos Descentralizados,

« Ejecutar las auditorias especificas con el fin de examinar y evaluar el funcionamiento de
los sistemas de control interno de los Organismos Descencentrados de la Direccion
General de Cultura y Educacion, bregando por el cumplimiento de la normativa vigente.

» Elaborar métodos de analisis para determinar la confiabilidad, integridad y seguridad de
la informacion generada por el ente/sector auditado.

= Elaborar informes relacicnades con las tareas efectuadas, sus resultados vy
recomendaciones y elevarlos a la Direccion Provincial respectiva.

« Relevar integralmente y concentrar la informacién econdmica vy financiera que se genera

en las distintas areas con relacion al gasto descentralizado
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DIRECCION GENERAL DF CULTURA Y B0 ACIEH

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL

MISIONES:

Planificar, programar vy disefiar politicas relacionadas al personal docenta. na docente y

a la comunidad educativa en su totalidad

Establecer mecanismos de articulacion entre los Consejos Escolares y las instancias
centrales de la Direccion General de Culturs y Educacion u otros organismos
comespondientes, que permitan conccer |as necesidades y requerimientos de las

unidades educativas en su totalidad

Coordinar la comunicacion de los Consejos Escolares con todas las areas de la

Direccion General de Cultura v Educacion,

Coordinar la intercomunicacion con los Consejos Escolares regulando la administracion

de los establecimientos educativos 2n el ambito de la competencia terntonial distrital

Velar por el cumplimiento de |as Leyes que regulan el funcionamiento de los Consejos

Escolares.

Relevar las necesidades de infraestructura escolar y planificar la expansion v cobertura
educativa en el marco de las lineas de |a politica educativa en comunicacian con los
LY

Consejos Escolares.

Asistir al Director General de Cultura y Educacidn en lo vinculado con la grestacian de
los servicios de apoyo técnico y administrativo de los Consejos Escolares, coordinando
la aplicacion de la politica de recursos humanas. organizacion, sistemas administrativos
e informaticos



Supervisar en el ambito de sus competencias las funciones de fiscalizacion de los

secretarios técnicos de los consejos escolares.

Ceordinar las acciones con los distintos actores de representacion gremial del sector
publico en el ambito de la Direccion General de Cultura y Educacién  en las
negociaciones y convenciones colectivas, en todo lo relative a los conflictos colectivos
de trabajo.

Impulsar acciones e iniciativas tendientes 3 mantener lo establecido v acordade en los
espacios de articulacion con los gremios y sindicatos del sector publico en el ambito de

la Direccion General de Cultura y Educacion de ia Pravincia de Buenos Aires

Definir & impulsar las estrategias con la Subsecretaria de Negociaciones Colectivas del
Ministeric de Trabajo para la celebracion de las negociaciones colectivas del sector

publico en el ambito de la Direccion General de Cultura y Educacion

Entender en la resolucidn de conflictos ds caracter gremial en coordinacion con las
dreas del Gobierno intervinientes o sirviendo:como enlace entre las mismas ¥ 105 grupos
involucrados

Disenar, promover, implementar v evaluar las politicas de inclusion escolar
o

Generar acciones aportando a la construccion de un sistema educativo inelusivo
integrado y de calidad.

Y
Promover acciones para mejorar la calidad educativa ¥ aumentar la participacian

comunitaria.

Realizar &l contrel de cumplimiento de los proyectos, programas. planes y accionas en lg

referido a los temas sociales con desarrollo territorial

Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de actividades que favorezcan el

acceso igualitario a la educacion v la cultura
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« [Disefar e implementar politicas que a través de una planificacidn  estratégica,
promuevan la transformacion de las condiciones de la inclusién educativa en la Provincia

de Buenos Airas.

« Elaborar y proponer nuevas articulaciones pedagogicas, politicas y técnicas, desde Ia
concepecion de que los mifios y jGvenes son sujetos de derecho ¥y que |a educacian es un

bien social. en conformidad con fa Ley N° 13688

¢ Transformar las acciones asistencialistas en accion social educativa onentada =

garantizar los procesos de inclusién educativa y social

= Dleterminar. seleccionar ¥ proponer la implementacion. coordinacian ¥ elecucian de
programas de accion, con cobertura provincial, que tengan impacto en la comumdad
educativa.

» Sistematizar acciones, controlar y monitorear los orogramas vigentes evaluando sus
resuitados y coordinando con otros sectores  intervinientes en materia educativa su

implementacion i

« Alcanzar por medic de la implementacion de los Programas la mejora de las condiciones
de ensefianza con los recursos materiales que ademas ayuden a determinada tares
pedagégica

{oi



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

METAS:

« Observar el cumplimiento de las Leyes que regulan el funcicnamiento de los Consejos
Escolares.

= Colaborar con la implementacion de politicas de atencién primaria de la Salud en
ceordinacién con los organismos correspondientes del Gobierno Macional v Provincial.

= Articular con los organismos estatales y organizaciones libres relacionados a |a
aplicacion de planes y programas socio - sanitarios en promocién y prevencion de la
salud,

. Asistir y controlar el funcicnamiento de las Direcciones de Administracién de Recursos
Humanos, de Logistica y de Politicas Alimentarias y de Apoyo a la Inclusion Escaolar

« Relacionar la actuacidn de los Consejos Escolares con las distintas areas de gestion
descentralizada de la Direccion-General de Cultura y Educacion y de los Ministerios
Provinciales en referencia a la atencion de los servicios educativos,

« Articular la accion conjunta de |a Direccidon General de Culiura y Educacién con los
distintos Ministerios en relacion a los planes y programas socio - sanitarios vy
alimentarios de aplicacion sobre la poblacion educativa

+ Promover la vinculacién intersectorial e interinstitucional con las areas que se
consideren pertinentes, a fin de aseguvar la provision de servicios sociales. psicologicos,

legales, psicopedagdgicos y meédicos que garanticen condiciones adecuadas para el
aprendizaje,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE LOGIATICA

ACCIONES:

Observar el cumplimiento de las Leyes que regulan el funcionamiento de los Consejos
Escolares.

Ejercer la relacion de los Consejos Escolares con el nivel central de administracién.

Solicitar a los Consejos Escolares informacion y documentacién necesaria para la solucién
administrativa de los tramites relacionados con la logistica que sostenga el funcionamiento
de los servicios educativos.

Asistir a los Consejos Escolares en el desarrollo de todos los planes y programas gue
tengan actuacion de los mismos en ambitos locales.

Promover y asistir a la organizacién de ambitos locales de participacion donde se trabaje
soore proyectos educativos y de lagistica, proponiendo  soluciones ¥ supervisando su
funcionamiento

Fromover la accién conjunta con las cooperadoras escolares en articulacion con las areas

de incumbeancia.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

ACCIONES:

o Observar el cumplimiento de las Leyes que regulan el funcionamiento de los Consejos

Escolares.

« Relacionar los tramites de! nivel de Administracion Central referido a la designacién del
personal, en su articulacion con los Consejos Escolares.

« Capacitar a los recursos humanos dependientes de cada Consejo Escolar en relacion a la
descentralizacion administrativa, olorgando elementos de indole laboral administrativa,
social y cultural, que garanticen el funcionamiento de los organismos.

« Promover la capacitacion de los recursos humanos en lo concerniente a la formacien
profesional y a su preparacion para |_‘-:'_:l'_iI"ITEQI'ElCiGFI social.

« Establecer la relacién permanente con las organizaciones gremiales de presentacion del

area. en relacion a las tareas desarrolladas por estos.

=
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE POLITICAS ALIMENTARIAS Y DE APOYO A LA INCLUSION ESCOLAR

ACCIONES:

Observar el cumplimiento de las Leyes que regulan el funcionamiento de los Consejos
Escolares, con relacion a la administracidn de recursos para la atencién de las Politicas
Alimentarias y de Apoyo a la Inclusion Escolar.

Implementar, con cnterio solidaric y en concertacion con ofros organismaos, programas
asistenciales de alimentacion, vestido y matenal de estudic para los nifos vy adolescentes de
los sectores sociales mas desfavorecidos.

Optimizar los recursos existenies, desarrollando mecanismos necesaries y posibles de

articulacion, para proporcionar condiciones suficientes de inclusion escolar a todos los ninos
y jovenes.

Froponer y elaborar el marco legal que colabore en la regulacicn de las Politicas
propugnadas.

Controlar y evaluar el funcionamiento de las Politicas Alimentarias y de Apoyo a la Inclusidn
Escolar, coordinando con arsas de otros ministenios la aplicacion de los programas
pertinentes, desarrollados en el ambito escolar

Proteger el estado fisico de los nifios, y jovenes en edad escolar, evaluando la calidad vy
cantidad de prestacicnes dirigidas a alumnos asistides por los programas.

Colaborar en la capacitacidn del recursc humanc con actuacion en los Servicios
Alimentarios Escolares, en lo referido a la manipulacion, preparacidn y conservacion de los
alimentos

Impulsar la colaboracién de las cooperadas escolares en la atencién de los Programas

Escolares promovidos por la Direccion,

Difundir el compromiso social de la Direccion a través de la divulgacion de su actividad.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR

ACCIONES:

» Supervisar el funcionamiento vy cumplimiento estatutaric de las Ascciaciones

Cooperadoras.

« Dictar pautas de tramite relativas al cumplimiento de lo establecido por la normativa
vigente.

« Controlar el estado administrative y contable de las entidades.

=« Acreditar a las autoridades de las Comisiones de acuerdo a la normativa,

» Convalidar las resoluciones de las respectivas Asambleas

« Canalizar las propuestas, solicitudes y reclamos que las Asociaciones Cooperadoras
reciben de la comunidad hacia igs niveles de decision central.

« Proyectar los actos administrativos relacicnadoes con la labor de las Cooperadoras.

» Efectuar la derivacién y seguimiento de los requerimientos que se originen en los
distritos de indole administrativo, contable, social y cultural.

« Comunicar a las Asociaciones Cooperadoras los lineamientos de la polilica educativa
emanados del nivel central

« Promover las tareas comunitarias e concordancia con los programas sociales vigentes.

= FRegular las actividades extracurriculares v de cooperacion.

=  Observar el funcionamiento de actividades educativas no curriculares.

« Controlar el cumplimiente de la normativa legal vigente en el funcionamiento de los
guioscos de las Escuelas.

» Asesorar en la realizacion de otras actividades en la sede escolar (rifas, eventaos, centros

de produccion, etc).



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

METAS:

+ Representar a la Direccidn General de Cultura y Educacidn en materia de negociacicnes
paritarias y de cogestion.

+ Realizar el seguimiento de la participacidn de la Direccién General de Cultura y Educacion
en materia de negociaciones paritarias y de cogestion.

« Ejecutar las estrategias definidas por la Subsecretaria para la celebracion de las
negociaciones colectivas del sector publico en el ambito de la Direccion General de Cultura
y Educacion,

¢ Garantizar la comunicacion de la celebracidn de acuerdos paritarios a las distintas areas
gue esten invalucradas en el cumplimiento del mismo,

»  Monitorear el cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

= Coordinar las negociaciones en el ambito de la Direccion General de Cultura y Educacion



GENERAL DE LLILTURAY EnUCATIN HUENGS ARES PRIOWIN

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS
DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

ACCIONES:

* Elabarar proyectos de actuacion en materia de negociaciones paritarias y de cogeshon

* Integrar las reunicnes de las comisiones técnicas

* Parlicipar en |as reuniones de cogestion

* Coordinar con la Subsecretaria de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabam la
celebracion de las negociaciones colectiva del sector pablico en el ambito de ia

Direccion General de Cultura vy Educacion



DIRECCIGN GENERAL OF CLLTURAY EDLEAGITN

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS
DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS PARITARIOS

ACCIOMES:

= Recepcionar las sugerencias y consultas gue se realicen FESpECto a |as negociacionas
partarias y de cogestion

o Difundir la celebracion de acuerdos paritarios, comunicande de manera fehacienie = |as
distintas areas que estén involucradas en el cumplimiento del mismao.

« Controlar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados

+ Gestionar negociaciones en el ambito de la Direccion General de Cultura v Educacion.
supervisando el contenido v la produccion de realizaciones documentales dervadas del

ambito pantario.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS
DIRECCION DE ATENCI|ON DE RECLAMOS SALARIALES

ACCIONES:

« Atender, analizar y resolver — conforme criterios emanados de la Direccidn Provincial -
los reclamos y consultas realizadas por el parsonal docente v no docente en o referente

a salarios

« Ejecutar las acciones definidas por la Direccion Provincial tendientes a la resolucion de

conflictos salaniales

« Coordinar las accicnes con los distintos aclores de representacion gremial referentes a

conflictos salariales

e |levar un registro y seguimiento de los reclamaos recepcionadaos. |a franutacion ante las

distintas instancias adnunistrativas v 1a respuesta final a los mismos



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

MISION:

Fromaover la inclusion socioeducativa con el objetivo de alcanzar el gjercicio pleno del derecho a
la educacion, garantizando el acceso, permanencia y terminalidad educativa de todos los nifos

jovenes, adultos y adultos mayoeres y fortaleciendo trayecionas educativas.

METAS:

o Formular, desarrollar y gjecutar programas socioeducativos destinados a proveer las
condiciones pedagogicas, culturales, materiales, tecnolédgicas, cientificas y de apoyo
BCONOMICe necesarias para garantizar las trayectorias escolares de nifos/as,

jovenes y adultos en el Sistema Educative.

= Articular politicas y programas para su aplicacion integral en cada region geografica
y educativa de la provincia de Buenos Aires y entre las distintas modalidades v

niveles.

» Coordinar las politicas y programas socioeducativos con financiamiento nacional e

internacional, "

« Desarrollar estrategias gue profundicen los vinculos entre la escuela, la familia y Ia

comunidad.

e Garantizar la inclusién de aguellos que esten en espacios educativos formales y no
formales, a través de la aplicacién de dispositivos pedagogicos que faciliten este

transitc educativo



Desarrcllar sistemas locales de proteccion integral de derechos establecidos por la
Ley 26.061 y la Ley Provincial 13.688, articulando con organismos gubernamentales.

no gubernamentales y otras organizaciones saciales.

Participar en el disefo y coordinacion de evaluaciones de resultado Orocesos e
impacte de los programas vy proyeclos sociceducativos implementados desde la
direccion con el objeto de retroalimentar la gestign y ajustar las estralegias

desarrolladas.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE INCLUSION E IGUALDAD EDUCATIVA.

ACCIONES:

* Efectuar la deteccion y evaluacion de necesidades socioeducativas basadas en Ia

desigualdad de oportunidades y posibilidades de ACCES80, permanencia y egresas del
Sistema Educative.

* Implementar e instaurar el seguimiento de los distintos programas, recabando los datos

producidos en los registros y controlando la construccion de informacian como comun al
conjunto.

* Coordinar y articular los programas con financiamiento nacional e internacional con la

demanda de la Provincia de Buepos Aires. acordando metodos v requisitos.

o Capacitar a los equipos técnicos docentes en los aspectos pedagdgicos y

administrativos para el cumplimiento de las distintas etapas de los programas.

* Evaluar y efectuar el seguimiento v monitoreo de los objetivos, metas, resultados y
prestaciones a los beneficiarios de cada uno de los programas que implementa

kY
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE PQLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE PROMOCION DE DERECHOS Y VALORES CIUDADANOS,

ACCIONES:

*»  FPromover gl gjercicio pleno de derechos y el desarrcllc de valores ciudadanos a través
de la implementacién de politicas y programas socioeducativos en el ambito de las
instituciones y la comunidad educativa a todos los nifos/as. jovenes, adultos y adultos

mayores del territorio bonaerense.

* Instrumentar mecanismos articulados con las Direcciones Provinciales y Direcciones de
los distintos Niveles y Modalidades, tendientes a garantzar la plena vigencia de los

derechos de los alumnos en el ambito educativa,

« Disenar proyectos y programas que garanticen. la participacion de los jovenes en el
gobierno escolar y que promuevan Iz intervencion para |a atencion de necesidades y

problematicas de |a sociedad que puedan ser resueltas a traves del accionar colectiva

* Supervisar, en articulacion con la estructura de supervision a cargo de la Direccion
Provincial de Gestion Educativa, el funcionamiento estatutario de los centros de

estudiantes de los distintos niveles y modalidades.

LY



