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LAPLATA, { §QCT. 2015

VISTO el expediente N° 2300-220/15 mediante el cual se propicia
establecer la politica salarial para el personal que presta servicios en Casinos bajo la
jurisdiccion del Instituto Provincial de Loteria y Casinos, y

CONSIDERANDO:

Que la politica salarial para el personal que labora en Casinos se
formula en el marco de los acuerdos alcanzados en las negociaciones colectivas regidas por
la Ley N°® 13453;

Que los lineamientos del primer tramo de dicha politica salarial, con
vigencia desde el dia 1° de enero de 2015, han sido estipulados en el ambito de la Mesa
Técnica Salarial celebrada el dia 14 de enero de 2015;

Que dando continuidad a las negociaciones colectivas iniciadas, el dia
9 de abril de 2015, se concertd la implementaciéon de los siguientes tramos de la politica
salarial, con vigencia desde el 1‘5 de marzo y 1° de agosto de 2015, plasmandose el acuerdo
en el Acta Paritaria N° 9/2015; !

Que ha emitido dictamen Asesoria General de Gobierno; 3

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los _/
articulos 26 de la Ley N° 14652 -de Presupuesto General correépondiente al Ejercicio 2015- .‘
y 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia deBuenos Aires;

Por ello.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
‘ DECRETA
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TICULO 1°. Establecer que las disposiciones del presente decreto seran aplicables al
onal de Casinos bajo la jurisdiccion del Instituto Provincial de Loteria y Casinos. /

&

TICULO 2°. Fijar los valores de jornal a partir del 1° de enero de 2015, a partir del 1° de /
marzo de 2015 y a partir del 1° de agosto de 2015, de acuerdo al Anexo 1 que forma parte
integrante del presente.

ARTICULO 3°. Fijar la bonificacién remunerativa no bonificable establecida en el articulo 3°

del Decreto N° 1222/14, a partir del 1° de enero de 2015, a partir del 1° de marzo de 2015 y /
a partir del 1° de agosto de 2015, de acuerdo a la cantidad de jornales trabajados, en los
importes mensuales que se indican en el Anexo 2 que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 4°. Incrementar a partir del dia 1° de enero de 2015 el adicional Fallo de Caja de
besos quince ($15) por dia a pesos treinta y cinco ($35) por dia. /

ARTICULO 5°. Fijar a partir del 1° de enero de 2015, la bonificacién remunerativa no /
bonificable denominada “Adicional por Responsabilidad Jerarquica” establecida en el articulo |
5° inciso a) del Decreto N° 1155/11 en el importe equivalente al cuarenta y cinco por ciento
(45%) del sueldo basico de la categoria de revista del agente.

ARTICULO 6°. Fijar a partir del 1° de enero de 2015, la bonificacién remunerativa no '
bonificable denominada “Adicional por Disposicién Permanente o Dedicacién Funcional ” /

establecida en el articulo 5° inciso b) del Decreto N° 1155/11, en el importe equivalente al



munerativas no bonificables normadas en el articulo 5° incisos a) y b) del Decreto N°
155/11, cuyos importes se modifican por aplicacic’m de los articulos 5° y 6° del presente, /

' ARTICULO 8°. Otorgar a partir del 1° de marzo de 2015 una bonificaciéon remunerativa no
bonificable para todo el personal que se desempefie efectivamente en los casinos /
dependientes del Instituto Provincial de Loteria y Casinos, excepto personal de juego, ‘
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de la Bonificacion Compensatoria -
determinado en el articulo 6° del Decreto N° 1222/14-, que fuera percibido por cada agente

en el mes inmediato anterior.

En la percepcion de la bonificacion normada en el presente, quedara incluido el
personal que revista en el Agrupamiento Maestranza con desempefio efectivo de tareas en /
los casinos administrados por el Instituto Provincial de Loteria y Casinos.

'ARTICULO 9°. Fijar a partir del 1° de marzo de 2015 la bonificacion remunerativa no
bonificable prevista en los articulos 4° y 5° del Decreto N° 1222/14 en un importe
equivalente al treinta y siete por ciento (37%) de lo percibido en concepto de Bonificacion
Caja de Empleados por cada agente en el mes inmediato anterior

ARTICULO 10. El presente decreto sera réfrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Economia, de Trabajo y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 11. Registrar, comunicar, publlca/j.a} al Boletin Oficial y al SINBA, pasar a la

Contaduria General de la Provmcn Cumplido /archivar.
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: i Lie. A ERTO PEREZ
"} i MINISTRO DE JEFATURA
/ GABINETE DE MINISTROS

—_QSCAR ANTONIO CUARTANGO
Ministro de Trabajo
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VALOR DEL JORNAL
- en Pesos -

Lategoria Vigente a Vigente a Vigente a
partir del 1° | partir del 1° | partir del 1°
de enero de | de marzo de | de agosto de

2015 2015 2015
$ 405,58 $ 448,17 $ 507,43
$ 325,43 $ 359,61 $ 407,16
$ 250,27 $ 276,56 $ 313,13
$ 155,26 $ 175,82 $ 200,35
$ 137,84 $ 156,09 $177,87
$ 120,80 $ 136,80 $ 155,88
$ 105,43 $ 119,39 $ 136,04
$ 103,15 $ 116,81 $ 133,10

$ 96,97 $ 112,47 $ 126,64
$ 92,32 $ 107,07 $ 120,56
$91,99 $ 106,69 $ 120,13
$91,75 $ 106,41 $ 119,82
$ 90,69 $ 105,18 $118,43
$ 90,56 $ 105,03 $ 118,26
$ 90,46 $ 104,91 $ 118,13
$ 86,58 $ 100,42 $ 113,07
$ 86,58 $ 100,42 $ 113,07
$ 75,15 $ 87,16 $ 98,14
$ 75,15 $ 87,16 $ 98,14
$7515 $ 87,16 $ 98,14

Anexo 1
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Anexo 2

Bonificacion Remunerativa No Bonificable

- en Pesos -
| Jornales trabajados en el mes:
Vigente a partir del 1° de | Vigente a partir del 1° de | Vigente a partir del 1° de
enero de 2015 marzo de 2015 agosto de 2015
Menos de 20 jornales $2.817,47 $ 3.087,60 $ 3.473,55
20 a 23 jornales $ 3.749,18 $4.108,68 $4.622,27
Mas de 23 jornales - $ 4.494,54 $ 4.925,52 $ 5.541,21

4%



