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LAPLATA, 72 OCT. 2004

Visto el Expediente n° 2160 01640/04, mediante el cual el Instituto

; Cultural de la Provincia de Buenos Aires propicia la modificacion de la

I, estructura organizativa que fuera laprobada por el Decreto n® 1.940/03,

modificado por el Decreto n® 271/04, y

i MR

|
i
i

CONSIDERANDO:

Que atento a las distintas actividades que viene desarrollando el
citado organismo, tanto en sus afSpectos cualitativos como cuantitativos,
deviene conveniente la incorporacic’m?‘de una Secretaria Ejecutiva con nivel de
Subsecretaria, que colabare en la line%a de autoridad directa con la Presidencia,
tanto en su administracién como en exl; control del cumplimiento de los objetivos,
politicas y estrategias provinciales QUg en materia cultural se establezcan;
suprimiéndose a tal efecto la Direccidn Provincial de Salas, cuyas metas seran
asumidas por la dependencia a crear;

Que conforme a lo establecido en la ey n° 13.056, se debe incluir
en la estructura organizativa al CQnsejo para la Democracia Cuiltural, en
caracter de ¢rgano asesor del Presidénte del Instituto Cultural;

Que, asimismo, resulta qonveniente crear las Unidades de Control
de Gestion, de Comunicaciones e ﬁnformacién y de Informatica, las cuales
dependeran de la Secretaria Ejecutivai;

Que es necesario inco;lporar a la estructura organizativa de la
Direccion Provincial de Patrimonio Cditural, ta Direccion Museo Historico *17 de
Octubre Quinta San Vicente”, que fuefa creada por Resolucion n® 1510/82 de la -
entonces Direccion General de Esouélas y Cultura, sustituida por su similar n°
4.756/92, y la Direccidn Museo de la CLatedral de La Plata, que fuera creada por

Resolucion n° 15.497/94 de |a mencno ada Direccion General;

‘\\ obd P y'



AN

]

@(()/ %@/6/‘ é'ewé/&w 2573

\

b Lo

a%ow)wl}z e :%&e/z-od Ja/é/"c’d

Que, asimismo, el Mu$eo y Biblioteca Provincial “Presidente Juan
Domingo Perén”, de Lobos, debe ser redefinido organica y funcionalmente con
nivel de Direccién, acorde a la Resc'?_lucién D.G.E. y C. n®2.735/88;

Que el nombre correct’%o de la dependencia que tiene a su cargo el
relevamiento y registro del patrimoinio tradicional bonaerense, con miras a su
preservacion, asi como la difusiéni? de las expresiones folkléricas locales, es
“Direccion de Folklore, Artesanias y Comunidades Originarias‘%’y'rno “Dirgccion
de Folklore, Tradiciones y Comunidades Originarias”, como se la consig]:‘né en
el Decreto n® 1.940/03; por lo que céprresponde su rectificacion; '

Que, igualmente, proicede cambiar las denominaciones de la
“Direccion del Libro, Bibliotecas y I?romocién de la Lectura” y de la "Direccion
de Industrias Culturales”, por “Dir%;ccién de Bibliotecas y Promocién de la
Lectura” y “Direccion de Industrias Creativas”, respectivamente, puesto que

I
estos Ultimos nombres dan cuentajméas acabadamente de las funciones que
i

t
3

realizan esas dependencias;

Que deviene necesaria la creacion de una Direccion de

-Produccion y Asistencia Musical dependiente de la Direccion Provincial de

Coordinacién de Politicas Culturalés, que se ocupe de promover la musica
popular en la Provincia, rescatando ZSUS valores culturales en esta disciplina;

Que, por otra parte, é;é estima oportuno y conveniente redefinir
jerarquica y funcionalmente Ias;_ dependencias y unidades organicas
pertenecientes a la Direccidon Gener‘:él de Administracion;

Que a los fines indicacﬁos en los parrafos precedentes es preciso
el dictado del pertinente acto adminilgtrativo;

Que para el caso har%ji tomado intervencién y se han expedido
favorablemente la Subsecretaria de la Funcién Pudblica dependiente de la
Secretaria General de la Gobernacién, el Ministerio de Economia y la Asesoria

i

General de Gobierno; i

~ |
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EL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
[}?ECRETA
1@

N B ARTICULO 1°.- Modificase la estructura organizativa del Instituto Cultural de la
ﬁ Provincia de Buenos Aires, que fue?[a aprobada por el Decreto n® 1.940/03 y su
1;’ complementaric n°® 271/04, de aciuerdo a lo dispuesto en el presente acto

administrativo. ) >

ARTICULO 2°.- Apruébase y sustitdyese la estructura organizativa del Instituto
Cultural de la Provincia de Buenés Aires de acuerdo a los organigramas,
objetivos, metas, acciones, responi'sabilidades y tareas que como Anexos 1,
1.a, 1b, 1¢c 1d, 1.e, 1.1, 2, 2.3, 2b 2.c, 2.d, 2.e, 2fy 2.g forman parte del
presente. {
i

ARTICULO 3°- Determinanse p%ra la estructura organizativa aprobada
precedentemente los siguientes cargos: Presidente del Instituto Cultural de la
.Provincia de Buenos'Aires, con ralngo y remuneracion equiparado al de los
sefiores Ministros Secretarios; Secr tario Ejecutivo, con rango y remuneracion
equiparado al de los sefiores Subs?cretanos el que contara con su pertinente
Gabinete de Asesores; Director Provmcnal de Coordinacion de Politicas
Culturales; Director Provincial de }Patnmomo Cultural; Director General de
Administracion; Responsable de la Unidad de Control de Gestion, con rango y
remuneracion equiparado al de ;irector; Responsable de la Unidad de
Informatica, con rango y remuneracif n equiparado al de Director; Responsable
de la Unidad de Comunicaciones Informacién, con rango y remuneracion
equiparado al de Director; Director ﬁde Programacion e integracion Regional;
Director de Industrias Creativas; Diréctor de Produccion y Asistencia Musical;
/ Director de Bibliotecas y Promocién éle la Lectura; Director del Archivo Histdrico

Provincial “Dr. Ricardo Levenne Director de Folklore, Artesanias vy
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Comunidades Originarias; Director% de Artes Visuales; Director del Complejo

Museogréafico Provincial “Enrique Udaondo”, de Lujan; Director del Museo y
Bibiioteca Provincial “Presidente J

Historico “17 de Octubre Quinta

uan Domingo Perén”; Director del Museo

ﬁ;San Vicente”, Director del Museo de la
Catedral de La Plata; Director de Cjontabilidad y Servicios Auxiliares; Delegado
de
remuneracion equiparado a Di?rector; Director Técnico Administrativo;
Subdirector del Museo Histérico liirovincial “Libres del Sud”;’ Subdirector del
Museo Histérico Provincial “Guillérmo E. Hudson”; Sut:‘dﬁector Contable;
Subdirector de Compras, Contrataciones y Servicios Auxiliares; Subdirector de

——

e 1.

la Direccibn Provincial de

2ty 0V

%’ersonal de la Provincia, con rango y

S

Personal; Jefe de Departamento Pr?supuesto; Jefe de Departamento Contable;
Jefe de Departamento Liquidacié%‘] de Haberes y Otros Gastos; Jefe de
Departamento Tesoreria y Finanzaé‘-; Jefe de Departamento Patrimonio; Jefe de

Y
§

i

Departamento Rendicion de Cuentas; Jefe de Departamento Compras y

Jefe de Departamento Servicios A
Legales; Jefe de Departamento Re
Departamento Mesa de Entradas,

Licitaciones; Jefe de Departamentq Contrataciones, Suministros y Depésitbs;

i
xiliares; Jefe de Departamento de Asuntos
gistro, Despacho y Protocolizacion; Jefe de
i

%Salidas y Archivo; Jefe de Departamento

-Administrativo; Jefe de Departametfto Planteles Basicos y Capacitacion; Jefe
de Departamento Control de Asistencia; Jefe de Departamento Registro de
Personal; todos ellos conforme q‘ los cargos vigentes que rigen para la
Administraciéon Publica Provincial, §Ley n® 10.430, con sus modificatorias y
reglamentaciones.
Asimismo, determinanse los cargoé: de: Director General Artistico del Centro
Provincial de las Artes “Teatro A{rgentino”; Director de la Comedia de la
Provincia de Buenos Aires; Coordinzador de los Organismos Artisticos del Sur,
con rango y remuneracion equiparaéo al Director de la Comedia de la Pravincia
de Buenos Aires; Director del Centr;p Provincial de las Artes Teatro Auditérium
y Sala "Roberto Payré”;, Director d{al Ballet del Sur; Director de la Orquesta
Sinfonica Provincial de Bahia Blanc%; Director de Artistica de la Comedia de la
Provincia de Buenos Aires; Director?tTécnico de la Comedia de la Provincia de
yayrys) !

.
N

S
,,/
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Buenos Aires; Director de Producicién Técnica del Centro Provincial de las
Artes “Teatro Argentino”; Director dé Estudios del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”, Secretario Geheral del Centro Provincial de las Artes
. “Teatro Argentino”, Director del CBro Estable de Bahia Blanca; Director del

k)
i

WA
¥

s

Coro Estable del Centro Provincial ,ciie las Artes “Teatro Argentino”; Director del

B

' Ballet Estable del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; Director de

o

e
2

H

o

' {a Orquesta Estable del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™

/i

Director de la Camerata Juvenil del Centro Provincial de las Artes “Teatro

Argentino”; Director del Coro de Nifios del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”; conforme a la Ley n® 13.056 y sus decretos reglamentarios
n® 1.690/03 y n°® 271/04.

ARTICULO 4° Apruébanse las Reéponsabilidades inherentes al Consejo para

la Democracia Cultural obrantes en [el Anexo 2 del presente decreto.

i

ARTICULO 5°. Excepttiase del cun‘jplimiento de lo dispuesto en el Articulo 3°
del Decreto n® 18/91, en cuar‘\;ito a la presentacion de los Anexos
correspondientes, los cuales quedérén conformados de la siguiente manera:
-ANEXO 1 -ORGANIGRAMAS- ; ANEXO 2 -OBJETIVOS, METAS, ACCIONES,
RESPONSABILIDADES y TAREAS: - de cada una de las dependencias segun
corresponda. |

, !
ARTICULO 6°.- Déjase establecidojque en un plazo de NOVENTA (90) dias
habiles a partir de la fecha del {dictado del presente acto, el titular del
Organismo debera proponer al Pode'r Ejecutivo la desagregacion integral de la
estructura organizativa aprobada en ‘el Articulo 2°, como asi también arbitrar los
medios necesarios para la elaboraci“én de las plantas de personal innominadas
y nominadas. Todo ello, previa inteﬁvencién de los organismos y dependencias
, competentes involucradas en la matéria.
X
/\ ARTICULO 7°.- Déjase establecidoique durante el plazo fijado por el articulo

|
\\ ~ . '~ i
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precedente, mantendran su vigencia aquellas unidades organico funcionales
|

:E:\ con nivel inferior a Direccion ‘iioportunamente aprobadas para la ex
\‘;f?'{}}\\ Subsectetaria de Cultura. |
\7}* |

! } ;E ARTICULO 8°.- Limitanse las desig';naciones del personal cuyas funciones no

’,.‘ se correspondan con las unidades érgénicas que se aprueban por el presente.

4,"/ decreto. A esos fines, y en relacion é‘l personal con estabilidad, la limitacion que

se dispone debera ajustarse al régimen estatutario que resulte aplicable.
ARTICULO 9°- Déjase estabIecicho que el presente acto administrativo
constituye el texto ordenado de los Decretos n° 1.940/03 y n® 271/04 en lo due
respecta a [a determinacion de la estructura organizativa y cargos estructurales

del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 10°.- El Ministerio dé Economia tramitard las adecuaciones
presupuestarias necesarias para @ar cumplimiento a lo dispuesto en el
presente decreto, las que deberénl ajustarse a las previsiones del ejercicio

presupuestario vigente.

ARTICULO 11°.- El presente decretd seréa refrendado por los sefiores Ministros
Secretarios en los Departamentos dé Gobierno y de Economia.

ARTICULO 12°.- Registrese, comunjiquese, publiquese, dése al Boletin Oficial
y pase al Instituto Cultural de 1a Provincia de Buenos Aires. Cumplido

archivese.

!
DECRETO N° o593 |
N X i
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ANEXO 2

§
INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PRESIDENCIA
CONSEJO PARA LA DEMOCRACIA CULTURAL

RESPONSABILIDADES - !

b
b

-

- Colaborar con la Presidencia en; Ia formulacion de los lineamientos del Plan
Estratégico Institucional.

S

Asesorar al Presidente en el disefio, ejecucidn, y supervision de las politicas
provinciales en materia de conservacion, promocion, enriguecimiento,
difusién y extension del patnmomo hlstonco y artistico- cultural de la
Provincia.

! b— <.-'_' : )
3. Asesorar en los mecanismos . de organizacidn regional que permitan
garantizar la participacion efectiva de municipios e instituciones intermedias

en la formulacion e implementacion de programas cuiturales.

. Fomentar la articulacion de Ia§ acciones del instituto Cultural con las
distintas 4areas del gobierno provincial con competencias concurrentes,
especialmente con las instituciones de educacion sistematica y turismo.

. Asesorar en la determinacion de prioridades en la implementacion de
programas culturales.

. Establecer relaciones, mtercamblar informacion y coordinar sistemas de
cooperacién con otros organismds, entes, institutos, casas de estudio, sean
'del dmbito municipal, provincial, nacional o internacional, tanto publicos
como privados, celebrando convenios y otras formas de asistencia técnica
en el ambito de sus competencias.

7. Asesorar al Presidente del Instituto en la formulacion de politicas para la
generacion de recursos genuinos tendientes al desarrollo cultural.

8. Redactar y proponer el reglameﬁto interno de funcionamiento del Consejo,
el que debera ser aprobado por el Poder Ejecutivo, previa intervencion de la
Asesoria General de Gobierno. :

9. Evaluar todas las actividades rellacmnadas con los temas de competencia
del Instituto, en funcién de los objetivos establecidos en la Ley 13.056 y por
la Presidencia del mismo. :

|

%

SECRETARIA EJECUTIVA

OBJETIVOS

1. Implementar los objetivos, las estrategias y los programas de gestion
determinados por la Presidencia del Instituto Cultural, quien atendera las

N
LN
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ANEXO 2

resoluciones emitidas por el Consejo para fa Democracia Cultural (Ley
13.056).

Constituir la coordinacion ejecutnva de todas las acciones que lleve a cabo
el Instituto Cuiltural, plamflcando y proponiende a consideracién del
Presidente, las recomendacionejs en materia de conservacién, promocion,
enriquecimiento, difusion y extension del patrimonio histérico y artistico
cultural de la Provincia; como a31 también las funciones que hacen a la
administracion de los recursos.

Promover la integracion de redes de instituciones culturales, nacionales e
internacionales, piblicas o privadas, a fin de intercambiar, informacion,
programas, resultados, experiencias, técnicas, metodologias, etc.

4. Programar y evaluar la temporatla artistica en todas sus marﬂfestacnonesw
de acuerdo a las pautas fijadas ppr la Presidencia de! Instituto Cultural.

5. Organizar, dirigir y supervisar {los organismos de la Ley 12.268 y el -
desarrolio de actividades artistica-culturales en todo el territorio provincial.

6. Gestionar convenios de cooperd(:lon con instituciones publicas y privadas
del orden municipal, provincial, qacnonal e internacional, en el ambito de su
competencia. }

7. Atender y coordinar las acciones; del Instituto Cultural con las distintas areas
del Gobierno Provincial con combetenmas concurrentes, especialmente con
las instituciones de educacion sistematica y turismo.

8. Diseriar la regionalizacion y la descentrahzacnon de los servicios culturales
provinciales. ;

9. Implementar las acciones de dlfUSlon de las actividades realizadas por el
© Instituto Cultural. :

10.Centralizar toda la informacion referida al accionar del Instituto y realizar
estadisticas e informes periddicos a la Presidencia.

11.Proponer ei plan anual de contrbl de gestién a ejecutarse en las distintas
areas y dependencias del Instituto Cultural.

12.Coordinar y supervisar las actividades de las Unidades de Informatica, de
Control de Gestién, y de Comunicaciones e Informacion, para el
cumplimiento de los objetivos propuestos por la Presidencia.

13.Poner en conocimiento de la Presidencia y del Consejo para la Democracia
Cultural, los pedidos de informe, sohmtudes y resoluciones relacionadas con
el objeto del Instituto Cultural, emanadas de ambas Camaras Legislativas, y
coordinar con los funcionarios competentes la elaboracién de las respuestas
a dichos requerimientos. !

14.Proponer la conformacion de equipos interdisciplinarios para el control de la
gestlon contable, econémica, fmanmera patrimonial, legal y operativa, como
asi también de productos, prOCesos resuttados y servicios. Coordinar

. oddd g
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ANEXO 2
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L

criterios, pautas y acciones coniel responsable de la Unidad de Contro! de
Gestion. !

i

15.Evaluar los proyectos de actos administrativos y elevarlos a Ia
consideracion de la Premdencaa}

% 16.Evaluar y desarroliar el antepr‘pyecto de presupuesto anual del Instituto
b Cultural y elevarlo a consideracién de la Presidencia.

SECRETARIA EJECUTIVA !
UNIDAD DE INFORMATICA ;

ACCIONES

: e *
1. Intervenir en los proyectos de sistemas de informacion de las distintas areas
y dependencias del Instituto Cultural, teniendo a su cargo la administracion
y supervision de los mismos. :
2. Analizar, estudiar, proponer y disefiar los circuitos y procedlmlentos
administrativos necesarios, elaborando pautas y criterios para un mejor
aprovechamiento de los recursos en coordinacion con las éareas y

dependencias del Instituto Cultural

3. Disefiar la documentacion corre#pondiente (manuales de organizacion y de
procedimiento), como asi tamblen instruir a los usuarios en la utitizacion de
los mismos. i

l‘

-4 4. Asistir técnica 'y operatlvamenteé los distintos usuarios del Instituto Cultural,

a fin de optimizar la S|stemat|za0|lbn informatica y su aplicabifidad.

. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestion de uso,
mantenimiento de los recursos fnformatlcos seguridad y privacidad de la
informacién procesada y/o generada por las distintas areas de accion y
actuacion. T

6. Evaluar la factibilidad técnica, e¢onémica y operativa de todo proyecto de
disefio de sistemas de mformamdn referentes al Instituto Cultural.

7. Elaborar y proponer técnicas dé evaluacion de los sistemas puestos en
marcha y ejecutar los procedlmlehtos correctivos necesarios.

;
SECRETARIA EJECUTIVA ‘}
UNIDAD DE COMUNICACIONES E,!NFORMACION

ACCIONES

13

1. Organizar y mantener actualizada un registro integrado por cada uno de los
programas y eventos del Instituto/Cultural.

L o

VA
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ANEXO 2

2. Proponer un cronograma centralizado e integrado por las distintas areas de

actuacion del organismo, como asi también de las actividades desarrolladas
y a desarrolar, ‘

Difundir, de acuerdo a la perlodlbldad gue determine la Secretaria Ejecutiva,
las distintas actividades del Instifuto Cultural.

Centralizar la informacion y documentacion necesarias para la elaboracion
de la memoria anual del Instliuto Cultural y del plan de actividades a
realizar.

implementar de acuerdo a los lineamientos programaticos determinados por
las autoridades del Instituto Cultural las actividades periodisticas y de
divulgacion de la informacion ylcomunlcacubn requendas _por las distintas
dependencias. *

Analizar e informar a las utondades del Instituto acerca de Ia
documentacion y articulos de lidivulgacion que ingresan y egresan del
mismo, realizando los controles bertlnentes como asi también, programar y
mantener actualizado el reglstro Jde comunicados y declaraciones oficiales.

SECRETARIA EJECUTIVA %
UNIDAD DE CONTROL DE GESTI@

ACCIONES

1.

Participar en la definicion del plan estratégico y objetivos a cumplir por el
Instituto Cultural. :

Disenar y ejecutar los programaé‘ de control de gestidn del Instituto Cultural.
Participar en la definicion de los estandares de control cualitativos y
cuantitativos a utilizar por prografna.

Efectuar el control de gestion a pértir de los objetivos fijados.

Disefiar y ejecutar procedimientos de control de gestion a efectos de
evaluar controles internos y :su cumplimiento, elaborando informes
mensuales detallando las tareas efectuadas, alcance de las mismas,
resultados, observaciones y recotnendaciones pertinentes.

Efectuar el seguimiento y verificacién de las correcciones dispuestas en
virtud de las recomendaciones y observaciones realizadas, y proponer al
Secretario Ejecutivo, en caso de inobservancia, l[as medidas que estime
necesarias.
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\( \; 6. Asistir y participar en las apertUras de los actos licitatorios, concursos y
“\ it compulsas en orden a la verlflcémon y supervision del cumplimiento de las
}. determinaciones de la Ley de Contablhdad y demas normas de aplicacion.

: 3 i
-f b /1 I
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. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE POLITICAS
}L\CULTURALES . |

il METAS ?

ANEXO 2.a.

plantee el Instituto Cultural.

I

los procesos, programas y proyTtos que en materia de desarrollo cultural

2. Planificar y diagramar actividades tendientes a descentralizar la gestion
cultural, coordinando y promoviendo acciones conjuntas en la elaboracion
de los programas prioritarios: ponderados a través del Foro de Directores de
Cultura de las Regiones Culturales *

3. Planificar y diagramar actnvndades tendientes a descentralizar la gestion
cultural, coordinando y promoviendo acciones conjuntas con municipios vy
regiones culturales, promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de la
identidad local. 5

4. Disefar e impiementar progra;‘mas de promocion y difusion cultural,
tendientes a posibilitar el acceso democratlco de la poblacién a la-cultura.

5. Investigar y relevar los datos y varlables pertinentes para la diagramacion y
planificacion de politicas culturales.

5. Disefiar y evaluar programas cuItUraIes temporarios, contemplando un plan
de prioridades con estimaciones de costos/beneficios y necesidades
detectadas en la poblacion. ¥

7. Gestionar ante organismos publlcos y/o privados; becas, pasantias,
subsidios y cualquier otra forma de financiamiento para particulares y/o
entidades vinculadas al quehacér cultural, propendiendo a la distribucion
regional equitativa de los recursos publlcos destinados a la cultura.

8. Promover, disefar y gestionar actnvndades convenios y programas de
cooperacion en materia cultural, con entidades gubernamer;tales y no
gubernamentales, nacionales e mternacnonales propendiendo a fortalecer la
presencia cultural de la Provincia. 1,

9. Asustlr asesorar y promover acinvndades tendientes al desarrollo de las
industrias creativas. ,3

10. Promover actividades tendientes (a fortalecer el desarrollo de la diversidad
cultural en todas sus manifestaoidnes.

\
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ANEXO 2.a.

‘j y difundir el acervo bibliotecario de la

Provmcra como asi tamblen e Fluar y planificar actividades tendientes al
mantenimiento y mejoramiento de

los edificios.

ibliotecas en el ambito de la Provincia de
sentido a los municipios que lo requieran.

2
@k . /’13 Evaluar y elevar a la Secretirla Ejecutiva del Instituto Cultural, las

propuestas de aprobacion de ot
subsidios especiales, peticionados por las bibliotecas reconocidas en el

rgamiento de subvenciones mensuales y

marco -de la Ley 9.319 y su |Reglamentacién, para ser sometidas a

consideracién de la Presidencia. |

R

14.Disefiar, publicar y difundir tra 'ajos relacionados con ios temas de su

competencia, en funcion de los

culturales.

16. Disefar e implementar metodolo
proyeccién de las practicas cultur#les en el territorio bonaerense.

3studios e investigaciones realizadas y en

coordinacién con la Unidad de Comunicaciones e Informacién.

k

15.0rganizar actividades de perfectionamiento y actualizacién, a través de
cursos, seminarios, conferenciag y simposios destinados a los agentes

i

¢

as de relevamiento, evaluacion, difusion y

17.Elaborar y elevar a la Secre%éna Ejecutiva del Instituto Cultural, el

anteproyecto de presupuesto anug

DIRECCION PROVINCIAL DE! COORDINACION DE POLITICAS

CULTURALES

DIRECCION DE PROGRAMACION I INTEGRACION REGIONAL

ACCIONES

i

1

1. Ejecutar los programas tendientés a promover y difundir los valores del
quehacer cultural de la Provincia, He acuerdo a la regionalizacién vigente. .

2. Asistir técnicamente a organism

oé gubernamentales y no gubernamentales,

en materia de promocion cultural én todo el territorio provincial, fomentando

la integracion regional.

3. Desarrollar propuestas de tuns"mo cultural tendientes a promover la
diversidad de ofertas culturales reglonales coordinando pautas y criterios
con el organlsmo provincial competente en la materia.
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ANEXO 2.a.
4. Relevar, analizar y detectar las in‘ecesidades y/o demandas de capacitacion
especifica en las distintas areas del quehacer cultural.

5. Disefiar, programar e mstrumentar certdmenes y concursos tendientes a
promover valores culturales bonéerenses

6. Asistir, asesorar y capacitarga organismos gubernamentales y no
gubernamentales, en la produccion técnica de espectaculos, y puestas
escénicas multimediales.

7. Disefiar, proponer y ejecutar programas culturales temporarios,
contemplando un plan de pnorldides con estimaciones de costos/beneficios
y necesidades detectadas en la poblacion, en el ambito de su competenma

8. Ejecutar actividades tendientes g promover y difundir los nuevos talentos
artisticos, como asi también a art‘_istas,de reconocida trayectoria.

b
Organizar muestras, congresos* jornadas, encuentros y festivales, en el
ambito de su competencia. ¢

©

10.Ejecutar actividades tendientes a lograr la recuperacién de espacios
culturales para el fortalecimiento de [a identidad local.

11.Elevar a la Direccion Provincial de Coordinacion de Politicas Culturales la
programacion anual y las necesidades presupuestarias.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE POLITICAS
CULTURALES
DIRECCION DE INDUSTRIAS CREA[IVAS

ACCIONES J
W
1. Disefiar, proponer, estimular y Iejecutar los programas de desarrolio y
promocién de las industrias cuiturales provinciales.

2. Auspiciar, producir y/o coprodu?w realizaciones gréficas, audiovisuales,
radiofonicas, multimediales y en cualquier otro soporte existente o por
existir; con el fin de promover y ‘fundlr las practicas culturales y fortalecer
la identidad bonaerense y la integ'laci(')n regional de los agentes culturales.

3. Promover las coproducciones audiovisuales y multimediales de los agentes
culturales con otras provincias y con otros paises, a fin de favorecer la
integracion cultural.
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ANEXQO 2.a.

4. Disefiar, programar e instrumentar certAmenes y concursos para promover
el desarrollo de las Industrias Culturales en ia Provincia.

. Disefiar y evaluar programas de capacitacion especificos del area
destinados a los agentes culturales.

. Disefiar, proponer vy ejecutar programas culturales temporarios,
contemplando un plan de prioridades con estimaciones de costos/beneficios
y necesidades detectadas en Ia poblacion.

. Promover las actividades cmer?atograﬂcas y audiovisuales: garantizando y
disefiando circuitos de difusion! .y sistemas de produccion convencnonales y
no convencionales. 1 ! ¥

8. Ejecutar actividades tendientesf promover y difundir los nuevos talen{os.

|
i

9. Organizar muestras, congresos, jornadas, encuentros y festivales, en el

ambito de su competencia.

10.Elevar a la Direccion Provmcnal de Coordinacién de Politicas Culturales la

programacioén anual y las necesndades presupuestarias.

'\
"

DIRECCION PROVINCIAL Dis COORDINACION DE  POLITICAS
CULTURALES
DIRECCION DE PRODUCCION Y ASISTENCIA MUSICAL

ACCIONES 31

:
1. Promover la musica popular, garantizando y disefiando circuitos de difusion
y sistemas de produccion conve 'cionales y no convencionales.

2. Disenar y proponer a la Dlrecmén Provincial de Coordinacién de Politicas
Culturales, programas culturales! temporanos en materia de mdsica popular,
contemplando un plan de prioridades con estimaciones de
costos/beneficios, asi como de Ias necesidades detectadas-en la poblacion.

3. Ejecutar actividades tendientes 'a promover y difundir las propuestas de

excelencia de la musica popular acorde a los objetivos estéticos del
Instituto Cultural. ;

4. Asistir, asesorar y capacitar | J a organismos gubernamentales y no
gubernamentales de la Provincia‘'en materia de produccion técnico musical.

5. Disefiar, programar e mstrumentar certamenes y concursos tendientes a
seleccionar y promover los nuevos actores bonaerenses de la mosica
popular. i

)
\/ VTN :
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ANEXO 2.a.

6. Efectuar, a través de concursos, la seleccion de artistas bonaerenses de la

Instituto Cultural. |

L
. Promover y asistir las copropucciones de mdasica popular con otras
provincias y con otros paises, a fin de favorecer la integracion cultural.

musica popular, para la edicion de registros musicales con apoyo del

8. Disefiar y evaluar programas dei,capacitacién especificos del area.

. Organizar, coordinar y realizar éudiciones de musica popular en el territorio
provincial, con el fin de evaluar la calidad y cantidad de los artistas
bonaerenses que representen a"\‘_ la Provincia, tanto en el territorio nacional
como en el extranjero.

10.Organizar y mantener actualizacio un registro de artistas ﬁbhaerensgs de la
musica popular. |

!
11.Organizar muestras, congresos, jornadas, encuentros y festivales, -en el
ambito de su competencia, en c&;ordinacién con la Direccién Provincial.

12.Elevar a la Direccion Provincial{de Coordinacion de Politicas Culturales la
programacion anual y las necesidades presupuestarias.

{

DIRECCION  PROVINCIAL DI':“ COORDINACION DE POLITICAS
CULTURALES ) ,
DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y BROMOCION DE LA LECTURA

ACCIONES

1. Propiciar el acercamiento de toda la poblacion de la Provincia de Buenos
Aires, a los bienes culturales pniversales a través de los soportes de
informacion y difusién, con sentido educativo y recreativo.

2. Asesorar, promover y difundir [a actividad bibliotecaria en la Provincia,
tendiendo al conocimiento y mantenimiento de los actuales servicios; como
asi también a la creacion de nuevos.

i

3. Administrar los servicios de la [Biblioteca Central de la Provincia como
organismo bibliotecario modelo. |

‘ | ,

4. Promover la produccién bibliografica bonaerense y elaborar boletines sobre
temas especificos, para su distribucic_')n en los servicios bibliotecarios de la
Provincia. g '

il
Y

5. Contribuir al desarrollo de la culttﬁra del discapacitado visual, a través de la
produccion y préstamo de material bibliografico especifico.

;
|
h
fi
i

)
it
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ANEXO 2.a.

i
"':N\ 6. Mantener un reglstro actualizado de subvenciones y subsidios espemales

asignados a las bibliotecas regonocidas en el marco de la Ley 9.319 y su
Reglamentacion.

i
)
H
|
N

. Propiciar el desarrollo de la reﬂ informatica de Bibliotecas Bonaerenses de
ja Provincia de Buenos Aires (TEDBIBO).

_m,,.f: /'? 8. Evaluar las soficitudes de subvencién mensual y subsidios especiales que
dén,f;/ en el marco de la Ley 9.319 y su Reglamentacion, presenten las bibliotecas
R reconocidas, elevando .a coﬁS|deraC|on de la Direccidon Provincial de
Coordinaciéon de Politicas Culturales opinion fundada respecto de la
procedencia o no de otorgamle,'\to de las mismas.

“ N
Elevar a la Direccion Provinci l de Coordinacién de Politicas Culturales la
programacion anual y las necesndades presupuestarias.

l

o IR
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ANEXO 2.b.
SECRETARIA EJECUTIVA

P DIRECCION PROVINCIAL DE PATRIMONIO GULTURAL

‘,{15\\1‘3‘\\ METAS |

“% 1. Conservar, promover y difundiLf al acervo archivistico, folklorico, de artes
E visuales, los monumentos y sitios histéricos, los yacimientos arqueolégicos
y paleontoldgicos y los museos de la Provincia de Buenos Aires.

Planificar y evaluar acciones tendientes a la conservacion de los edificios
museoldgicos y archivisticos dependientes del Instituto Cultural, como asf
también la conservacion, mvestlgamon difusion y acrecentamlento de sus
colecciones.

N

n =3
."

. Planificar, sistematizar y umfncar pautas y criterios generales para el
resguardo de las piezas museologicas

. Coordinar con la Unidad de |nf<prmat|ca los criterios para el registro de los
bienes que conforman el patrimonio cuitural de la Provincia.

. Investigar y asesorar respecto la normativa y procedimiento de aplicacién
vigente en materia de preservation de bienes historico culturales y de los
yacimientos arqueologicos y pall‘ ontoldgicos de la Provincia.

6. Elaborar, analizar y evaluar ant ]proyectos de ley y cualquier otra normativa
para ser elevada a los Poderes [Ejecutivo y Legislativo, segun corresponda,
en materia de declaracion de nhonumentos y sitios historicos, de acuerdo
con la Ley 10.418 y/o las norma$ legales que se dicten.

7. Publicar y difundir trabajos sobre temas de su competencia, en coordinacion
con la Unidad de Comunicacionégs e Informacion.

8. Planificar y ejecutar acciones de capacitacion, perfeccionamiento vy
actualizacién, coordinando acciones con los organismos provinciales

rectores en la materia. ¢

9. Evaluar y certificar la autentICIdad de las piezas que ingresen al patrimonio

museoldgico y sus antecedentes;hlstoncos
h

10. Coordinar la documentacion, catalogamon e inventario de los bienes de los
museos con apoyo técnico de la Umdad de Informatica.

11.Planificar y organizar la compr? préstamo o transferencia del material
museolégico. i

|
B
7 ’6 Cg, i
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ANEXO 2.b.

12. Elaborar y elevar a la Secr‘etana Ejecutiva del Instituto Cultural, el

= anteproyecto de presupuesto a Iual
* Jh\\ ?
™ j
\ \\ DIRECCION PROVINCIAL DE PATRIMONIO CULTURAL
“‘ DIRECCION ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL "Dr. Ricardo Levenne”
/t ; ACCIONES
]
»-@";_fﬁgf 1. Planificar y ejecutar acciones de custodia, seguridad y restauracion de las
16,9‘3‘;/ colecciones existentes y las que se incorporen.

2. Asesorar en materia de investigaciones histéricas a los poderes pubhcos de
la Provincia de Buenos Aires. *

3. Asesorar y prestar la colabofacién pertinente a investigadores de la
Provincia, del pals o del extranjéro.

4, Organizar y mantener actuahzado el registro documental del Archivo
Histdrico. )_;

5. Prestar los servicios blbllogréfmos relacionados con la historia provincial,
argentina y americana.

H

6. Proponer la celebraciéon de con\) nios con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales en materia de asistencia y colaboracion técnica.
‘i
7. Realizar investigaciones sobre ‘fa historia de la Provincia reuniendo a tal
* efecto la documentacién técnica correspondiente, a fin de acrecentar la
documentacion y difundir el rhaterlal que integra el patrimonio de la
Direccion. .l‘
i.
8. Ejecutar acciones tendientes a la preservacion de la documentacion
histérica de la Provincia, de acuerdo a la normativa legal vigente. .
9. Difundir el material histérico un integra el patrimonio de la Direccion, en
coordinacion con la Unidad de Cc”mumcacnones e Informacion.

10.Ejercer la supervisién y el contrél técnico de los archivos de los poderes
publicos de la Provincia de Buénos Aires, de acuerdo con las normas
vigentes.

h
i . . L

11.Elevar a la Direccion Provincial: de Patrimonio Cultural la programacion
anual y las necesidades presupuestarias.

%@ [
A\
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<:§~§x JI'
™ g\:\ DIRECCION PROVINCIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

"% DIRECCION DE FOLKLORE, ARTESANIAS Y COMUNIDADES
', ORIGINARIAS !,

i

(7‘ i ACCIONES gx
i 1
/‘i ', 1. Planificar y ejecutar acmones tendientes a difundir las expresiones
3’,5_._312,-'5‘ folkléricas locales vy el conoc1m|ento de las artesanias tradrcnonales de la

Provincia. | » &

2. Asistir y asesorar a orgamzamones gubernamentales y no gubernamentales
en materia de creacion, parﬂcnpamén y fomento de asociaciones o centros
de artesanos, en un marco de Ilﬁertad respeto y responsabilidad.

3. Planificar y coordinar las tareas ‘
sistematizacion y procesamient

e investigacion de campo, de gabinete y la
del material en estudio.

4. Asistir y evaluar respecto al co "“temdo y calidad del material a difundir en
coordinacién con la Unidad de Oomumcacnones e Informacién.

5. Realizar un relevamiento y elaborar un registro integral y permanente,
tendiente a preservar, conservar, revalorizar, promover, estimular y difundir
el patrimonio tradicional bonaerense.

6. Proponer la celebracion de convenios con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales en matena de asistencia y colaboracién técnica.

7. Elevar a la Direccidon Provincial de Patrimonio Cultural la programacion
anual y las necesidades presupuestarias.

DIRECCION PROVINCIAL DE PAThIMONIO CULTURAL

DIRECCION DE ARTES VISUALES‘
ACCIONES '

1. Preservar, promover, difundir y 'acrecentar las tradiciones y el desarrollo
pluralista de las artes visuales bo'naerenses

2. Promover actividades y eventos artistico-culturales ‘como el dibujo, Ia
pintura, la escultura, el grabado y la ceramica, incorporando las nuevas
modalidades como la ilustracion, el humor grafico, el disefic grafico, el

VoSl
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ANEXO 2.b.
disefio industrial, la fotograﬁa,"éla arquitectura, las experiencias espaciales,

las instalaciones y nuevas tecnologias como el arte digital, performances y
videos, entre otras.

. Orientar el accionar de la Asociacién Amigos del Museo.

)

. Organizar y promover activideides y eventos artistico-culturales: clinicas,

salones, talleres, capacitaciones y asistencias técnicas, entre otros.

. Preservar, custodiar y catalogar técnicamente el patrimonio artistico del

Museo de Bellas Artes Bonaerense.

Relevar, confeccionar y mantener actualizado el registro pa‘mmonlal gmstlco
de la Provincia de Buenos Alres

Difundir el acervo artistico-visual, en el ambito- local y provincial,
comprometiendo la participacion de los diferentes municipios bonaerenses,
promoviendo a su vez la integracién regional.

Organizar y promover la realizacion de conferencias, debates y jornadas
sobre las artes visuales en general realizando convenios artistico-culturales
con los distintos sectores de la comunidad.

;
Elevar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacién
anual y las necesidades presupuestarias.

i

~DIRECCION PROVINCIAL DE PA‘i‘RIMONlO CULTURAL
DIRECCION COMPLEJO MUSEOGRAFICO PROVINCIAL “Enrique
Udaondo” de LUJAN

ACCIONES

1.

Planificar y ejecutar acciénes tendientes a la conservacion,
acrecentamiento, investigacion y difusion de las colecciones del Complejo
Museografico, integrado por el Museo Colonial Histérico, el Museo del
Transporte, el Archivo Estanisla; . Cevallos y |a Biblicteca Enrique Pefia.
Pianificar y ejecutar acciones iendientes a promocionar a través de los
valiosos edificios que integran los distintos pabellones del Museo, y de las
colecciones en ellos albergadas y/o exhibidas, la historia y la cultura
provincial y nacional. ,

1
Planificar y ejecutar acciones de custodia, seguridad y restauracion de las
colecciones existentes y las que se incarporen.
|

7 oA !
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. Asesorar y prestar colaboracion a las instituciones educacionales en sus

objetivos culturales y diddcticos.

. Promover y difundir mediante pubhcacnones actos, visitas guiadas y otros

elementos técnicos de fi nahdad cultural, el patrimonio museografico, en
coordinacion con la Unidad de Comumcac:lones e Informacion.

. Asesorar en materia de compra préstamo o donacién de piezas, objetos o

documentos que constituyen el acervo del museo segun la IeglslaCIon
vigente. i}
\

Proponer la celebracion de conjenios con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales en materl de asistencia y colaboracion tecmca

. Orientar el accionar de las Asoclgcmnes de Amigos del Museo.

. Confeccionar y mantener actualizado un registro de los bienes patrimoniales

del Complejo Museografico, en §oordinacién con la Unidad de Informatica.

10.Elevar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacion

anual y las necesidades presupuestarias.

DIRECCION PROVINCIAL DE PATRIMONIO CULTURAL
DIRECCION MUSEO Y BIBLIOTECA PROVINCIAL “PRESIDENTE JUAN
DOMINGO PERON"

ACCIONES

1.

Planificar y ejecutar acciones tendientes a la  conservacion,
acrecentamiento, investigacién y difusion de las colecciones del Museo y
Biblioteca Provincial Presidente Juan Domingo Perén.

. Planificar y ejecutar acciones tendientes a promocionar las colecciones

albergadas y/o exhibidas, la historia y la cultura provingial y nacional.
Prestar un servicio de interés pL‘iblico, haciendo accesible el conocimiento
de la institucion y su patrimonio histdrico, bibliografico y documentai.

Promover y difundir mediante publicaciones, actos, visitas guiadas y otros
elementos técnicos de finalidad clltural, el patrimonio museografico.

Confeccionar y mantener actualizado un registro de los bienes patrimoniales
del Museo, en coordinacion con la Unidad de Informatica.
7



2973

g |
(? %5/&/ @?éw&//ﬂo
oo Lo !

Posincin do Buenos inas ’
— s ANEXO 2.b.

e 6. Proponer, organizar y difundit muestras temporarias e itinerantes del
A patrimonio  museografico, efl‘n coordinacion con la Unidad de
Comunicaciones e Informacion.!

. v . . { .
. Asistir y colaborar con investigadores y estudiosos, asegurando el acceso
adecuado y la preservacion de Ibs bienes patrimoniales del Museo.
4 l
w_ﬂ/’,, 4 8. Analizar asesorar res ecto de la aceptacion de donaciones o
Yo

do Wl adquisiciones de piezas y/o documentos de interés para la institucion, como
e
== asi también en lo relacionado a préstamos a otros organismos.

|
9. Orientar las acciones de la Asoc”lacién Amigos del Museo.
‘ =
10.Elevar a la Direccidn Provmmal de Patrimonio Cultural la programac:ion

anual y las necesidades presupuestanas

DIRECCION PROVINCIAL DE,PAT}'FuMONlo CULTURAL
DIRECCION MUSEO HISTORICO “17 DE OCTUBRE QUINTA SAN
VICENTE" |

ACCIONES

1. Planificar y ejecutar acciones tendientes a promocionar ias colecciones
albergadas y/o exhibidas, la historia y [a cultura provincial y nacional.
;
2. Asesorar y prestar colaboracion a las instituciones educacionales en sus
objetivos culturales y didacticos.

3. Asesorar en materia de compra,; préstamo o donacién de piezas, objetos o
documentos que constituyen el acervo del museo segln legislacion vigente.

4. Prestar un servicio de interés p@blico, haciendo accesible el conocimiento
de la institucion y su patrimonio histérico, bibliografico y documental.

! . .

5. Ejecutar acciones tendientes| a la conservacion, acrecentamiento,
investigacion y difusién de las colecciones del Museo Histérico “17 de’
QOctubre Quinta San Vicente”. |

6. Realizar publicaciones de orden ¢ientifico-historico, en coordinacién con la
Unidad de Comunicaciones e Infofmacion.

- . . i . . .
7. Planificar y ejecutar acciones de custodia, seguridad y restauracion de las
colecciones existentes y las que se incorporen.
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. Proponer la celebracion de convenios con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales en materia de asistencia y colaboracién técnica.

. Confeccionar y mantener actualizado un registro de los bienes patrimoniales
del Museo, en coordinacion con la Unidad de Informatica.

.,..,—/ rf/ 10.Elevar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacion
anual y necesidades presupuestarias.
i

. |

DIRECCION PROVINCIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

DIRECCION MUSEO DE LA CATEDRAL DE LA PLATA ,

ACCIONES ‘1 e -

1. Rescatar el valor arquitecténico,f'artistico e histérico de la Catedral de La
Plata, en su caracter de Monumento Histérico Provincial, como componente
de un proyecto global -la ciuda:-, sus diversas etapas constructivas y el
trabajo de aquellos que partigiparon en su construccion: ingenieros,
arquitectos, escultores, picapedreros, ebanistas, albafiiles y frentistas, entre

otros. t

2. Planificar y ejecutar acciones tendientes a promocionar las colecciones

albergadas y/o exhibidas, la histopa y la cultura provincial y nacional.

3. Brindar asistencia y asésoramieiﬁto en lo referido al patrimonio histérico,
bibliografico y documental de, Museo.

4. Planificar y ejecutar acciones de?fcustodia, seguridad y restauracion de las
colecciones existentes y las que se incorporen.
fi
5. Ejecutar acciones tendientes ;a la conservacion, acrecentamiento,
investigacion y difusion de las colecciones del Museo.

6. Desarrollar acciones tendientes.a valorar la identidad arquitectonica e
histérica que posee el Museo. Destacar la evolucién del culto catdlico dentro
de la sociedad en particular, y de la diécesis, en general.

7. Desarrollar acciones tendientes a publicar el acervo histérico y cultural del
Museo, en coordinacion con la Unidad de Comunicaciones e Informacion.

8. Ejecutar acciones de extension cdltural compatibles con la naturaieza de la
institucion. !

9. Confeccionar y mantener actualizado un registro de los bienes patrimoniales
del Museo, en coordinacién con laiiUnidad de Informatica.
!

{
i
¢
|

LN
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i -
— 10. Proponer la celebracién de con%vemos con organizaciones gubernamentales
e !”\*.\\ y no gubernamentales, en matqna de asistencia y colaboracion técnica.
e, 4t

! \< \» 11.Elevar a la Direccién Provmmal de Patrimonio Cultural la programacion
s ; anual y las necesidades presupuestanas

j DIRECCION PROVINCIAL DE PA'*'RIMONIO CULTURAL
SUBDIRECCION MUSEO HISTORICO PROVINCIAL “LIBRES DEL SUD”

RESPONSABILIDADES i;
1. Asistir y asesorar a mstltumonels educacionales, colaborando en funcnon de
los objetivos culturales y dldaCtICOS de los mismos. ;
I
2. Organizar las actividades reladionadas con la conservacion, exposicion,
investigacion y acondmonamiento de las colecciones museoldgicas,
asegurando la difusion y conocw!mento del patrimonio cultural.

3. Preservar, custodiar y catalogér técnicamente el patrimonio artistico del
Museo. i

4. Confeccionar y mantener actuahZado un registro de los bienes patrimoniales
del Museo, en coordinacién con la Unidad de Informatica.

5. Proponer la celebracién de con\/emos con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales, en materia de asistencia y colaboracion técnica.

8. Orientar el accionar de la Asocraé;:lon Amigos del Museo.
|

: i
7. Elevar a la Direccién Provincial de Patrimonio Cultural ta programacion
anual y las necesidades presupugstarias.

RESPONSABILIDADES

1. Difundir la vida y obra del escritor‘zy naturalista Guillermo E. Hudson.

2. Difundir el sitio de emplazamlento del Museo como reserva ecoldgica, para
el estudio y la difusion de la ﬂorelx y la fauna autéctona de esta zona de la
Provincia de Buenos Aires. ,

4

o~ 1*
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Recopilar y difundir mediante gublicaciones, actos, visitas guiadas.y otros
elementos técnicos de ﬁna!icﬂ_éd cultural, el patrimonio del Museo, en
coordinacién con la Unidad de ?omunicaciones e Informacion.

' i

acion a la aceptacion de donaciones o
adquisiciones de piezas y/o documentos de interés para la instituciéon, como
asimismo en o relacionado a intercambio con otros organismos.

Orientar el accionar de la Asociacion Amigos del Museo.

Confeccionar y mantener actualizado un registro de los bienes patrimoﬁiales
del Museo, en coordinacion conﬁa Unidad de Informatica.. . -

e

¥

{ i
. Asistir y colaborar con investiggdores y estudiosos, asegurando el acceso

<. H . . .
adecuado y la preservacion de Ibs bienes patrimoniales del Museo.
|

Elevar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacion
anual y las necesidades presupuestarias.

/] N
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SECRETARIA EJECUTIVA
CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES “TEATRO ARGENTINO”
=%,  DIRECCION GENERAL ARTISTICA
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Planificar, organizar e implerﬁ'ventar los programas y cursos de accion
necesarios tendientes a la promocion de la cuitura artistico-teatral, en
especial las relacionadas con ‘las expresiones liricas, sinfénicas, corales,
coreograficas y/o cualquier otro tipo de expresién cuitural acorde con la
politica fijada por el instituto Cultural

Programar y difundir la temporada artistica, de acuerdo g las pautas fuadas
por la Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con la Unided de
Comunicaciones e Informacion. ;

Qrganizar y proponer la actuacién de los cuerpos estables fuera del ambito
del Centro Provincial, sometlendo la programacion y calculo de gastos
correspondientes a la aprobamon de la Secretaria Ejecutiva.

4. Proponer y elevar a consideracion de la Secretarfa Ejecutiva, la designacion

de jurados y las bases para los concursos internos o abiertos para la
seleccion de los aspirantes a [os, cuerpos artisticos estables.

Proponer la asignacion y/o afectacion del personal artistico, técnico, auxiliar
artistico, administrativo, de mantenimiento y servicios generales, a la
Secretaria Ejecutiva, para la ejecucion de los distintos programas o eventos.

Proponer el elenco de cantantes solistas, directores de orquesta, regisseurs
y primeros bailarines que intervendrén en las funciones programadas.

Seleccionar y proponer los contratos con la participaciéon de artistas y
empresarios. ‘

\
Presidir el jurado en los concursbs internos o abiertos para la seleccion de-
aspirantes en los cuerpos al’tlStICQS estables.

!
Proponer a la Secretaria Ejecutiva los precios de las localidades para las
funciones artisticas que se Heven'i cabo.

i

10.Proponer el nimero de Ioc‘.‘glidadﬁes sin cargo que seran entregadas a los

coparticipantes de los distintss evéntos.
}

11.Elaborar y elevar el anteployecto de presupuesto anual del Centro

Provincial.
7
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DIRECCION GENERAL ARTISTICA
DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA DEL CENTRO PROVINCIAL DE
\LAS ARTES “TEATRO ARGENTINO

’fACCIONES
. Seleccionar y proponer al Area Artistica, escenografos y figurinistas para los
distintos espectaculos programados para el Centro Provincial.

2. Proponer y ejecutar acciones tendxentes ala preservacxtm del patnmonlo
técnico-artistico de la mstltumon

3. Seleccionar y proponer el lngrﬁaso ylo ascenso del personal técnico a su
cargo.

4. Evaluar y controlar el cumplimiej\to de los planes de trabajo de cada una de
las secciones a su carge, en cada una de las etapas de realizacion.
\
5. Evaluar y controlar las actnvndades de realizacién técnica desarroliadas por
cada una de las secciones a su:cargo tanto en los ensayos de escena pre-
general, general y funciones.

6. Controlar las actividades de reajiizacién técnica de los espectaculos que se
desarrollan en el Centro Provincial.

7. Evaluar y controlar las actividades que se desarrollan en las salas de
ensayo y en el escenario, coordinando acciones con el area artistica.

8. Proponer el reglamento interno de trabajo de las secciones a su cargo.

9. Informar a la Direccion General Arﬁstica las necesidades presupuestarias.

DIRECCION GENERAL ARTISTICA
DIRECCION DE ESTUDIOS DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

ACCIONES ;
1. Analizar y proponer el plan anuél de actividades, de acuerdo al repertorio

elegido por la Direccidn General Artistica, asighando tareas y horarios al
personal involucrado.

§

~M\
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oniie, 2. Analizar e implementar un cronograma de actividades para cada programa
' de realizacién artistica, determlnando cantidad de ensayos, elencos de
cantantes, maestros sustltutqs directores de orquesta y directores de
escena y de todo el personal afectado a las mismas.

. Proponer jurados para la seleccuén de cantantes, instrumentistas, bailarines,
maestros sustitutos, etc., fuando fas bases y requerimientos con cada
director de cuerpo. }

i

. Proponer los elencos de cantantes para roles comprimarios de los distintos
eventos. 1.

5. Tramitar la disponibilidad de matenales de orquesta, part)turas de canto y
piano, instrumentos espemales,‘etc g

6. Organizar y mantener el archl\)o musical y controlar las tareas de archivo
musical y copisteria. ,
\

7. Supervisar y evaluar la conjunédon de las actividades relacionadas con la

puesta en escena de los eventos programados, inherentes a las areas a su
cargo. “

8. Informar a la Direccion General /l;\rtistica las necesidades presupuestarias.
DIRECCION DE ESTUDIOS DEL ?’;CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION DEL CORO ESTABLE DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS
ARTES “TEATRO ARGENTINO” x;

RESPONSABILIDADES

1. Asegurar la factibilidad técnica y operatxva de la programacién a cumplir por
el cuerpo.

2. Participar en la diagramacién de cada espectaculo, opinando en particular
en el tema de su competencia.

DIRECCION DE ESTUDIOS DEL EENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION DE LA CAMERATA J VENIL DEL CENTRO PROVINCIAL DE
LAS ARTES “TEATHO ARGENTINO”

RESPONSABILIDAD?
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ANEXO 2.c.

. Asegurar la factibilidad tecmca y aperativa de la programacion a cumplir por
el cuerpo.

. Participar en la diagramacién de cada espectaculo, opinando en particular
en el tema de su competencia.

DIRECCION DE ESTUDIOS DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION DEL CORO DE NINOS DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS
ARTES “TEATRO ARGENTINO” :

RESPONSABILIDADES R

P *

1. Asegurar la factibilidad técnica y operativa de la programacion a cumpllr por
el cuerpo. ‘

4 2. Participar en la diagramacion db cada espectaculo, opinando en particular

en el tema de su competencia. @

i
DIRECCION DE ESTUDIOS DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO” t
DIRECCION DEL BALLET ESTA
ARTES “TEATRO ARGENTINO” -“

RESPONSABILIDADES

LE DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS

1. Asegurar la factibilidad técnica y operatlva de la programacion a cumplir por
el cuerpo. \v

2. Participar en la diagramacion dé cada espectaculo, opinando en particular
en el tema de su competencia. L

i;

DIRECCION DE ESTUDIOS DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES

“"TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION DE LA ORQUESTA ESTABLE DEL CENTRO PROVINCIAL DE
LAS ARTES “TEATRO ARGENTINO”

RESPONSABILIDADES

1. Asegurar la factibilidad técnica y operativa de la programacion a cumplir por
el cuerpo.

2. Participar en la diagramacion de cada espectaculo, opinando en particular
en el tema de su competencia.

Sdadf
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ANEXO 2.c.

. DIRECCION GENERAL ARTiSTICL
il SECRETARIA GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
!i “TEATRO ARGENTINO”

Y ACCIONES

1. Asistir a la Direccién General Artistica en la implementacion y ejecucién de
las actividades culturales planificadas por el arganismo.

2. Planificar, organizar y supervisar las actividades del peréonal que se
encuentre permanente u ocasuonalmente en relacién con e( publico. ;*

3. Elaborar, proponer, organizar y coordinar los programas y proyectos en
materia de informacién, imagen, prensa y difusién de las actividades
planificadas para el Centro Provincial

4, Organizar, coordinary supervnsar las actividades inherentes a las relaciones
publicas y el ceremonial del Centro Provincial.

5. Organizar, coordinar y superws_ar las actividades de extension cultural del
Centro Provincial, tales como visitas guiadas, congresos, exposiciones y
eventos. i

{
i
I
4

6. Detectar y proponer los cursos de capacitacion necesarios para el personal,
coordinando con los organismos!provinciales rectores en la materia.

7. Organizar y mantener actualizadb un registro de convenios suscriptos por el
Centro Provincial con otros entes liricos, instituciones artisticas, etc, en
coordinacion con la Unidad de |nformat|ca

8. Informar a la Direccién General Amstlca las necesidades presupuestarias.
l!
o
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ECRETARIA EJECUTIVA
OORDINACION DE LOS ORGANIéMOS ARTISTICOS DEL SUR

% ))hETAs
‘,

,“'ﬂﬁ/_:'/j 1. Planificar, coordinar, supervisar y igjecutar el plan de actividades de acuerdo

o con las pautas emanadas de la Secretaria Ejecutiva.

%
. Programar y proponer la tempo.;rada artistica, de acuerdo a las pautas
fijadas por la Secretaria Ejecutivaéi

. Organizar e implementar |os proglamas y cursos de accion necesarios para
la promocion de la actividad anlsﬁlca teatral en todas sus mamfestac:ones
en coordinacién con la Unidad de Comunicaciones e Informacion. u:f

. Promover la programacion de aﬁtmdades a realizar en [a Direccién del
Ballet del Sur, en la Direccion deLa Orquesta Sinfonica Provincial de Bahia
Bianca y en la Direccién del Coro kstable de Bahia Blanca.

5. Proponer y elevar a consideracion lde la Secretaria Ejecutiva, la designacion
de jurados y las bases para log concursos internos o abiertos para la
seleccion de los aspirantes a los cberpos artisticos estables.

6. Proponer la asignacion y/o afectaclén de! personal artistico, técnico, auxiliar
artistico, administrativo, de mantenimiento y servicios generales a la
Secretaria Ejecutiva, para la e}ecud;lon de los distintos programas o eventos.

7. Proponer ante la Secretaria Ejecutlva los precios de las localidades para las
" distintas funciones programadas. 1
{
8. Seleccionar y proponer los contratos en participacién con artistas vy
empresarios. i
9. Evaluar y proponer la partncupacxon del personal en acciones de
capacitacion y perfeccionamiento.

10.Evaluar y proponer los criterioé para la seleccion de las distintas
modalidades para el ingreso a los eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de
valor simbélico o valor de localidades, entre otros.

11.Elaborar y elevar a la Secretaria Ejecutlva el anteproyecto de presupuesto
anual de la dependencia.

4
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ANEXO 2.d.

i

COORDINACION DE LOS ORGANISMOS ARTISTICOS DEL SUR
DIRECCION DEL BALLET DEL SIJJR

ACCIONES :

I
Planificar, coordinar, supervisarly ejecutar el plan de actividades de acuerdo
con las pautas emanadas de la Secretaria Ejecutiva.

. Coordinar actividades con las autondades del Teatro Municipal de Bahia

I
Blanca. i
)

Evaluar y controlar el cumplumlento de los distintos programas aprobados

por la Secretaria Ejecutiva. !

l’ Q=
i ¥

Organizar y proponer la actuacnon del cuerpo de baile fuera del ambito del
Teatro Municipal de Bahia Blanca sometiendo la programacion y caiculo de
gastos correspondientes, a la Cgordlnacron

Programar y proponer la temﬁorada artistica, de acuerdo a las pautas
fijadas por la Secretaria Ejecutiva.

Proponer y elevar a consideracién de la Coordinacion, la designacion de
jurados y las bases para los coricursos internos o abiertos para la seleccion
de los aspirantes al cuerpo de baile.

Proponer la asignacion y/o afectacién del personal artistico, técnico, auxiliar
artistico, administrativo, de mantenimiento y servicios generales, a
Coordinacién, para la ejecucion de los distintos programas o eventos.

Evaluar y proponer la participacion del personal en acciones de
capacitacion y perfeccionamiento.

Convocar, seleccionar y proponer nuevos valores artisticos, propiciando sus
actuaciones.

10.Elaborar y elevar a la Coordlnaclon el anteproyecto de presupuesto anual

DIRECCION DE LA ORQUESTA

de la dependencia.

|

SINFONICA PROVINCIAL DE BAHIA

COORDINACION DE LOS ORGANTMOS ARTiSTlCOS DEL SUR

BLANCA |
ACCIONES !

1.

Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades de acuerdo
con las pautas emanadas de la Secretana Ejecutiva.
t



@@/ v_%a/e/f (g;aéc/&/?}m

i 2573

A2

Phosircin e Buonos Aires

w

ANEXO 2.d.

. Establecer pautas y criterios paira la elaboracion de planes de capacitacion

artistica, dirigidos a los habitantes de la Provincia.

Evaluar y proponer la participacion del personal en acciones de
capacitacion y perfeccionamiento.

Evaluar y proponer los programas temporales a realizarse por las areas que
la componen.

Evaluar y controlar el cumpllmlento de los distintos programas aprobados
por la Secretaria Ejecutiva.

A

&

*
Proponer y elevar a consideracion de la Coordinacion, la designacion de
jurados y las bases para los concursos internos o abiertos para la seleccion
de los aspirantes a los elencos artisticos para los programas permanentes
y/o temporales.

i
Evaluar y proponer los cntenos para la seleccién de las distintas
modalidades para el ingreso a ids eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de
valor simbolico o valor de Iocahd des, entre otros.

Proponer el nimero de Iocahdades sin cargo que se seran entregadas a los
coparticipantes de los distintos eventos

Estudiar y elevar a consideracic’m de la Coordinacion, los reglamentos
internos de trabajo del personal a su cargo, asf como sus modificaciones.

10.Elaborar y elevar el anteproyectd de presupuesto anual.

DIRECCION DE LA ORQUESTA SINFONICA PROVINCIAL DE BAHIA
BLANCA

DIRECCION DEL CORO ESTABLE DE BAHIA BLANCA
RESPONSABILIDADES |

1.

h

Asegurar la factibilidad técnica y: operatlva de la programacion a cumplir por
el cuerpo. :

. Participar en la diagramacion déf cada espectaculo, opinando en particular

en el tema de su competencia.
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ANEXO 2.e.

i
SECRETARIA EJECUTIVA |
DIRECCION DE LA COMEDIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
i

METAS ;.
1. Planificar, coordinar, supervisar y ‘ejecutar el plan de actividades de acuerdo
con las pautas emanadas de la Secretana Ejecutiva.

2. Establecer pautas y criterios para fa elaboracion de planes de capacitacion
artistica, dirigidos a los habltantes de la Provincia.

. Proponer y evaluar los programag temporales a realizarse por. las &reas que
la componen. 4 e

¥

. Proponer y evaluar la participacion del personal en acciones de

capacitacion y perfeccionamiento‘f’ :

l
. Evaluar y controlar el cumphmlento de los distintos programas aprobados
por la Secretaria Ejecutiva. - 41
Lo
6. Proponer la asignacion y/o afect;tcién del personal artistico y técnico, a la
Secretaria Ejecutiva, para la ejecucion de los distintos programas o eventos.
!

7. Proponery elevar a consnderacwﬁ de la Secretaria Ejecutiva, la designacion
de jurados y las bases para los concursos internos o abiertos para la
seleccion de los aspirantes a Ios elencos artisticos para los programas
permanentes y/o temporales. !

i

8. Evaluar y proponer los cntenos para la seleccién de las distintas
modalidades para el ingreso a los eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de
valor simbdlico o valor de Iocalldaﬁes entre otros.

+

9. Proponer el nimero de Iocalidade§ sin cargo que se seran entregadas a los
coparticipantes de los distintos ev?ntos.

10.Estudiar y elevar a considerdcion de la Secretaria Ejecutiva, los
reglamentos internos de trabajo e! personal de la dependencia, asi como
sus modificaciones. :
it

11.Elaborar y elevar el anteproyecto &e presupuesto anual.

" - 1
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i

. Seleccionar y proponer los espect

organismo.

. Difundir publicamente las act
coordinacion con la Unidad de Co

. Proponer y ejecutar tareas de los

. Elaborar,
coordinacion o a requerimiento

.gubernamentales, dirigidos a los I

Elaborar y elevar el anteproyecto

DIRECCION DE LA COMEDIA DE L

%
DIRECCION DE LA COMEDIA DE LL
DIRECCION DE ARTISTICA DE ILA COMEDIA DE LA PROVINCIA DE

. Coordinar la programacién artis}
Provincia y eventualmente al interjo

proponer y ejecutar

2573

E
' ANEXO 2.e.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

o i~ ity

ica y organizar giras al interior de Ia
r del pais.

aculos a producir por el organismo.

. Seleccionar y proponer los artlstas que integraran los espectaculos del

Q=
: »
.

i
\. . . I
vidades artisticas del organismo,
municaciones e Informacién.

en
agentes que conforman el plantel artistico.

planes de capacitacion artistica en
| de organismos gubernamentales y no
abitantes de la Provincia.

de presupuesto anual.

I
A PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION TECNICA DE LA COMEDIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS

AIRES
ACCIONES
1.

y montaje de los elementos y
escena de espectaculos teatrales

Proponer y ejecutar tareas de los

Elaborar y elevar el anteproyecto

Organizar y ejecutar las tareas de-

las secciones técnicas, para la realizacion
materiales necesarics para la puesta en
de toda indole.

Organizar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal técnico.

‘agentes que conforman el plantel técnico.

de presupuesto anual.
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ANEXO 2.f.
i
SECRETARIA EJECUTIVA

=%, CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES TEATRO AUDITORIUM Y SALA
Us_ﬂ““ "ROBERTO PAYRO" t

. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades de acuerdo
con las pautas emanadas de la Secretaria Ejecutiva.

. Programar y proponer la temporada artistica, de acuerdo a las pautas
fijadas por la Secretaria Ejecutiva. :

. Organizar e implementar los programas y cursos de accidn necesarios para
promocion de la actividad artistica teatral en todas sus manh‘estacnones»

. Promover, la programacién de actl_wdades a realizar en el Teatro Auditérium
y en la Sala “Roberto Payré”, como asimismo proponer la contratacién de
espectaculos para cada temporada.

. Proponer y elevar a consideracion de la Secretaria Ejecutiva, la designacion
de jurados y las bases para los concursos internos o abiertos para la
seleccion de los aspirantes a los cuerpos artisticos estables.

6. Proponer la asignacién y/o afectacién del personal artistico, técnico, auxiliar
artistico, administrativo, de mantenimiento y servicios generales, a la
Secretaria Ejecutiva, para la ejecucion de los distintos programas o eventos.

7. Proponer a la Secretaria Ejecutiva, los precios de las localidades para las
distintas funciones programadas. !

8. Evaluar y proponer Ia participacion del personal en acciones de
capacitacion y perfeccionamiento.j
9. Evaluar y proponer los crltenqs para la seleccion de las distintas
modalidades para el ingreso a Ios eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de
valor simbdlico o valor de Iocahdades entre otros.
|
10.Seleccionar y proponer los contratos en participacién con artistas y
empresarios. |

11.Elaborar y elevar a la Secretaria jEjecutiva, el anteproyecto de presupuesto
anual de la dependencia.
e 2
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! ANEXO 2.g.

1
'
)

b

|

’| . . - 0

Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la
gestion administrativa, contable,j econdmica y financiera, en el ambito del

Instituto Cultural.

Elaborar el proyecto de presupﬂjesto anual del Instituto, consolidando los
respectivos programas permaneﬁtes y temporales, controlando su ejecucion
en materia de su competencia y tealizar los ajustes contables pertinentes.

i .. RS
. Disediar y ejecutar el sistema de!control de gestion y evaluar los reswitados

obtenidos por objetivos planificados, en relacién de la administracion de los
recursos asignados. .

. Organizar, dirigir, controlar y géstionar los ingresos de fondos y valores

asignados a las dependencias del Instituto Cultural.

. Ejecutar, supervisar y controlar lés acciones relacionadas con el registro de

los bienes patrimoniales.

. Organizar y programar la prestdcion de los servicios auxiliares necesarios

para el buen funcionamiento del i_nstituto Cultural.

:

|
Organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de haberes y demas
actividades vinculadas a su competencia.

w.oordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del
personal y el tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el
debido control de la asistencia, | confeccién y archivo de legajos y demas
actividades relativas al tema, |

h
. Ovganizar, mantener y prestar e! servicio técnico administrativo necesario,

diligenciando las actividades propias de la Mesa de Entradas, Salidas y
Archivo, protocolizacion y despdcho, estructuras organizativas, plantas de
personal, agrupamientos, asignaicic’:n de espacios, elaboracion de mapas e
indices de telefonia y todo Io0 relacionado con los procedimientos y
diligenciamiento de los actos adrpinistrativos.

i
10.Ejecutar y determinar procedimientos de auditoria interna que deban

_; |
oLl iy |

llevarse a cabo, relacionados cdn las operaciones administrativo-contaples

y financieras de las dependencia§ del Instituto Cultural.
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ANEXO 2.g.

11.Controlar las erogaciones prodchidas por las distintas areas del Instituto

Cultural, previo a la mtervencmn de los organismos competentes en la
materia. }:
I‘v

12. Brindar en tiempo y forma a las diversos dependencias del Instituto Cultural,

la informacién necesaria para la toma de decisiones.

i

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y!SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES

¢

Y
Participar y asesorar en la formhlacxon del presupuesto anual del Instituto
Cultural. }

Efectuar el control de la ejecuciéh presupuestaria de los recursos asignados
al mismo, y sus grados de lavance a efectos de prever desvios y
necesidades futuras. Brindar el 'poyo contable, presupuestario y financiero
requeridos por las areas y repart ciones del Instituto Cultural.

Desarroliar las acciones correspondnentes a la liquidacién de haberns vy
otros gastos de! Instituto. Cootdinar con la Delegacion de la Direccion
Provincial de Personal de Ia Frovmma el control y verificacion de la
liguidacion de haberes. (

Organizar las actividades inherentes al control y gestién de los ingresos y
egresos de fondos y valores s:gnados a la jurisdiccion por la Ley de
Presupuesto, Cuentas de Te&‘ceros y ofras formas, disponiendo la
registracion de su movimiento | / la rendicion de cuentas documentada y
comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el detalle de la

percepcion y aphcacxén de dichbs fondos y valores, conforme las normas
vigentes. |

t
i
(l

Centralizar y mantener actuahzados los registros patrimoniales e inventarios

generales de los bienes muebles inmuebles, semovientes y valores
financieros. 'f

Custodiar los fondos y valores mgresados al Instituto, cualquiera fuera su
origen. Disponer y realizar los pagos respectivos.

Controlar el flujo comprometido de ingresos y egresos, cuentas bancarias y
mantener actualizado el presupuesto financiero.

Intervenir en forma directa y eJecutar las funciones del sistema de compras
y contrataciones para la adqwsmon de bienes, obras y servicios, de

A
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!
acuerdo a lo establecido en jja Ley de Contabilidad, Reglamento de

Contrataciones y normas complelmentarias.

i
Actuar en la gestién previa )Lla ejecucion de toda compra o venta,
ejerciendo los controles vy fiscalizacion pertinentes, como asi también en la
confeccién y ejecucion de todos. los contratos, e implementar vy fiscalizar el
registro de licitadores del Instltuto participando en los analisis técnicos
contables de toda licitacion. |

[
10. Proveer asistencia técnico administrativa en materia impositiva y de seguros

a todas las dependencias del lnsﬁtuto Cultural.
4

11.0rganizar y mantener actualizada una base de datos sobré premos festigo

para el sistema de compras y céntratacnones del Instituto Cuiltural. Ordenar
y controlar las actividades quéI hacen a la prestacion de los servicios
auxiliares necesarios para el funcionamiento de las areas y dependencias
del organismo. Verificar los sengcnos auxiliares de mayordomia, vigilancia,
mantenimiento y disposicion de l' utomotores en todas las dependencias del
Instituto Cultural.

1
|
1

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y:SERVICIOS AUXILIARES
SUBDIRECCION CONTABLE

RESPONSABILIDADES

1. Administrar fas tareas correspondientes a los Departamentos: Presupuesto;

Contable; Liquidacién de Haberes y Otros Gastos; Tesoreria y Finanzas;
Patrimonio y Rendicion de Cuentas.

SUBDIRECCION CONTABLE ‘
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

TAREAS

1.

2.

Asistir y asesorar a las dependenfcias del Instituto Cultural, en la formulacién
de los presupuestos anuales de las actividades y programas temporales y
programas permanentes, discriminados por partidas.

Analizar los anteproyecios de presupuestoc de cada una de las
dependencias del Instituto Culltural, de acuerdo a las instrucciones
emanadas del Ministerio de ' Economia, previa solicitud a dichas
dependencias, de las necesidades econdmico-financieras previstas para el
ejercicio, evaluando su razonabilidad.
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ANEXO 2g.

f.-‘-::~\ 3. Confeccionar los respectivos pedldos de fondos para atender las tareas

O propias del sector. 3
u\J \'\& ‘

Y3 4. Formular en tiempo y forma el Presupuesto Anual Consolidado del Instituto
‘Cultural. :

5. Cotejar e informar mensualmente parametros cualitativos y cuantitativos
presupuestados y ejecutados pdr programa, analizando su comportamiento,
propiciando modificaciones que optimicen los mismos y los recursos
asignados.

. Emitir informes mensuales referidos a presupuesto autorizado, ejecutado y
crédito existente por programa, partida principal y sub- p‘nnc;pal al cserre de
cada mes.

. Emitir informacion complementarla sobre la composicion analitica del
ejecutado cuando se requiera.

. Efectuar el cierre presupuestarid del ejecutado del ejercicio.
|
. Solicitar la reasignacién de partidas y programas cuando corresponda,
fundamentando los motivos, fechas y circunstancias.

SUBDIRECCION CONTABLE
DEPARTAMENTO CONTABLE

TAREAS

1. Elaborar informes referidos a la composicién analitica del ejecutado de
gastos por programa y partida en'el ambito de comprobante individual.

2. Atender la contabilidad analitica de las cuentas de terceros y/o especiales.

3. Ejercer el seguimiento y control c:pntable de los movimientos emergentes de
la atencion de becas, subsidios y%:subvenciones.

4. Realizar el control de la documentaCIon entregada a Tesoreria, la
confeccidn de la contabilidad de fondos y valores, conciliacién bancaria y
registro de deudores varios. |

5. Determinar la imputacion de las €rogaciones y elaborar los estados diarios y

mensuales de ejecucion presupuestana y controlar el cierre del ejercicio
econdmico. 3
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fed ‘*SUBDIRECCION CONTABLE |
rEDEPARTAMENTO LIQUIDACION TE HABERES Y OTROS GASTOS

1
4
i
' /TAREAS | :
1. Mantener actualizado y organiz{ﬁdo el registro de 6rdenes de pago y emitir
las mismas en tiempo y forma de acuerdo a las normativas legales vigentes.

2. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos vy
complementos para el persoral de las plantas aprobadas y cargos
superiores del Instituto Cultural,‘ practicando las retenciones impuestas por
las leyes y reglamentaciones v:gentes y efectuar las moedificaciones que
correspondiere segun la incidencia de las novedades comunicadas por el
Departamento Control de A5|stenc1a ¢ .
. Expedir las cettificaciones SOllCltadaS para entidades bancarias, casas de
comercio, Instituto de Prevision Socnal Instituto de Obra Médico Asistencial
y otras entidades, instituciones ohmteresados
. Confeccionar los respectivos pedidos de fondos para atender las tareas
propias del sector. '

5. Organizar, disponer, efectuar y controlar las liquidaciones de los gastos e
inversiones del organismo.

6. Confeccionar las liquidaciones ‘de aquellos gastos que se abonen por
tesoreria del Instituto Cultural

7. Efectuar en las liquidaciones |o$ descuentos en conceptos de impuestos
que pudiera corresponder.

8. Registrar la contabilidad de cargols de los fondos recibidos.
, . i, . o
9. Coordinar con las areas pertinentes de la Delegacién de la Direccién
Provincial de Personal de la Provincia el control y la verificacion de la
liquidacion de haberes respecto dJe la situacion de revista de los agentes.

}
!
SUBDIRECCION CONTABLE |
DEPARTAMENTO TESORERIA Y F{NANZAS
}

TAREAS |

1. Coordinar y organizar la recepmén de fondos asignados a la jurisdiccion y
disponer su depésito en cuentas fiscales.

o TN
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ANEXO 2.9

. Administrar los fondos y valorés ejerciendo el debido control de ingresos y

egresos, administrar la caja chica, el fondo permanente y atender las
gestiones de divisas relacnonadés con misiones al exterior.

I
. Administrar las erogaciones a efectuar en funcion a la disponibilidad

existente y presupuesto fmancnero actualizado.

. Distribuir recibos y cheques po pago de haberes y efectuar transferencias

de fondos. 1

l

. Actualizar diariamente el presupuesto financiero con mgresos y egresos

efectuados.

|l ¢ »

. Emitir libramientos de pago cont'i(a las cuentas bancarias.
1

: P

. Cumplimentar las drdenes de pago, previa verificacion de gque las mismas

retnan los requisitos legales vig l; ntes.

i
. Controlar los saldos bancarios, \‘yeriﬁcar las certificaciones y conciliaciones

bancarias. . Ii
\

9. Elaborar los cierres mensuales wanual del ejercicio financiero.

10.Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales

vigentes.

’

i

11.Efectuar y abonar las retencione% impositivas y previsionales.

Il

SUBDIRECCION CONTABLE -
DEPARTAMENTO PATRIMONIO |

TAREAS -

1.

l
Organizar y efectuar la regnstracuon de bienes muebles e inmuebles y las
variaciones patrimoniales en los llbros contables; confeccionar las planillas
periddicas y el balance anual para su remisién a la Contaduria General de

la Provincia, ejerciendo la supermtendencua de los reglstros patrimoniales
de la jurisdiccion.

Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos a
[a gestién patrimonial. i

. Realizar la marcacion fisica de Ios bienes de uso y los inventarios selectivos

y realizar inspecciones periddicas a las distintas dependencias del Instituto
Cultural. ;

Organizar y determinar la asignacion y traslado de bienes en el Instituto
Cultural, evaluando las necesidades reales de uso.

L N
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ANEXO 2.9.

5. Atender la centralizacion y cbntrol de la informacion remitida por las

distintas areas y realizar las gestlones pertinentes determinadas para los
bienes declarados fuera de ujo y/o en condicion de rezago. Controlar y
fiscalizar los depdsitos y almac: nes de bienes en desuso.

y

TAREAS

1.

Preparar las rendiciones de cuentas consecuentes que deben ser elevadas
a los correspondientes organismos provinciales de contralor.

‘v
Recibir, ordenar, clasificar, controlar y preparar la documentacion segun su
concepto, para su rendicion ante los organismos.

Confeccionar los legajos de rendiciones con los correspondientes balances
de pagos, planillas demostratn)as y notas de elevacion a la Contaduria
General de la Provincia.

Confeccionar periodicamente balances de pago, con la documentacién
recibida y existente, a efectos de controlar lo pagado.

Registrar y controlar los fondos remitidos a las distintas dependencias del
Instituto.

Efectuar las registraciones correspondientes en el libro de Cargos vy
Descargos como, asi también, ordenar y archivar los duplicados de las
rendiciones para su consulta posterior, por reclamo de los agentes y/o
proveedores y observaciones de’la Contaduria General de la Provincia y del
Honorable Tribunat de Cuentas.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

SUBDIRECCION COMPRAS, CONTRATACIONES Y SERVICIOS
AUXILIARES :

RESPONSABILIDADES

1.

|

Efectuar la programacion de la totalidad de las compras y contrataciones
que realice el Instituto Cultural.

Coordinar con el area competente de! Instituto, el disefio del procedimiento
administrativo de las compras urgentes y mediatas, de acuerdo a los
requerimientos y reales necesidades de las distintas dependencias de
accion y de actuacion del Instituto Cultural.

oddr ) LN
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3. Administrar las tareas correspdndientes a los departamentos: Compras y
Licitaciones; - Contrataciones, ' Suministros y Depésitos; y Servicios
‘\‘5;\3\ Auxiliares. i

ﬁi |

j} SUBDIRECCION  COMPRAS, 3 CONTRATACIONES Y  SERVICIOS
I’ AUXILIARES

] f DEPARTAMENTO COMPRAS Y LICITACIONES

TAREAS

1. Elaborar, programar y elevar épara su autorizacion, el plan anual de
compras, a partir de las pautas presupuestarias aprobadas:” .
i i
2. llevar a cabo toda la gestion adiministrativa de compras para la adquisicion
de bienes, a fin de satisfacer Ids requerimientos de las dependencias del
SR Instituto; en un todo de acuerdoja normas, procedimientos y disposiciones
de la Ley de Contabilidad y sus r%glamentaciones.
{
. Autorizar y aprobar las compra:§ dentro de los limites que establezca la
reglamentacion, contemplando las mejores condiciones para el Instituto, en
cuanto a calidad, economia y finanzas.

. Organizar y actualizar el registro de proveedores.

. Emitir las correspondientes ordenes de compra y mantener actualizados los
registros de las mismas. i

I
6. Realizar el seguimiento de ilas o4rdenes de compra, desvios vy
consecuencias. N

7. Confeccionar el pliego de bases y condiciones.

8. Intervenir en el lugar, dia y hora f\ijados para realizar el acto de licitacion con
la apertura de las propuestas, aceptacion o rechazo.
g
9. Comunicar las pread;udncacnones y adjudicaciones respetando la normativa
vigente. i

10.Llevar a cabo los procedimientos de la publicidad de los actos licitatorios
como las respectivas invitaciones a participar de dichos actos.
. Ei
11.Gestionar la intervencion de los organismos de control de la Provincia para
la autorizacion y aprobacién de las actuaciones cuando correspondiere.
i
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ANEXO 2.g.

12.Contratar seguros sobre blenes patrimoniales. Efectuar el seguimiento de
su vigencia, devengamiento y renovacuon Efectuar el andlisis de cobertura
y custodiar las polizas correspoq,dlentes
|
SUBDIRECCION COMPRAS, I CONTRATACIONES Y  SERVICIOS
AUXILIARES i .
DEPARTAMENTO CONTRATACIONES, SUMINISTROS Y DEPOSITOS

TAREAS }

. Elaborar, programar y elevar :para su autorizacion, el plan anual de
contrataciones, a partir de los objetivos culturales que se definan y Qe las
pautas presupuestarias aprobadas

. Autorizar y aprobar las contratationes dentro de los limites que establezca
la reglamentacion, contemplando las mejores condiciones definidas por las
auforidades del Instituto.

. Autorizar y aprobar las contrata&iones dentro de los limites que establezca
la reglamentacién, contemplando las mejores condiciones definidas por las
autoridades del Instituto Culturali"

4. Confeccionar los contratos correspondlentes verificando el cumplimiento de -
las disposiciones vigentes. l;

5. Mantener actualizados un regilstro de los contratos efectuados y su

situacion, %
6. Cumplimentar los ingresos y e’gresos de los materiales de los distintos
depodsitos, su expedicion y disthbucuon como asi también las entradas y

salidas de los bienes de rezago Y fuera de uso.

7. Efectuar los controles de las facturas presentadas por los proveedores,
originadas en la ejecucion de? las respectivas ordenes de compra o
contratos. i

]
|

8. Prestar asistencia administrativa a las dependencias del Instituto Cultural,
para las contrataciones requeridas.

f

9. Efectuar la administracion de inventarios y controlar la distribucion y stock
minimo de bienes y materiales.

10.Efectuar la supervision de los deposntos y la recepcién, control y atencién y
vales de pedido de distintas mercadenas

l
I
‘g“‘@m\ ‘
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'- \;SUBDIRECCION COMPRAS, E;CONTRATACIONES Y SERVICIO¢

AUXILIARES
}DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES

/TAREAS {

l

1. Organizar, dirigir y programar l:'>s servicios de maestranza, mayordomia y
vigilancia, necesarios al normal funcionamiento del Instituto Cultural.

2. Qrganizar, coordinar y controlarjel funcionamiento de los talleres generales

de mantenimiento; recibir las solicitudes y analizar su viabilidad y ejecucion;

informar dando razén de las necesidades de compras.yabastecimﬁjento.

3. Organizar, programar y efectuéir la distribucion del parque automotor de
acuerdo a necesidades y prioridades determinadas. Proponer y controlar la
reparacion y el mantenimiento de vehiculos.

I
Verificar el cumplimiento de las';jdisposiciones legales vigentes y programar
la asignacion de choferes. Conféccionar hojas de ruta y fojas de comision.

!
5. Inspeccionar el estado de us%) de automoviles del Instituto Cultural e

informar a las autoridades pertinentes.

&

!

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA
PROVINCIA :

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los
recursos humanos asignados ;al Instituto Cultural, de acuerdo a las
normativas, reglamentacién y disposiciones determinadas para el sector, en
un todo de acuerdo con las pautas emanadas de Ja dependencia provincial
rectora en la materia.

2. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas
{aborales y el cumplimiento de los deberes y derechos del personal,
emitiendo opinién fundamentada de acuerdo a ia normativa vigente en
todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el
efectivo cumplimiento del régimen horario por parte de los agentes,
tomando intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones vy
pedidos de licencias previstos en la normativa vigente.
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ANEXO 2.g.

Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de
antecedentes del personal, mediante ia elaboracion de los legajos de cada
agente; y controlar la certificaciones de servicios y tramites necesarios para
la concesion de los beneficios jubilatorios.

Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los
planteles basicos, movimiento y asignacidbn del personal, carrera
administrativa, capacitacion i'nterna concursos y anteproyectos de
estructura, de acuerdo a las pautas fijadas por el organismo rector en la
materia. :

Coordinar con la Direccion de Contabllldad y Servicios Apxiliares el control y
verificacion de la liquidacion de; haberes respecto de la situacion defrevista
de los agentes.

implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades
personales en su interaccion individual y grupal, integrando a la diversidad
de individuos que conforman la dotacion del Instituto.

8. Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo
del comportamiento creativo y de motivacién para los equipos de trabajo,
proponiendo distintos cursos de accién para difundir las politicas y objetivos
del Instituto Cultural.

|

9. Efectuar el relevamiento en la éxpectativa o logros individuales que cada
uno de los agentes desea obtengr por el desempenio de las tareas que tiene
asignadas, colaborando, de regultar posible, con pautas que faciliten su
satisfacciéon plena.

i
10.Mantener asesoramiento pern"ianente al personal con relaciéon a los

servicios de cobertura por nesgos del trabajo y seguros para el personal,
vigentes en la administracién provincial.

11. Planificar, programar y desarroliar acciones y tareas, tendientes a optimizar
los sistemas de informacion, capacitacién y especializacion de los recursos
humanos, coordinando programas de investigacidn y capacitacién,
concertando pautas con el Instituto Provincial de Administracion Publica
(IPAP) para la aprobacion de cursos organizados por éste.

»
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l ANEXO 2.9.
\ DELEGACION DE LA DIRECCIdN PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA
PROVINCIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
7/ TAREAS !

i
3

. Proyectar y diligenciar los lactos administrativos vinculados a la

administracion de los recursos humanos de la jurisdiccién; como asi
también las actuaciones inherentes al despacho de la Delegacion.

Programar y supervisar las tare%as qgue hacen al registro y gestion internos
de todos los tramites de la Delegamon

Efectuar la comunicacion de 'Ios actos administrativos: & Ias diversas
dependencias del Instituto Cultufal o de las reparticiones que correspofida.

Organizar y mantener actuahza’do el archivo y registro de la normativa ‘'de
aplicacion en el organismo. !

I

I
Coordinar pautas vy accnones( comunes en materia laboral con otras

dependencias de la Delegacion y del Instituto Cultural.

]r:

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA
PROVINCIA
DEPARTAMENTO PLANTELES BASICOS Y CAPACITACION

TAREAS Er;

1.

!
Organizar y mantener actuahzado el archivo y biblioteca técnica de normas
y reglamentaciones sobre estruqturas escalafones y carrera administrativa.

V
Elaborar y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacion de
estructuras, aplicando las normativas y disposiciones vigentes, coordinando
pautas y criterios con el organismo o0 reparticion rectora en la materia.

Programar e implementar un reglstro de plantas de personal determinando
los cargos ocupados y vacantes, discriminados segln las caracteristicas
especificas de los regimenes y la organizacion estructural del area.

Organizar e instrumentar un reélstro de personal en actividad, sefialando
todas aquellas necesidades que hacen al desarrollo de la carrera
administrativa.

Desarrollar acciones y tareas terLdlentes a la capacitacion y especializacion
de los recursos humanos, cobrdmando programas de investigacion vy
capacitacion, concertando pautas con el organismo competente en la
materia. Coordinar con las distintas areas y dependencias de la jurisdiccién,

la difusién de los distintos cursoé},de capacitacion programados.
AN g
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(
! 6. Dlvulgar y notificar al personal sobre cobertura de vacantes por concurso,
promociones y demas actlwdades vinculadas con su progreso en la
Administracion Publica Provmcnal

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA
PROVINCIA ‘
SUBDIRECCION DE PERSONA [

RESPONSABILIDADES | ‘f '

1. Organizar y brindar la asnstencn necesaria para la correcta aplicacion de la
normativa vigente por parte de I?:s Departamentos de fa Delegacson.y de las
distmtas dependencias del InstltUto Cultural.

# . 2. Administrar y realizar la coordm‘acuon de las tareas correspondlentes a los

Departamentos Control de AsnsfenCIa v Registro de Personal.

SUBDIRECCION DE PERSONAL |
DEPARTAMENTO CONTROL DE li\fSISTENCIA

TAREAS

1. Controlar el cumplimiento del régimen horario ordinario y extraordinario,
como asimismo de las normas de asistencia, puntualidad y permanencia en
el jugar de trabajo del personal. !

- i

2. Verificar y tomar intervenciéon en todo permiso de salida previsto por la
norma legal vigente, comisiones y licencias de los agentes.

3. Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacién de cargos,
traslados, cambios de destino y demds movimientos de personal.

4. Informar al sector liquidador de sueldos las altas y bajas del personal y toda
circunstancia o novedad que tenga incidencia en sus haberes.

5. Elaborar informes estadisticos, cuadros, gréficos y partes diarios,
mensuales y anuales en materia de asistencia del personal.

6. Actuar juntamente =on el organismo de control médico en la tramitacion de
las licencias por eni:rmedad, juntas meédicas, accidentes de trabajo y otros
temas relacionados con dichas cuestiones.

7. Realizar toda citacior: y/o notificacion al personal, de conformidad con las
~ leyes que rigen el pro:: :dimiento en el tema.

Ve " s
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TAREAS i'

1. Coordinar, supervisar vy éfectuar la confeccion, actualizacion,
mantenimiento, control y archlvo de los legajos del personal.

2. Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherepte al desarrofio de
su carrera administrativa, desde! su ingreso hasta su egreso. g

3. Extender certificaciones y constanmas relacionadas con los servicios del
personal, tanto en actividad com’o de baja.

4. Intervenir en el tramite de obtencnon de credenciales de! personal de
Instituto. }

5. Asesorar al personal con respecto a la normativa v1gente en materia
jubilatoria.

6. Gestionar todo lo relativo a seguros cobertura de riesgos de trabajo,

asignaciones familiares, subsndlos y demas beneficios del personal.

2
. I
DIRECCION GENERAL DE ADMINHSTRACI(’)N
DIRECCION TECNICA ADMINIST%ATIVA

ACCIONES

1.

i

1
Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios
para la atencién del despacho del Instituto Cultural, elaborands y
proponiendo los anteproyectos |{de decretos, resoluciones, disposiciones,
notas, convenios, y otros actoé inherentes a la gestién, verificando el
esfricto cumplimiento de las normas legales de aplicacion.

h

Controlar el cumplimiento de Ial normativa vigente para el tramite de las
actuaciones que se gestionen én la Secretaria Ejecutiva, a través de la
Direccion General de Admmastraélon
Analizar los aspectos técnicos yllegales de los proyectos de disposiciones
emanados de las autoridades der'l Instituto, observando y procediendo a la
devolucién de aquélios que no réunan los recaudos legales, técnicos y de

N L :
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procedimiento suficientes para §u dictado o, en su caso, dar intervenciéon a
los organismos que corresponda.

L

H . . . .
Elaborar los proyectos de decretos, resoluciones y disposiciones, requeridos
por las autoridades del Instituto Cultural.

. . & « «
. Organizar y mantener actuahzac{os los registros de: los actos suscriptos por

el Presidente, de las resolucionés y disposiciones dictadas por las distintas
autoridades del Instituto y de los convenios.

. Disponer la publicacion de los actos administrativos en el Boletin Oficial, asi

como efectuar sus comunicaciorfes. LT

i 4
i

1;’:i(')n a los organismos competentes én caso

de corresponder. Efectuar la perfinente notificacion de los actos a la Fiscalia
de Estado. 5

i

. Organizar, implementar y supen);isar las tareas de la Mesa de Entradas, el

registro de las actuaciones quelingresan y egresan del Instituto Cultural, el
movimiento interno de ias mismas y su archivo.

[

|
Coordinar y supervisar el funciomamiento de bibliotecas técnicas, archivo de
material bibliografico y documentacion.

:
it

! . i
DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ITEGALES

TAREAS

1.

.
Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen
funcionamiento de las actuaciones administrativas.

;
Prestar asistencia y asesoramiento a las dependencias, como asimismo
verificar la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes.

Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas
para el trdmite de todas las actuaciones.

Organizar y mantener actualizada la legislacion y toda normativa necesaria
para el funcionamiento operativo del Instituto Cultural.

Elaborar contestaciones legales: solicitadas y dirigidas a otros organismos,
como asi también confeccionar los informes circunstanciados requeridos
por la Fiscalia de Estado. ‘

0~ /I | K\\.
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, 6. Evaluar previamente, al inicio de cada gestion, la norma aplicable y adecuar
E los anteproyectos al marco juridico imperante en el ambito provincial y
nacional, sin perjuicio del dlctamen juridico de la Asesoria General de
Gobierno, cuando corresponda. |
J
. Asesorar técnicamente a las autoridades del Instituto Cultural ante
organismos administrativos. !
b
DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO REGISTRO, DESPACHO Y PROTOCOLIZACION

l

TAREAS ;“ .

. Programar, supervisar e mstrumentar las actividades necesarias al buen
funcionamiento del despacho de las actuaciones administrativas y prestar
asistencia y asesoramiento a Ias distintas dependencias.

2. Atender la recepcion, distribucion y gestion de los proyectos y actos
- administrativos, verificando la correcta aplicacion de las normas vy
regiamentaciones vigentes en la:elaboracién de los mismos.

3. Supervisar y ejecutar los actos: de protocolizacién, archivo y aplicacion y
control de resoluciones y dnsposwtones y las publicaciones en el Boletin
Oficial.

4. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas
para la confeccion y tramite de todas las actuaciones.

5. Implementar las acciones necefsarias a fin de mantener y actualizar los
registros y ficheros de control \de la gestion administrativa del sector vy
atender las consultas de otros | orgamsmos y de otras dependencias del
Instituto Cultural. :

1

DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO

TAREAS |
1. Proceder a la caratulacion de expedientes, control de foliatura y demas
formalidades que hagan al ordenamiento de las actuaciones.

2. Atender el movimiento de expedlentes que ingresan y egresan del Instituto
Cultural. ;

odeel) N |
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Recibir, analizar y distribuir notas y documentacion correspondiente al
Instituto Cultural.

Mantener actualizados los reglstros de estado y ubicacidn fisica de los
expedientes y notas.

Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho diario.

. Atender el archivo de actuaciones concluidas, llevando un registro
pormenorizado de las mismas.




