LEY 10.449

Estatuto para el Personal Técnico Grafico
de la Administraciéon Publica Provincial

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan
con fuerza de

LEY

Art. 1°. Los derechos y obligaciones del personal técnico grafico que desempe-
fa tareas en la Administracion Publica Provincial, condiciones de trabajo, remune-
raciones y bonificaciones en sus diferentes destinos y funciones, se rigen por las
disposiciones del presente estatuto.

Art. 2°. Son requisitos para el ingreso:

a) Tener aprobados los estudios primarios. .

b) Ser mayor de catorce afios de edad para el aprendizaje.

c) Parael aprendizaje de linotipia y maquinas afines, se requiere ser mayor de
dieciocho afios de edad y saber las mas elementales reglas de la composi-
cion tipografica.

d) Demostrar mediante examen la idoneidad y competencia exigida para el
cargo.

e) Presentar certificados expedidos por autoridad competente referente a bue-
na conducta. .

Aprobar el examen médico de buena salud y de aptitud fisica adecuada
al cargo que deba cubrir.

Art. 3°. El Estatuto del Empleado Publico de la Provincia de Buenos Aires, y su
reglamentacion, sera de aplicacion supletoria en todos los casos no legisiados en
esta Ley, tanto en materia de derechos como en lo atinente a obligaciones y prohi-
biciones de los agentes.

Art. 4°. Se considera técnico grafico a todo el personal de la Administracion Pua-
blica que desempefie tareas vinculadas con la industria de las artes graficas, el que
con sus respectivas categorias y designaciones especificas debera figurar en el grupo
ocupacional técnico. '



Art. 5°. El sueldo esta formado por la remuneracidén basica correspondiente a
la categoria en que efectivamente se revista dentro del grupo ocupacional técnico
y con ajuste a la escala de cuarenta (40) horas semanales, mas un adicional del diez
(10) por ciento en concepto de especialidad técnica. Para la antigiedad sera de apli-
cacion el régimen vigente para el Personal de la Administracién Pablica Provincial
de acuerdo a lo establecido en el articulo 22, inciso b) de la Ley 10.430.

Art. 6°. El Estado proveera a los agentes de los elementos adecuados de traba-
jo, conforme a las disposiciones reglamentarias.

Art. 7°. La jornada de trabajo del personal compredido dentro de los términos
de la presente ley sera de seis horas diarias. Para las tareas comprendidas en la
impresién del Boletin Oficial o periddicos, la jornada de trabajo es al cierre de dia-
rio, o al término de la tirada y no podra exceder de la jornada normal. Se entiende
por jornada nocturna la comprendida entre las veintiuna (21) y fas seis (6) horas, y
los trabajadores que cumplan integramente sus tareas en horario nocturno percibi-
ran una bonificacion del diez (10) por ciento de sus haberes, cesando su percepcién
cuando desaparezcan las circunstancias que generaron su aplicacion. El trabaja-
dor grafico afectado a sus tareas en horario diurno gozara de un descanso diario
de veinte (20) minutos, dentro de la jornada establemda con el objeto de tomar un
refrigerio.

El régimen laboral de los menores de edad, se desarrollara conforme a las dis-
posiciones de la Ley 11.317, Decreto-Ley 18.624 y Ley de Contrato de Trabajo.

.Art. 8°. S6lo se trabajaran horas extras en casos imprevistos o excepcionales
y seran abonadas con el 50% de recargo en dias habiles, con el 100% en dias saba-
dos después de las 6.00 horas domingos y feriados. Por ninguna circunstancia las
horas extras podran exceder las seis (6) horas por semana.

Cumplida dentro de las excepciones previstas en el articulo 7° la jornada extraor-
dinaria desde las seis (6) horas del sabado y hasta las veinticuatro (24) horas de!
dia siguienteél trabajor gozara de un descanso compensatorio equivalente a medio
dia por jornada extraordinaria de un sabado en horario (minimo 3 horas) y a un dia
por jornada extraordinaria en"dia domingo (maximo 6 horas). Para el otorgamiento
de los compensatorio se tendra en cuenta la estacionalidad de la produccion.

Art. 9°. El personal comprendido en la presente Ley sera objeto de examen de
salud con la periodicidad que fije la legislacion vigente y dentro de un plazo no ma-
yor de quince (15) dias de la fecha respectiva. Si del examen de salud que se practi-
que surgieran afecciones que inhabiliten al trabajador en el desempefio de su tarea
habitual, la incapacidad laboral sera motivo de rehabilitaciéon y no se aceptara este
hecho como causal de medida alguna en su perjuicio.

Art. 10. Los empleados administrativos que se desempefien dentro de los loca-
les en que funcionen los talleres o anexo gozaran de todos los beneficios legales
consagrados por la presente Ley.

Art. 11. A todo trabajador comprendido en la presente Ley se le suministrara dia-
riamente medio litro de leche.



Art. 12. Las relaciones laborales, la cantidad de delegados y miembros de Comi-
sidn Interna se ajustaran a las normas legales y reglamentarias vigentes y las esta-
tutarias de la organizacion sindical. A efectos de su reconocimiento, las designa-
ciones de los representantes sindicales deberan ser notificadas fehacientemente
por la entidad sindical.

Art. 13. Las condiciones estableéidas, en la presente Ley no modifican ningun
beneficio superior a ellas, determinado de acuerdo a practicas ya vigentes.

Art. 14. Créase una Comision Permanente cuyas funciones seran las de aseso-
rar en cuestiones vinculadas a la aplicacion de la presente Ley. Intervendra a solici-
tud de parte interesada, no teniendo su opinién caracter vinculante para el érgano
administrativo donde se plantea la cuestion materia de consulta.

La Comision estara compuesta por un representante de la Subsecretaria Técnico-
administrativa de Gobernacién quien presidira las reuniones; un representante de
la organizacion gremial; un representante por la Reparticion, y el delegado de la Sec-
cion o taller donde se plantea la cuestion materia de consulta.

Art. 15. La fecha que establezca el convenio nacional como dia dei trabajador
Grafico Argentino sera no laborable para el personal comprendido en la presente Ley.

Art. 16. A cada seccion o rama le corresponde la siguiente escala de cargos Téc-
nicos Graficos: Aprendiez - Aprend : Adelantado - Ayudante Adelantado - Medio Ofi-
cial - Oficial de Primera y Especializado.

Art. 17. Los cargos Técnico Grafico Jerarquicos seran los siguientes: Encarga-
do de Seccion - Jefe de Seccidn - Supervisor Técnico y Jefe de Departamento.

Art. 18. Al entrar en vigencia la presente Ley, el personal grafico en ella com-

prendido sera ubicado en el Grupo Ocupacional Técnico, con ajuste al siguiente de-
talle de denominacion y nivel.

Denominacién Anterior Denominacién Actual i Nivel

‘Jefe de Departamento Jefe de Departamento 16
Supervisor Técnico Supervisor Técnico 15
Encargado de Turno Jefe de Seccién 13

Encargado de Turno 11
Especializado Especializado 10

- Oficial de 1ra. Oficial de 1ra. 8
Medio Oficial Medio Oficial 6
fyudante Adelantado Ayudante Adelantado 3

Aprendiz Adelantado 2
Aprendiz 1

Cobertura de Vacantes:

Art. 19. Cuando se produzcan vacantes en las categorias incluidas en esta Ley,
seran cubiertas con personal de la categoria inmediata inferior, dandose prioridad



con igualdad de puntaje al personal méas antiguo en el cargo. Para cualquier cues-
tion de oposicion calificativa sobre el o los agentes postulados se debera dar inter-
vencidn a la Comision Permanente sefialada en el articulo 14 de la presente Ley;
para el fiel cumplimiento del presente articulo las Reparticiones estaran obligadas
a notificar fehacientemente las vacantes y personal que debiera cubrirlas.

Aprendizaje:

Art. 20. El aprendizaje comprende dos ciclos, dos (2) afios de aprendiz y un (1)
ano de aprendiz adelantado, cumplido estos ciclos pasa automéaticamente a la ca-
tegoria de Ayudante Adelantado. Estos ciclos no rigen para los alumnos egresados
de la Escuela de Aprendices. Los aprendices que ademas de trabajar estudien, ten-
dran derecho a hacer su periodo de vacaciones coincidentes con las determinadas
por la reparticién educativa competente. Todos los aprendices de la industria grafi-
ca gozaran de asueto el dia 3 de junio de cada afio de acuerdo en los estipulado
en la Ley sobre la creacion del Dia del Aprendiz.

Factultase al Poder Ejecutivo para crear dentro del ambito oficial, la Escuela de
Aprendices a la que hace referencia el parrafo anterior.

Art. 21. Para la designacién de personal en los cargos con categorias especifi-
cadas, la misma se hara previo examen de idoneidad y competencia tomando inter-
vencidn al efecto la Comision Permanente sefialada en el articulo 14 de la presente
Ley. El Poder Ejecutivo queda autorizado para proceder a la creacién de las amplia-
ciones en los planteles basicos en forma tal que pueda ser valido el cumplimiento
de este articulo.

Art. 22. Cuando las reparticiones introduzcan maquinas y/o equipos que com-
porten una nueva tecnologia y ello pudiere producir un desplazamiento de la mano
de obra se dara preferencia en el aprendizaje de esa tecnologia a los trabajadores
de la especialidad que resulten afectados situacion que no sera utilizable para des-
‘medro ni pérdida de categoria para el trabajador. Al efecto de que el operario pue-
da especializarse en nuevas metologias, las reparticiones provinciales'dispondran
a pedido de él o los interesados los permisos para la concurrencia a cursos de ca-
pacitacion con la implementacién de un sistema de becas donde se contemple la
cuestion remunerativa equivalente a los gastos de movilidad, viaticos, etc.

Discriminacién de tareas por Seccién:

Art. 23. A los efectos de la ubicacién del personal técnico grafico en las diferen-
tes categorias para cada una de las ramas, se efectla la siguiente discriminacion
de las distintas secciones:

Tipografia - Platina
Linotipia

Correctores
Fundicién Tipografica
Fotograbado
Impresién Tipografica



Impresién Offset

Encuadernacién — Rayado — Dorado
Rustica — Embloque

Mecanico de Seccién

Heliografia

Electricista de Seccién
Fotocopiado

Fotocomposicién y Composicién en frio
Armado y Retoque

Depésito y Expedicién

Técnica y Programacién
Mecanicos de Linotipos

Corte

Disefio Grafico

Fotograffa

Impresiéon Valores

Revisiéon Valores

Sistema Braille

Técnica en Electrénica

Preparado y Copiado de planchas
Adrema

Impresién Tipografica Rotativa
Impresién Offset Rotativa

Cuando por incorporacion de nuevas técnicas se considere necesario agregar
nuevas secciones, la determinacidon sera resuelta con la intervencion de la Comi-
sion prevista en el articulo 14 de la presente Ley.

Régimen Previsional:

Art. 24. El personal comprendido en los términos de la presente Ley, tendra de-
recho a jubilarse al acreditar cincuenta (50) afios de edad y veinticinco (25) afios de
servicios.

¥
¥

Derogacién:

Art. 25. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presen-
te Ley. ;

Art. 26. Comuniquese al Poder Ejecutivo. \

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad
de La Plata, a los veinticinco dias del mes de setiembre del afio mil novecientos ochenta y seis.

PASCUAL CAPPELLERI ELVA PILAR B. de ROULET

Eduardo O. Apreda Picone ) Luis Maria Ceruti
Secretario de la C. de DD Secretario del Senado
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