ANE
ioniE
s Fe e

2

I}

s

o

e

syt
’

Podor Egeculive
Provincia do PBuenos e

arLaTa, 1§ JUN. 2015

VISTO el expediente'N® 2162-0918-16 y la Ley N° 14,803, y

!

‘ Que la Constitucion' de la Provincia de Buenos Aires establece aue el
despacho de los negocios administrativps de la Provincia estara a cargo de dos o mas Ministros

| Secretarios, y una ley especial deslindaré los ramos y las funciones adscriptas al despacho de
cada uno de los ministerios;

i :
Que, la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus
funciones por los Ministros Secretarios, que.tendran a su cargo el despacho de los asuntos de
| su competencia establecidos en la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y en la citada
ley; '

i Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
{ estructuras orgénico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ella présenles;

Que, el articulo 32' de la citada Ley, establece las funciones de la
lerfa de Derechos Humanos, 'detenminando sus atribuciones y responsabilidades

eficiencia administrativa;




i competencia;
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Que, a esos fines, la|cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de |

|| estructura organizativa, de conformidad| con las exigencias de las respectivas areas de su

l
]
!

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 144 -proemio-de I Conslitut’;iQn de la Provincia de Buenos Aires,

|
Por éllo, :
|
'|
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
! DECRETA
i
ARTICULO 1°. Aprobar a partir del dia 1 lde febrero de 2016 la estructura orgénico-funcional de
la Secretaria de Derechos Humanos, cie acuerdo al organigrama, acciones, supresiones y
absorciones, gue como Anexo 1, 1a, 1le ic, 1d, 2, 3y 4 forman parte integrante del presente

Decreto. |

o a

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente
los siguientes cargos: UN (1) Subsecre'tario de Promocién de Derechos Humanos; UN (1) .
Subsecretario de Proteccion de Derecllhos Humanos; UN (1) Subsecretario de Género vy |
Diversidad Sexual, UN (1) Director Prnu!incial de Capacitacion; UN (1) Director Provincial de |
Investigacion y Memoria; UN (1) Director Provincial de Proteccion de Derechos Humanos; UN
(1) Director Provincial de Politicas Repelaralorias por Crfmenes de Lesa Humanidad; UN (1)

Director Provincial de Género y Diversidad Sexual; UN (1) Director Provincial para el Abordaje |

\ Integral a las Victimas de Violencia de Género; UN (1) Director de Programas Formativos; UN |

(1) Director de Difusion y Gestion; UN (1) Director de Monitoreo; UN (1) Director de Proyectos;
(1) Director de Centro de Recepcion de Denunclas y Asistencia a las Victimas de

blaciones a Derechos Humanos: UN (1). Director de Asuntos Juridicos en Materia de
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Derechos Humanos; UN (1) Director de Pi'aliticas Reparatorias; UN (1) Director de Querellas por

: Crimenes de Lesa Humanidad; UN (1) Director de Asistencia en Juicios por Crimenes de Lesa

Humanidad; UN (1) Director de Invesfiigaciﬁn y Registro Estadistico; UN (1) Director de

! Programas y Proyectos para la Equidad de Genero y la Diversidad Sexual ; UN (1) Director para |

el Abordaje Integral y Asistencia Técnica; UN (1) Director de Fortalecimiento Local; UN (1)

Director de Comunicacion en Temas |df3 Derechos Humanos; y UN (1) Director de Enlace |

Administrativo; todos ellos conforme a 'los cargos vigentes que rigen en la Administracion

Publica Provincial Ley Ne 10430 y su Decreto Reglamentaric N° 4,161/96 (T.O. Decreto N° |

1.869/96), !

ARTICULO 3°, Ratificar las designaciqnn%s aprobadas por Decretos N° 26/16, N° 186/16 y N° |

361/16, en tanto las unidades organfzati_vz;ls a su cargo no sufrirdn modificacion alguna.

I
o
ARTICULO 4°. Derogar el Decreto N® 42/15.

ARTICULO 5°, Limitar las C[E:signaciomes‘1

del personal cuyas funciones no se correspondan con

las Unidades Organicas que se aprue:hén por este acto, debiendo formalizarse tal decision

mediante el dictado de los actos adrniniétﬁativos correspondientes.

ARTICULO 6°. Dejar establecido que hasta tanto se efectuen las adecuaciones presupuestarias

pertinentes, la atencion de las erogationes correspondientes a las unidades orgdnicas |

transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

ARTICULO 7°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde Ia vigencia |

del presente, el titular del Secretaria de Derechos Humanos debera efectuar la desagregacion

| de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los medios
- i | . ) .

arios para la elaboracion de las Elantas de personal innominadas y nominadas, con

os y dependencias competentes,

i

|
!

idn a la estructura organizativa aprobadapor el presente, previa intervencion de los
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| ARTICULO 8° Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior mantendran
.‘?5“ vigencia aquellas unidades organico‘funcionales con nivel inferior a Direccitn oportunamente
, i-;’ aprobadas gue no fueran modificadas p_nr; el pregente.

ARTICULO 9°. La Secretaria de Derechos Humanos enviard al Ministerio de Economia las
. i T 3 27
adecuaciones presupuestarias necesarias para la amplementamo@esante decreto, las
cuales deheran ajustarse a las previsibne:& del Presupuesto del Ejerciclo vigente.
‘ |

ARTICULO 10°, Modifiquese el Decreto N° 2875105 (y su modificatorio 436/15), estableciendo |
como autoridad de aplicacion de la Ley N* 12.568 a la Subsecretaria de Género y Diversidad
Sexual (art. 20 del Degreto). '

ARTICULO 11°. Modifiquese el Decreto ﬂ“ 437/15 estableciendo como autoridad de aplicacion
de la Ley N* 14.603 a la Subsecretaria dei Género y Diversidad Sexual.

|
ARTICULO 12°. Crear un Consejo Proirincial de las Mujeres, que funcionara como organo
consultivo de la Subsecretaria de Géneroiy Diversidad Sexual, en lo referente a la promocién e
implementacion de politicas pulblicas que contribuyan a la plena igualdad juridica, social,
econsmiea, laboral; politica vy eultural an'trFfJ los géneros.

ARTICULO 13°. El Consejo Provincial ;df[: las Mujeres sera presidido por el Subsecretario de
Género y Diversidad Sexual, quien serd asimismo el encargado de aprobar el Reglamento !
Interno del Consejo: Dicho Reglamenin ellstab!eceré la- composicion y mado de funcionamiento
del Consejo. El Subsecretario de Género y Diversidad Sexual tendra a su cargo la designacion
de los miembros del Consejo Provincial dé las Mujeres.

ARTICULO 14°. Limitar las designacim‘ies efectuadas mediante el Decreto N° 1039/07 y

ediante los articulos 37, 4°, 5° y 6° del Decreto N° 2176/08.
;9
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'*}‘ TICULO 15° Los integrantes del Consejo Provincial de las Mujeres no percibiran
\‘.'remuneracmn por las funciones desempefiadas dentro del Consejo. ‘
! |
EARTICULO 16°. Derogar el Decreto N° 780/07 ‘
f )/ . |

/,,J ARTICULO 17°. Establecer que el Patronato de Liberados se vinculara con el Poder EjeCUllV{!) a

LG gt ;/, través de la Secretaria de Derechos Humanos conforme el articulo 20 de la Ley N° 14.815. |

ARTICULO 18°. Créese una comisién interministerial integrada por la Secretaria de Derechos
Humanos y el Ministerio de Justicia para discutir, articular y coordinar temas relacionados conlla

situacion judicial de las personas que dependan de la asistencia y supervision del Patronato de
Liberados.

|

!

|

| _

ARTICULO 19°, Ratifiquese la vigencia del Decreto N° 3631/07 que crea al Consejo Provincial
de Asuntos Indigenas. ' '

ARTICULO 20°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Coordinacion y Gestion Publica y Economia.

ARTICULO 21°, Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.I.N.B.A. CumpIiJ
| archivar.

pecretone 686 \_}
,_. i ﬂ @ ﬂmf/{

Ministro da Economla
Lic. ROBERTO GIGANTE Provincla de Buenos Alres
Ministro de Coordinacién
y Gestién Plublica
Provincia de Buenos Aires

o
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. Fomentar acciones tendientes a asegurar el cumplimiento efectivo de las normas que
. Adoptar todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a las leyes y decretos
. Dar seguimiento y analizar situa'lcicnes relativas a los derechos humanos con el fin

. Representacién como querellante a las victimas de crimenes de lesa humanidad y/o
. Disenar, supervisar y evaluar politicas reparatorias para victimas o familiares de las

10. Promover la colaboracion entré_ todas aquellas instituciones cuya actividad esté

/
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SUBSECRETARIA DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

de los derechos humanos.

Intervenir en todo lo relativo a cuestiones de derechos humanos, especificamente, su
prevencion, proteccion y reparacion. |
Estudiar, elaborar, impulsar y formular iniciativas de creacién o modificacion de
normas, procedimientos, planes, o programas que tiendan a preservar y garantizar la
plena proteccién de los Derechos Humanos y la implementacion de politicas
piiblicas. |
Coordinar acciones interministeriales para la formulacién, implementacion, control y

evaluacion de las politicas publicas en la materia.

reconozcan y reglamenten los derechos humanos de caracter nacional o
internacional a los efectos de preservar y garantizar su plena proteccion.

en que la Secretaria tiene competencias o es designada como autoridad de
aplicacién.

de prevenir eventuales violaciones y, en los casos en los que tenga competencia,
formular las denuncias pertinentes.

sus familiares cometidos por el Terrorismo de Estado.

victimas de crimenes de lesa humanidad cometidos por el Terrorismo de Estado.
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. Provincia do Puenos Hires
' 12. Ejercer la administracion y fiscalizacion del Patronato de Liberados Bonaerense.

© ANEXO 2

] DIRECCION PROVINCIAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
|
1{

.. ACCIONES:

1. Supervisar planes y programas especificos en materia de proteccién de los derechos
humanos y propender a su ejecucion. ‘

. Propiciar el cumplimiento de las normas que reconozcan y reglamenten los Derechos
Humanos.

. Dar seguimiento y analizar situaciones relativas a los derechos humanos con el fin
de prevenir eventuales violaciones y, en su caso, formular las denuncias pertinentes.

. Adoptar aéciones para fomentar la colaboracién entre todas aquellas instituciones
cuya actividad esté vinculada a a situacién de las personas privadas de libertad en

4} instituciones dependientes de la Provincia de Buenos Aires.

| DIRECCION DE CENTRO DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y ASISTENCIA A LAS
i VICTIMAS DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS

ACCIONES:

1. Asignar tareas a los agentes de la direccion y establecer en el ambito de esta
procedimientos, circuitos administrativos y equipos de trabajo. |

i 2. Coordinar programas, planes y actividades con las distintas direcciones de la

| Secretaria de Derechos Humanos.

3. Promover un enfoque interdisciplinario en los equipos.

4. Recibir toda denuncia y consulta telefénica, por carta, personal, o por cualquier
medio de comunicacién sobre posibles vulneraciones de los derechos humanos,
establecer un mecanismo de acciones urgentes y seguimiento, como asi tambien
proponer acciones de proteccién adecuadas a la problematica especifica.

. Elaborar normas, protocolos y procesos para la recepcion, procesamiento, registro y

tramitacion de las denuncias por violaciones a Derechos Humanos.
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6. Dar seguimiento y analizar situaciones relativas a los derechos humanos con el fin

' " ANEXO 2

de prevenir eventuales violaciones y, en su caso, formular las denuncias pertinentes.
7. Inspeccionar periédicamente los centros de detencién, sean estos centros
penitenciarios y no penitenciarios de detencién e instituciones de alojamiento de
modo coactivo.

8. Monitorear y realizar el seguimiento de violaciones a los derechos de la nifiez y la

" adolescencia. . |

9. Coordinar, supervisar y Hevar adelante todas las actividades necesarias para
|

mantener actualizado el Registro Provincial de informacién de Menores Extraviados
creado por la Ley 13.994 y reglamentado por el Decreto N° 169/11.

10. Remitir periédicamente a la Direccion Provincial de Registro de Personas
Desaparecidas del Ministerio d:e Seguridad, la informacion denunciada como dex
menores extraviados que alcancen la mayoria de edad.

11. Coordinar con organismos na;:ionales, provinciales y municipales a los fines de
requerir informacion sobre personas menores extraviadas. |

12. Coordinar con la Direccion de Difusion la publicacion de los datos necesarios de
personas menores de edad extraviadas. |

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
ACCIONES:

1. Asistir, dictaminar y asesorar en materia de derechos humanos a las demas areas de

| esta Secretaria o respecto de las consultas en temas de derechos humanos que
reciba de las distintas areas del estado provincial, en coordinacion con Asesorig
General de Gobiemo®.

2. Intervenir en los procedimientos administrativos y judiciales de cualquier indole en los
que el Director Provincial disponga su intervencion.

3. Llevar a cabo iniciativas de creac;én adecuacién o modificacion de normas c-
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4. Intervenir en la confeccion de convenios de cooperacion, delegacion y ﬁscalizaciérll

con organismos oficiales y entidades privadas, tanto federales, nacionales, locales e
internacionales.

Ejecutar los procedimientos establecidos en la Ley Nacional N° 26.370, la Leg‘(
Provincial N° 13,964, el Decreto N° 1.096/09 y sus normas reglamentarias en e!l
ambito de las competencias de la Secretaria.

Coordinar las actividades necesarias a efectos de verificar el cumplimiento del
articulo 8° de la Ley 12.297.

Conducir la implementacién de las Leyes N° 13.745, N° 13.807, N° 13.808, N°
14.042, N° 13.697 y N° 13.940 que establecen mecanismos reparatorios de Iaé
violaciones a los derechos humanos. .

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS REPARATORIAS POR CRIMENES DE LESA

HUMANIDAD
ACCIONES:
1. Elaborar, proponer y evaluar politicas pablicas, normas y actividades relativas a los
derechos humanos en materia de politicas reparatorias. |
2. Disefiar y supervisar un programa de recoleccion y concentracién de informacion
disponible en las diferentes entidades el Estado Provincial relacionada con e\
Terrorismo de Estado.
3. Desarrollar acciones tendientes a la identificacion de personas detenidasl-
| desaparecidas durante el accionar del Terrorismo de Estado.
| 4. Delinear programas y definir estrategias de apoyo interdisciplinario a las victimas de
crimenes de lesa humanidad y/o sus familiares. |
5. Disefiar estrategias de litigio en los casos por crimenes de lesa humanidad en los

que la Secretaria sea parte.
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. Disenar y formular propuestas de politicas reparatorias.

" ANEXO 2

. Coordinar acciones, proyectos y programas con las distintas direcciones de iei
Secretaria de Derechos Humanos.

3. Adoptar medidas o procesos que garanticen el acceso a las politicas reparatorias.

. Implementar acciones tendientes a la identificacion de personas detenidas-
desaparecidas durante el accionar del Terrorismo de Estado.

. Colaborar con el trabajo antropolégico en cementerios de la Provincia de Buenos
Aires a fin de determinar si durante el periodo comprendido entre los afios 1976

1983 hubo enterramientos clandestinos.
6. Articular actividades de disefio y ejecucién de campafias de promocion con las

distintas direcciones de la Subsecretaria de Promocion de Derechos Humanos.
' 7. Generar dictdmenes sobre la aplicacion de politicas reparatorias para las victimas de
crimenes de lesa humanidad o sus familiares cometidos por el Terrorismo de Estado.

DIRECCION DE QUERELLAS POR CRIMENES DE LESA HUMANIDAD

ACCIONES:

1. Intervenir como querellante en los juicios por crimenes de lesa humanidad en e
ambito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Presentar los recursos que se consideren necesarios, de acuerdo con la estrategi
de litigio disefiada por la Slecretaria y la Direccién Provincial de Poﬁlicaj|
Reparatorias por Crimenes de ‘Lesa Humanidad.

3. Producir e introducir las pruebas necesarias para demostrar los extremos probatorios
que acrediten las resp'onsabilidades por los crimenes de lesa humanidad cgmetidos
durante el Terrorismo de Estado. |

4. Disefar y supervisar un programa de recoleccién y concentracién de informacion
sobre los procesos judiciales por crimenes de lesa humanidad en el ambito de la

Provincia de Buenos Aires.
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' ACCIONES:

1. Brindar acompafiamiento, asistencia y contencién a las victimas de los crimenes de
lesa humanidad y/o sus familiares, entendiéndose por tal, el abordaje psicosocial|
orientacién y derivacion de los afectados y/o sus familiares en funcién de lasg.
demandas que se detecten como consecuencia de las violaciones a los derechos
humanos.

2. Articular acciones con el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos.

Investigar sobre la tematica, 'y promover espacios de formacion de distintos

profesionales de las ciencias sociales y el derecho, para el abordaje de las|
consecuencias producidas por los crimenes de lesa humanidad.

4. Establecer mecanismos de coordinacién con organismos Estatales Nacionales,|
Provinciales o Municipales, y no Estatales de las distintas jurisdicciones, para la
implementacion y aplicacion de los servicios a prestar.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS 1

| ACCIONES:

| 1. Promover en forma transversal al Estado Provincial y Municipal la observancia de los
derechos humanos mediante estrategias de difusion, capacitacién, investigacion y
monitoreo.

2. Coordinar esfuerzos con las demas Subsecretarias en las tareas que resulten|
pertinentes. .

3. Contribuir al disefio y la aplicaciéon de politicas publicas en materia de derechos |
humanos.

_ 4. Estimular mecanismos de adecuacion y adopcion de normas que recepten los mas
‘ _ actuales estandares en materia de derechos humanos.
7420 Op) Fomentar la vigencia de derechos en ambitos privados

X Wstablecer vinculos de asistencia reciproca con organizaciones de la sociedad civil,

htidades educativas y otras afines.
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7. Coadyuvar, en lo que resulte pertinente, en el cumplimiento de las decisiones de los
! .
organos internacionales de derechos humanos relativas a la provincia de Bueno$

Aires,
| 8. Disefiar, implementar y supervisar el desarrollo de programas especificos que

permitan la promocion de los derechos humanos.
H
9. Alentar acciones sostenidas de formacion, actualizacién y entrenamiento interno
junto a procedimientos regulares de medicion de la calidad de la gestién.

; |
DIRECCION PROVINCIAL DE CAPAGI'ITACION '

ACCIONES: ‘.

1. Potenciar el conocimiento de '.Ios derechos humanos a través de acciones de
difusién, capacitacién y educat':ic’:n en y para los derechos humanos en todos IosJ
ambitos formales e informales de la ensefanza publica y privada, que contribuyan q
elevar sus niveles de proteccién y disfrute. j

2. Establecer contenidos y lineamientos para la formacién en derechos humanos dj’
agentes publicos, a fin de mejorér la aplicacién de sus perspectivas en el ejercicio de;
las funciones estatales asi como;[ para poder responder a requerimientos externos de
formacién en derechos humanés y adoptar las medidas necesarias tendientes a
facilitar ofertas de entrenamien{oien la materia.

3. Contribuir a la capacitacion en derechos humanos de la sociedad civil.

4. Establecer alianzas estratégicas:para la difusion y formacién en derechos humanos
con entidades académicas y sociales.

I
|

DIRECCION DE DIFUSION Y GESTION

ramar mecanismos estratééicos de difusion y sensibilizacion en materia de
hos humanos, que contribuyan a elevar sus niveles de proteccidn y disfrute.
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" e Do, 2. Disefiar e implementar campanas institucionales de alcances generales y/o
especificos en derechos humanos. _
3. Disefiar productos comunicacic:males y formativos que contribuyan a la difusié
publica de los derechos humano's
4. Asistir en todos aquellos asuntos de gestion institucional operativa a la Direccidn de

|
Programas Formativos. g _ [.

Disefiar programas de capacitacién en derechos humanos sobre aspectos
conceptuales, perspectivas gen:erales y tematicas especificas, que contribuyan a.
elevar sus niveles de proteccién y disfrute.

Estimular la aprehensién de'c%ontenidos, habilidades y destrezas en derechos|
humanos en todos los pﬂblicos;dileslinatarios de sus acciones.

Orientar criterios diferenciados:' de ensefianza y entrenamiento que procuren
asegurar el aprovechamiento de :'los programas Y la concrecion de los efectos que se
proyecten. !

Impartir programas formativos ér{ los diferentes sectores de la administracién publica
provincial, en estados municipalles y en la sociedad civil, en coordinacién con el
Instituto Provincial de la Admmrstramén Publica (IPAP) '
Coadyuvar en la formacién en derechos humanos de agentes dependientes de los
poderes legislativo y judicial de Iq provincia _ .
Incorporar en todo plan de accion formativa marcos de actuacion en relacién a la _
asistencia a personas victimjas: de violaciones de derechos humanos y a la
promacion de sus derechos humanos.

Definir y aplicar con regularidad estrategias de actualizacién y entrenamiento de

|
equipos docentes y otros vinculados a la funcién docente.
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DIRECCION PROVINGIAL DE INVEST] TIGACION Y MEMORIA

ANEXO 2

ACCIONES: |

|
. Contribuir a la difusién y el conocimiento de los derechos humanos mediante la

realizacién de tareas de investigacic‘m y memoria.

. Administrar, conforme a Ia normatlva vigente, el Registro Unico de la Verdad,
garantizar la recoleccion, actualizacién, preservaciéon y digitalizacion de datos
vinculados a las violaciones de |derechos humanos ocurridas durante el Terrorismo
de Estado, su ordenacion y divhllgaci(m.

. Realizar relevarriientos de ant'rcgpologia forense en cementerios de la provincia de

|
Buenos Aires, u ofros predios, a fin de corroborar ia existencia de enterramientos
clandestinos durante el Terrori'srpo de Estado, y determinar la identidad de los restos

que pudieren hallarse. |

4. Disefar e implementar un plan mlegral de investigaciones en derechos humanos le
memoria. ) |-
5. Cooperar con el estudio de casos, y generar informacién (til para aplicar politicas de|
E |

I
6. Identificar fuentes normativas y !Ineas jurisprudenciales de vanguardia, capaces de

reparacion.

contribuir al logro de la luchal contra la impunidad y la reparacion de graves
violaciones a los derechos hurﬁa;nos y de los objetivos y las funciones institucionales
en materia de promocidén de de're’_lchcs humanos.

7. Relevar y sistematizar experienc::ias utiles para la formulacion de politicas publicas
respetuosas de los derechos hunfnanos.

8. Preparar materialés educativos que resulten ttiles a las tareas de capacitacion en
derechos humanos y contribuir en la generacién de un centro bibliografico
especializado en derechos huma}ws.

Impuisar experiencias de inveétigacién en derechos humanos en ambitos de

ensefianza de caracter publico y privado.
H%D. Alentar relaciones de cooperacion con entidades de la sociedad civil en teméticas de
investigacion y memoria,




#%%,  ACCIONES: i

DIRECCION DE PROYECTOS !

| DIRECCION DE MONITOREO
ACCIONES: |

T

I . ;
4, Realizar el seguimiento de la aplicacion de normas, fallos y resoluciones referidos a

. Disefiar e implementar un plan integral de investigaciones en derechos humanos y
. Promover la identificacién y sefializacion de nuevos sitios y espacios de memoria en

. Sostener y desarrollar paliticas ide memoria que, a través de la difusién, permitan|

: I : o
. Alentar la presentacion externa de proyectos de investigacion sobre derechos!

686
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Diagramar y desarrollar proyje_'ctos de investigacién en derechos humanos qua|
contribuyan al mejoramiento de sus niveles de conocimiento y disfrute.

. [
memoaoria. !

el ambito de la pfovincié de Buerims Aires y velar por la preservacion de estos.

acceder a un mayor conocimiento sobre las violaciones a los derechos humanos!’
ocurridas durante el terrorismo de estado.
Generar informes y ofros insurfn%:s de trabajo en los que se expresen contenidos y
conclusiones derivadas de las t;afeas de ihvestigacién. '

I

humanos, promover sus desarrollos y contribuir a la difusién de ellas.
]
|

Analizar politicas publicas desfdé perspectivas integrales de derechos humanocs, y
proponer mejoras para una ma;’rol;r vigencia de los derechos humanos.

Recopilar informes y estadisticas con el fin de identificar dis;funciones que afecten la
vigencia de derechos humanos en el ambito de la provincia.

Proyectar y proponer protocdlo,side actuacién relativos a promocién de derechos y |
asistencia de personas victim1las de violaciones de derechos humanos, en
coordinacién con la Direccién de Monitoreo en lo que resulte pertinente.
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. Observar el marco normativo prownmal estudiar sus niveles de compatibilidad con

los estandares internacionales de derechos humanos, y sugerir las adecuaciones

que pudieren corresponder. !

. Contribuir con la recoleccién, ac::lualizacién, preservacion y digitalizacion de archivos
e informaciones vinculados a'la vulneracion de los derechos humanos por e

terrorismo de Estado.

Identificar y sefalizar espacios|de memoria, y proponer politicas publicas para la
g § BT v

conservacion y reconstruccién de dichos espacios.

. Fomentar el didlogo y la interacfcic’m constructiva con las distintas dependencias de

los poderes pablicos provinciales en teméticas de monitoreo en derechos humanos. |
9. Establecer mecanismos que per}nitan medir los niveles de impacto de las estrategias:
de difusién y formacién a cargo c%e la Direccién Provincial de Capacitacién.

SUBSECRETARIA DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
ACCIONES: :
1. Promover e implementar politicaé que contribuyan a la plena igualdad juridica, social,|

econdmica, laboral, politica y cultural entre las personas bajo la jurisdiccién de la/

Provincia de Buenos Aires, sin distincion en razén de su condicién de mujer o su
identidad de género u orientacion sexual. }
2. Proyectar medidas que mcorporen la perspectiva de género en las politicas de‘
gobierno y la identificacién de espaclos prioritarios de intervencién. |
3. Proponer normétivas y programs%s que tengan en vista la concrecion de la iguaidad
de género, en coordinacién con la Direccién Juridicos en Materia de Derechos|
Humanos. . |
4. Prevenir'y contribuir con la erradlllcacién de todo tipo de violencia y maltrato contra la
mujer o por causas de identidad éle género u orientacién sexual.
Promover la suscripcién de conv:enios y acuerdos de colaboracion y la participacién
de la Subsecretaria en planes, programas y proyectos acordes a los objetivos que le
son encomendados. o
Planificar las acciones necesariias para el desarrollo coordinado y conjunto de
politicas de concientizacién y prevencién en la tematica de género con Organismos
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Gubemamentales, No Gubernamentales, Asociaciones Civiles y cualquier otral
organizacién que tenga objeiivfos: afines a los asignados a la Subsecretaria.
Promover condiciones igualitafias de insercién y desarrollo de las mujeres vy
personas pertenecientes al colectivo LGTBI en el &mbito laboral.

Proponer medidas a los poderes publicos tendientes a garantizar los derechos
sexuales y reproductivos y el cumplimiento efectivo de la Ley de Salud reproduc:tiva:,f|
procreacion responsable. |

Desarrollar el Plan de Iguald%d de Oportunidades (PIO), con el propésito de
contrarrestar la discriminacién y 'situaciones de violencia que padecen las mujeres u

otras personas en razén de su identidad de género u orientacién sexual en diferentes
ambitos de gobierno local y provincial.

10. Convocar a un Comité de Exp:erta!os, con caracter ad-honorem, conformado por|

asesores técnicos, y represenfantes de ambitos académicos que cuenten con
antecedentes en la tematica, que asesorara a la Subsecretaria a solicitud de ésta.
11. Actuar como autoridad de aplicacion de la ley 14.603.

DIRECCION PROVINCIAL DE GENERq Y DIVERSIDAD SEXUAL
ACCIONES: I

]

género.

2. Establecer los cursos de acciéfn a seguir por los equipos multidisciplinarios y

: . . .. :
supervisar su correcto funcionamiento a fin de lograr una eficiente atencién a las
personas victimas de violencia én razén de su condicion de mujer, identidad de

i
1. Evaluar y proponer criterios, acciones e instrumentos vinculados a la politica de

género u crientacién sexual.

acion y capacitacion que contribuyan al cumplimiento de los objetivos asignados

Bubsecretaria,
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sensibilizacién a nivel provincial'que promuevan igualdad entre hombres y mujeres y
con personas con diferente identidad de género u orientacion sexual, con la finalidad
de colaborar en la erradlcac;on de estereotipos, prejuicios y practrcas de
discriminacion en los &mbitos publlccs y privados.

Desarrollar y coordinar planels de capacitacion y formacion continua sobre
perspectiva de género y violencia intrafamiliar en la administracion publica provincial,
municipal, sector privado y ciu;cia!?dania en general, con el propésito de garantizar la
igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de los derechos para todas las
personas, sin distincion por moti\%os de identidad de género u orientacién sexual.

Relevar y supervisar los proto'oci'slos de actuacién y la sistematizacion del Registro
Unico de Casos de Violencia, con la finalidad de construir un sistema homogéneo de
obtencidn y relevamiento de la inlformac_ién a nivel provincial.
7. Promover la produccién de doc:umentacién, investigaciones e informes periédicos'

sobre la situacién de la violencia contra las mujeres y los colectivos LGTBI, los|

recursos institucionales disponibles y la equidad de género a nivel provincial.
8. Articular y colaborar con la Subsécretaria de Promocién de Derechos Humanos, que
se encuenira bajo esta mismfa Secretaria, en la planificacion, aprobacién e
implementacién de programas def educacion, promocién y difusién de las politicas de
geénero.

|

DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO ESTADISTICO
ACCIONES: ; _
Desarrollar instrumentos y .me;canismos de seguimiento y evaluacién de los

programas de formacion y capacit'acién.
rticular con la Direccién de ?rdgramas y Proyectos para la Equidad de Género y la
iversidad Sexual acciones par:a fortalecer y expandir los procesos educativos |
estinados a combatir la violencié e inequidad por causas de identidad de género u
orientacioén sexual. '
Generar y disefiar mecanismos estadisticos y empiricos sobre la evaluacién y el
“ e seguimiento de las politicas de género, a los fines de fijar prioridades de accién en la
materia y reformular y/o reorganizar el sentido de las actividades desarrolladas o a
desarrollarse.
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1.

. Organizar y mantener actualizado el Registro Unico de casos de Violencia creado

= . 686

Planificar, organizar y programar el trabajo entre los actores involucrados en el
procesamiento y tratamiento de la informacién refacionada con la situacién de la
equidad de género, las mujeres bonaerenses y los colectivos LGTBI.

Centralizar, sistematizar, supervisar y analizar la informacion relacionada con la
violencia contra las mujeres, o en razén de la identidad de género u orientacié?
sexual proveniente de las distintas areas y organismos provinciales, nacionales e
internacionales, gubernamentales y no gubernamentales.
Disefiar y ejecutar politicas relativas a la modernizacién de los sistemas de
generacion de informacion e integracién de datos can enfoque de género.
Confeccionar mapas que reflejen el estado de situacion en materia de equidad en los
municipios de la provincia de Buenos Aires.

Promover la realizacion y coordinaciéon de estudios de diagnésticos e
investigaciones, en colaboracién con otros organismos e instituciones académicas,
sobre la situacién de los derechos de las mujeres y colectivos LGTBI para impulsa'r
politicas de seguimiento y proteccién de las poblaciones més vulnerables y los
grupos expuestos a riesgos.

Divulgar las politicas de equidad de género y diversidad sexual mediante foros
encuentros, seminarios y otras formas de divulgaciéon conforme los modernos
avances de las técnicas pertinentes.

mediante la ley 14.603.

L

Implementar y ejecutar, en coordinacién con la Subsecretaria de Promocion de

Derechos Humanos que se encuentra bajo esta misma Secretaria, los programas de
formacién y capacitacion que contribuyan al cumplimiento de los objetivos asignados
a la Subsecretaria.

|I
|
I
|
|
|
|
|
|
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2. Ejecutar los planes y programas de atencién para la debida asistencia de personas

victimas de discriminacién vinculadas a su condicién de mujer, la identidad de género
u orientacion sexual.

3. Proponer planes formativos y/o de capacitacion en materia de igualdad de género y
la no discriminacién en razén de la identidad de género u orientacion sexual para Iols
funcionarios y agentes publicos del nivel provincial y municipal, coordinando acciones
con los organismos rectores en materia de formacién y capacitacion.

4. Organizar, coordinar y promover eventos referidos a la temética de los derechos de
las Mujeres y colectivos LGTB, equidad de género y toda aquella temética que se .

considere prioritaria para el ambito de la provincia de Buenos Aires en materia de

igualdad en la identidad de género u orientacion sexual.

5. Diagnosticar y establecer areas prioritarias para formular y proponer proyectos
especiales en materia de equidad de género. !
6. Disefiar proyectos focales basados en necesidades a corto y mediano plazo en fa

temética de género y diversidad sexual.

DIRECCION PROVINCIAL PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
ACCIONES:

1. Disefiar e implementar los “servicios especializados apropiados para la atenc:i6|n
necesaria a la mujer objeto de violencia® a los que hace referencia el articulo 8.d d|e
la Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”,

2. Desarrollar las politicas para el abordaje integral de las mujeres victimas de violencia
y a otras personas en razon de su orientacion sexual e identidad de genero y
articularias con las acciones que desarrollen el Estado Nacional, la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires y los Municipios de la Provincia de Buenos Aires.

3. Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de politicas de concientizacién
en forma conjunta con Organismos Gubernamentales, No Gubernamentales,
Asociaciones Civiles y cualquier otra organizacion que tenga objetivos afines que lc':s
asignados a la Subsecretaria.
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4. Disefiar y supervisar, en coordinacion con la Direccion Provincial de Capacitacion,
2

programas de formacién, capacitacion y difusion en materia de equidad de género',
asi como campafias de concientizacién y sensibilizacién a nivel provincial que
promuevan la igualdad de género, con la finalidad de erradicar estereotipos,
prejuicios y practicas discriminatorias con base en desigualdades de género.

5// 5. Coordinar y supervisar un Plan Provincial para el Fortalecimiento del Sistema
Integrado garantizando el integral de la violencia familiar y de género en el teritorio
de la provincia de Buenos Aires. :

DIRECCION PARA EL ABORDAJE INTEGRAL Y ASISTENCIA TECNICA
ACCIONES:

1. Asesorar y cooperar con los municipios de la Provincia en todo lo referente a la
teméatica de género y diversidad sexual.
2. Desarroliar actividades que procuren el cumplimiento de lo establecido por la Le\[,'
Provincial 12.569.
3. Conducir la Mesa Intersectorial de Violencia creada por el Decreto 2875/085,

formulando lineas de accion destinadas a prevenir, erradicar y sancionar la violenci:l;a
familiar y hacia las mujeres.

. . |
Establecer mecanismos, proponer programas y acciones para procurar la adecuadt{i

asesoramiento y contencién profesional a los requerimientos judiciales, d(le
contencidn y acompanamiento, administrativos u otros.
Disefiar, coordinar e implementar acciones de prevencion de actos de discriminacion
por ser mujer o motivos de identidad de género u orientacion sexual, mediante visitas
periédicas a establecimientos gubernamentales y no gubernamentales.
7. Asistir técnicamente y operativamente a las Mesas Locales' de Asistencia a las
Victimas de Violencia Familiar contempladas en la Ley 12.569.

|
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8. Coordinar y supervisar a los equipos profesionales abocados a la atencién

prevencién de la violencia.

9. Implementar un programa para el fortalecimiento del Sistema de Refugios
Hospedaje temporario para viétimas de de violencia familiar y de género en el émbitTrJ
de la provincia. -

10. Ejecutar el Plan Provincial para el Fortalecimiento del Sistema Integrado de

Abordaje de la Viclencia Familiar y de Género en la provincia de Buenos Aires.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO LOCAL

ACCIONES:

1. Apoyar técnicay administrativamente a los representantes de la Provincia de Bueno's
Aires ante los Organismos Nabibna[es, Internacionales y Consejos Nacionales.

2. Conformar la red local y regional interinstitucional que tenga por objeto la

implementacién y multiplicacién los lineamientos de trabajo disefiados por I.la
Subsecretarfa. '
3. Coordinar, asistir, supervisar y fortalecer las redes de referentes locales del Consejo
Provincial de las Mujeres a través de capacitaciones, reuniones, plenarios y/o

dispositivos especiales disefiados para tal fin. |
4. Planificar y realizar el seguimiento de los referentes municipales y regionales, aqi

como la conformacién y conduccion de las diferentes redes de trabajo a nivel
provincial en lo referente a la temética de género y diversidad sexual.

dentificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones de la Sociedad Civil en
ondiciones de participar de acciones vinculadas a las politicas de género l{

iversidad sexual.

; Generar y mantener actualizada la guia de organizaciones sociales dedicadas a l]at
=¥ témdtica de género. ;
7. Disefiar, gestionar y supervisar planes y proyectos relacionados al fortalecimiento de

la sociedad civil en materias afines a los objetivos de la Subsecretaria.

@

Planificar estrategias e implementar gestiones asociadas que permitan fortalecer y

multiplicar el impacto de las lineas de accion de la Subsecretaria ‘
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO
ACCIONES

. Encausar los requerimientos administrativos necesarios para la gestion de l%a
Secretaria.
Asistir técnicamente y coordinar el andlisis, planeamiento y disefio de procesos,
flujos de trabajo y procedimientos administrativos —contables, asesorando a tal efectlu
a la Superioridad.
Planificar conforme los lineamientos fijados por la Subsecretaria de Coordinacion

Administrativa Gubernamental, el anteproyecto del presupuesto del organismo. |
Participar con la Direccién Provincial de Contrataciones perteneciente a la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental de la Secretariia

General de la Gobernacién, en la elaboracién del plan anual de contrataciones
correspondiente.

Intervenir, en la gestién previa y en el seguimiento de la ejecucién de toda compra,
contratacién vy licitaciéon de bienes y servicios, y de otros gastos, de acuerdo a la
normativa de aplicacién vigente en la matera, conforme las pautas fijadas por la

Direccién Provincial de Contrataciones. [

6. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y
otros actos, en orden a las: vgriﬁcaciones y supervision de las determinacicne'P
especificadas en las normas de aplicacién, conforme los lineamientos fijados por la
Direccién Provincial de Contrataciones.

7. Efectuar las rendiciones correspondientes a los gastos de caja chica del organismo,
conforme el sistema establecido por la Direccién Provincial de Contrataciones, como
asi también respecto de otros gastos y erogaciones autorizadas por el titular chLI

_-organismo.
\ B(‘. Dépepcionar y conformar los bienes y servicios solicitados.
9. Cénformar gastos que se correspondan con requerimientos previos, autorizados |
aprobados por el titular de 'su jurisdiccién, o por la Direccién Provincial d

0 =<

Contrataciones, segin corresponda.

]
|
1
|
I
|
|
|
|
i
I
|
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10. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes muebles e

12.

13.

14,

18.

y i

inmuebles, segin las normas y reglamentaciones vigentes, coordinando acciones
con las areas pertinentes de la Secretaria, y con las competentes del Poder Ejecutivo
Provincial.

Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la
atencién del despacho de la Secretaria, elaborando y proponiendo los anteproyectas
de resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la gestion
administrativa de la Secretaria, verificando el estricto cumplimiento de las normas
legales de aplicacién, en aquellas dependencias donde no exista una unidad
especifica con dichas funciones. f
Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de los actos
administrativos que se dicten en el area como, asi también, organizar y fiscalizar las
tareas de la mesa general de entradas, salidas y archivos, el registro de Ials
actuaciones que ingresan y egresan de la Secretaria, el movimiento interno de lals
mismas y su archivo, en aquellas dependencias donde no exista una unidad
especifica con dichas funciones.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de un archivo de normas y documentacién
necesario a la Secretarfa, como asi también, la asignacién de espacios fisicos |y
equipamiento, en aquellas dependencias donde no exista una unidad especifica con
dichas funciones. |
Ordenar y controlar las actividades que hacen a la presentacién de los servicio's
auxiliares, de correspondencia, de mantenimiento, automotores, entre otrois.
necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la
Secretaria, de conformidad con las pautas fijadas de las areas competentes de |a
Secretaria General.
Intervenir en la administracion de recursos humanos de la Secretaria, bajo los
lineamientos que establezca la Direccién Provincial de Personal para el &mbito de las
Secretarias de Gobernacion, sin perjuicio de la funcién centralizadora dentro de este
a

ambito prevista para la Delegacion de Personal de la Secretaria General de

Gobernacién, cuando no se cuente con Delegaciones de Personal en los términrljs
del Articulo 125 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N® 1.869/96) y Decret:o
Reglamentario N° 4.161/96 y modificatorios. [
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16. Concentrar y remitir en tiempo y forma el area competente, el flujo de informacion
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necesario para la liquidaciéon actualizada de haberes, servicios extraordinarios,
vidticos, movilidad, y todo otro emolumento que oportunamente corresponda liquidar
al personal del organismo, cuando no se cuente con Delegaciones de Personal en
los términos del Articulo 125 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) |y
Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y madificatorios.

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DECOMUNICACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS
ACCIONES

1. Coordinar con la Secretaria de Medios y con la Secretaria de Comunicacion |a
gestion de prensa ante los medios periodisticos, redactando y difundiendo
comunicados de prensa y articulos especiales desde la perspectiva de los derechos
humanos y teniendo en cuenta la importancia de la comunicacién como herramienta
de proteccién de derechos humanos.

Disenar los criterios de identidad institucional en la comunicacién gréfica y visual.

Administrar y conservar actualizado el sitio web de la Secretaria de Derechc-r)s
Humanos. : l
4. Diseﬁar' el sitio web de tal manera que sea accesible para que personas C(]?n
discapacidad pueden consultar los contenidos. i
5. Coordinar con las distintas areas el disefio de contenidos, para su impresion|y
publicacién en el sitio web de la Secretaria de Derechos Humanos.
6. Colaborar con la elaboracién de documentos institucionales para la difusién en
medios de comunicacion, procurando el tratamiento, la difusién y el flujo de a

informacion.

Propiciar la elaboracién y difusién de publicaciones internas.
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ANEXO 3
SUPRESIONES |
I
- ; Unidad organizativa
Unidadesa  |Relacion bl Decreto/s | 4o destinode 1
ke o P . .| jerarquica queleda | _ ... P
suprimir jerarquica Inferior: . : ) -créditos, patrimonio,
! Superior vigencia ;
: y recursos humanos
Direccion de Direccion Subsecretaria de | N° 480/12 Subsecretaria de J
Politicas de Provincial de Géneroy Género y diversidal
Género Promocion de los | diversidad sexual, Secretaria
Derechos sexual, de Derechos
Sociales de la Secretaria de Humanos
Subsecretaria de | Derechos
Politicas Sociales | Humanos
del Ministerio de
Desarrollo Social
Secretaria | Consejo N°36/11B | Subsecretaria de
Ejecutiva del Provincial de la ) Género y
Consejo Mujer N*780/07  |piversidad Sexual
Provincial de la ]
Mujer !
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ABSORCIONES
&) .Unidades a Depeéndencia . | Dependencia : “(-Decreto/s | Nueva
"':'al:gjsorber l .j‘erérquica de fj;arérquica de | vigentels. ;5"der!_q_rriinaci6n
absorber con origen | destino ). .
modificaciones .|
Consejo [ Ministerio _de "S.ubsecreiaria .N'e 36/118 “
Provincial de la | Gobierno de Género Yy | N°780/07
Mujer diversidad
éexual,
Secretaria de
Derechos
Humanos
Direccion de | Direccidn Subsecretaria | N° 480/12
Politica de | Provincial de | de .Género vy
Género Promocién de | diversidad
los Derechos | sexual,
Saociales de la | Secretaria de
Subsecretaria | Derechos
de Politicas | Humanos
Sociales  del |
Ministerio de ;
Desarrollo |
Social P
Direccion de | Ministerio _ de | Subsecretaria | N° 38/15 Direccioén de
asistencia en | Justicia - ;de Proteccion asistencia  en
juicios por delitos | Subsecretaria ide Derechos juicios por
de lesa | de acceso a la | Humanos, crimenes de
manidad justicia Secretaria de lesa humanidad
. Derechos
_Humanos
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Provincia do Iuencs Hires
/| Patronato de | Ministerio  de | Subsecretaria | N° 38/15 y | Patronato  de
Liberados Justicia — | de Proteccion | N° 3687/04 | Liberados
Bonaerense Subsecretaria | de Derechos Bonaerense
de Politica | Humanos,
Penitenciaria Secretaria de
Derechos
Humanos




