Decretos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 206

La Plata, 26 de diciembre de 2007.

VISTO la Ley de MINISTERIOS N° 13.757 y.la Ley N° 13.767, vigentes en el ambito

. de la Provincia de Buenos Aires; y .

CONSIDERANDO:

Que es decision del Gobierno Provincial transformar la Provmcna y orientarla hacia el
desarrollo permanente de su economia, de sus instituciones y de su sociedad, abriéndo-
la a las inversiones capaces de generar nuevas actividades productivas, fortalecer y ca-
pacitar-a las ya existentes, y modernizar el funcionamiento del Estado Provincial, fortale-
ciendo el Sistema de Administracion Financiera y la Hacienda Publica;

Que resulta necesario coordinar politicas que permitan avanzar en la transformacion
de! crecimiento en desarrollo, mejorando la distribucién de la riqueza, y fomentando el
crecimiento sostenido de su sistema productivo;

‘Que la Provincia de Buenos Aires debe impulsar una politica' que promueva la mejo-
ra permanente en la administracién de sus recursos presentes y futuros, y coordinar en

el marco de todo su sistema econdmico la programacion y el balance de sus activos y

~

pasivos financieros;

Que a su vez, esta coordinacién debe realizarse respetando Ios lineamientos de apo-
yo a la produccién de la indusfria nacional y de los proyectos con marcado impulso so-
cial que contribuyan al desarrollo sustentable, la expansién de las inversiones locales, y
la captacién de inversiones extranjeras, tendientes al fortalecimiento de los procesos de
industrializacion, innovacién y desarrollo de tecnologia, produccién de conocimiento,
apertura y promocién del comercio, e integracién de los sectores productivos de la Pro-
vincia con la regién y con el mundo; )

Que resulta conveniente la optimizacién, mediante su coordinacién centralizada, de
la gestioén de diferentes dreas que comparten informacion critica;

Que es menester la coordinacion de planes de desarrollo con los distintos sectores
de la economia yda produccién, asi como con las instituciones existentes orientadas a la
inversion, a fin de propiciar 'su vinculacién con los flujos de inversién, impulsando el cre-
cimiento sostenido y el desarrollo sustentable de las distintas actividades econémicas
provinciales, el aumento de su competitividad, del empteo y la mejora de la calidad de vi-
da de sus habitantes;

Que deviene indispensable que la apertura sefialada se desarrolle en el marco de la
equitativa promocién territorial de las actividades econdmicas, considerando las particu-
laridades de cada regién de la Provincia, y privilegiando la incorporacidn de valor agre-
gado, innovacién y calidad, para acceder a una adecuada generacidn y distribucidn de
la riqueza; .

Que por tal motivo se hace necesaria la refuncionalizacion de la estructura organico-

funcidnal del Ministeric de Economia de la Provincia de Buenos Aires, en orden a las’

competenCIas establecidas por la Ley de Mlnlstenos citada en los vistos;

Que por ello se promueve la creacién dela AGENCIA PROVINCIAL DE DESARRO-
LLO, la que actuard, en coordinacion con las dreas competentes en la materia, como fa-
cilitadora, gestora y promotora de procesos de desarrollo, y como nexo entre los distin-
tos sectores gubernamentales, asi como entre los diferentes actores priVados que requie-
ran su intervencion, a fin de asesorarlos y asustlrlos en las gestiones necesarias para la
consecucién de dicho objetivo;

Que, de este modo, la AGENCIA PROVINCIAL DE DESARROLLO se constituira en un
instrumento del Estado provincial que contribuira al desarrollo provincial, y ser4 una he-
ramienta fundamental para transformar el crecimiento econémico en desarrolio;

Que las medidas contempladas. en el presente decreto se orientan a la obtencion de
una mejora sustancial, en términos de eficiencia y razonabilidad administrativa, optimi-
zando la utilizacign de recursos existentes y futuros aplicables a las funciones del desa-
rrollo;

.

Que dicha agencia absorbera las misiones, objetivos, metas y acciones de la Unidad
de Coordinacién de Organismos Multilaterales de Crédito y de la Direccién Provincial de
Politica de Financiamiento y Crédito Plblico, y sus respectivas estructuras organico-fun-
cionales, planteles basicos y créditos presupuestarios; '

Que se transferiré a la Agencia Provincial de Desarrollo la estructura organico-funcio-
nal, planteles basicos y créditos presupuestarios de la Unidad de Gerenciamiento Efec-
tivo de Inmuebles Fiscales, que sera refuncionalizada conforme las misiones, objetivos,
metas y acciones de la agencia, derogéndosé las misiones y funciones establecidas en
el Decreto N° 786/03; _

Que ademads corresponde cambiar la denominacion de ia actual Subsecretaria de Fi-
nanzas como Subsecretaria de Hacienda, transfiriendo a su érbita la Direccién Provincial
de Politica Tributaria y la Direccién Provincial de Estadistica, con sus 'misiones, objetivos,
metas y acciones, su-estructura organico funcional, planteles de personal y créditos pre-
supuestarios, para un eficaz desarrollo de sus actividades programaticas;

Que en funcién del traspaso indicado en e! considerando precedente corresponde la
refuncionalizacién de la estructura orgémco-funcnonal de la Direccién Provincial de Esta-
distica;

Que corresponde cambiar la denominacién de la actual Direccidn Provincial de Estu-
dios Fiscales como Direccién Provincial de Estudios Fiscales y Programacién Financiera,
transfiriendo a su dmbito la Direccidn de Estudios Financieros, desde la orbita de'la Di-
reccién Provincial de Presupuesto; :

Que asimismo corresponde crear dentro del 4mbito de la Direccién Provincial de Es-
tudios Fiscales y Programacion Financiera, la Direccién de Evaluacién de Impacto del
Gasto Publico;

Que corresponde transferir a la Direccién Provincial de Presupuesto |a Direccién de
Estudios de Gestion Administrativa, desde la 6rbita de la Direccién Provincial de Estudios
Fiscales; ‘

Que comresponde crear en el &mbito de la Direccién Provincial de Estudios Fiscales y
Programacién Financiera, la Direccién de Evaluacion y Proyeccién del Costo Laboral;

Que en orden a la refuncionalizacién integral del Ministerio, comesponde transformar
la Subsecretaria de Politica y Coordinacién Fiscal, en Subsecretaria de Politica y Coordi-
nacién Econémica;

Que en el &mbito de esta Subsecretaria corresponde cambiar la denominacién de la
Direccién Provincial de Relaciones Financieras Municipales, como Direccién Provincial de
Coordinacién Federal y Municipal;

., Que atento a las relaciones de coordmac:on con diferentes_organismos del Estado
Provmcual que mantendra esta Subsecretaria, corresponde crear en su orbita la Direccion
Provincial de Coordinacion Econdmica;

Que corresponde transferir a la Subsecretaria de Politica y Coordinacién Econdémica,
la Direccién Provincial de Economia Laboral del Sector Publico;

Que atento a la refuncionalizacién integral de las aéreas operativas del Ministerio, co-
rresponde crear en la érbita de la Direccion General de Administracién, dependiente orga-
nica y funcionalmente del Ministro de Economia, la Direccién de Informética;

Que las competencias que histéricamente ha tenido el Ministerio de Economia, asi co-
mo la amplitud, complejidad y mayores funciones asignadas por las Leyes N° 13.757 y N°
13.767, ameritan flexibilizar los lineamientos dispuestos por el Decreto N° 1322/05 en la
diagramacién de la estructura necesaria para la consecucién de las actuales funciones;

Que no obstante la excepcion propiciada en el considerando precedente, la presente
estructura respeta los lineamientos de austeridad y eficacia en materia administrativa es-
tablecidos por el Decreto N° 1322/05 _ _

Que han tomado la intervencién que le compete la Secretaria General, el Ministerio de
Economia y la Asesoria General de Gobiemno;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 144
-proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires que faculta al Poder Ejecu-
tivo como Jefe de la Administracién Pblica, a proveer la estructura organizativa de sus
jurisdicciones; y por la Ley N° 13.767;

Porello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Crear la AGENCIA PROVINCIAL DE DESARROLLO en el ambito del
Ministerio de Economia, y aprobar su estructura organico-funcional de acuerdo al orga-



nigrama y acciones que como ANEXOS 1 y 2 respectivamente forman parte inteégrante
del presente decreto, absorbiendo las estructuras organico funcionales, los créditos pre-
supuestarios y planteles basicos de: la “Unidad de Coordinacion con Organismos Multi-
laterales de Crédito” (U.C.0.), creada mediante el Decreto N° 258/02 y reformada por los
Decretos N° 947/05 y N° 948/05; la “Direccién Provincial de Politica de Financiamiento y
Crédito Publico”, dependiente de la Subsecretaria de Finanzas y creada por el Decreto
N° 1040/96; la “Unidad de Gerenciamiento efectivo de inmuebles Fiscales del Estado Bo-
naerense” (U.G.E.|.F), organismo creado mediante Decreto N° 786/03; y el Programa de
Fortalecimiento y Desarrollo Municipal creado mediante las Leyes N° 10.712 y N° 11.661.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada precedentemen-
te, los siguientes cargos: UN (1) Director Ejecutivo con rango y remuneracién equiparado
a Subsecretario; UN (1) Director Provincial de Deuda y Crédito Publico; UN (1) Director
Provincial de Organismos Internacionales; UN {1) Director Provincial de Programas de De-
sarrollo; y UN (1) Director Provincial de Administracién, conforme a los cargos vigentes
que rigen para la Administracién Pudblica Provincial, Ley N° 10.430.

ARTICULO 3°. El Director Ejecutlvo de la AGENCIA sera designado por el Poder Eje-
cutivo Provincial.

ARTICULO 4° Apruébense los deberes y facultades del Director Ejecutivo de la
AGENCIA que como ANEXO 3 forman parte del presente Decreto.

ARTICULO 5°. Seran acciones de: LA DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRA-
CION, LA DIRECCION PROVINCIAL DE DEUDA Y CREDITO PUBLICO, LA DIRECCION
PROVINCIAL DE ORGANISMOS INTERNACIONALES, y LA DIRECCION PROVINCIAL DE
PROGRAMAS DE DESARROLLO, las que se incorporan como ANEXO 4 y forman parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 6°. La AGENCIA tendra a su cargo el Subsnstema de Crédito Publico,
siendo, en coordinacién con las jurisdicciones involucradas, el interlocutor frente a los Or-
ganismos Multilaterales de Crédito, Bancos y demés entidades crediticias que se relacio-
nen con el Gobierno Provincial. Actuara en coordinacién con el Ministerio de Economia y
el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno de conformidad a lo éstablecido en las
Leyes N° 13.757 y N° 13.767, y tendr4 a su cargo la administracién, evaluacién, control,
aplicacion de los siguientes recursos:

1) Los que especificamente se le asignen por el Presupuesto Provincial y por leyes

especiales.

2) Los extrapresupuestarios que en el marco de su actividad pudiesen existir.

3) Los fondos y créditos presupuestarios de las dreas que subsume y pasan a formar
parte de la AGENCIA.

4) La totalidad de los fondos provistos por los organismos multilaterales y/o interna-
cionales de crédito a cualquier érgano u organismo de la"Administracion Publica
Provincial, Central o Descentralizada. ’

5) Los bienes inmuebles del dominio privado provnncnal que le sean afectados por el
Poder Ejecutivo.

6) Los recursos resultantes de operaciones de crédito plblico, de reestructuracion
y/o canje de deuda y de cualquier otra operacién que implique la utilizacién de
instrumentos financieros.

7) Los intereses y beneficios resultantes de la inversion y gestion de SUS recursos.

8) Los destinados al Programa de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal, prevna in-
tervencién del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

9) Todo otro recurso que obtenga en el cumplimiento de sus fines o que se aS|gne en
el futuro.

ARTICULO 7°. Podran crearse Unidades Ejecutoras, las que dependeran orgénica y
estructuralmente de la AGENCIA y funcionardn como dependencia de la misma bajo las
condiciones administrativas, financieras, presupuestarias y de gestién que aquélla les
asigne. El titular de la AGENCIA propondré al Poder Ejecutivola designacién y remocién
de los Directores de las mencionadas Unidades Ejecutoras. '

ARTICULO 8°. El Poder Ejecutivo Provincial podra reasignar personal de la adminis-
tracién gubernamental para que desempefie eventuales funciones en la AGENCIA siem-
pre que resultare conveniente.

ARTICULO 9°. Transferir a la AGENCIA la administracion f inanciera, gestion coordi-
nada, monitoreo y supervision de la ejecucién de los recursos que perciben érganos y or-
ganismos de la Administracién Publica de la Provincia derivados integrantes o derivados
de la totalidad de los programas de asistencia o financiamiento de organismos muitilate-

rales y/o internacionales de crédito, asi como los créditos presupuestarios del Programa .

de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal.

ARTICULO 10. Modificar la denominacién de la SUBSECRETARIA DE FINANZAS, por
SUBSECRETARIA DE HACIENDA, quedando con la estructura y acciones que en el ANE-
XO 5 se acomparian como parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 11. Transferir a la SUBSECRETARIA DE HACIENDA la DIRECCION .PRO-
VINCIAL DE POLITICA TRIBUTARIA y la DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICAS
con las estructuras orgnico funcionales, ios créditos presupuestarios y planteles basi-
cos.

ARTICULO 12. Seran acciones de la DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA, las
que en el ANEXO 6 se acompafian como parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 13. Crear en la DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA, la DIREC-
CION DE ESTADISTICAS ECONOMICAS, y modificar la denominacién.de la DIRECCION
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS en DIRECCION DE PLANIFICACION, METODOLOGIA

Y COORDINACION DEL SISTEMA ESTADISTICO PROVINCIAL, con las misiones y obje- -

tivos que en ANEXO 6 se acompafian como parte integrante de! presente Decreto.

ARTICULO 14. Modificar la denominacién de la DIRECCION PROVINCIAL DE ESTU-
DIOS FISCALES por la de DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS FISCALES Y PRO-
GRAMACION FINANCIERA, y transferir a su ambito la DIRECCION DE ESTUDIOS Fi-

.NANCIEROS con su estructura organico funcional, los créditos presupuestarios y plante-

les bésicos.

ARTICULO 15. Crear en la DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS FISCALES Y
PROGRAMACION FINANCIERA, la DIRECCION DE EVALUACION DE IMPACTO DEL
GASTO PUBLICO, con las misiones y objetivos que en ANEXO 7 se acompaiia como par-
te integrante del presente Decreto. '

ARTICULO 16. Transferir a la DIRECCION PROVINCIAL DE PRESUPUESTO, la DI-
RECCION DE ESTUDIOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, con su estructura organico
funcional, los créditos presupuestarios y planteles basicos.

ARTICULO 17. Crear en el &mbito de la DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS FIS-
CALES Y PROGRAMACION FINANCIERA, la DIRECCION DE EVALUACION Y PROYEC-
CION DEL COSTO LABORAL, con las misiones y objetivos que en ANEXO 8 se acompa-
fia como parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 18. Modificar la Denominacién de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y
COORDINACION FISCAL, en SUBSECRETARIA DE POLITICA Y COORDINACION-ECO-
NOMICA, quedando la Subsecretaria con las acciones y estructura que en el ANEXO 9
se acompafian como parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 19. Crear en el 4ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y COORDI-
NACION ECONOMICA, la DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION ECONOMICA,
con las acciones y estructura que en ANEXO 10 se acompana como parte integrante del
presente Decreto.

ARTICULO 20. Modificar la. Denommacuﬁn de la DIRECCION PROVINCIAL DE RELA-
CIONES FINANCIERAS MUNICIPALES, en DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINA— .
CION FEDERAL Y MUNICIPAL.

ARTICULO 21. Transferir a la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y COORDINACION
ECONOMICA, la DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA LABORAL DEL SECTOR PU-
BLICO con su estructura organico funcional, créditos presupuestarios, y planteles basi-
COos. ,
ARTICULO 22. Crear en el ambito de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRA-
CION, dependiente del Sefior Ministro de Economia, la DIRECCION DE INFORMATICA,

- con las acciones y estructura que en ANEXO 11 se acompaiian como parte integrante del

presente Decreto.

ARTICULO 23. Dentro del plazo de noventa (90} dias habiles, a partir de la fecha de’
publicacién en el Boletin Oficial del presente, el Director Ejecutivo de la AGENCIA y los
Subsecretarios, en forma individual. o conjunta, deberan efectuar la desagregacién inte-
gral de la totalidad de la estructura/orgénica funcional de acuerdo a las misiones, objeti-
vos, metas y acciones que se originen producto de la ley de ministerios y de la presente
reestructuracion, como asf también arbitrar los medios necesarios para la elaboracion de
las plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a la esfr_uctura organiza-
tiva aprobada por los articulos precedentes y previa intervencién de los organismos y de-
pendencias competentes.

ARTICULO 24. El Ministerio de Economia realizard las adecuacnones presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por e! presente Decreto, las que debe-
ran ajustérse a las previsiones contenidas en el Presupuesto General del Ejercicio Finan-
ciero del afio en curso. :

ARTICULO 25. Exceptuar la aprobacion de la presente estructura del cumplimiento
de lo dispuesto por el Decreto N° 1322/05, en razén de lo expuesto en los consideran-
dos del presente decreto. '

ARTICULO 26. La présente estructura organico funcional se consideraré aprobada al

11 de diciembre de 2007.

ARTICULO 27. El presente decreto sera refrendado por el Ministro Secretano en el
Departamento de Economia.
ARTICULO 28. Registrar, comunicar, publicar y dar al Boletin Oficial y al SINBA Pa-
se al Ministerio de Economia. Cumplido, archivar.
" Rafael Perelmiter Daniel Osvaldo Scioli
Ministro de Economia Gobernador
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ANEXO 2
Serén deberes y facultades de la AGENCIA:

1) Obtener, administrar, asesorar, gestionar coordmadamente controlar, aplicar e
invertir los recursos presupuestarios y extrapresupuestarios, con la mayor efi-
ciencia y eficacia para el desarrollo econémico y social y el mejoramiento de
la calidad de vida del pueblo de la Provincia de Buenos Aires.

.2) Entender en la planificacién y ejecucién de los instrumentos para el desarrollo
del pueblo de la Provincia de Buenos Aires, y proponer los mecanismos de
incentivo pertinentes, asi como también efectuar el seguimiento de las politi-
cas de desarrollo.

3) Constituir, administrar y financiar proyectos orientados a impulsar el desarrollo
provincial, tanto en el superior nivel de gobierno, como en los municipios o
comunas. Estos proyectos podran desarrollarse en coordinacién con perso-

nas fisicas o juridicas, sean éstas de la administracion pdblica o no, con el

objetivo central de contribuir al desarmollo de la provincia y de su pueblo.

4) Desarrollar los deberes y atribucicnes que los Decretos N° 786/03, N° 400/05 y
N° 2979/06 asignan a la Unidad de Gerenciamiento Efectivo de Inmuebles
Fiscales del Estado Bonaerense de la cual ta AGENCIA es sucesora institu-
cional.

5) Ser el orgahismo rector del Subsistema de Crédito Publico, previsto por la Ley
de Administracion Financiera y Sistema de Control del Sector Publico Provin-
cial y, en tal caracter, autorizar e intervenir en las operaciones de crédito in-
terno y externo del sector publico provincial, definido en el articulo 8 de fa Ley
de Administracién Financiera y Sistema de Control del Sector Publico Provin-
cial, y programar sus créditos.

6) Intervenir en la gestién y ¢ontrol de la deuda publica de la Provincia.

7) Intervenir en la obtencién, negociacién y ejecucion de fondos provistos por or-
ganismos multilaterales de crédito.

8) Promover la ejecucion de proyectos y conducir la admlnlstracwn de fondos pro-
curando el desarrollo y fortalecimiento municipal.

ANEXO 3
E! Director Ejecutivo de la AGENCIA tendré los siguientes deberes y facultades:

1) Procurar la obtencnén de los recursos para el cumphmlento de los objetivos de
la AGENCIA.

2) Ejercer la administracion, gestion coordinada, evaluacion, control y aplicacién
de los activos fisicos, fi nancneros y econdmicos comprendidos en la AGEN-
CIA.

3) Administrar, intervenir, renegociar, inventariar, y coordinar todas-las acciones re-
lacionadas con fa administracion de la deuda publica provincial. Intervinien-
do y determinando, como organismo rector del Subsistema de Crédito Pabli-
co, las condiciones y necesidades de emision de deuda nueva, elaborando
un inventario o stock de la deuda existente, clasificandola, y administrando el
pasivo.

4) Dirigir las acciones tendientes al cumphmlento de los deberes y atribuciones
que los Decretos N° 786/03, N° 400/05 y N° 2979/06 asignan a la Unidad de
Gerenciamiento Efectivo de Inmuebles Fiscales del Estado Bonaerense
(U.G.E.L.F), de la cual la AGENCIA es sucesora institucional.

5) Ejercer la administracién, control y aplicacidén de los recursos provenientes de
programas de financiamiento internacional y de fortalecimiento municipal.

6) Dirigir las acciones tendientes al cumpfimiento de los objetivos del Programa de

_Fortalecimiento y Desarrolio Municipal.

7) Elaborar la estructura interna de la AGENCIA, dictar el reglamento interno y to-
da otra reglamentacidn necesaria para su funcionamiento.

8) Elevar el anteproyecto de presupuesto del organismo.

9) Aceptar herencias, legados y donaciones, subvenciones que le asignen entida-
des publicas o privadas, nacionales o extranjeras, las que quedarén afecta-
das al cumplimiento de los fines previstos.

10) Ejercer la representacion y direccién general de la AGENCIA.

11) Requerir a los distintos organismos de la Administracién PGblica Provincial, la
informacién necesaria a fin de satisfacer los objetivos asignados a la AGEN-
CIA.

12) Dirigir y promover estudios tendlentes al cumplimiento de Ios objetivos de la
AGENCIA.

13) Coordinar el trabajo efectivo y la gestion de los préstamos directos e indirec-
tos del gobierno provincial y de sus dependencias a través de la gestién coor-
dinada de la AGENCIA y las unidades ejecutoras presentes en cada ministe-
rio.

14) Coordinar el accionar de la AGENCIA con los distintos organismos de la Admi-
nistracion Publica Provincial y Nacional y organismos internacionales con
competencia en la materia.

15) Ejecutar los demés actos que sean necesarios para la consecucién de sus fi-

* nes y objetivos.

ANEXO 4
Serén acciones de la DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION

1) Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la ges-
tién contable, econdémica y financiera en el é&mbito de la AGENCIA PROVIN-
CIAL DE DESARROLLO.

2) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccién
de la AGENCIA y controlar su ejecucion, realizando los reajustes -contables
pertinentes. .

3) Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de
las dependencias de la jurisdiccién, de acuerdo.a las normativas y reglamen-

taciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que impar-
te el Ministerio de Economia.

4) Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organizacién, programacién y prestacién de los
servicios ‘auxiliares necesarios al buen funcionamiento de la jurisdiccién, co-
mo asi también, organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a com-
pras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacién de haberes y demés acti-
vidades vinculadas a su competencia.

5) Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal
y el tratamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo el debido con-
trol de la asistencia, confeccion y archivos de legajos y demas actividades
vinculadas al tema.

6) Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario a los
organismos de la jurisdiccién diligenciando las actividades propias a la Mesa
General de Entradas, protocolizacién y despacho, bibliotecas técnicas y ar-
chivos de documentacion, sistemas de informética, control y registro de re-
des y PC, hardware y software, elaboraciéon de mapas e indices de telefonia
y todo lo relacionado con los procedimientos y diligenciamientos de los ac-
tos administrativos. '

7) Brindar la informacién requerida por los organismos que componen la jurisdic-
cion.

8) Administrar y mantener actualizado el sitio web de la AGENCIA, coordinando
sus acciones con otras areas del Ministerio de Economia dedicadas al dise-
fio de contenidos y administracion del sitio web. *

9) Administrar los fondos, registrar y elaborar los estados patrimoniales, y ejecutar
toda actividad administrativa requerida para el funcionamiento de los Progra-
mas en el marco de las normas de endeudamiento.

10) Propiciar que la gestion de los programas con financiamiento externo se desa-
rrollen dentro del marco legal del endeudamiento. En dicho marco legal, in-
tervenir en la ejecucion de los Programas instrumentando o supervisando los
procedimientos en la medida de su correspondencia.

11) Lievar a cabo la administracion financiera de los Programas con Financiamien- *
to Bilateral y Multilateral. *

12) Administrar el Sistema Integrado de Gestién de los Programas vy registrar las
novedades de indole financiera.

13) Instrumentar las acciones atinentes a las auditorias externas de los Programas.

14) Determinar las actividades y procesos necesarios para el funcionamiento de

_los Programas.

15) Determinar la necesidad de logistica e implementar las acciones acordes para
la organizacion.

16) Llevar a cabo la estimacion de montos a ser afectados en cada uno de los Pro-
yectos pertenecientes a los Programas referidos.

17) Pagar los servicios de la deuda (intereses, amortizacion y comisién de crédito)
de los Programas que administre ia Direccion.

18) Tramitar las adquisiciones correspondientes a los Componentes que ejecute la
AGENCIA a partir de la documentacién y antecedentes presentados por las
areas respectivas.

19) Realizar el seguimiento de las adquisiciones ejecutadas por las Entidades Con-
tratantes.

20) Integrar la informacién de las distintas &reas a efectos de elaborar el Plan de
Adquisiciones Anual.

21) Tramitar las contrataciones cprrespondientes a los distintos subproyectos y
estudios que se requieran para el funcionamiento de la coordinacién de los
Programas, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccién de Organismos
Internacionales.

22) Administrar la Cuenta Especial de los Programas con financiamiento interna-
cional.

Seran acciones de la DIRECCION PROVINCIAL DE DEUDA Y CREDITO PUBLICO:

1) Entender en la planificacién, direccién, coordinacion y control del funcionamien-
to del Subsistema de Crédito Pablico.

2) Participar en la formulacion de aspectos crediticios de la politica financiera, con-
trolando el nivel y composicion de la deuda publica provincial.

3) Aprobar todo proyecto de endeudamiento —entendiendo por tal a toda opera-
cién que genere crédito plblico en los términos del articulo incorporado a la
Ley 10.189 Complementaria Permanente de Presupuesto (T.O. Decreto N°
4502/98) pot 1a Ley 13.403- requerido por cualquier organismo o dependen-
cia del Estado Provincial.

4) Cumplir las funciones de nexo entre la Provincia y el Ministerio de Economiay -
Produccion de la Nacion en todo lo atinente a deuda publica.

5) Opinar sobre todo proyecto de ley o decreto del cual surja algtin tipo de opera-
cidn de crédito pablico —con los alcances definidos en el paragrafo anterior-
por parte del Estado Provincial. ) :

6) Instrumentar las normas técnicas que deban cumplir las jurisdicciones y orga-
nismos del sector plblico; fijando las condiciones a las que deban ajustarse
las operaciones de crédito plblico -con los alcances definidos en el paragra-
fo tercero-.

7) Lievar adelante procedimientos de emisién y colocacion de titulos publicos pro-

. vinciales y otras operaciones de financiamiento; gerenciar los distintos pro-
gramas de emisién de titufos plblicos provinciales y de otras operaciones fi-
nancieras realizadas en los mercados locales e internacionales, y monitorear
el cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas en los mismos.

8) Llevar adelante la reestructuracion de pasivos provinciales y la negociacién con
los distintos acreedores de la Provincia, cuando ellolfuera necesario.



9) Elaborar y mantener actualizado un registro de operaciones de crédito publico
~-con los alcances previstos para esta definicién en el parrafo tercero- y coor-
dinar con la Contaduria General de la Provincia, la Tesoreria General de la
Provincia y la Direccién Provincial de Presupuesto los registros de deuda
existentes, de conformidad con la normativa aplicable.

10) Coordinar con la DIRECCION PROVINCIAL DE PRESUPUESTO y con la TE-
SORERIA GENERAL de la Provincia la presupuestacion y las modalidades
que hacen al pago de las amortizaciones y/o servicios de la deuda publica.

11) Administrar el Régimen de Consolidacion de Deudas dispuesto por la Ley
12.836.

.12) Elaborar y presentar en forma peri6dica, informes sobre el estado de situacion
actualizado del endeudamiento puiblico provincial, detallando en particular la
situacién de las jurisdicciones y organismos que han tomado crédito pablico
y difundir las acciones de la Direccién Provincial de Deuda Publica, a través
de los demas medios de comunicacién disponibles.

13) Mantener contactos fluidos con los acreedores de la Provincia y con los dis-
tintos agentes de los mercados financieros locales e internacionales, como
por ejemplo, bancos colocadores, agentes financieros, agencias calificado-
ras de riesgo, bolsas y mercados, casas de registro y compensacién, etc.

14) Colaborar con las areas del gobierno provincial correspondientes en las accio-
nes tendientes al acceso al financiamiento por parte de los Municipios.

Seran acciones de la DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANISMOS INTERNACIONALES:
1) Actuar como enlace perr-anente entre la Provincia'y los organismos financiado-
res internacionales, .ncluyendo el seguimiento en misiones de supervisién y

el mantenimi- ..0 de un contacto asiduo con el Ministerio de Economia y la

Jefatura de Gabinete de la Nacién, con respecto a la ejecucion de los Pro- _

gramas con financiamiento de organismos internacionales que se ejecuten
en el territorio de la Provincia.

2) Coordinar y participar en la formulacion de los proyectos, a efectos de definir
los indicadores asociados a los mismos.

3) Organizar los informes presentados por las entidades contratantes con respec-
to al progreso de los diferentes sub-proyectos, para su posterior presenta-
cién ante las autoridades provinciales y los organismos financiadores.

4) Preparar las instrucciones o directrices necesarias para la ejecucion apropiada
de los Programas referidos.

5) Brindar asesoramientd y asistencia técnica a los ministerios en la formulacion
de proyectos a ser presentados ante la Direccién y los financiadores.

6) Controlar la informacién relacionada con los criterios de elegibilidad de los pro-
yectos, informando directamente a los organismos financiadores sobre el ni-
vel de cumplimiento obtenido.

7) Someter los proyectos, los Términos de Referencia y analisis técnicos presen-
tados por las entidades contratantes a la consideracién de los organismos fi-
nanciadores, cuando sea apropiado.

8) Preparar y procesar los pedidos de desembolsos para el financiamiento exter-
no asi como los informes financieros requeridos por los organismos financia-
dores.

9) Dirigir y coordinar a nivel provincial la ejecucién de los Programas asignados a
esta Direccion. K

10) Preparar los informes Contables de los Programas referidos que fueran reque-
ridos por los organismos financiadores.

11) Participar en la definicion de los requerimientos de auditoria en el marco de Ios
Programas.

12) Propiciar la reasignacion de categonas de inversién comprendidas en cada

uno de los Programas asignados.

13) Verificar que las entidades contratantes hayan seguudo adecuadamente los -

procedimientos de adquisiciones de ios organismos financiadores.

14) Administrar un sistema de indicadores de evaluacién de Ios programas referi-
dos. }

15) Mantener informado al Director Ejecutlvo de Ia AGENCIA acerca de los avan-
ces én la ejecucién y el impacto derivados de la misma.

16) Instrumentar la asistencia técnica de los organismos internacionales para la
implementacion del sistema de indicadores.

- 17) Adiministrar y mantener actualizado el sistema de indicadores para los Progra-
mas con financiamiento externo.

18) Instrumentar los mecanismos para establecer la linea de base con los valores
iniciales o de referencia de los |nd|cadores propuestos para el posterior mo—
nitoreo. -

19) Realizar las mediciones tendlentes a evaluar el comportamiento de los indica-
dores preestablecidos durante todo el ciclo de vida de cada uno de los sub-
proyectos o estudios financiados.

20) Preparar informes periddicos a partir de las- medrcuones en el avance de los
proyectos incluyendo en el mismo la- cuantificacién del impacto provocado
por cada intervencion.

21) Monitorear el avance de los disparadores elegidos para pasar a {a segunda fa-
se de los Programas, si correspondiera.

.22) Verificar el desarrollo de los procedimientos aplicables al sistema de indicado-

res.

23) Apilicar el sistema de indicadores a los fines del cumplimiento de las condicio- .

nes de efectividad.
24) Disefiar e intervenir en lo relativo a los procesos de adquisiciones de los pro-
gramas con financiamiento mternacnonal

" Seran acciones de la DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO:

1) Entender e intervenir en las etapas de los proyectos destinados al desarrollo
econémico y/o social de la Provincia de Buenos Aires, propios o realizados
en conjunto con organismos publicos y/o privados, entendiéndose por eta-
pas las actividades vinculadas a la identificacion, financiamiento, disefio,
“andlisis, planificacion, ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacién de
los proyectos.

2) Prestar serviciog de asesoria e informacién én matena de proyectos de desa-
rrollo a todos los organismos publicos y privados que asi lo requieran.

3) Facilitar la gestién de los proyectos, coordinando su accionar con los organis-
mos de la Administracion Publica Provincial con competencia en la materia.

4) Coordinar con los municipios de la Provincia de Buenos Aires el desarrollo de
proyectos asi como también su implementacion y financiamiento.

5) Requerir de la Direccidn Provincial de Catastro Territorial todas las acciones
conducentes al saneamiento de predios y titulos, evaluaciones, estudios y
ponderaciones urbanisticas, tasaciones y parcelamientos, en coordinacién
con los organismos competentes en la materia.

6) Organizar un Banco.de Tierras Provincial destinado a facilitar y promover la re-
tacidn entre la oferta y la demanda de tierra por parte de los organismos pro-
vinciales y municipales.

7) Promover las acciones tendientes a satlsfacer la demanda de tierras para fina- -
lidades de bien publico en coordinacién con los municipios. ’

8) Requerir de la Direccién Provincial de Catastro Territorial los antecedentes so-
bre inmuebles del dominio privado del Estado provincial, ejecutando las ac-
ciones conducentes al destihq determinado por la Ley.

9) Promover acciones conducenteé a la efectiva proteccién del patrimonio urb.-
nistico y/o cuitural y/0 arquitectdnico, de predios, edificios o lugares histori-
cos, de la Provincia de Buenos Aires; en coordinacién con los organismos
competentes.

10) Gestionar subsidios, créditos y/o donaciones, ante organismos nacionales e
internacionales, para la concrecién de programas de aprovechamiento del
activo inmobiliario inmobilizado, con sujecién & la Ley de Ministerios. Cuan-
do la gestién fuera ante organismos multilaterales de crédito debera coordi-
narse con la autoridad de la Direccién de Organismos Internacionales.

11) Proponer al Poder Ejecutivo Provincial y al Ministro de Economia las politicas
a seguir en materia de inmuebles del Estado, en coordinacién con otras areas
competentes.

12) Promover la normativa tendiente a incomporar inmuebles por compensacién de
deudas tributarias, y su destino tendra fines de solidaridad social, con arre-

. dlo a la legislacién vigente.

13) Monitorear y evaluar el desarrollo y ejecucién de los procedimientos, progra-
mas y proyectos presentados.

14) Participar junto con otros organismos competentes en la planificacién, asigna-
cion de recursos edilicios y de infraestructura, organizando las modificacio-
nes y reformas necesarias para la recuperacion o reasignacién de edificios.

15) Impuisar y gestionar convenios con érganos, organismos, entes descentraliza-
dos o desconcentrados de la administracién piblica provincial, asi como
también municipios, referidos a la transferencia, desafectacién y afectacién
de inmuebles de! dominio privado provincial, en coordinacién con otras éreas
competentes. ’

16) Impulsar la creacién de un espacio de articulacién con otras jurisdicciones, a
los fines de propender al trabajo asociado dé programas de aprovechamien-
to del patrimonio ocioso del Estado provincial. Promover las acciones perti-
nentes de saneamiento administrativo, tendientes a la desafectacion del pa-
trimonio inmobiliario ocioso que se encontrara bajo la administracién de los
distintos organismos de la administracién publica provincial, centralizada y
descentralizada.

17) Coordinar y promover convenios de colaboracién con el Fondo Frducrano pa-
ra el desarrollo del Plan de Infraestructura Provincial a fin de concretar los ob-
jetivos propuestos por la Ley 12.511.

18) Realizar las acciones necesarias para la afectacion de inmuebles susceptlbles
de transferencia al Estado Provincial como consecuencia de actos juridicos
de particulares, leyes especiales o generales, nacionales y provinciales.

19) Requerir de la Direccién Provincial de Catastro Territorial la némina de inmue-
bles del dominio privado del Estado provincial que no sean aptos para el
cumplimiento de fines sociales, a fin de propiciar la transferencia de los mis- -
mos al Fondo Fiduciario para el desarrollo del Plan de Infraestructura Provin-
‘cial, conforme ia normativa vigente.

20) Preparar el presupuesto de ingresos y egresos del Programa de Fortalecimien-
to y Desarrollo de los Municipios. -

21) Organizar la contabilidad necesaria a los efectos de contar con la informacion
_ contable requerida por el Programa de Fortalecimiento y Desarrollo de Muni-
cipios.

22) Recopllar analizar y evaluar los aspectos econémlcos y financieros de los pro-

" yectos incluidos en el programa referido, brindando asesoramlento alos mu-
nicipios encargados de desarrollarlos. .
23) Recopilar informacion y promover las investigaciones y estudios necesarios
" para la formulacion de los programas de accién a desarroliar.

24) Determinar las pautas necesarias para la evaluacion econémica de los proyec--
tos. ) ) )

25) Analizar los resultados y estudios de la rentabilidad de los proyectos.

26) Autorizar érdenes de provision de fondos de acuerdo a los Manuales pertinentes.



27) Realizar los estudios, informes y estadisticas de los aspectos éconémico-fi-
nancieros referidos al Programa.

28) Coordinar la promocién del programa a través de la difusion de sus objetivos
y operatoria, brindando asesoramiento a los municipios.

29) Coordinar el estudio de la situacion financiera de los municipios y producir los
informes pertinentes.

30) Asesorar a las municipalidades en los aspectos econémicos y financieros de
las distintas etapas de avance de sus respectivos proyectos.

31) Preparar y ejecutar los programas de asistencia técnica en las materias de su
incumbencia.

32) Ordenar y supervisar la realizacién de las auditorias a realizar en los municipios
que participen en el Programa de Fortalecimiento y Desarrollo de Municipios,
proponiendo los Programas que en tal sentido deba considerar la Direccién.

33) Recibir los proyectos que presenten las municipalidades efectuando los estu-
dios, andlisis, evaluaciones e informes de acuerdo con lo establecido en los
respectivos manuales del Programa.

34) Generar la informacién técnica apropiada a cada uno de los Proyectos presen-
tados por los municipios.

35) Supervisar la ejecucion de cada etapa de los proyectos aprobados elaboran-
do los informies técnicos de avance que corresponda de acuerdo a los reque-
rimientos del Programa.

36) Intervenir toda la documentacion especifica a fin de dar curso a las tramitacio-
nes administrativas vinculadas al Programa.

37) Colaborar en los Programas de asistencia técnica en las materias de su incum-
bencia. }

38) Relevar sisteméticamente las necesidades de Asistencia Técnlca de los muni-
cipios intervinientes en el Programa.

39) Disefiar programas de capacitacion especificos por materias.

40) Disefar, dirigir y coordinar la implementacion de los Programas de Capacnta—
cion, con la colaboracion de las restantes dreas, pudiendo proceder a la con-
tratacion de instructores con carécter temporario.

41) Ejecutar los demas actos que sean necesarios para la consecucién de sus fi-
nes y objetivos.

ANEXO 5
Ministerio de
Economia
Subsecretaria
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Direccion Direccion Direccién Provinéial Direcci6n
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Seran acciones de la SUBSECRETARIA DE HACIENDA las siguientes: -

1) Coordinar la formulacién presupuestaria del Estado provingial, impartiendo las
instrucciones necesarias para la elaboracién de los anteproyectos y proyec-
tos de Leyes de presupuestos, a fin de implementar las politicas fi ]adas en es-
ta materia.

2} Intervenir en el proceso de programacion de la gestién presupuestaria de la Ad-
ministracién Publica Provincial, planificando la aplicacién del presupuesto vi-
gente, fijando las reglamentaciones y controles atinentes a la ejecucién pre-
supuestaria.

3) Asistir al Ministro de Economia en la coordinacién y supervnsnSn de Ios subsis-
temas de Administracién Financiera.

4) Intervenir en el control de gestién del gasto publico provincial, conforme lo pre-
visto en la Ley de Administracion Financiera para el subsistema presupuesta-
rio (articulos 11 y siguientes) y el articulo 17 inc. 3 de la Ley.de Ministerios.

5) Intervenir en la elaboracién, aplicacién y fiscalizacién del régimen de suministros del
Estado.

6) Coordinar con el Organo Rector del Sistema de Crédito Publico Ia atencién de
los servicios de la deuda y la determinacion de la necesidad de financiamien-
to.

7) Participar en la organizacién, realizacién y promocién de investigaciones econé-
micas, en el marco del articulo 17 inc. 15 de la Ley de Ministerios.

8} Intervenir en el disefio de los programas econémicos, sociales y politicas de in-
version, a efectos de compatibilizar las politicas, planes y programas e incluir
mecanismos de evaluacién de impacto econémico - social y realizar dichas
evaluaciones, en el marco del articulo 17 inc. 2, 19 y 20 de la Ley de Minis-
terios.

9) Participar en la elaboracién y aplicacién de la politica salarial y ocupaCIonaI del
sector publico provincial conforme el articulo 17 inc. 18 de la Ley de Ministe-
rios; asf como en el-disefio de los aspectos econdmicos y financieros de ins-
tituciones laborales del Estado provincial.

10) Participar en el disefio de los aspectos econémicos de las estructuras organi-
zativas de la Administracién Publica Provincial en el marco de lo previsto pa-
ra el subsistema presupuestario por la Ley de Administracién Financiera.

11) Proponer la Politica y el Régimen Tributario Provincial conforme el articulo 17
inc. 7 de la Ley de Ministerios e intervenir en la programacion y evaluacion del
cumplimiento de los compromisos de gestién de la administracién tributaria,
conforme a la Ley de Creacién de la Agencia de Recaudacion.

12) Ejercer las actividades necesarias al desarrollo e implementacién del sistema
estadfstico oficial, a fin de obtener la informacion requerida para la planifica-
cién, orientacion y evaluacién de las acciones de gobierno.

ANEXO 6
Seran misiones y objetivos de la DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA las si-

‘guientes:

1) Disefiar, dirigir e implementar el funcionamiento del sustema estadlstlco oficial de
la Provincia, a fin de obtener la informacién primaria y secundaria necesaria
para el disefio, gestion y evaluacién de las politicas publlcas, garantizando el
secreto estadistico.

2) Investigar, formular y establecer normas metodolégicas y operativas basicas pa-
ra la ejecucién de las actividades previstas en los programas estadisticos. Im-
partir instrucciones para su aplicacion, supervisar su desarrollo y resultados,
y garantizar la calidad de la prestacién del servicio informacién.

3) Coordinar las tareas relativas a los operativos censales y encuestas por mues-

treo de interés provincial que se desarrollen en el territorio de la Provincia de
Buenos Aires.

4y Coordinar, supervisar y asistir a la implementacion y desarrollo de las activida-
des estadisticas en los Organismos de la Administracién Publica Provincial y
recabar en los mismos la informacion requerida para evaluar la situacion y ac-
tividad social, econémica y medioambiental de la Provincia.



5) Fomentar la creacion y/o fortalecimiento de oficinas municipales de estadistica
y coordinar sus actividades dentro del sistema estadistico provincial.

~ 8) Organizar, mantener actualizado y administrar el banco oficial de datos de infor-
macién estadistica de la Provincia de Buenos Aires y el sistema de informa-
cién geogréfica.

- 7) Representar a la Provincia ante el Instituto Nacional de Estadlstlcas y Censos
(INDEC) y otros organismos competentes en la materia, y llevar adelante to-
das las funciones y obligaciones derivadas de su caracter de integrante del
Sistema Estadistico Nacional.

8) Coordinar criterios, pautas y acciones comunes con los organismos de estadis-
ticas nacionales e internacionales y de otras provincias.

9) Proponer y ejecutar el plan de publicaciones de estadisticas oficiales y difundir
toda la informacion estadistica necesaria para la toma decisiones de los di-
versos actores sociales.

10) Receptar las necesidades de informacién de los usuarios con el fin de satisfa-
cerlas

Seran Misiones y objetivos de la DIRECCION DE ESTADISTICAS ECONOMICAS las
siguientes:

1) Producir y analizar los datos estadisticos relativos al area econémica, disefiar y
elaborar indicadores econémicos, medioambientales, y de ciencia y tecnolo-
gia estructurales y coyunturales con base geo-referencial.

2) Efectuar las estimaciones del Sistema de Cuentas Provinciales a nivel provincial
y su correspondiente desagregacién municipal.

3) Participar en el disefio y/o adaptacién de las metodologias y procedimientos ne-
cesarios en la confeccion de los marcos muestrales; operativos censales y
encuestas por muestreo, necesarios en las estadisticas econdémicas de inte-
rés provincial.

4) Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar todo operatlvo censal y de encuestas
por muestreo relativas al drea econémica, en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires.

5) Coordinar con las areas y dependencias |nvolucradas el procesamiento de la in-
, formacién y estimacién de resultados derivados de los operativos censales.o

X de encuestas por muestreo del &rea econdmica.

6) Recabar en los diferentes organismos de la Administracion Ptblica la informa-
cién para la elaboracién de indicadores econémicos, asf como coordinar con
ellos metodologias de elaboracion de informacion.

7) Asistir y participar de la coordinacién de acciones con las oficinas municipales
relacionadas con datos e informacién econémica que contribuya al desarro-
llo de estadisticas afines. i

8) Participar en las actividades relacionadas con la organizacién y mantenimiento
del banco oficial de datos de informacién estadistica en cuestiones de su in-
cumbencia. ]

9) Participar en la actualizacion de los marcos muestrales correspondientes a las
estadisticas econémicas.

10) Coordinar y ejecutar los programas del 4rea econdémica que se denven del Sis-
tema Estadistico Nacional.

11} Elaborar las publicaciones correspondlentes a su drea y participar del plan de
publicacién de la Direccién Provincial.

12) Responder las solicitudes de usuarios que derive el drea de dlfuswn

Seran misiones y objetivos de la DIRECCION DE PLANIFICACION, METODOLOGIA,
Y COORDINACION DEL SISTEMA ESTADISTICO PROVINCIAL, las siguientes:

1) Confeccionar el plan estadistico anual y plurianual, a partir de la interaccién con
el resto de 4reas de la administracién pdblica pravincial, nacional, municipal,
universidades, y demas actores sociales.

2) Gestionar el banco oficial de datos de informacién estadistica de la Provincia y
el sistema de informacién geogréfica.

3) Estudiar, desarrollar y aplicar de normas metodolégicas estadisticas; que ase-
guren la calidad de la informacién.

4) Coordinar con los distintos organismos de la Administracién Publlca Nacional,
Provincial y Municipal, los criterios y metodologias a fin de compatibilizar la
informacién estadistica producida por estos organismos y/o el fortalecimien-
to de los mismos.

5) Coordinar planes y acciones con orgamsmos estadisticos nacionales, interna-
cionales o de otras provincias.

8) Coordinar la logistica de los diferentes operatlvos estadisticos y administrar el
centro de encuestas con seguimiento telef6nico.

7) Publicar y difundir los productos de la Direccién y de toda informacién estadis-
tica de utilidad para los diferentes actores sociales, asi como la atencién y ca-
nalizacién de solicitudes de los distintos usuarios.

ANEXO 7
Serén Misiones y objetivos de la DIRECCION DE EVALUACION DE IMPACTO DEL
GASTO PUBLICO, las sigujentes:
1) Analizar y-evaluar los procesos institucionales de los servicios publicos que
presta el Estado provincial.
2) Disefiar, adecuar e instrumentar metodologias de evaluacién de Jimpacto del
gasto publico provincial.
3) Intervenir en el proceso presupuestario a efectos de introducir metodologias de
evaluacién de impacto en el disefio de las politicas.
4) Realizar estudios que analicen los resultados alcanzados en la prestacion de
servicios publicos nacionales, provmmales y mumc1pales, en el territorio de la
Provincia. ' .

5) Realizar estudios del gasto fiscal, evaluando el grado de cobertura social que se
brinda por tipo de demanda enfrentada.

6) Efectuar juntamente con las instituciones interesadas, estudios sobre sus fun-
ciones de prestacién de bienes y servicios, tendientes a lograr una mayor efi-
cacia y eficiencia en la aplicacién de los recursos disponibles, y a identificar
las externalidades sociaies que genera €l gasto fiscal corriente y de capital.

7) Evaluar las politicas del gasto fiscal consolidado, su impacto sobre la poblacién,
y efectuar diagnésticos y seguimientos sobre las externalidades soc1a|es que
genera el gasto fiscal corriente y de capital.

ANEXO 8
Seran Misiones y objetivos de la DIRECCION DE EVALUACION Y PROYECCION DE
COSTO LABORAL, las siguientes:

1) Participar en el disefio de técnico e institucional de bases de datos y de cuales-
quiera dtros instrumentos generadores de informacién apta para la adopcion
de decisiones en materia de empleo en el sector piblico.

2) Elaborar y mantener actualizado un sistema de proyeccién del impacto de los
cambios en las relaciones econdémicas laborales sobre las finanzas provincia-

" les.

3) Contribuir a mensurar las consecuencias econémicas de los procesos de reca-
tegorizaciones, reencasillamientos y definicion de planteles en la Administra-
cién Pablica Provincial, en el marco de los estatutos laborales vigentes, u
otras normas pertinentes, sobre la base de las restricciones vigentes en ma-
teria de.cargos y recursos presupuestarios.

4) Asistir a los representantes del Sector Piblico Provincial en las negociaciones
Paritarias.

- 5) Participar en el andlisis y formulacién proyectos de normas de diverso rango
que traten sobre aspectos econémicos de las relaciones laborales en-el sec-

tor publico.
ANEXO 9 :
Ministerio de
................................................ ) Economia
!
Gabinete de P .
Asesores | Sub — Secretaria
................................................ — de Politicay’
Coordinacién .
Econdmica . 5
Dlreccnon Direccio DII‘GCCIOD
Provincial Provmcral Provincial de Direccién
de Coordinacion Economia Provincial
Econdmica Coordlnacnon Laboral del de Estudios
Federal y Sector Publico Econémicos
Municipal 0

Seran misiones y objetivos de la SUBSECRETARIA DE POLITICA'Y COORDINACION
ECONOMICA.

1) Colaborar en el disefio, elaboracién y propuesta de los lineamientos estratégi-
cos para la programacion de la politica econdmica provincial, representando
al Ministerio en su vinculacién con otros organismos provinciales centraliza-
dos y descentralizados.

2) Articular las relaciones Econdmico Financieras del gobierno provincial con el Es-
tado nacional, efectuando las previsiones necesarias y asegurando el cumpli-
miento de los lineamientos estratégicos de la politica econémica.

3) Coordinar las relaciones financieras del Gobierno provincial con fos Municipios.

4) Planificar, programar y coordinar los estudios necesarios para proponer la dis-
tribucién de recursos provinciales a los municipios como, las proyecciones fi-
nancieras a corto y mediano plazo, la factibilidad de financiamiento de los -
proyectos de inversién como, asi mismo, la asistencia financiera a los muni-
cipios con recursos del presupuesto provincial.

5) Elaborar los regimenes de coparticipacién a municipios de los recursos de ori-
gen provincial y nacional.- i

6) Proponer programas de asesoramiento y saneamiento financiero para los Muni-
cipios.

7) Coordinar el desarrollo e instrumentaciéon de mecanismos institucionales que
aseguren la sistematicidad, coherencia y congruencia en la toma de decisio-
nes de las diferentes areas de la jurisdiccién ministerial.

8) Articular las relaciones que desde el Ministerio de Economia se establezcan con

" otras jurisdicciones del Gobierno Provincial, a los fines de asegurar la imple-
mentacion de las politicas publicas estratégicas a la politica provincial.

9) Coordinar ia realizacién de estudios econdémicos sobre e! desemperio econémi-
co local, elaborando indicadores e informes que permitan evaluar el desem-
pefio de la politica econémica provincial y su impacto en el orden territorial. -

10) Participar en la elaboracién y aplicacion de la politica salarial y ocupacional del
sector publico provincial conforme el articulo 17 inc. 18 de la Ley de Ministe-
rios; asi como en el disefio de los aspectos econémicos y financieros de ins-
fituciones laborales del Estado provincial, y representar al Ministerio de Eco-
nomia en las negociaciones colectivas con los agentes piblicos, en el marco
de la Ley 13.453 y/o las normas que resulten atinentes a dicha materia.

11) Entender en la elaboracién de pautas para la politica econémica provincial que
sirvan como base para la programacion fiscal.



12) Entender en la elaboracién y propuesta de criterios para la fijacién de priorida-
des en materia de ejecucion de los planes de gestién en cada ministerio.

13) Entender en la programacién regional y sectorial de la politica econémica pro-
vincial, propiciando mecanismos de instrumentacion entre jurisdicciones y
organismos involucrados

14) Disefiar programas de capacitacién y asistencia técnica en materia de su com-
petencia. .

ANEXO 10
Seran ‘misiones y objetivos de la DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION
ECONOMICA, las siguientes:
1) Realizar la coordinacion en temas de politica econémica dentro del Ministerio
de Economia y en refacion con el resto de los Ministerios.
2) Asistir a las distintas dependencias del Gobierno Provincial en la elaboracién de
planes, programas y proyectos en concordancia con sus objetivos y fines.
3) Ejecutar programas de seguimierjto y evaluacion en los aspectos econdmicos
de los planes, programas.y proyectos de las jurisdicciones del Gobiemo Pro-
vincial.
4) Proponer acciones y medidas tendientes a optimizar la gestién de los planes,
programas y proyectos del Gobiemo Provincial.

5) Proponer mecanismos e instrumentos que permitan elevar los niveles de cohe-

rencia y complementariedad econémica de los fines, asi como también el
mejor aprovechamiento de los recursos disponibles en el ambito de las juris-
dicciones del Gobierno Provincial.

ANEXO 11
Seran Misiones y objetivos de la DIRECCION DE INFORMATICA, las sngulent&s
1) Planificar, con la participacién de las areas involucradas, los servicios y capaci-

dad informéticos de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y COORDINACION -

ECONOMICA, la SUBSECRETARIA DE HACIENDA y la AGENCIA PROVIN-
CIAL DE DESARROLLO.

. 2) Promover el desarrollo tecnolégico entre sus dependencias y asegurar la aten-
cién en tiempo y forma de los servicios implementados como, asi también, la
ejecucion oportuna de las adecuaciones que se requieran.

3) Organizar, mantener y controlar la red de datos de las dreas bajo servicio, esta-
bleciendo las normas a las que han de ajustarse sus usuarios.
4) Estudiar y asesorar sobre el desarrollo € implementacién de tecnologias, pro-
_ ductos y servicios informéticos.

- 5) Definir los estandares tecnolégicos informéticos y la adecuada utilizacion de los

recursos informéticos en todo el &mbito bajo servicio.

DEPARTAMENTO DEJEFATURA DE- GABINETE Y- GOBIERNG
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