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LAPLATA, 19 F[B 2007
|
VISTO que por el expediente N° 21.100-784.017/06, el Ministerio
snde Seguridad de la Provincia de Bljjenos Aires, solicita la aprobacion, en lo

|
ertinente, de la desagregacion estru“ctural de la Subsecretaria de Certificacion

ofesional, que fuera aprobada mediarﬁte el Decreto N° 2.876/06; y

/CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 13.1%5 ha fijado las competencias del Ministerio
de Seguridad, determinando en parﬁc:ular para el Orgahismo citado, el asistir al
Gobernador de la Provincia en la deteirminacic’m, coordinacién y ejecucion de las.
politicas provinciales en materia de seg’

|

Que mediante el Decreto N° 712/04 y sus modificatorios se

Que el articulo 6° kdel Decreto N° 2.876/06 establece que el
nisteric de Seguridad debera proponer en un término de sesenta (60) dias, la

uridad publica;

)
o d
’I

u ;J
‘"sjfructura organizativa desagregada de la Subsecretaria de Certificacion

Que resulta necesario dotar a la mencionada Subsecretaria de
las funciones relacionadas con la planlf' icacion estratégica de los recursos humanos
policiales del Mihisterio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires;

Que en virtud de la polmca de profesionalizacién del personal de
las Policias de la Provincia de Buer}ms Aires que viene implementando dicho
Ministerio, se vuelve imperiosa la interv;encién de un area que promueva el derecho
a una carrera en igualdad de op"brtunidades, conforme los principios de
transparencia y equidad; ‘ ’ _

Que con motivo del jproceso de reestructuracion de los recursos
humanos que componen cada una de las Policias de la Provincia de Buenos Aires
(Ley N° 13.201 y Ley N° 13.482) y bl Escalafén del Personal de Apoyo a las

<( mismas (Decretos N° 1.766/05 y 2. 197/05) se establece una clara diferenciacion

VAR
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de las funciones y tareas que realizan, lo cual amerita la intervencion de un area
|

gue elabore y proponga las condicion‘gs, requisitos y procedimientos destinados a

regular los ascensos de grado y prombciones de nivel del personal, y la cobertura
1

de cargos;

. i . . .
Que se conviene en esta instancia y en virtud de la actual
|
nfiguracién ministerial, la aprobac;ién de la estructura organizativa de la
bsecretaria de Certificacion Profesiénal, con sus respectivas desagregaciones y

rgos estructurales; |

_Que ha tomado in#ervencic’m la Subsecretaria de la Gestiéon

(f»;_yPablica, la Subsecretaria de Finanzas} del Ministerio de Economia y la Asesoria

= - General de Gobierno; ~'

Que la presente m‘édida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 -proerruio- de la Constitucién de la Provincia de
Buenos Aires; ‘ '

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DE%CRETA

ARTICULO 1°. Aprobar en el Ministeriio de Seguridad ia desagregacién estructural
de la Subsecretaria de Certificacion |Profesional de acuerdo al organigrama y
acciones que como Anexos 1y 2 respe"ctivamente, forman parte del presente acto.

|
ARTICULO 2°. Determinar para la estzructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: iUN (1) Director General de Desarrollo
Profesional; UN'(1) Director General dei Competencias Funcionales; UN (1) Director
de Planeamiento; UN (1) Responsablei de la Unidad de Coordinacion, con rango y
remuneracion equivalente a Director; UN (1) Director de Desempefio Profesional;

| /s\ UN (1) Director de Certificacidn; UN (1)Z Jefe de Departamento de Determinacion de

M
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Competencias Especificas; UN (1) JefeE de Departamento de Asuntos Juridicos: UN
(1) Jefe de Departamento de Antecedentes; UN (1) Jefe de Departamento de
Calificaciones; UN (1) Jefe de De;:)artamento de Registro; UN (1) Jefe de

Departamento de Fiscalizacion; Ul\j (1) Jefe de Departamento de Apoyo

dministrativo y Despacho, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen
ra la Administracion Publica Prowincial, Ley N° 10.430 —T. O. Decreto N°

1869/96—. |

# ARTICULO 3°. E| Ministerio de Seguric?iad propondra al Ministerio de Economia ias
adecuaciones presupuestarias necesahas para dar cumplimiento al presente acto
administrativo, las que deberan ajus‘:tarse a las previsiones contenidas en el
Presupuesto General del Ejercicio Financiero del afio 2007, texto segin Ley N°
13.612.

i ARTICULO 4°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios
piat f
gh los Departamentos de Seguridad y de Economia.

ARTICULOQ 5°. Registrar, comunicar, pubhcar dar ai Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

’ &
é[ DECRETO N° 203
I 1 Agr. FELIPE CARLOS SOLA
' ’ ~sbernador de 14 Provincia
de Buenos Alres

Mipfstro de Sequridad Lic. GERARYIQ WDRMAN. OTERO
Profincia de Buenos Aires Ministrd 8 Economia

de la Provi Xla de Buenos Alres

{
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| | ANEXO 2
MINISTERIO DE SEGURIDAD |

SUBSECRETARIA DE CERTIFICACION PROFESIONAL
ry DIRECCION GENERAL DE DESARR(;LLO PROFESIONAL
WCCIONES 1

|
. Establecer Jlos supuestos, variables y lineamientos para realizar las

|

proyecciones necesarias para la elal!boracién de los planes de incorporacién de
personal. !

N

. Disefiar instrtumentos para la detejfminacic'm de las politicas de peréonal, en
cuanto a la incorporacion, desarréllo de la carrera, asignacién de cargos y
desafectacion del servicio de los a\;gentes de las Policias y del Escalafén del
Personal de Apoyo a las mismas. :

3. Implementar acciones que promue\}an un desarrollo armodnico de la carrera del

|

personal, basado en la mejora permanente de la competencias demostradas en
el desempefio de sus funciones. :
Revisar, andlizar y convalidar la eXIstenCIa de nuevos cargos, asi como Ios
: cambios en los existentes, promoviendo las correspondientes modificaciones en

el Nomenclador de Funciones del M;inisterio de Seguridad.

. Proponer programas de capacitacic’ﬂn constante, para contribuir a proporcionar al
personal las -aptitudes requeridas piara satisfacer las exigencias de los cargos a
cubrir. ‘ ,

6. Desarrollar y coordinar con las éref;:ns de administracion de personal, criterios y

parametros para la gestion de los re'cursos humanos, conforme los lineamientos

generales que fije el Poder Ejecutivcla.
t

~BIRECCIONDE FLANEAMIENTO ;
ACCIONES

\
1. Administrar y organizar snstematlcamente la informacion necesaria para el

disefio de los planes estratégicos. |
2. Programar y coordinar con las | restantes dependencias las labores de
/g reclutamiento, seleccion y capaC|ta0|on en el corto y en el largo plazo.
i

W
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'DEPARTAMENTO DE DETERMINACI

Ao b

|
|

; ANEXO 2
Evaluar los cargos del Nomenclador de Funciones, proponiendo las

madificaciones correspondientes, dle acuerdo a la evolucién de las necesidades
operativas y de servicio, en cod‘rdinacién con las &reas con competencia
especifica en la materia. 1

Elaborar y mantener actualizado el Directorio de Competencias Funcionales

‘ .
especificas .para cada grado y ntivel en las distintas policias, conforme su

~ especialidad, que facilite |a tarea de! interpretacion de los evaluadores.

fome o ‘ . \ . .
. Diseiiar los procedimientos para las‘| evaluaciones de competencias.

1

" N DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACCIONES |

1.

Deiinir las competencias especiﬁclas para los cargos, grados y niveles que

coniorman el escalafén, ordenérdolas de acuerdo con la complejidad,

responsabilidad y requisitos propioslde las funciones respectivas.

2. Administrar el Sistema de Cuadros de Reemplazo, para la formacién del
b}

personal necesario para la coberturia de cargos, en la medida que a mediano y
largo plazo se vayan produciendo las vacantes correspondientes.

. Verificar que: la jerarquia de los cargos del Nomenclador se corresponda con las

competencias especificas, proponiendo las modificaciones que se estimen
pertinentes.

Confeccionar los planes de cai‘rrera para las Policias y los agentes
comprendidos dentro del Escalafén éiel Personal de Apoyo a las mismas.

v |
Calcular el déficit de cuadros de reemplazo para el futuro.

6. Fijar-el sistema de puntuacion para la calificacion de los agentes propuestos

gl

. - | o :
para su incorporacidn, ascenso de glrado o promocién de nivel.

. Elaborar el cronograma de reblutamiento, reentrenamiento, formacion,

capacitacién y seleccion de personal, en razon de la demanda de mediano y
largo plazo de la Institucion.
Recomendar: la adopcién de Iasz medidas conducentes a satisfacer los
requerimientos de personal de Iaiinstitucién, dentro de los planes que se
elaboren al efecto. |
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, i ANEXO 2
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
|

ACCIONES

1. Redactar y 'evaluar los proyectos} normativos referentes a la gestion de la

*dd‘éy
440

Subsecretaria, en coordinacion con las areas competentes e involucradas del
\L Ministerio de Seguridad.

i
. Atender las consultas relacionadas con la interpretacion de normas o

procedimientos, y con la aplicacion de los mismos, sin perjuicio de la

intervencion, en el ambito de su competencia, de los organismos de

i

L . . .
asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.
!

. Responder a presentaciones, rech'azos y reconsideraciones vinculados a los
procesos de\evaluacnon y seleccién |del personal.

4. Coordinar sus acciones conforme!las instrucciones que imparta la Asesoria

General de Gobierno, con el objetol de unificar criterios en el tratamiento de las

cuestiones legales del area. ;

|
1
I
[
i

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PROFESIONAL
s 'UNIDAD DE COORDINACION |
~ ACCIONES !

1. Coordinar con las restantes dependencias ministeriales (Personal, Formacién y

Capacitacion, Participacion Comu'njtaria, Asuntos Internos, etc.), las acciones
tendientes a Eobtener la informacién hecesaria para la gestién del personal.

2. Implementar' un sistema de relevamiento de las necesidades de personal de
cada Subsecretaria, a los efectos de proveer la informacion requerida para el
disefio de los planes estratégicos. :

3. Analizar los requerimientos de pers‘onal y de modificacion de nivel y grado, de
acuerdo a los datos registrados| en el Sistema de Informacion para la
Administracién del Legajo Unico def Personal de los Agentes del Ministerio de
Seguridad y a los relevamientos efetf:tuados.

4. Participar en la definicion de objeti\’(os vinculados a los planes y programas de
formacion, capacitacion y participa!cién comunitaria, a fin de compatibilizar la

|

l oferta de cursos con las necesndades de personal de las distintas dependencias.
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| ANEXO 2

5. Difundir entfe los evaluadores y evaluados la normativa y criterios que se

aplicaran en: cada instancia de evaluacion, procurando generar un compromiso

que promueva una mejora continua

DIRECCION GENERAL DE COMPETI’-T'NCIAS FUNCIONALES
ACCIONES !
1

. ! .. | .y .y e .y
Organizar los procedimientos de evaluacion, seleccion y certificacion de los
| )
postulantes para la cobertura de cargos, ascensos de grado y promociones de
nivel.

2. Analizar los antecedentes de los ﬁfostulantes y coordinar la actuacion de los

Comités Evaluadores, !

. Participar como miembro de los Comités Evaluadores.

. Certificar las: competenmas profesnonales de los agentes que se desempefian en

: periddicas efectuadas.

las Pollmas como asi también del Personal de Apoyo, en base las evaluaciones

DIRECCION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ACCIONES

1. Participar en la programacién de Na evaluacién anual de desempeno de los
integrantes de las Policias, asi como de! Personal de Apoyo a las mismas.

v 2. Organizar la convocatoria de los Co’mltes interdisciplinarios, responsables de la

evaluacién del personal. | v

3. Intervenir en los procesos de evaluacion y seleccién de postulantes para la
cobertura de cargos previstos en el Nomenclador de Funciones del Ministerio de
Seguridad, asi como también paral los ascensos de grado y promociones de
nivel. | -

4. Disefiar y adecuar los formularios evaluacion por competencias funcionales

e
para cada instancia especifica de e}/aluacién, acorde a la normativa vigente en
la materia. ‘ '

"
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ANEXO 2
los responsables de la evaluacion de los

5. Intervenir en la capacitacion de j

postulantes.. !
6. Proponer a las distintas Subsecr'etarias del Ministerio, ia conformacion de
Comités Regionales de Seleccién, |cuando la cantidad de puestos vacantes lo

justifique. 1

" EPARTAMENH'O DE ANTECEDENTI}ES
ACCICNES i

1. Recopilar los antecedentes de losi, postulantes que contemplen los estudios
realizados, los reentrenamientos, lds actos destacados y los destinos o cargos
anteriores, a través del Sistema He Informacion para la Administracién del
Legajo Unico de Personal de los Agentes del Ministerio de Seguridad y del
Legajo Unico Académico. ;‘ ‘ -
‘2. Recopilar los resultados de las dltimas evaluaciones de desempefio y las
realizadas por la comunidad cuand& correspondiere.

. Solicitar toda ofra informacién sistematizada que considere pertinente para la

toma de decisiones sobre coberturalde cargos, ascensos y promociones.

. Verificar el cumplimiento de las c’,ondiciones minimas y de los requisitos a

cumplimentaf por los postulantes.

5. Incorporar los resultados de las Evéluaciones de Desempefio en el Sistema de
Informacién para la Administracion o:IeI Legajo Unico de Personal de los Agentes
del Ministerio de Seguridad.

6. Confeccionar y remitir al Depértamento Calificaciones el informe de

antecedentes del personal, que cointenga todos los datos necesarios para la

adecuada intervencién de los Comit{es Evaluadores.
|

|
DEPARTAMENTO DE CALIFICACIONES
ACCIONES

. . | 4 .y oz
1. Realizar la convocatoria para la constltucmn de los Comités Evaluadores, dentro

/L de los plazos|que establezca la reglamentamon vigente.

\
//(g):/, g I !
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:‘ ANEXO 2
2. Colaborar eh la implementacion de las evaluaciones de desempeifio y en el

cumplimiento de los informes de potencial y cualidades para el desarrollo, por
parte de! superior inmediato del oficial objeto de la evaluacion.
. Efectuar la preseleccion de postulantes a la finalizacion del procedimiento para
la cobertura de cargos vacantes, confeccionando una némina de posibles
candidatos. | o
. Recomendar la selecciéon de pos[tulantes en razon de los resultados que
' obtengan producto de la evaluacionia que fueran sometidos.

. Confeccionar el orden de mérito de los postulantes a la cobertura de cargos,

promociones de grado y de nivel, refultante del proceso de evaluacion.
o
|
1

DIRECCION GENERAL DE COMPETENCIAS FUNCIONALES
.. DIRECCION DE CERTIFICACION

i Auditar los procedimientos a fin de| promover la transparencia y equidad en la
g asignacion de cargos, ascensos y promociones.

Participar en los Comités Evaluadores, verificando la correcta implementacion
de los procedimientos de evaluacion.

3. Evaluar los informes correspondientes a las auditorias practicadas.

4. Controlar que las certificaciones ise incorporen a los legajos personales
correspondientes. |
5. Emitir las certificaciones de competeincias para las promociones de grado o nivel
de los postulantes. |
6. Realizar propuestas de capacitaci()r“l al area con competencia en la materia, en
base a las necesidades detectadas <jan las fases de evaluacion y control.
|
DEPARTAMENTO DE REGISTRO |
ACCIONES 1 .
1. Confeccionar el informe de ceniﬁcécién agregando todos los antecedentes en

|
/Zé los que estan basadas las caliﬁcacio:nes otorgadas.

L, D |
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-2 ERlregar—cuando- las evaluaciones de competencias sean aprobadas por el
9 T

candidato, las certificaciones corréspondientes, registrando lo actuado en el
Sistema de Informacién para la Ad+inistracién del Legajo Unico de Personal de
los Agentes del Ministerio de Seguridad.

Comunicar al candidato, cuando I‘Ls evaluaciones de competencias no sean
aprobadas, las debilidades en e{l desempefio detectadas, efectuando las
recomendaciones necesarias a tene:r en cuenta en la préxima oportunidad.
Informar los resultados de las evaldaciones realizadas y la calificacion obtenida

por el postulante sobre las condiciones minimas, para que puedan ser

efectuadas las propuestas de ascer{sos y se gestione la cobertura de los cargos

vacantes actuales y futuros.

A

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACIO

Verificar queilos procesos de evaluacion y calificacion se ajusten a las normas 'y

procedimientos establecidos para otorgar la certificacion correspondiente.
Verificar constantemente, mediant'le los procesos, normas y responsables

|
correspondientes, que el desempefio del individuo esté acorde con las

competencias requeridas, en coordinacién con las &reas competentes e
involucradas. |

3. Verificar que:la cobertura de cargos, los ascensos de grado y las promociones

- de nivel se ajusten a las certiﬂcacior%es e informeé‘emitidos por la Subsecretarfa

de Certificacion Profesional, |

4. Controlar el cumplimiento de los procedimientos c}ue hagan a la gestion del

area.

5. Elaborar los informes de auditoria correspondientes, detallando las deficiencias

de formacioniobservadas. ‘

6. Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de problemética de

género y discapacidad, dando inter\(encién a las areas con competencia en la

4 materia cuando se estime pertinente
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B . ANEXO 2
SUBSECRETARIA DE CERTIFICACION PROFESIONAL

DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DESPACHO
ACCIONES |

1. Organizar, supervisar y registrar Iaf\ recepcion, entrada y salida de todas las

actuaciones que se remitan a la ‘J‘Subsecretaria de Certificacion Profesional,

diligenciandolas, clasificandolas y re}copiléndolas de acuerdo con su naturaleza.

. Mantener actualizados los registr;os y ficheros de control de la gestion

administrativa. .

3. Elaborar las notas, providencias y%comunicaciones del despacho diario de la

Subsecretaria de Certificacion Profesional.

. Martener actualizado el Registr;‘o Patrimonial de Ia Subsecrg:garia de
Certificacion Profesional, en coo:rdinacién con la Direccion Gerj1eral de
Administracién.

. Solicitar la asignhacién de Caja Chi(%:a Ordinaria para esta Subsecretaria, y con

ella administrar, optimizando y sup?iarvisando los gastos realizados, ya sean de

insumos, reparacion de moviles, combustible y mantenimiento de las distintas

B4 Administrar las asignaciones correspondientes a la Caja Chica Ordinaria y
especial de la Subsecretaria de Certificacion Profesional, de acuerdo a la

normativa vigente y a los Iineamigntos establecidos por las Autoridades del
Organismo. :

7. Administrar de acuerdo a las nece}sidades operativas diarias y especiales, la
asignacion de horas Co.Re.S. y viaticos por comision de diversa indole, para el
personal de ésta Subsecretaria y dependencias subordinadas.

8. Proveer los elementos necesarios rpara el normal desenvolvimiento de cada

area de esta Subsecretaria, enc:argéndose de fa compra y/o alquiler de

elementos, insumos, articulos de Iir];npieza, computacion, de las reparaciones y

mantenimiento de la Subsecretariajy de ‘todos los elementos existentes en la

i misma, en coorclinaciéon con las areas competentes e involucradas.

%3%



