DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.079

La Plata, 19 de diciembre de 2013.

VISTO i expedlente N" 2166 2894/13, los articulos 48 y 50 de la Ley N° 13,757 y mod-
ificatorias,y =~ .. .-

CONSIDERANDO:

Que la formulacién de las politicas de estado requiere de un andlisis integral e inte-
grado de todas las dreas que conforman el Gobierno Provincial, a fin de dotarlo de una
vision general que propenda al desarrollo conjunto de la Provincia;

Que la relevancia de la misién institucional aludida exige el establecimiento de estra-
tegias comunes en aras de optimizar los mecanismos involucrados;

Que ello requiere la existencia de una estructura especifica que garantice la transver-
salidad, coordinando las competencias entre organismos en cuestiones inherentes al
desarrallo provincial, y propiciando la generacion de mecanismos que impulsen la activa
participacion de todos los sectores involucrados;

Que en ese sentido se promueve el arménico funcionamiento de la actividad publica
provincial en las esferas sociales, econdmicas, educativas, culturales y ambientales entre
otras, que propenda al beneficio de las futuras generaciones;

Que por lo expuesto, deviene necesario dotar al Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires de un organismo que dependa en forma directa del Poder Ejecutivo;

Que el articulo 48 de la Ley N° 13,757 faculta al Poder Ejecutivo a crear otras
Secretarias con igual rango y equivalencia a los previstos en dicha Ley;

Que en razon de ello, se considera oportuno y conveniente crear la Secretaria de
Desarrollo Estratégico y dotarla de su pertinente estructura organico-funcional;

Que lai modificacion propuesta, permitira fortalecer la gestion en la materia, redun-
dando en una mayor sficacia de las acciones gubernamentales;

Que han tomado la intervencion de su competencia la Subsecretaria de Modernizacion
del Estado de la Secretaria General de la Gobemacion, la Secretaria de Recursos
Humanos y Politica de Personal, el Ministerio de Economia y Asesoria General de
Gobierno; -



Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 144
-proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y los articulos 48 y 50 de la
Ley N° 13.757 y modificatorias; '

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Crear, bajo dependencia directa del Poder Ejecutivo, la Secretaria de
Desarrollo Estratégico, a cargo de un Secretario de Desarrollo Estratégico con igual rango
y jerarquia que los Ministros Secretarios,

ARTICULO 2°. Aprobar la estructura organico-funcional de la Secretaria de Desarrollo
Estratégico, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, Tby 1¢, 2, 2a,
2b, y 2c forman parte integrante del presente.

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el presente
acto los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Formulacion y Andlisis de Proyectos
Estratégicos, UN (1) Subsecretario de Desarrollo € Integracién Regional, UN (1) Director
Provincial de Diagndstico y Prospectiva Territorial, UN (1) Director Provincial de Analisis y
Planeamiento, UN (1) Director Provincial de Programacion para el Desarrollo Regional, UN
(1) Director Provincial de Gestién de Proyectos, UN (1) Director General de Administracion;
UN (1) Director de Trazabilidad Provincial; UN (1) Director de Diagndstico; UN (1) Director
de Planificacion Estratégica de Recursos; UN (1} Director de Identificacion Estratégica de
Recursos; UN (1) Director de Capacitacion para el Desarrollo Regional Estratégico; UN {1}
Director de Proyectos de Integracién Regional; UN (1) Director de Contabilidad, UN (1)
Director de Nuevas Tecnologias; UN {1} Director de Servicios Técnico Administrativos; y
UN (1) Director Delegado de la Direccion Provincial de Personal, todos ellos conforme a
los cargos vigentes para la Administracion Publica Provincial Ley N° 10.430 (T.O. por
Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 4°. Establecer que, dentro del plazo de noventa (90) dias habiles, el titular
de la Jurisdiccién debera proponer al Poder Ejecutivo la desagregacion de la totalidad de
la estructura organica funcional y arbitrar los medios necesarios para [a elaboracién de las
plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a la estructura organizativa
aprobada por |os articulos precedentes, previa intervencién de los organismos y depen-
dencias competentes,

ARTICULO 5°. Establecer que la Secretaria de Desarrollo Estratégico propondra al
Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumpli-
miento a lo dispueslo por el presente acto administrativo,



ARTICULO 6°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Alberto Pérez Daniel Osvaldo Scioli
Ministro de Jefatura de Gobernador
Gabinete de Ministros

Sllvina Batakis
Ministra de Economia
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ANEXO 2

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
AGCIONES

1. Asistir al Pader Ejecutive en el disefio de politicas para el desarrollo provincial.

2, Evaluar, identificar y analizar las prioridades en materia de politicas publicas desde
una perspectiva local, regional y provincial, conforme las prioridades fijadas por et Poder
Ejecutivo.

3. Formular, en coordinacion con las areas competentes, proyectos normativos en
materia social, cultural, educativa, ambiental, econdmica y todas aquélias vinculadas al
desarrollo integrado de las politicas publicas.

4. Elaborar indicadores de evaluacion de los objetivos planteados en funcién de las
prioridades identificadas.

5. Promover la firma de convenios con institucionss publicas y privadas sobre los
temas de competencia de la Secretaria.

ANEXO 2a

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

SUBSECRETARIA DE FORMULACION Y ANALISIS DE PROYECTOS ESTRATEGH-
Ccos

ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar propuestas de investigacion sobre la situacion
de la Provincia de Buenos Aires en asuntos considerados estratégicos para su desarrollo.

2. Disponer la produccién de informacian econdmica, demografica, social y da cual-
quier otra indole que resulte necesaria para la elaboracion de proyectos estratégicos,
incluyendo su andlisis, entrecruzamiento y almacenamiento con esos mismos fines,

3. Intervenir emitiendo opinidn fundada en todas aquelias situaciones afines a la
materia, en las que resulten necesarias definiciones normativas.

4. Participar en la confeccion de propuestas de accidn para la preservacion de recur-
sos estratégicos de la Provincia de Buenos Aires, asi como la planificacién de su uso.

5. Elaborar propuestas para el establecimiento de politicas pablicas sobre aspectos
para el desarrolio.

SUBSECRETARIA DE FORMULAGION Y ANALISIS DE PROYECTOS ESTRATEGI
cOos

DIRECCION PROVINCIAL DE DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA TERRITORIAL

ACCIONES

1. Realizar acciones gue permitan producir informacion relevante para la elaboracion
de planes estratégicos.

2. Disefiar instrumentos de fétopilacion de datos existentes sobre recursos estratégi-
cos.

3. Valorar los datos disponibles para efaborar propuestas de accion.

4 Producir diagngsticos sobre recursos o situaciones consideradas de interés
estrateglco a fin de facilitar la elaboracion de planificaciones especificas para cada cir-
cunstancia.

DIRECGION PROVINCIAL DE DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA TERRITORIAL
DIRECGION DE TRAZABILIDAD PROVINCIAL
ACCIONES

1. Elaborar estrategias para la obtencién de informacion relevante para la planifica-
cibn de acciones estratégicas.

2. Procesar la informacién recogida en funcién del objetivo estratégico establecido
por el area correspondiente.

3. Almacenar y preservar la informacion recopilada a fin de que esté disponible de
manera 4gil y eficiente para su posterior utilizacién en caso de ser requerida para evalua-
ciones y ptaneamientos futuros.

DIRECCION PROVINCIAL DE DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA TERRITORIAL
DIRECCION DE DIAGNOSTICO
ACCIONES

1. Planificar, caordinar e instrumentar acciones para la evaluacion de la informacion
disponible de modo de elaborar dlagnéstlcos sobre cuestiones estratégicas para el desa-
rrallo.



2, Producir diagnésticos especificos a solicitud de las areas correspondientes a fin de
que dispongan de fos datos necesarios para una correcta evaluacion y planificacion.

3. Proponer y sugerir nuevas acciones para la produccion u obtencién de datos com-
plementarios para la elaboracion del diagndstico correspondiente.

SUBSECRETARIA DE FORMULACION Y ANALISIS DE PROYECTOS ESTRATEGH-
Cos

DIRECCION PROVINGIAL DE ANALISIS Y PLANEAMIENTO

ACCIONES

1, Disefiar y ejecutar acciones que permitan elaborar instrumentos para el desarrolio.

2. Disponer politicas que apunten a poner en valor y preservar los recursos ¥ medios
para el desarrollo provincial.

3. Prapaner y coaperar con acciones tendientes a preservar recursos prioritarios en
funcion del interés comun.

DIRECCION PROVINCIAL DE ANALISIS Y PLANEAMIENTO
DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE REGURSOQS
ACCIONES

1. Disponer los medios necesarios para elaborar planes que apunien a un empleo
planificado de fos recursos.

2. Planificar acciones para identificar aquellos recursos que deban ser considerados
estratégicos.

3. Coordinar con otras 4reas de la administracion y con organizaciones de la comu-
nidad el empleo planificado de los recursos estratégicos.

DIRECCION PROVINCIAL DE ANALISIS Y PLANEAMIENTO
DIRECCION DE IDENTIFICACION ESTRATEGICA DE RECURSOS
ACCIONES

1. Promover acciones de concientizacion respecto de la utilizacién de los recursos
estratégicos a fin de facilitar las condiciones para el desarrollo.

2. Disedar, coordinar y instrumentar politicas para la identificacion de recursos
estratégicos, especialmente los que se consideren no renovables.

3. Promover politicas publicas que faciliten la identificacion y el uso racional de los
recursos estratégicos, en coordinacion con los organismos competentes.

ANEXO 2b

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION REGIONAL
ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar propuestas de investigacion que apunten a
promover e impulsar el desarrollo regional y la integracion territorial, administrativa, y de
cualquier tipo que apunte a optimizar la gestion y la utilizacion de los recursos.

2. Intervenir emitiendo opinién fundada en todas aquellas situaciones afines a la
materia, en las que resulten necesarias definiciones normativas.

3. Disponer acciones que fomenten el desarrallo estratégico de las regiones gue
integren el territorio de la Provincia de Buenos Aires.

4. Planificar estrategias que tiendan a generar conciencia en torno a los beneficios
de 1a integracion regional.

5. Promover y ejecutar estudios sobre las condiciones sociales, politicas y territoria-
les que favorezcan las mejores condiciones para la integracion regional de la Provincia
de Buenos Aires.

6. Elaborar y asistir en la elaboracion y el disefio de politicas pUblicas que fomenten,
faciliten, impulsen y promuevan el desarrollo y la integracion regional.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION REGIONAL
DIRECCION PROVINGIAL DE PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
ACGIONES

1. Disefar y ejecutar acciones que promuevan el planeamniento para el desarrollo
equitativo y equilibrado en las distintas regiones del territorio provincial.

2. Promover el establecimiento de politicas plblicas que fomenten la planificacion
territorial,



3. Sugerir y asistir en la elaboracién de normas y disposiciones que establezcan cri-
terios uniformes para la planificacion estratégica.

{. Relevar y determinar pricridades para la formacion técnica y profesional de acuer-
do allas necesidades de desarrollo estratégico regional.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL

DIRECCION DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
ESTRATEGICO

ACCIONES

1. Promover, diseriar y ejecutar acciones de capacitacion que apunten a formar los
recursos humanos necesarios para sostener y estimular el desarrollo regional estratégi-
co, en coordinacion con el Instituto Provincial de la Administracion Publica {IPAP).

2. Estimular y ejecutar politicas que impulsen la explotacion responsable de los
recursos estratégicos.

3. Desarrollar dreas y programas que propendan a la formacién de cuadros técnicos
y profesionales que se aporten a los procesos de desarrollo estratégico e integracién
regional.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION REGIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE PROYECTOS
ACCIONES

1. Establecer criterios y definir acciones para la elaboracion de proyectos estratégi-
cos relacionados con la formacion y capacitacion de cuadros técnicos y profesionales.

2. Formular estrategias para unificar los criterios de planificacion para el Desarrollo
Regional.

3. Desfinir politicas que estimulen la oferta de carreras de formacion técnica y profe-
sional distribuidas territorialmente de acuerdo a las prioridades de cada region,

4. Disefiar programas especificos de formacion técnica y profesional de acuerdo a
requerimientos permanentes o circunstanciales de cada regién en funcién de las necesi-
dades de desarrollo.

DIREGCION PROVINCIAL DE GESTION DE PROYECTOS
DIRECCION DE PROYECTOS DE INTEGRACION REGIONAL
ACCIONES

1. Implementar programas de integracion regional.

2. Desarrollar acciones para implementar los proyectos de integracién y desarrollo
estratégico,

3. Promover la aplicacion de los proyectos de integracion regional elaborados.

ANEXO 2¢

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar |0s actos administrativos vinculados con la gestién
contable, econémica y financiera en el ambito de la Secretaria.

2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria y controtar su ejecu-
cion, realizando los ajustes contables pertinentes,

3. Controlar, organizar y gestionar 10s ingresos y egresos de fondos y valores asig-
nados a las dependencias de ia Secretaria.

4, Supervisar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacién de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionamiento da la Secretaria.

5. Coordinar, organizar, controlar y gestionar todos los actos vinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquidacién de haberes y demas actividades vinculadas
a su competencia, M

6. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal,
y ol tratamiento y resolucién de los temas laborales.

7. Supervisar, organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo nece-
sario, diligenciando las actividades propias de la mesa general de entradas, salidas y
archivo, protocoiizacion.y despa¢ho.

8. Programar, supervisar y controlar el servicio técnico informatico necesario con el
objetivo de sistematizar los procesos administrativos contables del area en concordan-
cia con los lineamientos normativos vigentes.

9. Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos
informéticos gue se implementen en las distintas dependencias de la Secretaria, y de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por los organismos competentes.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD
ACCIONES

1. Administrar el sistema informatico para la ejecucion presupuestaria y de movimien-
tos de fondos y valores dentro de su ambito de actuacion, provisto por la Contaduria
General de'la Provincia.

2. Controlar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudaciones
o de;:cualquier otro ingreso permanente o eventual, asi como también de los valores y
documentos que se administren.

3. Fiscalizar los cobros y pagos conforme las normas reglamentarias.

4. Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables y de ejecucion
del presupuesto dentro de su ambito de actuacidn.

. 5‘ Efectuar andlisis evaluativos en base a la ejecucion presupuestaria y elaborar estu-
dios y trabajos comparativos sobre indicadores fisicos y financieros.

6. Supervisar todo lo relativo a la liquidacion de facturas de proveedores, indemniza-
ciones, gastos de personal, otras erogaciones y transferencias.



7. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos adminis-
trativo-contables necesarios para la gestidon econémico-financiera dentro de su dambito
de actuacion.

8. Fiscalizar las acciones relativas al registro y control de los bienes patrimoniales del
area de su competencia.

9. Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cajas chicas y fondos rotatorios.

10. Intervenir, controlar y registrar toda documentacion relacionada a operaciones
referentes a los movimientos de fondos y valores de la Secretaria.

11. Presentar mensualmente |la Rendicion de Cuentas Documental, ante el Honorable
Tribunal de Cuentas Provincial, con la correspondiente intervencién de la Delegacion de
la Contaduria General de la Provincia ante la Secretaria.

12. Asesorar y supervisar la determinacién y retencion de impuestos y leyes previ-
sionales.

13. Planificar el tramite de subsidios que se gestionen dentro de su dmbito de
actuacion y que se decida otorgar a entidades de bien publico, municipalidades y per-
sonas necesitadas,

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE NUEVAS TEGNOLOGIAS
AGCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar el desarrollo y disefio de nuevas aplicaciones
informaticas en el ambito de la Secretaria.

2. Realizar el andlisis de factibilidad técnica y operativa de los proyectos informati-
cos de acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Provincial rector en la materia.

3. Planificar, coordinar y controlar las politicas de recursos y seguridad informatica
que se implementen en [as distintas dependencias, dreas y/o sectores de la Secretaria.

4. Intervenir y colaborar en la implementacion de los sistemas informaticos desarro-
llados por sl Poder Ejecutivo, en el &mbito de la Secretaria,

5. Organizar y brindar ef servicio de asistencia al usuario necesaria para el correcto
funcionamiento de los recursos informaticos, equipos, redes y comunicaciones, softwa-
re y aplicaciones en el ambito de la Secretaria.

6. Disefar la imagen institucional y elaborar el programa de difusion y comunicacién
de las actividades desarrolladas por la Secretaria, conforme las pautas y criterios esta-
blecidos por el organismo rector en la materia.

7. Impulsar la implementacién de acciones tendientes a garantizar el fortalecimiento
institucional para la optimizacién de los circuitos y procesos que se efectian en las
dependencias de la Secretarfa,

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos y legales necesarios
para la atencion del despacho en la Jurisdiccidn, elaborando y proponiendo los antepro-
yectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inheren-
tes a la gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacion,
sin perjuicio de la intervencion de Asesoria General de Gobierno.

2. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de los actos
administrativos que se dicten en el area y su debida comunicacion o notificacién.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de mate-
rial bibliografico y documentacion.

4, Diagramar, elaborar y organizar la metodologia legal para el cumplimiento de la
normativa vigente.

5. Organizar y diligenciar |as actividades de la mesa de entradas salidas y archivo de
la Secretaria.

6. Derivar los tramites y controlar la ejecucion, dentro de los plazos establecidos, de
las acciones necesarias para la tramitacion de los distintos asuntos administrativos.

7. Diligenciar los oficios y demas requerimientos de otros Poderes y Organismos a
través de las areas pertinentes.

8. Efectuar el correspondiente seguimiento de las etapas procesales de los juicios en
los que la Secretaria sea parte y remitir mensualmente informe sobre el estado de
situacion de los mismas al Secretario.

9. Coordinar, diligenciar y elaborar a través de las distintas dreas de la Secretaria las
actividades derivadas de la presentacidn de Recursos Administrativos.

DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
AGCIONES

1. Administrar los recursos humanos afectados a la Secretaria.

2. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos
humarnios asignados en su ambito de actuacién, de acuerdo a la normativa, reglamenta-
ciones y disposiciones determinadas para el sector, y en un todo de acuerdo con las pau-
tas emanadas de la reparticion central rectora en los temas de personal.

3. Planificar, programar e instrumentar las acciones vinculadas con la seleccién, inte-
gracion, desarrollo, capacitacién, administracion y bienestar biopsico-social del perso-
nal.

4. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

5, Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el [ugar de trabajo por parte de los agentes, tomando inter-
vencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencia previstos por
los textos legales vigentes.

6. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal y controlar las certificaciones de servicios y tramites necesarios para la conce-
sion de los beneficios jubilatorios.



7. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
biésicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacion inter-
na, concurso y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas concertan-
do criterios con los organismos rectores en la materia.

8. Entender sobre la condicion laboral de los agentes en materia de higiene y medi-
cina laboral en su ambito de actuacion, teniendo en cuenla las normas administrativas
dictadas a tales efectos.

9. Prestar, en coordinacién con [a Direccién de Medicina Ocupacional de la Direccién
Provincial de Personal, el servicio de higiens y medicina laboral, con el objeto de prote-
ger la salud de los trabajadores, implementando las acciones respectivas y efectuando
controles permanentes del ambito laboral en relacién a la higiene del mismo.

10. Asesorar permanentemente al personal en relacién a los servicios de cobertura
por riesgos de trabajo y seguros para el personal, vigentes en la Administracion Piblica
Provincial.

11. Llevar estadisticas sobre los accidentes de trabajo de la Jurisdiccion.

12. Confeccionar y administrar los legajos Unicos del personal, manteniendo actual-
izados sus datos, tramitando y registrando la documentacion referente a designaciones,
promociones, cesantias, contrataciones, adscripciones, reincorporaciones y declara-
ciones juradas, de conformidad con la normativa vigente y a fin de remitir el total de la
informacion a la Direccién Provincial de Personal,





