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VISTO, ¢l expediénte N° 2100-16580/13, la Ley N° 10.430 vy los Decretos
N°® 4161/96, N° 1643/07 y N° 658/12, v

CONSIDERANDO:
Que la Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos ejerce
las competencias previstas por el articulo 122, siguientes y congordantes de la Ley N°

10.430 y su reglamentacién, aplicable al personal de la Administracidn Publica de la
Provincia de Buenos Aires y de los restantes regimenes estatutarios y escalafonarios
vigentes;

Que es preciso generar un vinculo directo entre la Secretaria de
Personal y Politica de Recursos Humanos y los agentes que forman parte dei estado
provincial, con ef fin de lograr una comunicacién mas fluida y registros que permitan realizar
posteriores analisis para la toma de decisiones;

Que resulta necesario unificar y constituir un sitio gue contenga todas
las comunicacicnes y relaclones, entre los agentes de la Administracién Puablica, la
Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos y los organismes sectoriales de
personal;

Que ello se aborda mediante la creacion del portal www.rrhh.gha.qov.ar,

que integra y complementa el Sistema Unlco Provincial de Administracion de Personal
(SIAPE) creado por Decreto N° 1643/07;

CQue el aludido portal se incorpora de modo amdnico al SIAPE, no
sclamente desde la 6ptica juridica establecida en el Decreto N° 1643/07, sino ademas desde
el punto de vista informdtico, en ia medida en que comparte los mismos objetivos,
estrategias, prioridades y necesidades de implantacion previstos en el Anexo | del citado
. Decreto, y en razdn de constituir en si mismo un mddulo aplicativo ¢ interfaz dentro del
/ /ECPE, cuya base de datos utilizara y nutrird progresivamente;
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Que del mismo modo, resulta conveniente unificar los fomularios de
licencias y permisos que utilizan las areas de personal y los instrumentos que los médicos
elaboran al efecto para su posterior presentacién en el area de registro;

Que ia unificacion de los aludidos documentos conferirg celerigad y
certeza a las situaciones denunciadas y solicitadas por los agentes, facilitando la
incorporacion de Informacidn a los sistemas de estadisticas de enfermedades en el sector
publico y de administracién de personal, con el fin de disponer de datos para evaluar las
politicas de prevencién en el frabajo, y de recursos humanos en general en la administracidn

publica;

Que los formularios mencionades han sido elaborados de manera
conjunta entre ila Secretaria de Persona! y Politica de Recursos Humanos y los Ministerios
de Trabajo y de Salud, jurisdiccidn esta que gestiona los sistemas de infarmacion referentes
a la salud, confecclonando estadisticas vitales de epidemiologia, recursos y atencion
sanitaria;

Que el avance de las nuevas tecnologlas permite establecer un
mecanismo informatico a través del cual los agentes de la Administracion Poblica gestionen,
via remota y bajo los recaudos de igentidad perfinentes, las solicitudes de licencias médicas
de modo oportuno, posibilitando asf [a rapida generacidén de la novedad en el Organismo
Sectorial de que se trate y, para el caso de poder deambular el requirente, evitar la
necesidad de hacerse presente en la oficina de personal;

Que a tal efecto, deviene oportuno y conveniente modificar las
previsiones del apartado VIl del artfculc 49 del Decreto N°® 4161/96, reglamentario de la Ley
N® 10.430, e incorporar al mismeo cuerpo normativo previsiones relativas a la reglamentacion
de los articulos 36 y 37 de la Ley mencionada, facuitando al mismo tiempo al Organismo
Central de Administracion de Personal a dictar fas normas complementarias y aclaratorias
que resulten necesarias;

Que han tomado intervencién Asesoria General de Gobierno,
Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por €l articulo 144 —proemlc— e inciso 2 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Establecer que el portal www.irhh.gba.gov.ar, sera el sitio para todas las
comunicaciones e interaccion entre los agentes de la Administracian Publica Provincial,

inciuyendo todos los regimenes estatutarios y escalafonarios, con el Organismo Central de

Administracidn de Personal y los organismos sectoriales de personal.
El Organismo Central de Administracion de Personal establecera el cronograma de
implementacién de las distintas funcionalidades. <=

ARTICULO 2°. Los agentes comprendidos en & articulo 1° tendrén un plazo de noventa (90)
dias a partir de la vigencia del presente decreto para registrar y/o actualizar los datos
requeridos en el portal indicado en el artfculo precedente.

El Organismo Central de Administracion de Perseonal podra prorrogar el plazo
indicado en razon del cronograma de implementacidn previsto en el articule precedente.

ARTICULO 3°. Aprobar el formulario tnico para la tramitacién de licencias médicas para los
agentes de la Administraclon Pablica Provineial, incluyendo todos los regimenes estatutarios
¥ ‘escalafonarios. a traves del portal www.rihh.oba.qov.ar, que como Anexo 1 integra el
presente.

! ARTICULO 4°. Aprobar el formulario unico para la tramitacién de licencias y permisos para
los agentes de la Administracién Publica Provincial, incluyendo todos los regimenes
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estatutarios y escalafonarios, a través del portal www.rrhh.gba.qov.ar, que como Anexo 2

forma parte del presente decreto.

ARTICULQ 5°, Incorporar como articulo 36 del Decreto N° 4161/96 el siguiente:

"ARTICULO 36°. Sin perjuicio de las disposiciones especiales, el agente darg inicio al
tramite de solicitud de las licencias previstas en la Ley N° 10430 a través de una aplicacion
informélica dispuesta an la pagina web que designe el Organismo Central de Personal.

La autoridad competente debsra informar, en la misma aplicacion informatica, la
aprobacidn o rechazo de [a solicitud, precisando su alcance, confocrme lo determine el
Organismo Central de Administracién de Personal, debiendo asegurarse su conocimiento
por parte del interesado y las dreas administrativas pertinentes”.

ARTICULO 6°, Incorporar como articulo 37 del Decreto N° 4161/96 el siguiente:

"ARTICULO 37°. Sin perjuicio de las disposiciones especiales, el agente dara Inicio al
tramite de solicitud de los permisos previstos en la Ley N° 10430 a través de una aplicacion
informatica dispuesta en la pagina web que designe el Organismo Central de Personal.

La autoridad competente debera informar, en la misma aplicacion informatica, la
aprobacién o rechazo de la solicitud, precisando su alcance cuando corresponda, conforme
lo determine el Organismo Central de Administracién de Persenal, debiendo asegurarse su

/ conocimiento por parte del interesade y las dreas administrativas pertinentes”.
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ARTICULO 7°. Sustituir el apartado VIi del articulo 49 del Decreto N° 4161/96 por el

siguiente:

a) La solicitud de ficencia médica se efectuara a través de una aplicaddn informatica
dispuesta en la pagina web que designe el Organismo Central de Personal,
respetando las pautas que a continuacion se indican:

1) La licencia se solicitard al iniciarse el horario asignado para la labor del agente,
debiendo declarar la posibifidad o imposibilidad de deambular. En los casos en que se
declare la posibilidad de deambular se asignard automdticamente un turno para la
revisién médica, la que se llevara a cabo en la Direccion de Medicina QOcupacional, salvo
gue ésta designe un lugar altermativo. En los casos en que se declare la imposibilidad de
deambular se efectuara una solicitud de revisién medica domiclliaria.

2} El soficitante dispondra de una version para impresién del formulario de solicitud y
aprobacidon de llcencias, a efectos de poder requerir la firma del profesional actuante,
certificando el resultado de la revision médica.

3} La Direccion de Medicina Ocupacional o la que en el futuro la reemplace ingresara
el resultado de la revision médica efectuada en la aplicacidn informatica pertinente,
debiendo asegurarse su conocimiento por parte del interesado y las areas
administrativas pertinentes conforme lo determine el Organismo Central de Personal.

b) La Direccién de Medicina Ocupacional o la que en el futuro la reemplace, en los
reconocimientos domiciliarios, no justificara las licencias requeridas en los siguientes
casos:

1. S8i el profesional comprueba que el agente no tiene patologia

invalidante o puede deambular.
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2. Sino se encontrara en su domicilio, salvo en el caso de internacion
imprevista,
3. Sise hublese consignado un domicilio erréneo.”

c) El Organismo Central de Administracion de Personal, a través de sus areas con
competencia en la materia, dictardn las normas necesarias para implementar ‘o
dispuesto en el inciso precedente”

ARTICULO 8°. Facultar al Organismo Central de Administracién de Personal a dictar las
nomas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias para la aplicacién de las
previsiones del presente decreto.

ARTICULO 9. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministras, de Salud y de Trabajo.

ARTICULO 10°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficiai y al SINBA. Cumplido,
archivar,

DECRETON® 721

DANIEL OSVALDO SCI0U
Gobemadorde a

Provincia de Buenos Aires
Dr. ALEJANDRO FEDERIC:
inistro de Salud
- akdorivg i ©13CAR ANTONIO LUARTANGO

Ministro de Trabeja

fe. ALBERTO PEREZ
MIBISTRG DE JEFATURADE
GABINETE DE MINISTROS
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FORMULARIO UNICO PARA SOLICITUD DE LICENGIAS MEDICAS PARA LOS AGENTES
DE LA PROVINCIA DE BUENQS AIRES

Fecha da Solicitud;
OATOS DEL AGENTE
Cocumentos N,

Cuodigo:

Legaja N°:

par W agenis || kn caso 08 Jomiclio accitents], modilcar s declareco

D;scrfpclon de tares:
iteraciin:
CERTIFICADO MEDICD | SUJETO A AUDITORIA MEDICA LABORAL

A= nr camipiedade par ol prafaglangl acluante
Fechm [ 7 120 ] Hora: [+ ] Lugar de realizacion; | —
En o caye: cw palciogl Ig diegndstico segin DEM [V con S sim
TRATAMIENTD - MEDICAMENTOS PRESCRIPTOS

Dlas sugeridos de reposa:l 517 N0 | Cantides:[_____ ]
Desde:[__7 /20 ] Hasta:

RESUREN HISTORIA CLINICA

O - k MoTgeda o qua Mqulers nusvo conlrol

INDICAR ESTUDIOS, ANALISIS Y/O PRACTICAS COMPLEMENTARIAS

Fimns Aganla Fimma, 436 y Ndmern du Matricyls dv Medico

Espacialidad del Madic i sgio de Médidos o Auloridad Sanimrie Local

- MEHCIMA COUPACIONAL N

imputacién LeyNe: [ Dacreto Regtamentario: [ ] Ariculo N&: [ ]
Cédige Diagnastica (CIE10): [ _ ]

Justifica: Cesda: {20 Hasta: [ 7 720 ]

Junta Médica: WAL Fecha:

JD: Junts Departamenisl JSRI: Junle S for de

1 -Denepada L 5- Flem. dwi. Inarf 3 -Faye v oure Deta,
2.0- Na Anaked 24-
%.1- Dom Evonse 4.5+ No teules o domickio

Chssrvaciones | Finma y Seiio Profagional do Madicng Ceupaciansl
AUD(TORIA DOMICILLA A
M I - Autorizads 2.7 N& argncusmrr an f demi el E 2.4 - Ma respon de al Bomeda B
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ANEXO 2 ]

BUENOS AIRES PROVINGIA ‘ [—3 ;’.\

APELLIDD Y NOMBRE

POCUMENTD LEGAJD

LICENGCIA
Seimccions anire 185 opck
DE . o HASTA:
PERMISO
Je #nirw a5 opk
DESDE: DESDE:
MOTIVO
FIRMA DEL AGENTE
SEL JEF
QLYUCION
Censgads —
Pendienta
Pasq & Olro Depsrtamento
o Otorgads

L ]
P



