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p. ley 925, 10 mayo 1962, — Creacion de un
cargo en el presupuesto de la Gobernacion
(B. 0. 14/V/62). .

D. 1100, 16 mayo 1962. — Aprobacién del regla-
‘mento orgénico de la Policia de la Provincia
de Buenos Aires. (B. O. 21/V/62).

REGLAMENTO ORGANICO DE LA Pouricia DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

TITULO I — Misién y funciones de la
Policia

CAPITULO I — Disposiciones generales

Art. 1° — La Policia tiene la misién de
hacer efectivas: .
1. El cumplimiento de las leyes que ga-
rantizan el orden y 1a tranquilidad de la
provincia; el respeto a la seguridad ¥ bien-
estar de las personas y de la propiedad.
2. La ejecucién de los mandatos, que en
uso de sus facultades legitimas, dictan los
poderes publicos 0 entes autarquicos nacio-
nales o provinciales.
Art. 2° — Su accion se extiende a los in-
tereses sociales e individuales, protegiendo
y obligando por igual a todas las :personas
que habiten el territorio provincial, ya sean
domiciliados © transeantes, y Su misién,
en todos sus aspectos, es indelegable, no
pudiendo_ser ‘ejercida por otras reparticio-
nes publicas, ni por corporaciones particu-
lares o persona alguna, salvo expresa auto-
rizacioén, ‘ o
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Art. 3° — Constituird su especial preocu-
pacién organizar y ejecutar planes integra-
les de prevenciéon de la criminalidad y espe-
cialmente de la delincuencia juvenil; a ta-
les efectos, capacitard debidamente a su
personal, propendiendo a una vinculacién
efectiva con los distintos organismos pu-
blicos y privados, orientados hacia el mismo
fin, en procura de asegurar una labor man-
comunada.

Art, 4° — En sus relaciones con la pobla-
cién procurara formar una conciencia pre-
vencional y crear un espiritu de colabora-
ciébn en su lucha contra la delincuencia,
mediante una labor de educacién y orienta-
cién.

CAPITULO II — Dependencia

Art, 5° — La Policia depende del Poder
Ejecutivo, funcionando como reparticion del
Ministerio de Gobierno, por cuyo intermedio
recibird los mandatos que le sean impartidos.
No obstante ejecutard también las o6rdenes
directas de los demdas poderes siempre que
versen sobre asuntos de la competencia
de la autoridad que las dicte,

CAPITULO III — Jurisdiccién y
competencia

Art, 6° — La Policia desempefara sus
funciones en todo el territorio de la pro-
vincia, con excepcién de aquellos lugares
sujetos legalmente a la jurisdiccién nacio-
nal. En ellos, la Policia de la provincia pro-
cederd s6lo en ausencia de las autoridades
nacionales, con el objeto de reprimir los
delitos y las faltas; realizar las medidas
de prueba urgentes y aprehender a los au-
tores.
Art. 7° — A los fines policiales, la pro-
vincia se considera dividida en los partidos
correspondientes a los municipios y éstos
en seccionales. La jurisdicciéon de las seccio-
nales serd dispuesta por la Jefatura de
Policia, atendiendo a la importancia demo-
grafica o econdémica de cada partido. Podra
también establecer divisiones territoriales
especiales que respondan a las necesidades
de la organizacién policial,
Art. 8° — Es de competencia y deber de
la Policia:
1. Asegurar la conservacién de los po-
deres del Estado, el orden constitucional y
el libre ejercicio de las instituciones politi-
cas, vigilando, previniendo y reprimiendo
todo atentado o movimiento subversivo;

2. Proveer la seguridad de los funcio-
narios y bienes de la Nacién y la provincia.

3. Prevenir y reprimir los delitos, prac-
ticando las diligencias para asegurar su
prueba y descubrir y detener a sus autores
y participes entregandolos a la autoridad
judicial correspondiente, con arreglo a las
facultades y deberes que las leyes estable-
cen para la Policia,
4. Perseguir y detener a los préfugos
de la Justicia nacional y provincial y po-
nerlos inmediatamente a disposicién de las
autoridades respectivas,
Las o6rdenes judiciales de jurisdiccién
extrafa a la provincia por las que se soli-
citen detenciones, deben efectuarse con arre-
glo a las disposiciones procesales sobre ex-
tradiccién interprovincial, estando excusada
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la. Policia de cumplir toda orden dictada con
omisiéon de esas formas.

5. Prevenir y reprimir las faltas, velan-
do por las buenas costumbres, en cuanto
puedan ser afectadas por actos, de escan-
dalo publico, y reprimir el juego de azar en
todas sus manifestaciones, de acuerdo con
las leyes y reglamentos pertinentes;

6. Velar por la observancia de las le-
yes en la materia que sea de su competen-
cia.

7. Cumplir las resoluciones y O&rdenes
que impartan los jueces de la Nacién y de
la provincia, de conformidad con las leyes
y en el ejercicio de sus funciones.

8. Realizar las pericias que soliciten las
autoridades judiciales o administrativas,
siempre que puedan cumplirse en sus labo-
ratorios o por sus expertos. Hasta tanto
sean debidamente reglamentadas las fun-
ciones que requieren especializaciéon técni-
ca, la designacién judicial obrard como su-
ficiente titulo habilitante para todos los
efectos legales.

El Poder Ejecutivo reglamentars las
funciones que requieran conocimientos téc-
nicos especiales, determinando los requisitos
para la especializacién y otorgamiento de
la habilitacién correspondiente.

9. Prevenir y reprimir toda perturba-
cién del orden publico garantizando espe-
cialmente la tranquilidad de la poblacién y
la seguridad de las personas y la propie-
dad contra toda forma de ataque.

10, Proteger las personas y las propie-
dades de peligro inminente en caso de in-
cendio, inundacién, explosién u otros si-
niestros.

11. Hacer cumplir las leyes que rigen el
transito en colaboracién con la autoridad
municipal,

12. Proteger a los incapaces, adoptan-
do con los alienados abandonados o peli-
grosos las medidas de urgencia, y amparan-
do a los menores en peligro fisico o moral,
en la forma que las leyes o reglamentos
establezcan,

13. Recoger las cosas perdidas o aban-
donadas y proceder con ellas de acuerdo con
lo dispuesto por el Cédigo Civil y leyes com-
plementarias, en la materia,

14, Asegurar los bienes dejados por des-
aparicion, alienacién o fallecimiento del
propietario sin derecho habientes conoci-
dos, dando intervencién a las autoridades
judiciales y administrativas correspondien-
tes, de acuerdo con las leyes de la mate-
ria; actuard también en los casos de falle-
cimiento natural de personas sin familiares
conocidos.

15. Cumplir las funciones que le corres-
ponden en el orden de la Defensa Nacional
y concurrir a la Defensa Antiaérea Pasiva.

16. Tomar toda otra intervencién que
las leyes y reglamentaciones determinen.

Art, 9 — Para el cumplimiento dé sus
funciones son facultades de la Policia:

1. Dictar reglamentaciones y edictos po-
liciales cuando sean necesarios para ejecu-
tar disposiciones legales, a efectos de asegu-
rar su aplicacién, interpretacién y conoci-
miento publico. )

2. Colaborar en la redacciéon de los
anteproyectos de leyes, proyectos de decre-
tos o de resoluciones ministeriales en ma-
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teria que se refiera a su organizacién, fun-
ciones, deberes y atribuciones.

3. Expedir certificados de conducta y
pgrmisos para la adquisicién, tenencia, o por-
tacion de armas, con arreglo a las disposi-
ciones legales o reglamentarias respectivas.

4. Intervenir en las transacciones sobre
armas de fuego de acuerdo con las leyes
y reglamentos de la materia,

5. Autorizar las reuniones publicas e
intervenir en su realizacién, de conformidad
a las reglamentaciones respectivas, debien-
do consultar al Ministerio de Gobierno los
casos en que aconseje la prohibicién,

6. Detener a las personas con fines de
identificacién por un término que no podra
exceder de 24 horas, sélo en los casos que
resulte indispensable conocer sus anteceden-
tes para el mejor cumplimiento de su mi-
sién y siempre que las circunstancias lo
justifiquen.

7. Formular prontuario a las personas
a quienes identifique por estar sometidas a
proceso o informaciones contravencionales,
o por tramites que requieran conocer sus
antecedentes o por otros motivos.

El prontuario tendri caracter de docu-
mento oficial y serd reservado; sus cons-
tancias serdn informadas tnicamente a las
autoridades judiciales y administrativas le-
galmente facultadas para conocerlas, cuan-
do asi lo requieran, El Poder Ejecutivo re-
glamentara la formacién de los prontuarios.

8. De conformidad con la facultad es-
tablecida. en el inciso anterior, llevari el
registro de identificacién dactiloscépica de
las personas.

A tales efectos se promovera la especia-
lizacién técnica dactiloscépica del personal
en la forma sefalada en el inc. 8 del ar-
ticulo anterior,

Tanto el archivo dactiloscépico como el
prontuarial se formaran utilizando los me-
dios cientifico o practicos mas adecuados
para la mayor eficacia de sus objetivos, pu-
diendo la Jefatura de Policia a este fin, pro-
mover su renovaciéon cuando nuevos descu-
brimientos contribuyan al perfeccionamien-
to de los sistemas de identificaciéon o la
técnica de su archivo.

9. Vigilar, registrar y calificar, aun en
el régimen prontuarial, a las personas dedi-
cadas habitualmente a una actividad que
la policia debe reprimir, como asi también
a los sospechados de obrar en perjuicio
de los intereses sociales, comprendiéndose
entre ellog los individuos que fueren cono-
cidos como adheridos a ideas que propugnen
la modificacién por medios violentos al ré-
gimen constitucional o propicien medidas
atentatlorias al orden constitucional.

Ademads, vigilard, registrard y califica-
ra asociaciones, comités, clubes, bibliotecas
y toda otra agrupaciéon similar a fin de
impedir toda propaganda que incite a las
vias de hecho contra la organizacién social
y el régimen politico existdnte.

10. Llevar el registro de vecindad en
las ciudades y centros poblados de la pro-
vincia, respecto de las personas y de los
bienes a los fines de su seguridad.

11. Intervenir en el movimiento de pa-
sajeros en hoteles, casas de hospedaje, en
cuanto interese a sus funciones y regla-
mentar los registros de alojamiento en tales
establecimientos.
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12. Requerir - de los jueces competentes
autorizacién para allanamientos domicilia-
rios con fines de pesquisa, detencién de
personas y secuestros. La autorizacién
judicial no serd necesaria para entrar a
establecimientos publicos en los que sélo
se dard aviso de atencién; ni para proce-
dimientos en negocios, comercios, locales,
centros de reunién o recreo, aun cuando
tengan caradcter de persona juridica, y demas
lugares abiertos al puablico, y establecimien-
tos industriales y rurales, sin més excep-
cién que las dependencias privadas de sus
propietarios, entendiéndose por tales toda ha-
bitacién o recinto destinado a vivienda, como
asi también las oficinas de la direccién o
administracién.

Art, 10. — Como representante y deposita-
ria de la fuerza publica a la Policig le
corresponde:

1. Proceder como agente inmediato del
Poder Ejecutivo, al ejecutar sus resolucio-
nes.

2. Prestar el auxilio necesario para la
ejecucion de mandamientos judiciales y pa-
ra hacer cumplir las resoluciones de las
autoridades municipales, administrativas o
de entes autadrquicos, tanto nacionales como
provinciales, legalmente facultadas para re-
querirlo. La accién policial se limitarid a
lo que expresamente indique la parte ejecu-
tiva de la orden,

A tal efecto, la autoridad interesada
requerird la colaboracién policial median-
te oficio dirigido a la Jefatura de Policia
en la ciudad capital, o a la comisaria del
lugar donde ha de realizarse la diligencia
en los demas casos, en el que se sehalari
expresamente el objeto de la medida, la mi-
sién que se encomienda a la Policia, y fun-
cionamiento encargado de la solicitud del
auxilio policial, quien, en el momento de
practicar la diligencia, deberid acreditar fe-
hacientemente su caracter y autoridad.

3. Se prestara, ademis, el auxilio de
la, fuerza publica, sin requerir la acredita-
cién de la autoridad a que se refiere el
inciso anterior cuando vistan uniforme, en
los siguientes casos:

1° A los jefes de estacién, los emplea-
dos de trenes y demas personal encargado

de velar por la seguridad del transito fe-

rroviario, para hacer efectivas las reglas re-
lativas a esa misma seguridad y para la
detencién de los infractores o delincuentes.

2° A los jefes u oficiales de las Fuer-
zas Armadas de la Nacién, cuando pidieren
la detencién de personal que leg esté subor-
dinado.

4, Hacer uso de la fuerza cada vez que
sea necesario para mantener el orden, ga-
rantizar la seguridad, impedir la perpetra-
cién de delitos y en todo otro acto que lo
haga necesario.

A sus agentes, esgrimir ostensible-
mente sus armas, para asegurar la defensa
oportuna de su persona o de terceros, o de
su autoridad.

Art. 11." — Las facultades establecidas
en este reglamento no excluyen otras indis-
pensables a los fines de la Policia, para
asegurar el orden y la seguridad publica
y la: prevencién del delito.

12. — En el ejercicio de las faculta-
des no enunciadas expresamente se ajusta-
r4d a los principios establecidos por la juris-
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prudencia y la doctrina sobre el poder de
policia de seguridad, sin perjuicio del de-
recho que corresponda a los particulares,
segin las leyes, de recurrir contra toda me-
dida considerada injusta o que restrinja
innecesariamente sus derechos.

En el cumplimiento de su misién, la
Policia no deberd invadir innecesariamente
log derechos privados, ejerciendo su man-
dato razonablemente.

Art. 13, — Ademés de las previsiones del
articulo anterior, el ejercicio del poder de
Policia, se ajustara:

1. A la Constitucion Nacional, los tra-
tados con las potencias extranjeras y las
leyes nacionales.

2. A la Constitucién y leyes de la pro-
vincia,

3. A los reglamentos, edictos y ordenan-
zas municipales,

4. A los mandatos de los poderes pu-
blicos.

5. A las 6rdenes dadas por escrito con
arreglo a las formalidades legales o regla-
mentarias.

Art. 14. — Para el cumplimiento de sus
funciones, la Policia sera considerada ins-
titucién civil armada, con facultad de uso
de las armas de fuego indispensable para
el ejercicio de su mandato como policia de
seguridad. A tal fin el Poder Ejecutivo de-
berd establecer, en reglamentaciéon que al
efecto dicte, las clases de armas adecua-
das a tal finalidad y su uso, con arreglo a
las leyes y reglamentos de la materia.

CAPITULO 1IV. — Cuestiones de competencia

Art, 15. — Las cuestiones de jurisdiccién
y competencia que se susciten entre la
Policia y otra autoridad administrativa se-
ran sometidas a resolucién del Poder Ejecu-
tivo, por intermedio del Ministerio de Go-
bierno,

Las que ocurran con otras policias que
no afecten la jurisdiccion o competencia
judicial ni contrarien disposiciones legales
o reglamentarias o acuerdos legales pre-
existentes, podran ser resueltas por conve-
nios entre las respectivas jefaturas.

Los conflictos que se originen entre el
personal policial seran resueltos Unicamen-
te por el jefe de Policia.

CAPITULO V. — Limites de su obédiencia

Art. 16, — Los funcionarios de la Policia
cumpliran las resoluciones u o6rdenes que
les impartan los jueces y demés autoridades
de la provincia o de la Nacién de confor-
midad con las leyes y en el ejercicio de
sus funciones. Toda resolucién u orden ema-
nada de esas autoridades que no se ajuste
a las formas impuestas por la ley, o resulten
contradictorias, deben ser consultadas a la

_jefatura, la que determinaré el procedimien-

to a seguir, de acuerdo a las siguientes dis-
posiciones: .

1. Los mandatos auténticos de los po-
deres publicos, dentro de sus respectivas es-
feras de acciodn, llevan en si la presuncién de
legalidad y deben ser obedecidos.

. 2. Si fuere dudosa la competencia, se
resolverad en favor de la autoridad o poder
que .imparta la orden, debiendo ser obe-
decida.

R

3. La Policia no cuestionari la legali-
dad de los mandatos emanados de autori-
dad competente en la .esfera de sus atribu-
ciones.

4. Cuando una autoridad publica, ultra-
pasando manifiestamente sus atribuciones
legales, dicte una resolucién u orden que
debe ejecutar la Policia de la que resulten
perjuicios irreparables para terceros, aun-
que no constituya delito se suspendera su
cumplimiento, ocurriendo en consulta al
Poder Ejecutivo, con los antecedentes del
caso, de lo que se hard saber a la autori-
dad requirente. El Poder Ejecutivo decidi-
ra si corresponde ejecutar la orden. En ca-
so negativo elevarda los antecedentes a la
Suprema Corte de Justicia, la que resolve-
ra en definitiva.

Art, 17, — La Policia evitara siempre
toda ocasién de conflicto procurando obser-
var las 6rdenes que le parezcan ilegales an-
tes que resistirlas, y llegando hasta cumplir-
las para reclamar después, siempre que el
acto ordenado no revista mayor trascenden-
cia.

Art. 18. — El pedido por cualquier auto-

ridad de toda otra funcién que no sea es-
trictamente la del auxilio de la fuerza, se
atenderd como una solicitud de coopera-
cién o concurrencia y su cumplimiento serd
resuelto por la Jefatura de Policia confor-
me las necesidades de los servicios y las
circunstancias de cada caso.
" Art. 19. — El caricter que la Policia in-
viste como entidad auxiliar de la Justicia
no importa una subordinacién permanen-
te, tacita o expresa, a las autoridades judi-
ciales, sino Unicamente el deber de cum-
plir el mandato judicial y sus obligaciones
legales en la represién de los delitos, con
arreglo a las leyes procesales,

Art. 20, — La Policia no podra ser utili-
zada para ninguna finalidad de politica de
partido. Las 6rdenes manifiestamente impar-
tidas en ese sentido, autorizaran la exen-
cién de obediencia.

CAPITULO VI. — Ejercicio de la funcién
policial

Art. 21. — La funcién policial se ejercera
en forma inmediata u ordinaria y mediata
o general. Para la correcta apreciaciéon de
las reglas que determinan el ejercicio de
la funcién, deberéd tenerse presente:

1. Que esas reglas tienen por objeto fa-
cilitar la distribucién de las tareas y evitar
los conflictos que pudieran producirse en-
tre funcionarios de distintas secciones o
partidos al abocarse al conocimiento de un
mismo hecho.

. Que en virtud de la unidad organica
de la institucién policial no existe incom-
petencia absoluta, encontrandose los fun-
cionarios de una seccién o partido, vincu-
lados a los hechos ocurridos en otros.

3. Que la competencia atribuida a un
funcionario no impide que, en caso de ur-
gencia o cuando lo determinara la jefatu-
ra, intervenga otro en su reemplazo.

4, Que los actos ejecutados por un agen-
te incompetente para efectuarlos, siempre
que se hallen dentro de las atribuciones
de la reparticion y reunan los requisitos
exigidos por las leyes y reglamentos, son
validos para todos sus efectos, sin perjui-
cio de la responsabilidad administrativa del

B Qo

yisg

PR

e




s B

- DECRETO: 1100 DEL

e

agente si con ello ha transgredido el régi-
men interno. o ) L

5. Que la Policia no ejerce jurisdiccién
judicial y, en consecuencia, no es competen-
te para conocer en causas que den origen
a acciones civiles, comerciales o labora-
les., No tiene tampoco competencia para
intervenir en los delitos de accién priva-
da.

6. Que todos los funcionarios de la insti-
tucién estardn en el reciproco deber de
prestarse auxilio, especialmente en la apre-
hensién. de delincuentes, esclarecimiento de
delitos y medidas tendientes a evitarlos o
reprimirlos.

7. Que, salvo los casos de inmunidades
o fueros especiales previstos por la ley,
en los asuntos y causas de policia no hay
fueros personales, siendo aplicables las dis-
posiciones legales o reglamentarias a todos
los habitantes, sean nativos o extranjeros.

Art. 22. — Cuando se deba intervenir en
un hecho de exclusiva. competencia nacio-
nal, los funcionarios de la Policia ajusta-
rin el procedimiento a las normas estable-
cidag para la intervencién de la autoridad
competente. En los lugares en que hubiere
delegaciones de la Policia Federal, se li-
mitardn a prevenir en los hechos dando avi-
so inmediato a esta autoridad y entregéndo-
le las actuaciones que hubieren producido
conforme 1o dispuesto en el art. 6°. Sélo
instruirdn sumario mediando expresa desig-
nacién judicial,

A) Ejercicio inmediato de la funcién
policial,

Art. 23. — El ejercicio inmediato de la
funcién policial consiste en la vigilancia es-
pecial de un partido o seccién por los fun-
cionarios alli destacados y en su competen-
cia para conocer de los hechos cometidos
en dichos lugares, determindndose por la di-
visién policial del territorio. '

Art, 24. — El jefe de Policia, subjefe de
Policia, director de Seguridad e Investiga-
ciones, tienen natural ejercicio de la funcién
policial en todo el territorio de la provin-
cia; y el jefe del Servicio de Informaciones
en cuanto se relacione con su misién es-
pecifica, ,

Art, 25. — La Jefatura de Policia asigna-
r4 a cada una de las dependencias exter-
nas destinadas a funciones de policia de
seguridad, su jurisdiccién territarial, enten-
diéndose que, salvo disposicién legal o re-
glamentaria que lo determine, la competen-
cia de cada organismo resulta de sus pro-
pias funciones especificas. '

Art. 26. — La vigilancia del deslinde en-
tre comisarias se efectuari por aquélla que
tenga su asiento méas préximo a dicho des-
linde o el de una subcomisaria o destaca-
mento de su dependencia. En caso de equi-
distancia, corresponde intervenir a la comi-
saria del territorio méas reducido.

Art. 27, — T'oda orden emanada de los po-
deres publicos cuya ejecuciéon deba reali-
zarsé en un lugar determinado de la pro-
vincia, deberd ser cumplida por la comisa-
ria de esa jurisdiccién,

Sin perjuicio de ello, los superiores na-
turales del jefe de la misma podran actuar
directamente u ordenar a un funcionario aje-
no a ese lugar el cumplimiento de la orden.
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Art. 28. — El conocimiento de un hecho -
que obligue al ejercicio de la funcién po-
licial, compete ordinariamente. a 1a .depeh-,
dencia en cuya jurisdiccién: se haya come--

tido o producido, salvo que, por’su natu-.

raleza o gravedad, la jefatura disponga la
intervencién de la comisaria jurisdiccional .
correspondiente o de un funcionario en
particular., —
Cuando se ignore el sitio donde se co-
metié el hecho, es competente la comisas-
ria que primero haya tenido conocimiento. -

Art. 29, — Los delitos contra lag perso-

nas se consideran cometidos en el lugar’
donde se haya inferido a la victima el Gl-
timo agravio delictuoso.

Los delitos contra la propiedad se con-

sideran cometidos en el lugar donde’ ,el'.‘

Gltimo bien pasa a poder del que lo sus-
trae,

Art. 30. — Si se tratare de delitos conexos
por pluralidad de imputados, o si una mis-
ma persona hubiere cometido dos o maés
delitos en jurisdiccién de distintas comisa~
rias, es competente aquélla en que se co-
metiere el delito méas grave, o en.caso de
que éstos sean de igual gravedad, la que *
capture al acusado.

Si la captura del acusado no se lograre. .

0 se obtuviere en una jurisdiccién ajena a-
la de los hechos, es competente la comi-
saria del lugar donde se hubiere perpetra-. -
do un hecho més grave, y si fuesen de igual -

gravedad, aquélla, donde se cometié el priz”

mer hecho..

Art, 31, — La comisaria a la que corres--
ponda la vigilancia del deslinde con otra.
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 26, es
competente para entender tanto en los he- .
chos que tengan lugar en dicho deslinde, - "
como en los que ocurran en los edificios
o establecimientos que tengan sus puertas
principales en él, Si los hechos ocurren en;:’
una, bocacalle que forma el limite de mas
de dos secciones, entenders la comisaria. que
comprenda en su jurisdiccién la mayoria de
las calles que converjan en dicho punto. .

Art. 32. — De los hechos que ocurran en
el deslinde entre partidos, es competente
la comisaria que tenga méas préximo al.lu-
gar del hecho una dependencia habilitada
para instruir sumarios, lo que no exime de- .
su intervencién a la dependencia que prime- -
ro haya tenido conocimiento del hecho.

Art, 33, — La competencia para conogcer
en un hecho determinado supone la facul-
tad de intervenir en todas las incidencias
con él relacionadas y la de practicar, den-'
tro de las respectivas atribuciones, las me- :
didas de seguridad e investigaciones que
sean necesarias. L

Art. 34, — EI superior, hasta jefe de co- -

misaria, que intervenga en un hecho para
cuyo esclarecimiento fuere necesario actuar
en otro u otros partidos, deberi requerir
las respectivas medidas a la autoridad po-
licial competente, salvo que tales medidas -
hagan imprescindible su presencia en el -
lugar. En este caso, y tan pronto.como se

o permita el procedimiento, debera justifi--

car ante la superioridad la necesidad.de su -
traslado. .
Cuando las diligencias deban cumplirse- en
jurisdiccién de otra seccién deritro del mis-
mo partido, podra realizarlas directamente.
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Mientras el superior actie fuera de su
jurisdiccién serd considerado con superio-
ridad por servicio, pero Gnicamente respecto
de los procedimientos relacionados con el
hecho que los motiva.

Art. 35. — Los funcionarios de las comi-
sarias seccionales inferiores a comisario
pueden continuar sus procedimientos en las
demaéas secciones actuando en tal caso en co-
misién ordinaria.

Art, 36, — En los casos del art. 34, cuan-
do se hubieren efectuado detenciones, alla-
namientos o secuestros, deberda darse aviso
al encargado de la comisaria jurisdiccional.
El1 personal inferior hasta oficial inclusive,
estd obligado, ademds a llevar los detenidos
y efectos secuestrados ante el encargado
de la comisaria, para su conocimiento, Se
exceptiia el personal que ejerza funciones
especificas de policia secreta, cuando me-
die orden expresa superior.

Art. 37. — Las diligencias que se enco-
mienden a las autoridades policiales de
jurisdiccion extrafia a aquélla en que el
procedimiento se realiza, importan un man-
dato que los funcionarios a quienes se_diri-
jan o aquellos que lo representen, deben
cumplir con exactitud y rapidez.

B) Ejercicio mediato de la funcién
policial.

Art. 38. — El ejercicio mediato de la fun-
cién policial consiste en la vigilancia per-
manente a que estidn obligados los funcio-
narios de policia, y en el deber que tienen
de intervenir en los hechos de que reciban
noticias o presencien, para ejercer por si
sus funciones, dirigir el procedimiento, o
cooperar en €], cualquiera sea la dependen-
cia en que presten servicios y el lugar en
que el hecho ocurra.

Art. 39. — Cuando ocurra un hecho que
dé lugar a la intervencién policial deberd
procederse en la forma siguiente:

1) El o log funcionarios que lo presen-
cien tomaran inmediatamente intervencion,
debiendo dirigir el procedimiento el supe-
rior.

2) Si durante el procedimiento llegara
un superior, éste se harid cargo del mismo.

3) Cuando el superior que dirige el pro-
cedimiento considere innecesaria su pre-
sencia en el lugar, por la naturaleza del
hecho o el grado jeradrquico del personal que
lo0 secunda. o excesivo el numero de éste,
podri designar a quien o quienes deban
proseguirlo, retirdndose y haciendo que vuel-
van a sus puestos los deméis funcionarios.

4) Quien haya tenido a su cargo la di-
reccién del procedimiento, a la conclusién
de éste, deberid dar cuenta de su interven-
cién a la dependencia policial en cuya ju-
risdiccién haya ocurrido el hecho, o a cual-
quier superior suyo que pertenezca a ella y
encontrare en su camino, entregando los
aprehendidos y armas o efectos secuestra-
dos.

5) La obligacion de dar cuenta a la
dependencia policial deberd cumplirse per-
sonalmente por los funcionarios hasta ofi-
cial inclusive y telefénicamente o por ‘escri-
to por los demdas, siempre inmediatamente
después del hecho.

. 40. — Cuando en una dependencia
se formule denuncia por hechos ocurridos
fuera de su jurisdiccion,~deberan adoptar-
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se las medidas urgentes necesarias a la
investigacién, remitiéndose las actuaciones
producidas a la dependencia competente
por razones de lugar, circunstancia que se
hara conocer al denunciante,

Art. 41. — EIl funcionario a quien en la
via plblica u otro lugar se denuncie un
hecho que no demande su inmediata in-
tervencién, debera acompafar al denuncian-
te a la dependencia de la jurisdiccién cuan-
do se tratare de un delito u otro hecho gra-

ve; en los demdas casos, indicard al denun-

ciante la dependencia que debe intervenir.

Art. 42. — En los hechos ocurridos en
lugares donde se cumplen servicios extra-
ordinarios, corresponde la direccién del pro-
cedimiento al superior a cuyo- cargo esté
dicho servicio, quien podrd proceder en la
forma indicada en el art. 39, inc. 3).

Art., 43. — Cuando las dependencias poli-
ciales en cuya jurisdiccién existan hospita-
les, sanatorios u otros establecimientos de
curaciéon o asistencia médica, tengan cono-

cimiento de la atencién de personas como

consecuencia de hechos que demanden la
intervencién policial, se abocaran de in-
mediato al procedimiento correspondiente
si antes no ha prevenido otra dependencia,
no pudiendo delegar su iniciacién por nin-
guna excusa. )

La actuacién se limitard a las primeras
diligencias urgentes si se tratare de deli-
tos, recibiéndole declaracién a la victima si
por su estado urgiere tomar tal medida.
Igual diligencia se efectuard con los damni-
ficados por accidentes que debieran quedar
internados,

Lo actuado se remitirda de inmediato a
la dependencia a la que corresponda inter-
venir en el hecho.

Art. 44.— Los jefes de comisarias podran
intervenir en los casos de infracciones a las
leyes represivas de los juegos de azar ¥y
de profilaxis social cometidas en locales
ubicados fuera de su jurisdiccién, en los
deslindes de sus distritos, llevando el pro-
cedimiento a su término con la intervencién
de la autoridad judicial competente. Debe-
r4d dar cuenta de tales intervenciones, por
nota, a la comisaria a cuya jurisdiccion
corresponda el local lugar del procedimien-

0.

Art, 45. — El desempeiio de la accién poli-
cial en los servicios que se ordenen con
motivo de reuniones o manifestaciones pi-
blicas, que recorran diversas secciones ¥y
cuya vigilancia haya sido encomendada a los
jefes de comisarias mientras aquéllas pasen
por el distrito a su cargo, se regird por el
principio general del art. 28,

Art. 46. — El funcionario que en cualquier’

lugar de la provincia localice a una perso-
na cuya captura esté ordenada, deberd pro-
ceder a su inmediata detencién, conducién-
dola a la dependencia policial mas pré-
xima.

El agente que haya efectuado la captu-
ra sera considerado, en este caso, con je-
rarquia extraordinaria por servicio por lo
que podra solicitar de sus superiores e igua-
les el auxilio que el caso requiera.

C) Disposiciones comunes y generales.

Art, 47, — La competencia establecida
en el presente capitulo es la atribuida a
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la policia en el ejercicio de su funcién pre-
ventiva y represiva de los delitos y contra-
venciones, pero no en lo administrative dis-
ciplinario que se regird por las disposicio-
nes legales y reglamentarias respectivas.

Art, 48. — Cuando se tratare de delitos
cometidos por personas que gocen de in-
munidades absolutas en virtud del derecho
internacional o leyes nacionales o provin-
ciales o en lugares amparados por privile-
gios emergentes de tales inmunidades, la
competencia policial se limita a impedir
la prosecucién del delito y a prevenir en
el hecho, realizando las diligencias indis-
pensables para acreditar su comisién en la
forma que prevén las leyes respectivas, pero
sin ejercer acto alguno de jurisdiccion so-
bre aquellas personas o lugares.

Art, 49. — Si las personas a que se refiere
el articulo anterior o los funcionarios con-
sulares, incurrieren en contravenciones, la
policia se limitara a evitar su reiteracion,
advirtiendo a los responsables de la natu-
raleza. del hecho. Procedera con arreglo a
la ley o reglamentos sélo cuando aquélla
asuma gravedad por la contumacia o acti-
tud de los infractores,

Art, 50. — Tratandose. de personas que
gozan de inmunidades parlamentarias o si-
milares, se procederad en la forma sefiala-
da en los 2 articulos anteriores, salvo los ca-
sos de delito flagrante.

Art. 51. — Serd competente la Policia en
el conocimiento de los delitos o faltas que,
aun cuando fueren penados por las leyes co-
munes y militares a la vez, hubieren sido
cometidos por militares fuera de actos de
servicio o de lugares exclusivamente a la
autoridad militar, .

Art. 52. — Se exceptia de lo dispuesto
en el articulo anterior los casos de delitos
penados por leyes comunes y militares al
mismo tiempo, cuando fueren cometidos por
militares que prestan servicio de guardia en
establecimientos sujetos a la jurisdiccién
civil, los cuales seran juzgados por los tri-
bunales militares.

No obstante, la Policia podra en tales
circunstancias instruir las primeras dili-
gencias del sumario, detener a los autores y
secuestrar los instrumentos del delito, en-
tregando todo ello a la autoridad militar
cuando ésta se hiciere cargo del procedi-
miento.

Art. 53. — La jurisdiccién policial sera
concurrente con la militar en los casos de
delitos cometidos simultineamente por mili-
tares y particulares, en aquellos lugares so-
metidos exclusivamente a la autoridad mili-
tar; siempre que su juzgamiento no corres-
ponda a los tribunales militares tinicamente,
conforme al Cédigo de Justicia Militar.

Art, 54. — La jurisdiccién policial es pri-
vativa en lo concerniente a la represién
de las contravenciones previstas en las le-
yes o reglamentos que especificamente le
atribuyen esa competencia.

Art. 55, — Fuera de las limitaciones pre-
vistas en los articulos precedentes, la accién
preventiva y represiva de la Policia, tanto
en los delitos como en las contravencio-
nes, se extiende a todos los lugares publicos
y también a los privados en los casos expre-
samente determinados por las leyes.
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CAPITULO VII. — Actuaciones y

procedimientos especiales

A) Sumarios judiciales.

Art. 56. — Los funcionarios de la Policia
que se determinan en el articulo siguiente,
que por cualquier medio tuvieran conoci-
miento de la comisién de un delito o de una
infraccién a disposicién de leyes naciona-
les o provinciales de competencia de la Jus-
ticia en lo Penal, deberin instruir suma-
rio para comprobar la existencia del hecho,
reunir los elementos de prueba para deter-
minar su calificacién, individualizar y de-
tener a sus autores, participes y encubrido-
res, con arreglo a lo dispuesto por las leyes
procesales correspondientes.

Art. 57. — Estan facultados para instruir
sumarios:

1. Jefe y subjefe de Policia.

2. Jefes superiores y jefes que asigne la
Jefatura de Policia, teniéndose presente que
en todos los casos en que resulte imputa-
do un funcionario de la Policia, el suma-
rio deberi ser instruido por un funcionario
de igual o superior jerarquia, inicamente.

3. Los encargados de dependencias has-
ta el grado jerarquico que determine el je-
fe de Policia, que en ninglin caso podri ser
inferior a oficial subinspector por los hechos
ocurridos en sus respectivas jurisdicciones;
las dependencias de la direccién de Investi-
gaciones podran instruir los sumarios de
los hechos que descubrieren o que expresa-
mente les fueren asignados.

Art, 58. — La Jefatura de Policia podra
reglamentar, conforme la facultad estableci-
da en el art. 121, inc. 2°), la competencia
de los funcionarios policiales en la instruc-
cién de sumarios, cuidando de no alterar
las disposiciones de las leyes procesales.

Art, 59. — Los funcionarios de la Poli-
cia que actien como instructores de suma-
rios, a su respecto s6lo cumpliran las dis-
posiciones del juez o Tribunal que entien-
da en la causa, pero responderan ante la
Jefatura por toda negligencia imputable;
ello sin perjuicio de la responsabilidad pe-
nal y/o administrativa en caso de dolo.

B) Otras actuaciones,

Art. 60, — Corresponde a la institucién
instruir actuaciones cuando adquiriera co-
nocimiento por cualquier medio de alguno
de los hechos siguientes:

1. Comisién de faltas.

2. Accidentes personales leves.

3, Hallazgo de bienes muebles o semo-
vientes.

4. Menores fugados del hogar o de lu-
gares donde hubieren sido puestos por sus
padres, tutores, guardadores o autoridad fa-
cultada para hacerlo; extraviados o aban-
donados.

5. Existencia de alienados que fueran
capaces de comprometer la seguridad de
las personas o el orden publico.

6. Existencia de bienes vacantes.

7. Desaparicién ‘de personas.

Art. 61. — Igual actuacién deberi incoar-
se cuando se denuncie alguno de los hechos
siguientes: '

1. Extravio de bienes muebles o semo-
vientes. : =

2. Quejas por molestias o amenazas.

3. Abandono del hogar por cényuges.
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4. Accidentes que no hayan producido
victimas,

5. Todo otro hecho que no diere lugar
a distinta intervencion.

Art, 62. — Estan facultados para produ-
cir actuaciones policiales los funcionarios
mencionados en el art. 57. La Jefatura de
Policia reglamentara el procedimiento a se-
guir en los casos contemplados en los ar-
ticulos anteriores, atendiendo las normas
legales y reglamentarias existentes al res-
pecto.

C) Requisas domiciliarias,

Art. 63. — La Policia, con el objeto de
cumplir su misién de seguridad, podrd re-
querir de los jueces nacionales y provincia-
les autorizaciones para allanamientos domi-
ciliarios conforme lo dispuesto en el art. 9
ine. 12.

Art. 64. — No sera necesario el consen-
timiento de los moradores ni la orden de
allanamiento, cuando la entrada a morada
ajena tenga por objeto evitar un mal gra-
ve a si mismo, a los moradores o a un ter-
cero; cumplir un deber de humanidad o
cumplir un mandato de la justicia.

Art. 65, — Cuando en el interior de un

- domicilio particular se produzca un desor-
den -cuya magnitud sea tal que interese al
orden publico, el funcionario deberd concu-

. rrir al mismo y, si obtuviere permiso para
entrar procedera a la detencién de los res-
ponsables; pero si el duefio de casa o quien
lo represente le negare la entrada, su ac-
cién se limitard a establecer la vigilancia
necesaria para impedirr que escapen los cul-
pables y solicitar, directamente o por in-
termedio del superior la respectiva orden
de allanamiento,

Art. 66. — Si persiguiendo a un sospecho-
so, acusado o imputado, éste se refugiare en
una casa cuyas puertas permanezcan abier-
tas, el funcionario le seguird hasta captu-
rarlo, mientras el duefio de la casa o quien
lo represente no se opusiera, En caso de ne-
gativa el funcionario advertirda al oponen-
te la responsabilidad en que incurre y pro-
cederd a establecer la vigilancia necesaria
para evitar la fuga del perseguido.

Art. 67, — Cuando el préfugo cerrare las
puertas tras de si o tras él lo hiciera otra
persona, el funcionario requerird permiso
para entrar a fin de aprehenderlo, y en ca-
so de negativa, procederd en la forma indi-
cada en el articulo anterior,

Art. 68. — Si la casa en que se refugiare
el perseguido estuviere deshabitada o sus
moradores se hallaren ausentes, el funcio-
nario debera entrar detrids de aquél a fin
de capturario.

Art. 69, — Si alguno de los casos de que
tratan los articulos anteriores, tuviere lu-
gar en locales o establecimientos publicos,
el funcionario podra penetrar para efectuar
la detencién sin necesidad de solicitar auto-
rizaciéon, hasta donde puedan entrar los
particulares en el movimiento ordinario
del negocio; pero respecto a las habitacio-
nes que el duefio reserve para su uso, debe-
r4 observar las mismas formalidades y pro-
cedimientos que prescriben para la entrada
en domicilios particulares.

"+ Art. 70, — Cuando sea necesario pene-
trar en una casa de inquilinato el funcio-
nario deberi tener presente que lo inviola-
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ble del domicilio: se' limita a cada habita-
cién y que la entrada es accesible a los pa-
tios.

Art, 71. — En los locales y establecimien-
tos publicos se observarian las mismas for-
malidades que para el domicilio particular,
en las horas en que sus puertas estuvieran
cerradas al negocio ordinario y éste no se
hiciere en el interior.

Art, 72. — Para practicar registros en los
templos o lugares destinados al culto y en
los edificios publicos de la Nacién, de las
provincias y de los municipios, debera dar-
se aviso de atencién a las personas a cuyo
cargo estuvieren,

Art. 73, — Se consideran edificios o lugares
piblicos para la observancia de lo dispuesto
en este subcapitulo, los que estan destina-
dos a cualquier servicio administrativo o
civil de la Nacién, de la provincia o de las
municipalidades, asi como aquellos en que
se hallen instalados establecimientos de di-
versién o recreo.

D) Procedimiento en actos y diversiones
piablicos.

Art. 74. — Las entidades politicas, aso-
ciaciones o personas que deseen celebrar
reuniones publicas o manifestaciones, de-
berian contar con autorizacién expresa con
arreglo a las reglamentaciones de la ma-
teria.

Art, 75, — La Policia garantizara el nor-
mal desarrollo de los actos, impidiendo su
perturbacién por terceros y la alteracién
del orden publico.

Art. 76. — Para el cumplimiento de su
misién, la Policia tendra libre acceso a los
locales cerrados, donde se celebren reunio-
nes publicas, de conformidad con lo dis-
puesto en el art, T4.

Art. 77. — La Policia velara por el nor-
mal desarrollo de las diversiones, espec-
ticulos y bailes publicos autorizados, vigi-
lando para prevenir y reprimir los delitos
y las faltas, dedicando especial cuidado a
su misién tutelar de la minoridad, con rela-
cion a las exhibiciones nocivas para su
formacién moral,

Art, 78. — En el caso que estos espec-
taculos se hubieren iniciado sin autorizacién,
la Policia deberi suspenderlos sin més tra-
mite, procediendo a dispersar a los concu-
rrentes y adoptando con los responsables de
la anormalidad las medidas respectivas.

Art. 79, — Se considera baile publico aquel
que se realiza con propoésitos de lucro, en
establecimientos, casas o al aire libre, ya
se obtenga mediante el cobro de entrada,
por el consumo de articulos de comercio
que hagan los concurrentes, por el pago de
un tanto por pieza de baile, por suscrip-
cién entre personas o por cualquier forma

.de ganancia licita.

E) Templos destinados al culto.

Art, 80. — El mantenimiento del orden in-
terno en las iglesias compete exclusiva-
mente a los ministros del culto, a quienes
la Policia debera prestar su concurso.

Art. 81. — Cuando en el interior de una
iglesia se perpetre un delito, falta o atenta-
do al libre ejercicio .del culto, la Policia
debera intervenir y adoptar el procedimien-
to que corresponda. '
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Art, 82. — La Policia garantlzara el libre

acceso a los templos y atendera ‘las .quejas
que le “interpongan ‘quienes hubieren sido-

molestados con palabras 0 acciones indebi-
das.

Art. 83, — Las normas precedentes son de
aplicacién para los templos de cultos regis-
trados conforme a las. disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO VIIIL — Comisiones

Art, 84. — Se encuentra en . comlslon el

funcionario que desempefia una misién bajo

condiciones distintas a las habituales de sus
servicios. Estas pueden ser ordinarias, re-
servadas y - especiales.

A) Comisién ordinaria,

Art. 85. — Estan en comisién ordinaria
los funcionarios encargados.de cumplir una
misién que no exige reserva, en cualquier
punto del territorio de la provincia.

Art. 86. — El nombramiento en comisién
ordinaria puede ser conferido por los jefes
o encargados de dependencia, y sélo podra
recaer en los funcionarios que sirvan a sus
inmediatas 6rdenes.

Art. 87. — Para reconocimiento de la co-
misién por parte de los superiores, bastari
que el funcionario la mvoque y exhiba
su medalla o credencml si no usare uni-
forme.

Art, 88,
dinaria, debe .dar a, los superiores todas las
exphcacmnes que le pidan sobre. las dili-
gencias que practique para el cumplimiento
de la comision.

Art. 89.. — El superior podra vigilar la
actuacion del funmonamo en comisién or-
dinaria, y corregird o impedir4, bajo su
responsabilidad, todo brocedimiento irregu-
lar del mismo, efectuidndolo por si y' comu-
nicando lnmedlatamente por-escrito los mo-
tivos. de su intervencién y los resultados ob-

temdos, al titular de la dependenma en
que sirva,
Si pertenemeren a dependencias distin-

tas, el superior se limitari a corregir o im-
pedir el procedimiento irregular, dando in-

medidato aviso al jefe del comisionado, ex-'

cepto que razones  de urgencia ‘exijan el
cumplimiento de la mxslon en cuyo caso
la desempefiard por si, informando a aquél

verbalmente el motivo de su intervencién -

v los resultados. obtenidos, lo que. ratifica-
ré por escrito por intermedio de su jefe.

90. — Los funcionarios obligados a
usar ‘uniforme no ‘podrian vestlr de. partl-
cular.

B) Comisién reservada.

Art, 91. — Estan en comisién reservada los
funcionarios encargados de practicar, -en
cualquler punto de la provincia, misiones
o ‘pesquisas de caracter’ secreto.

Art. 92. — La comisién reservada podra
ser conferida por .los furicionarios superio-
res hasta comisario, o por un instructor de
sumarios y recaerid en subordinados.

El funcionario que haga uso de este de-
recho otorgari al designado un comproban-
te: que acredite tal designacién,

Art, 93. — Cuando un comisario-o instruc-
tor de sumario crea conveniente conferirla:
a funcionarios que: no estén’ bajo sus inme-

ot e Tt e o

.”pﬁcnm'r‘o' 1100 DEL 16 DE MAYO.DE ‘1962, , - .

— El funcxonarlo en comisién or-.

diatas 6rdenes sollcltara del superlor la'
demgnaclon ‘de "los’.mismos. .

.'94, — EI funcionario en- comisién re-
servada serd consgiderado a este ;solo efec- -
to, -.con superioridad por servicio y no de-"-
bera. dar explicaciones a-los superiores con-
respecto a las mismas, limitdndose a la ex-
hibicién del respectivo comprobante. -

Art. 95. — El funcionario en cormisién:
reservada, perderd la superioridad .que in-
viste desde el momento que un superior
le compruebe, en el desempefio de aquella,
un procedimiento’ irregular.

Art. 96. En el caso, .del articulo an--
terior, solo el superlor jerarquico al fun-~
cionario en comisién reservada, desde ofi-
cial - inspector mcluswe, estara facultado
para 1mped1r ‘que continfie ejerciendo su -
comisién. Si asi 1o h1c1ere, deberad dar o
cuenta inmediatamente a quien haya encar-’
gado la diligencia, por escrito y bajo reserva,
de los motivos que lo hayan inducido a opo-
nerse al procedimiento, -

‘Art. 97. — Los- demas funcionarios que
presencien o tengan conocimiento: de un
acto 1rregular cometido por quien-actie en |
comisién reservada, deberan av1sar inmedia- - -
tamente al jefe de la comisaria del lugar.
donde el acto se comete, a los .fines dle-
puestos en el articulo anterior

Art. 98, — EI funcionario en comisién re-
servada vestird y actuarid como lo dlspon—'
ga el superior que la ordena.’ '

C). Comision’ especial,

Art. 99. — Estin en comisién espec1al
los funcmnarlos a quienes se encomiendi-
una misién fuera de la jurisdiccién de la |
provincia. -

Art. 100. — La Jefatura de Policia de51g- .
nard a los func1onarlos que deban desempe :
flar comisiones especlales Cuando razones-'
de proximidad o urgencia lo aconse]en po-
dran designar funcionarios en comisioén es-
pecial, los superiores hasta comisario in-
clusive, dando inmediato aviso a la jefatu-
ra.

Art. 101. — La comlslon espema] podra .
ser reservada si: asi‘lo requiere la natura-
leza de la misién a cumplir, y serd aplj-".
cable en -tal caso, en lo. pertinente, lo. dlS——
puesto en los arts 92 y siguientes.-

CAPITULO IX.

Art. 102, — Las regla.s establec1das por
el art. 12" del decreto-ley 22.289/56 determi-. - |
nan las relaciones de superioridad.y depen- "
dencia ordinaria entre el personal policial.

El servicio puede determinar una supe:
rioridad extraordinaria - limitada exclusxvaa-’
mente a las circunstancias que requxera ‘su”
normal desenvolvimiento,

Art; 163. — La superioridad por servxcm'
es la que tiene un policia sobre sus iguales
y/o superiores ‘en ‘grado, por razén del ser-
vicio que cumple. Esta superioridad no .im-
pone al igual o superior la obligacién de po-
nerse a las érdenes del funcionario que cum-.
ple el servicio, sino tnicamente el deber. 'de"
respetar’ ‘sus procedlmlentos mientras sean
conformes ‘a las leyes: .y Teglamentos,. de. ’
atender sus indicaciones y no tomar medi-
da alguyna que pudiera entorpecer o contra—»
riar el servicio. , .
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Estas obligaciones, cesan cuando el agen-
te que ejerce esta superioridad no procede
con la correcci6on debida o contraria dispo-
siciones en vigor, en cuyo caso cualquier su-
perior en grado ordinario estd obligado a
corregir o impedir el procedimiento, bajo su
responsabilidad.

Art. 104. — Son casos de superioridad por
servicio:

1. Desempeifiarse como centinela, imagi-
naria, custodia, vigia, escucha u operador
de telecomunicaciones o telelocalizador.

2, Estar cumpliendo una comisién re-
servada o una consigna durante una vigi-
lancia o investigacion,

3. Conducir a un detenido.

4, Estar encargado de una dotacién del
Cuerpo de Bomberos, desde el momento en
que se hace presente en el lugar del si-
niestro y en todo aquello que se refiere a
su extincién o conjuracién.

5. Estar encargado de un servicio ex-
traordinario de vigilancia o de prevencién
o represiéon de delitos.

6. Los policias de servicio sobre los que
estdn francos o sobre los que son ajenos
a la dependencia o jurisdiccién donde aqué-
llos ejercen su funcién, para el cumplimien-
to de los actos del servicio.

Art. 105. — EIl personal de oficiales del
escalaféon de Seguridad tendri superioridad
por servicio:

1. Sobre sus iguales de los restantes es-
calafones.

2. Sobre el personal de los restantes es-
calafones, cualquiera sea su jerarquia, cuan-
do actte en servicios propios de Policia de
Seguridad.

Art, 106. — El personal femenino de segu-
ridad se subordinard al personal masculino
de oficiales de Seguridad, cualquiera sea su
grado, en procedimientos propios de Poli-
cia de Seguridad, salvo que ellos sean de
los que especificamente correspondan a
aquél.

En iguales casos, el personal femenino de
suboficiales y tropa se subordinari al mas-
culino de suboficiales de Seguridad.

Art, 107, — La superioridad por servicio,
no puede ser ejercida para con los supe-
riores de quienes el agente esté subordina-
do en forma directa por razones de organi-
zaciéon de la Policia, ni para con el jefe
y subjefe de Policia,

Art. 108, — Si se suscitare un conflicto
de atribuciones por aplicacién de este tipo
de superioridad, el subalterno deberi so-
meterse a las 6rdenes o indicaciones del su-
perior, el que serd responsable de los abusos
o transgresiones que resultaren de su in-
tervencion. .

CAPITULO X. — Uniformes, medallas y
credenciales

Art. 109. — EI personal policial, con excep-
cién del destinado a funciones especiales de
policia secreta, del incorporado al escala-
fén de Servicios Especiales y el personal no
escalafonado que determina el decreto-ley
22.289/56, y su reglamentacién, recibird un
uniforme de acuerdo a lo que establezca la
Jefatura de Policia, con arreglo a las dispo-
siciones generales sobre uso y conservacién
del patrimonio fiscal.

BUENOS AIRES

Art. 110. — El personal recibiri, ademaés,
credencial que otorgara el jefe de Policia, en
la que deberd constar nombre y apellido, fo-
tografia, grado jerarquico, escalafén de re-
vista y sello oficial de la reparticién.

Asimismo se proveera al personal que de-
termine la Jefatura de Policia, de medalla
o chapa de cuho exclusivo, el que serd
también utilizado como sello oficial de la
reparticion,

Las credenciales y medallas serin pro-
vistas con cargo individual.

Art. 111. — Cada miembro de la reparti-
cién tendrd un legajo personal con todos
los documentos y antecedentes necesarios
para registrar debidamente todos los as-
pectos de su carrera y determinar sus cir-
cunstancias personales y de sus familiares
con derechos pensionarios y otros benefi-
cios.

El legajo se iniciard con los documentos
correspondientes al ingreso y se cerrara con
el acta de defuncién o con el decreto o dis-
posicién de la baja o renuncia.

Art, 112, — EI1 sello oficial de la Policia
respetard la forma del modelo que reprodu-
ce este articulo, llevando, ademas del es-
cudo oficial de la provincia, en relieve, en
el centro, las siguientes inscripciones:

1. En la parte superior: Policia de la
Provincia de Buenos Aires.

2. En la parte inferior: La denomina-
cién oficial de la dependencia a la que co-
rresponda o del cargo del funcionario que
esté facultado a usarlo, con arreglo a lo que
determine la Jefatura de Policia.

Ninguna otra reparticién ptiblica, nt cor-
poracién, empresa o persona particular, po-
dra adoptar para su uso disenos o medallas
iguales o semejantes a las de la Policia.

CAPITULO XI. — Coordinacién

Art. 113. — Para el cumplimiento de su
misién y a efectos de asegurar la defensa
comln contra la delincuencia, la Policia ac-
tuard en coordinacién con los organismos
nacionales y provinciales de seguridad e in-
formacién, policias nacionales, provinciales
y extranjeras.

Art, 114, — Con tal objeto, podra reali-
zar convenios con las instituciones policiales
de la Nacién y de las provincias, que que-
daran sujetos a la aprobacién del Poder Eje-
cutivo.

En los convenios que se celebren, se pro-
curard que las partes signatarias guarden
reciprocidad en las informaciones sobre he-
chos o ideologias peligrosas para el orden
constitucional, sobre antecedentes de perso-
nas de conducta antisocial y en la colabo-
racién mutua para el ejercicio efectivo de
la funcién policial.

Art. 115, — En sus relaciones con las
demés policias, procurari coordinar la pre-
vencién y represién de la delincuencia ju-
venil, de la trata de blancas y menores, del
trifico de estupefacientes, sabotaje, espio-
naje, contrabando, incluso el humano, de la
falsificacién de moneda y, en fin, de todas
aquellas actividades contrarias a la seguri-
dad e interés publico,

A tal fin, la Policia podra, cuando por
razones de urgencia no puedan cumplirse
los recaudos procesales obligatorios, hacer
efectivos pedidos de capturas, secuestros
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u otras diligencias que gestionen lag poli-
cias del pais debidamente -acreditadas por
cualquier medio de comunicacién, pero no
se remitirdn los detenidos fuera de la ju-
risdiceién provincial sin observarse previa-
mente los requisitos de la extradicién in-
terprovincial,

Art. 116. — Los funcionarios de la Policia
que lleguen a los limites con otra provin-
cia o territorio de jurisdiccién nacional per-
siguiendo delincuentes, continuarin su mi-
sién hasta obtener la intervencién de la po-
licia local, siempre que no existan leyes
0 convenios que establezcan procedimien-
tos distintos.

TITULO II. — Organizacién de la Policia

CAPITULO I. — Divisién orgdnica Yy
' efectivos

Art. 117. — La Policia estari constituida
por una Jefatura de la que dependerin las
siguientes direcciones:

1. Seguridad;
2. Investigaciones;
. Institutos;
Comunicaciones y Transportes;
Administracién;
. Judicial;

Medicina legal y sanidad;

Personal.

. 118. — Para su desenvolvimiento con-
tard con los efectivos que determine la ley
de presupuesto, quedando prohibidas las ads-
cripciones.

E@N@?‘!“w

CAPITULO II. — Jefatura

Art. 119. — La Jefatura de Policia sera
desempefiada por un funcionario con el car-
go de jefe y otro con el cargo de subjefe
de Policia, que designari el Poder Ejecuti-
vo, y tendran su asiento en la ciudad de
La Plata.

Art. 120. — En caso de ausencia del jefe
y del subjefe de Policia, la Jefatura sera
desempefiada por el inspector general, di-
rector de Seguridad o, en su defecto, por
el inspector general mas antiguo del esca-
lafén de Seguridad.

Art, 121. — Son deberes y atribuciones del
jefe de Policia:

1. Ejercer la direccién operativa y ad-
ministrativa de la reparticién, disponiendo
los servicios;

2. Dictar las resoluciones y reglamen-
taciones internas y adoptar las medidas que
sean conducentes al mejor desempefio de
las funciones de la reparticién, proponien-
do al Poder Ejecutivo las que no  fueren
de su resorte;

3. Ejercer la representacién externa de
la reparticién, comunicidndose directamen-
te con las autoridades nacionales, provincia-
les y municipales en la ejecucién de lo dis-
puesto en este reglamento y en todo aSI%n-
to de su despacho;

4. Cumplir y hacer cumplir las resolu-
ciones del Poder Ejecutivo, de los jueces y
de toda otra autoridad legalmente faculta-
da para encomendar a la Policia la ejecu-
cién de sus resoluciones;

5. Disponer por si o a requerimiento de
autoridad competente, averiguaciones, captu-
ras y secuestros, con arreglo a las leyes;
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6. Actuar en calidad de juez de faltas,
de acuerdo a disposiciones: legales o regla-
mentarias de la materia, pudiendo conmu-
tar o remitir total o parcialmente, las pe-
nas leves que en tal caricter impusiera a
infractores primarios; :

7. Entender y resolver en las ‘contra-
venciones establecidas en las leyes y decre-
tos que le atribuyan tal facultad; )

8. Autorizar la expedicién de certificados
de conducta y permisos de adquisicién, te-
nencia y portacién de armas de fuego, de
conformidad a las reglamentaciones res-
pectivas; .

9. Ejercer las atribuciones que . la ley
de contabilidad y sus reglamentaciones le
asignen, en la inversién de fondos y en el
régimen financiero de la reparticién;

10. Proyectar el presupuesto de la re-
particién;

11. Proponer al Poder Ejecutivo la
creacién de nuevas direcciones o la modifica-
cién o supresién de las establecidas en este
reglamento;

12. Crear, modificar o suprimir orga-
nismos inferiores que no alteren la estruec-
tura organica de la institucién;

13. Proveer a la reglamentacién de las
dependencias de la reparticién y de los
servicios que lo requieran, con sujecién a
las leyes y decretos;

14, Presentar anualmente al Ministerio
de Gobierno memoria demostrativa de la
marcha de la reparticién y de la labor rea-
lizada, proponiendo las mejoras que el ser-
vicio requiera;

15. Firmar el despacho diario o delegar
esta funcién en el subjefe de Policia o, pa-
ra los asuntos de simple tramite, en los
funcionarios a quienes autoricen las res-
pectivas reglamentaciones; )

16. Proponer al Poder Ejecutivo el nom-
bramiento y ascenso del personal de oficia-
les o su pase a retiro y disponerlos por si
para el personal de suboficialeg y tropa;

17. Designar a los directores, subdirecto-
res y jefes de divisién, directamente;

18, Con arreglo al régimen disciplina-
rio de la reparticién, separar al personal a
quien estd facultado para nombrar y soli-
citar al Poder Ejecutivo la separacién del
restante y corregir al que incurra en fal-
tas administrativas;

19. Establecer los planes y programas
de estudio de los institutos policiales, pu-
diendo organizar cursos de informacién'y
de especializacién y modificarlos en perio-
dos no inferiores a tres afios;

20. Asignar las horas-citedra de los ins-
titutos policiales, que se cubririn por con-
cursos de antecedentes y/u oposicién, en la
forma y condiciones que es de practica
para la ensefianza media de la provincia;

21. Proponer al Poder Ejecutivo el nom-
bramiento de profesores titulares, adjuntos
y ayudantes de profesores de los institu-
tos policiales y designar por si a los suplen-
tes, con arreglo a 1o dispuesto en el inciso
anterior.

22. Conceder licencias, disponer trasla-
dos y distribuir al personal de la reparti-
cién, conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes y a las nece-
sidades del servicio.

23. Autorizar el funcionamiento de ser-
vicios de Policia Particular; serenos parti-
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culares; agencias de investigaciones priva-

das y cooperadoras policiales, e intervenir
en la creacién de servicios de bomberos vo-
luntarios, con arreglo a las disposiciones re-
glamentarias pertinentes.

24, Atender al mejoramiento social del
personal y sus familiares, requiriendo la co-
- laboracién de los organismos estatales es-
pecificamente dedicados a estas funciones
0 proponiendo directamente al Poder Eje-
cutivo las medidas convenientes a tales
fines.

25. Gravar los servicios que preste la
banda de musica de la reparticién a enti-
dades particulares, para cubrir los gastos
de viatico y traslado y atender la renova-
cién y mantenimiento de los instrumentos
y demdas material. '

26, Cumplir con los deberes Y. ejercer
las atribuciones que, sin estar expresamen-
te consignados, sean una consecuencia de
sus funciones o de disposiciones legales re-
lacionadas con la Policia.

Art. 122, — Son deberes y atribuciones del
stbjefe de Policia:
. 1. Ejercer el contralor e inspeccién de
todas las dependencias y del funcionamien-
to operativo y administrativo de la repar-
ticién, de conformidad con las medidas u
‘orientacién impuesta por el jefe de Policia.

2. Estudiar y proponer a la jefatura las
medidas tendientes a mejorar los servicios
policiales y las modificaciones legales o re-
glamentarias que para ello fueren indispen-
sables.

8. Tomar conocimiento del despacho que
las distintas dependencias sometan a la con-
sideracién y resolucién del jefe de Policia,
adoptando decisiones definitivas cuando ra.
zones de wurgencia lo exigieren, debiendo
informar de inmediato a aquél.

4. Atender el despacho que en él dele-
gue el jefe de Policia.

. Coordinar su accién con el jefe de
Policia y reemplazarlo en caso de ausen-
cia, enfermedad o delegacién expresa con
todas las facultades y obligaciones que a
aquél corresponden.

6. Atender toda otra funcién que las
leyes y reglamentos o el jefe de Policia le
confieran.

Art, 123. — Como dependencias directas
de la Jefatura funcionarian los siguientes
organismos:

1. Servicios de informaciones de la Po-
licia.

2. Inspeccién general.

3. Asesoria letrada.

4, Secretaria de Jefatura.

5. Servicios sociales.

6. Secretaria de relaciones publicas,

7. Secretaria técnica de leyes y regla-

mentaciones.

Las secretarias de faltas se integraran
con personal de escalafén de servicios es-
peciales. A los efectos de la administracién
de sus oficinas, los secretarios de faltas
tendrdn los deberes y atribuciones propios
- del grado de inspector general.

CAPITULO III. — De las direcciones

Art, 1%4. — Las direcciones son los orga-
nismos superiores de la reparticién; se in-
‘tegraran con las divisiones que exija una
exacta especializacién de funciones y/0 las
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secciones que una racionalizada divisién
del trabajo requiera.

La jefatura de las direcciones sers desem-
pefiada por los funcionarios de la, jerarquia
de inspector general de carrera que designe
el jefe de Policia. Podra, no obstante, desig-
narse funcionarios de la jerarquia inmedia-
ta inferior cuando no hubiere en actividad
inspectores generales. Este principio sera
también de aplicacién en los cargos infe-
riores.

Art. 125, — Los directores compondran
un consejo asesor bajo la jefatura del jefe
de Policia, para la administracién de la
reparticién, elaborando log programas de
accién presentes y futuros, previendo las
necesidades y organizando y coordinando los
servicios. Para las funciones de mando,
asistirdn a la jefatura como plana mayor,
planificando los servicios extraordinarios
cuando la existencia o presuncién de gra-
ves alteraciones del orden publico u otras
causas lo hagan necesario.

Art, 126. — Corresponde, ademds, a cada
director, con respecto a las oficinas de su
dependencia:

1. Ejercer superintendencia, Tiscalizan-
do el cumplimiento de las disposiciones le-
gales y administrativag cuya observancia
corresponda a su personal, asi como las di-
rectivas y o6rdenes de la jefatura de Poli-
cia.

2. Impartir las érdenes necesarias para
asegurar la eficiencia y coordinacién de los
servicios ordinarios o extraordinarios, per-
manentes o transitorios, adoptando las me-
didas convenientes para -su mejoramiento
0 recomendandolas a la jefatura cuando no
fueren de su competencia.

3. Realizar inspecciones, de conformi-
dad con las medidas u orientacidn impuesta
por el jefe de Policia, y controlar las efec-
tuadas por los funcionarios con esa tarea
especifica.

4. Emitir opinién en todo expediente ori-
ginado en dependencias de la direccién,

5. Asesorar a la jefatura en todo lo con-
cerniente a los servicios de la direccidn.

6. Proponer los jefes de secretaria, sec-
ciones y oficinas,

7. Disponer las comisiones que enco-
miende la jefatura o por si las que el
mejor cumplimiento del servicio requiera,
dando cuenta de las razones habidas; al
efecto podra destacar al personal de cual-
quiera de las dependencias subordinadas o
recabar el especializado de otras direccio-
nes.

8. Disponer traslados con arreglo a lo
que establezca Ja jefatura de Policia y pro-
poner los que no fueren de su resorte.

9. Relevar de sus puestos al personal de
la direccién dé cualquier jerarquia, median-
te resolucién fundada, cuando circunstan-
cias excepcionales o la comisién de graves
faltas disciplinarias lo exijan, dando cuenta
inmediata a la jefatura,

10. Instruir los sumarios administrati-
vos que ordene la jefatura de Policia.

11. Cumplir toda otra funcién impuesta
por las leyes o reglamentos o encomendada
por la jefatura de Policia, como consecuen-
cia de su condicién de funcionario publico
0 que resulte necesaria para el normal des-
envolvimiento de la reparticién,
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CAPITULO IV. — Direccién de Seguridad

Art. .127, — La diréeccién de Seguridad
es el érgano de comando y ejecucién de todo
lo concerniente con el desempefio ordina-
rio de la funcién especifica de la Policia, y
como auxiliar de la’ Justicia,

Le corresponde el control y la coordi-
nacién de todos los servicios de la. Poli-
cia de Seguridad en la prevencién Y repre-
sién de los hechos antisociales, a fin de ase-
gurar el mantenimiento del orden publico,
la seguridad de las personas ¥ los bienes
y el acatamiento de las leyes, reglamentos
¥y ordenanzas.

Art. 128, — Especificamente y con arreglo
a lo establecido por este reglamento, es de
su competencia: '

1. Asegurar la conservacién del orden
constitucional y el libre ejercicio de lag
instituciones politicas, vigilando, . previnien-
do .y reprimiendo todo atentado o movimien-
to subversivo. . .

2. Prevenir y reprimir los delitos, prac-
ticando las diligencias para asegurar su
‘prueba y descubrir y detener a sus auto-
res, coémplices y encubridores, entregindo-
los a la autoridad judicial correspondiente,

3. Actuar como auxiliar de la justicia
en lo penal, instruyendo los sumarios judi-
ciales con arreglo a las leyes de la mate-
ria.

4. Perseguir y detener a los préfugos de
la justicia nacional o de las provincias.

5. Actuar como fuerza ptblica,

6. Prevenir y reprimir las faltas.

7. Proteger a las bersonas y las. propie-
dades en'caso de incendio, inundacién, ex-
plosién u otros siniestros.

8. Proteger a log incapaces. )

9. Asegurar los bienes dejados ‘por des-
aparicién, alienacién o muerte, y recoger
los perdidos o abandonados.

10. Dirigir el transito publico con la co-
laboracién de las autoridades municipales.

11. Concurrir en la Defensa Antiaérea
Pasiva.

12. Preservar el orden piblico en toda
reunién o manifestacién puhblica y garanti-
zar el ejercicio de los derechos individua-
les.

13, Llevar el registro de vecindad.

14. Controlar el movimiento de pasaje-
ros de hoteles y toda casa de hospedajes.

15. Detener a las personas con fines de
identificacién con  las limitaciones estable-
cidas en el art. 9°, inc. 6).

16. Tomar toda otra intervencién y aten-
der toda otra funcién que fueren ‘necesa-
rias para el debido cumplimiento de su mi-
sién. )

Art, 129. — Funcionarid con la siguiente
eorganizacion:

1. Direccién.

2, Subdireccién,

3. Secretaria,

.Se integrard con las siguientes divi-
siones:

4. Unidades regionales.

5. Cuerpos.

6. Bombeéros.

Las unidades regionales ejerceran ju-
risdiccién sobre los partidos que la jefatu-
ra de Policia determine en' consideracién a
la importancia demografica y econdmica de

i

cada zona. No obstante, no podrin ‘crearse - -

con jurisdiccién mener a8 partidos. -
De las unidades regionales dependerin
directamente todos los organismos inferio--

res de la Policia, de cualquier especialidad,

que funcionen en la respectiva Jjurisdiceidn:
Art, 130. — La direccién seri ejercida por

un inspector general de escalafén de Segu-:'

ridad, con el titulo de director de Seguri-

dad, al que, corresponde, ademis de los de- . '
beres establecidos en el art. 128, asumir el :

mando y la total responsabilidad de los. ser-. .
vicios extraordinarios que demanden graves
alteraciones del orden ptblico, en los ‘que
dispondra del . personal necesario, incluso el

de otras direcciones, coordinando la accién .. .

de los efectivos,

Art. 131. — La subdireccién seri desem-
-pehada por un funcionario

de la jerarquia
de inspector mayor del escalafén de Se-

guridad, con la denominacién de subdirec-

tor de Seguridad.
El subdirector tiene los siguientes debe-
res y atribuciones: i

1. Controlar el movimiento administra- -
el despachor-»

tivo de 'la direccién, firmando
que le delegue el director.

2. Inspeccionar y controlar todas ias,'

la direccién, realizando

dependencias de
Yy las que le ordene el di-

vigitas periédicas
rector. }
3. Reemplazar al director en caso "de
ausencias por enfermedad o licencia, con
todas sus facultades y deberes. '

4. Cumplir toda otra funcién propia del ' *

cargo o jerarquia que inviste, necesarias a
los fines del servicio o que resiulten de las
leyes, decretos o resoluciones de la jefatura
de Policia. '
Art. 132. — La secretaria estari a cargo .
de un funcionario de jerarquia de comisa-
rio del escalafén de Seguridad y se integra-~
rd con el personal de los escalafones. de -
Seguridad y “administrativo” de servicios -
especiales, que sus funciones requiera.
Corresponde al secretario:

1. Controlar el movimiento administrati-.v« :

vo de la direccién, ordenando y distribuyen-

do el trabajo entre las dependenciag de-la . -

secretaria.

2. Visar el despacho que se presente a
la firma del director o subdirector, firman-
do el ‘de mero tramite. o

3. Actualizar en forma permanente; com-
pilada y correlacionada, las leyes, decretos,
reglamentos y resoluciones en cuya aplica-
cién tenga intervencién la direccién, difun-
diéndolas en sus dependencias. BUETEN

4. Llevar el registro del personal de ' la
direccién, manteniéndolo actualizado, con
constancias de destino, situacién de revista,
sanciones, licencias, etcétera. ’

5. Llevar el registro de inventario de -

bienes con las formalidades legales.™ .
6., Preparar los informes o memorias
anuales de las actividades de la direccién.
7. Cumplir toda otra funcién relaciona-
da con los fines de la secretaria o
encomiende la direccién.

CAPITULO V. — Direccién de -
Investigaciones C
Art. 133, — La direccién de Investigacio-
nes actia como Policia secreta de seguri-
dad, a fin de prevenir y reprimir los delitos

A

que le
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y las faltas, velando especialmente por la
seguridad de la minoridad y la mujer. A
estos efectos contara con los organismos téc-
nicos que requiera la criminalistica, actuan-
do de acuerdo a los métodos mas modernos
en la investigaciéon del delito. .
Funcionara también como 6rgano de ins-
truccién judicial y administrativa para los
casos en que prevenga por propia accién
o reciba mandato de la jefatura de Policia.

Art, 134, — Especificamente, y con arre-
glo a lo que establece este reglamento, le
compete:

1. Prevenir y reprimir los delitos y las
faltas.

2. Perseguir y detener a los préfugos de
la Justicia.

3. Proteger a los incapaces.

4. Asegurar los bienes dejados por des-
aparicién, alienacién o fallecimiento y reco-
ger los perdidos o abandonados.

5. Preservar el orden publico.

6. Detener a las personas con fines de
identificaciéon con las limitaciones sefiala-
das en el art, 9°, inc. 6).

7. Formular y llevar el registro de los
prontuarios de filiacién y antecedentes.

8. Llevar el registro dactiloscépico.

9 Realizar las pericias técnicas que la
investigacién del delito requiera.

10. Vigilar, registrar y calificar a las
personas o entes colectivos dedicados o sos-
pechados de dedicarse a actividades ilicitas.

11. Controlar el movimiento de pasaje-
ros de hoteles y toda casa de hospedajes.

12. Toda otra funcién impuesta por las
leyes relativas a la Policia de Seguridad o
necesaria para el cumplimiento de su mi-
sién.

Art. 185. — Funcionarid con la siguiente
organizacion:

1, Direccion.

2. Subdireccién.

3. Secretaria.

Se integrara con las siguientes divisio-

=N
4. Delitos contra la propiedad.
5. Seguridad personal.
6. Cuatrerismo.
7. Leyes especiales.
8. Criminalistica.
9. Dactiloscopia.

Art. 136. — La direccién sera ejercida por
un inspector general del escalafén de Se-
guridad con el titulo de director de Inves-
tigaciones.

Art. 137. — Ejercerd la subdireccién un
inspector mayor del escalafén de Seguridad
con el titulo de subdirector de Investiga-
ciones, quien tendri los deberes y atribu-
ciones establecidos en el art. 131,

Art. 138. — La secretaria estara a cargo
de un funcionario de la jerarquia de co-
misario del escalafén de Seguridad, y se
integrara en la forma y tendra las obligacio-
nes previstas en el art. 132.

CAPITULO VI — Dineccién de Institutos

Art. 189. — La direccién Institutos tiene
por misién atender la formacién, instruc-
cién y capacitacién técnica del personal de
la reparticién, a fin de asegurar su especia-
lizacién en los distintos aspectos de la fun-
cién policial,

Art. 140. — Especificamente es de su com-
petencia:

1. Preparar los planes de estudio y ac-
tividad fisica de los cursos regulares o ex-
traordinarios que se dicten en los institutos
policiales;

2. Proyectar programas de ciclos de
informacién profesional o de desarrollo cul-
tural;

3. Preparar los programas de los cur-
sos y concursos de seleccién para los as-
Censos;

4, Organizar los concursos de ingreso
de profesores, proponiendo la designacién
de estos 1ltimos en los casos necesarios;

5. Constituir comisiones de profesores
para la redaccién de los programas de las
materias que se dicten en los institutos
policiales, definir la orientacién de la en-
sefianza y tratar todos aquellos temas re-
lativos a los fines de los institutos;

6. Participar en la elaboracién y des-
arrollo de los planes de reclutamiento del
personal de la Policia;

7. Formar bibliotecas en los institutos
y unidades regionales u otros centros de
informacién profesional y cultural, deter-
minando el material bibliogriafico de ins-
truccién y de informacién necesaria o con-
veniente;

8, Ilustrar permanentemente al perso-
nal, mediante la difusién de trabajos o mo-
nografias sobre temas especializados;

9. Mantener vinculacién con otros cen-
tros de educacién, policiales o no, sean de
la. Nacién o extranjeros, con fines de infor-
macién profesional;

10. Atender toda otra funcién relacio-
nada con su competencia, orientada al me-
jor cumplimiento de su misién,

Art. 141, — Funcionara con la siguiente
organizacion:

1. Direccidn;

2. Subdireccién;

3. Secretaria.

., Se integrara con la divisién Instruc-
cién.

Art. 142, — Ejercerd el cargo de director
un inspector general del escalafén de Se-
guridad, con la denominacién de director
de Institutos.

Art, 143. — La subdireccién serd desem-
pefiada por un inspector mayor del escala-
fé6n de Seguridad, con el titulo de subdi-
rector de Institutos, teniendo los deberes y
obligaciones previstos en el art, 131.

Art. 144, — La secretaria estard a cargo

“de un comisario del escalafén de Seguri-

dad, integrandose en la forma prevista en
el art. 132. Cumplird los servicios estableci-
dos en el mismo articulo.

CAPITULO VII. — Direccién de
Comumicaciones y Tramsportes

Art. 145. — La direccién de Comunica-
ciones y Transportes es la encargada de
establecer y mantener los sistemas de co-
municaciones eléctricos y asesorar y dicta-
minar en materia de radio y telecomunica~-
ciones, a fin de facilitar el cumplimiento de
los servicios de seguridad y practicar las
diligencias judiciales de competencia de la
Policia.

Ademaias le corresponde atender el contra-
lor y mantenimiento de los vehiculos auto-
motores de la reparticion.

st |
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Art, 146, — Especificamente, es de su
competencia:

1. .Proyectar la instalacién o modifi-
cacién de servicios de comunicaciones ra-
diales, telefénicas o telegraficas en depen-
dencias policiales de toda la provincia;

2. Mantener en perfecto funcionamiento
los servicios de comunicaciones instalados;
3. Atender la prestacién de los servi-

de comunicaciones;

4. Gestionar el aprovechamiento, me-
diante intercomunicaciones de otros servi-
cios publicos similares, proponiendo conve-
nios_de reciprocidad; :

5. Practicar peritajes y avalfiog judicia-
les o administrativos en servicios e instala-
ciones; .

6. Entender en la adquisicién, manteni-
miento y distribucién de los automotores v
demés rodados, planificando las adquisicio-
nes teniendo en cuenta la uniformidad de
modelos y tipos;

7. Toda otra funcién atingente a las
comunicaciones, necesaria o conveniente pa-
ra el mejor cumplimiento de su misién.

En la prestacién de los servicios, es prin-
cipio elemental mantener el secreto de las
comunicaciones. Ningtn despacho, parte u
orden podra ser dado a publicidad o divul-
garse por cualquier medio sin autorizacién
expresa de la jefatura de Policia. Toda
transgresién a este principio sera conside-
rada falta grave.

Art. 147. — Funcionarid con la siguiente
organizacién:

1. Direccién;

2. Subdireccién;

3. Secretaria.

Se integrara con las siguientes divisio-

cios

nes
4. Comunicaciones;
5. Transportes.

Art, 148. — La direccién sers ejercida
por un inspector general del subescalafén
“Comunicaciones” o, en su defecto, del es-
calafén de Seguridad, con la denominacién
de director de Comunicaciones.

Art. 149, — La subdireccién serid desem-
pefiada por un inspector mayor del subes-
calafén “Comunicaciones” 0, en su defecto,
del escalafén de Seguridad, con el titulo
de subdirector de Comunicaciones. Sus de-
beres y atribuciones son los especificados
en el art. 131.

Art. 150. — La secretaria tendri las fun-
ciones establecidas en el art. 132; estara a
cargo de un funcionario con la jerarquia
de comisario del subescalafén “Comunica-
ciones” y se integrari con personal del
subescalafén “Administrativo” de servicios
especiales. .

CAPITULO VIII. — Direccién de
Administracién

Art. 151, — La direcci6n de Administra-
cién es un organismo de accién general,
cuya finalidad es la de asumir todas las
funciones de caricter administrativo-conta-
ble de la reparticién, centralizandolos en
servicios perfeccionados a fin de asegurar
el cumplimiento de los planes del gobierno,
generales o referidos a la Policia, a

Art, 152, — Especificamente, es de su
competencia: )
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1. Gestionar y percibir las sumas que
bor presupuesto u otras fuentes se asignen
o recaude la reparticién, programando ‘su
distribucién y fiscalizando las inversiones,
siendo responsable de la rendicién de cuen-
tas con arreglo a lo dispuesto por la ley de
contabilidad;

2. Preparar el proyecto de presupuesto
de la reparticién y plan anual de obras
publicas, en base a las normas del Minis-
terio de Economia y Hacienda Yy a las direc-
tivas de la jefatura de Policia, orientado al
permanente mejoramiento de los servicios
policiales;

3. Llevar centralizada la contabilidad de
los movimientos de fondos, presupuesto, res-
ponsables y patrimoniales;

4. Intervenir en la gestién previa Yy en
la ejecucién de licitaciones, publicas y pri-
vadas, concursos de precio Yy compras di-
rectas; ventas, locaciones ¥ contrataciones
en general;

5. Intervenir en todos los pedidos- de
transferencias y/o refuerzos de créditos de
presupuesto y planes de obras publicas;

6. Centralizar la gestién patrimonial de
la reparticién, registrando y fiscalizando la
existencia de todos los bieneg que constitu-
yen el patrimonio oficial, confeccionando los
inventarios segtn las prescripciones legales
y manteniendo relacién directa con el Re-
gistro general de bienes del Estado;

7. Ajustar y liquidar los haberes, jorna-
les, bonificaciones, retribuciones y demas
compensaciones correspondientes al personal
de la Policia y al de las organizaciones pri-
vadas fiscalizadas por la Policia; .

8. Liquidar los gastos de las dependen-
cias de la reparticién, y proceder a su can-
celacién directa dentro de los importes mé-
ximos que establezcan las disposiciones en
vigencia;

9. Formular advertencia al superior, de-
jando constancia fundada del reparo, de
toda orden de gastos que estimare contra-
ria al procedimiento o imputaciones de lag
disposiciones legales vigentes, cumpliéndo-
las no obstante, si fuera insistida por reso-
lucién ministerial, comunicando de inmedia-
to el hecho a la Contaduria general de la
provincia.

Si se tratare de actuaciones en las que
se hubieren infringido las leyes o reglamen-
tos en vigencia, dari intervencién al conta-
dor general de la provincia.

En ambos casos, quedari eximida de’
responsabilidad; o

10. Exigir de los subresponsables den-
tro de las normas y plazos legales y disponer
la suspensién de la liguidacién de los ha-
beres de quienes no rindieran cuenta a sa-
tisfaccién o retuvieran en su poder fondos
una vez vencidos los términog acordados,
comunicando de inmediato log hechos a la
Contaduria general de la provincia, sin per-
juicio de solicitar la aplicacién de otras pe-
nalidades en casos especiales o cuando sur-
giere la comisién de hechos dolosos;

11. Intervenir en los casos en que se
asignen créditos especiales, cuya inversién
sea necesario planificar;

12, Intervenir en todos los asuntos que
se relacionen con la recepcién, recaudacién,
inversién o depésito de fondos especiales y |
demas bienes de la reparticién; . :
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13. Recibir y disponer las correspon-
dienteg acreditaciones de log ingresos que
brovengan de recaudaciones que perciban las
dependencias de la reparticién, por cualquier
concepto; .

14, Cuidar del mantenimiento de los
edificios y construcciones ocupados por de-
pendencias de la reparticién, con arreglo a
las disposiciones legales relativas al domi-
nio de los inmuebles;

15. Planificar y construir las obras y
.edificios necesarias bara el debido fun-
cionamiento de lag dependencias de la re-
particion;

16. Planificar la adquisicién y/0 expro-
piacién, a corto y a largo plazo, de los in-
muebles indispensables para el desenvol-
vimiento de la reparticién; .

17. Entender en la adquisicién, provi-
sién y renovacién de uniformes, armas, equi-
pos, utiles, maquinas, instrumentos, herra-

mientas y todo materia] necesario para el -

desenvolvimiento de Ia reparticién, regis-
trando y fiscalizando el trdmite de los reza-
80s;

18. Gestionar el aseguramiento de los
bienes muebleg y/o inmuebles de la re-
particién, con arreglo a las disposiciones
legales y reglamentariag y de los trami-
tes a que ello diera lugar;

19. Atender los trabajos de impresién
Yy encuadernacién de las resoluciones y 6r-
denes de la jefatura de Policia que 1o re-
quieran;

20. Requerir directamente de las depen-
dencias, los asuntos, informes y anteceden-
- tes que considere indispensables para el
- mejor cumplimiento de sus funciones;

21. Velar por el estricto cumplimien-

to de la ley de contabilidad, de su regla-

. mentacién y demiag disposiciones cuya apli-
- cacién resulte especificamente de su com-
betencia y de los servicios que centraliza.

Art. 153. — Funcionard con la siguiente
organizacién:

1. Direccién;

2. Subdireccién;

3. Secretaria.

Para el cumplimiento de su funciones
se integrard con las siguientes divisiones:

4. Contabilidad;

5, Tesoreria;

6. Inspeccién y auditoria;

7. Compras y breadjudicaciones;

8. Contraloria;

9. Patrimonial y suministros;

10. Arquitectura.

Art. 154, — La direccién sers desempefia-

. da por un funcionario de jerarquia de ins-
pector general del subescalafén “Adminis-
trativo” de serviciog especiales, que reuna
las deméas condiciones establecidas por 1a
reglamentacién de 1la ley de contabilidad.

Art. 155. — La subdireccién estard a cargo
de un inspector mayor del subescalafén “Ad-
ministrative” de servicios especiales, que
reuna las demas condiciones establecidas
por la reglamentacién de la ley de conta-
bilidad. Tendra los debereg y facultades pre-
vistos en el art. 131,

Art. 156, — Lga secretaria cumplird las
funciones establecidas en el art, 132. Esta-
rd a cargo de un comisario del subescalafén
“Administrativo” de servicios especiales, in-
tegrandose con personal del mismo subes-
calafén, :

'
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CAPITULO IX. — Direccion Judicial

Art. 157. — La direccién Judicial tiene
bor misién atender 1o concerniente a la
Policia como auxiliar de Ia Justicia, al
tramite de sug mandatos y de las reso-
luciones emanadas de los demias poderes
plblicos, nacionales, provinciales Y munici-
pales, cuya ejecucién corresponda legalmen-
te a la Policia.

Art. 158, — Especificamente, es de su
competencia:

1. Atender a las relaciones y comuni-
caciones con la Justicia;

2. Proponer al jefe de Policia 1a desig-
nacién de instructores de la direccién para
la instruccién o ampliacién de sumarios,
cuando la importancia de 15 causa asi lo exi-
ja o fuere expresamente requerido por los
jueces en lo Penal;

3. Registrar los sumarios que deben ins-
truir los funcionarios policiales de cualquier
dependencia, controlando e inspeccionando
su instruccion;

4. Registrar Jog mandatos y resolucio-
nes judiciales y de los demds poderes pu-

licos cuya ejecucién corresponda a la Po-
licia, intervénir en su tramite y controlar
Su cumplimiento;

5. Producir las informaciones en los tra-
mites de excepciones al servicio militar;

Entender en las Cuestiones relaciona-
das con el movimiento de procesados, alie-
nados, infractores a las leyes militares, me-
nores fugados del hogar y otros detenidos.
En la alcaidia, bara seguridad de los en-
causados ante la Justicia, funcionarin pa-
belloneg especiales para la internacién del
bersonal policial procesado o condenado;

7. Intervenir en la tramitacién de log
sumarios administrativos instruidos por fal-
tas y en todo lo relativo al régimen discipli-
nario, proyectando las resoluciones de la
jefatura;

8. Fiscalizar 1la publicacién del Orden
del Dia, .

Art, 159. — Funcionars con la siguiente

organizacién:
1. Direccién;
2. Subdireccién;
3. Secretaria,

. Se integrarid con

siones:

4. Sumariog judiciales;

5. Sumarios administrativog y despacho
general,

Art, 160, — Ejercera la direccién un fun-
cionario con 1a jerarquia de inspector ge-
neral del escalafén de Seguridad, con el ti-
tulo de director Judicial. .

Art, 161. — La subdireccidn sera desempe-
fiada por un inspector mayor del escalafén
de Seguridad. Tendrs los deberes y atri-
buciones previstos en el art, 131.

Art, 162. La secretaria sers atendida
bor un comisario del subescalafén “Admi-
nistrativo” de servicios especiales, como je-
fe, y sus deberes ¥ facultades seran los es-
pecificados en el art. 132,

las siguientes divi-

CAPITULO X. — Direccién de Medicina
Legal y Sanidad

Art. 163. — La direccién de medicina legal
Yy sanidad tiene la misién de atender los
servicios de la medicina legal a fin de

i
i
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coadyuvar como - auxiliar de la Justicm, de

la medicina funcional -g fin de asegurar la
normal prestaciéon de los servicios. y con-
trolar los reclutamientos y la asistencia so-
cial, .a fin de concretar el ‘auxilio mate-
rial de los’ servicios sociales y de ]Ja medi-
cina asistencial al nucleo familiar del per-
sonal policial.:

Art. 164, —  Especificamente,
competencia:
1. Realizar las pericias médico-forenses
necesarias para - la administracion de Ta
. Justicia en lo Penal;
2 Practicar los exdmenes médicos pa-

es de su

ra determinar la aptitud fisica y mental del

personal, de acuerdo a lo dispuesto por el
Estatuto del personal policial y su regla-
mentacién;

3. Practicar los - reconocimientos psiqui-
cos y fisicos de los aspirantes a empleo en

la, reparticiéon; .

4, Controlar y discernir.las licencias por
razones de salud.y dictaminar sobre los pe-
riodos de curacién a los efectos de resolver
sobre la situacién de: revista del personal;

. B. Atender la asistencia social del perso-
nal en la forma prevista por los reglamen-
tos de servicios sociales .de la-Policia;

6. Asistir profesionalmente al personal
y sus familiares a cargo, en forma gratuita,
en los consultorios de la reparticion o en
sus domicilios, con arreglo a la reglamenta-
cién que dicte la jefatura de Policia;

7. Asistir profesionalmente, en- los ca-

. sos de urgencia, a los detenidos en .depen-
dencias policiales o baJo la custodia de la
Policia;

8. Atender la asistencia medlca. de los
alumnos de los institutos;-

9. Practicar los anilisis quimicos  ne-
cesarios para el cumplimiento de su misién;

10. Establecer los regimenes dietéticos
de los institutos, cuerpos y para los deteni-
dos en dependencias policiales, en, forma
general y para casos en 'particular;

11. Toda  otra funcién necesaria o con-
veniente. para el mejor- cumpllmiento de
su mision;

Art. 165. — Funcmnara con la siguiente
organizacién:
1, Direccién;
2. Subdlreccion;
. 3. Secretaria,
Se integrard con las _siguientes divisio-
nes y servicios:
4, Medicina legal.
5. Servicios médicos internos.
6. Servicios médicos externos.
7.  Laboratorio y farmacia.’
8. Servicio de-odontologia.

Art, 166. — EI1 cargo de 'director sera
desempenado por un funcionario de la je-
rarquia de inspector general del subesca-
lafén ‘“‘Profesional” de servicios especiales,
con titulo de médico y diplomado en medl—
cina legal.

Art, 167, — La subdlreccmn serd ejercida
por” un  inspector - mayor .del subescalafén
“Profesional” de servicios especiales, con ti-.
tulo de médico y diplomado en medicina le-
gal, Tendra los -deberes y facultades esta-
blecidos en el art. 131.

Art, 168. — La secretaria estara a cargo
de un comisario ‘del subescalaféon “Admi-
nistrativo”. de servicios especiales y se: in-
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tegrara con personal del misma subesc{ala-
fén. Le corresponde atender las funcmnesf
previstas en el art, 132 : .

4

CAPITULO XI. — Dweccién de Personal

Art, 169. La dlreccmn de personal
tiene la ‘misién de atender lo relativo a.l
régimen del personal, a fin de asegurarla » »
aplicacién adecuada de las leyes que regu- y
%an 1la relacién de empleo del personal po-
icial

‘Art. 170. — Especificamente,
competencia:

1, Registrar lag altas y bajas.-del per-~
sonal, fiscalizando la aplicacidén de las nor-
mas que regulan tales actos.

2. Estructurar los escalafones registran-
do los ascensos, recopilando todos los .an-:
tecedentes necesarios para el funcmnamxen— ;
to de las Juntas ‘de calificacién, con arreglp b
a las dlsposxclones estatuarias de la. mb-
teria. : '

3. Registrar la situacién de revista, y
sus causas, sancwnes dlsciphnana.s y hcen-
‘cias,

es de $u ¢

4. Registrar los destmos y todo tra.slado v
que afecte al personal y sus-causas, parti-
cipando en los planes de distribucién.

‘5. Intervenir en la elaboracién’ de log ’
planes y programas de reclutamlento de per- i
sonal, haciéndolos efectivos, .

6. Proyectar lag convocatorxas a los cur="
sos regulares en los.institutos policiales. !

7. Registrar los actos ‘meritorios y pre—~
mios otorgados por la jefatura. :

8. Llevar los legajos del personal, que«:
deberan estar permanentemente actualiza-,
dos, en los que’ se asentarin todaslas cir
ctlmstanmas atingentes’ a la relacmn de em-
pleo

9. Archivar toda la documentacién rela‘-v y
tiva-al régimen del personal de la que pu-
diera emerger derechos u obhgacmnes, exx~
giéndola en -cada caso.

10. Controlar la asistencm y puntuah-
dad del personal del departamento central.

11. Otorgar las. credenciales previstas
por este reglamento u otros especiales, lle
vando el registro de sus existencias; oo

12. Toda  otra.funcién necesaria o con-»
‘'veniente para el mejor cumplxmlento de,
su misién,

Art. 171. — Funcionara. con la siguiente
organizacién:

1. Direccioén; .

2, Subdireccion;

3. Secretaria.

Para su desenvolvimiento,
ra -con las siguientes. divisiones:

4, Movimiento .de personal;

5. Legajo_e, y. antecedentes, .

Art, 172, — La direccién sers ejercida
un funcionario. de. jerarquia, de inspec or
general del escalafén “de Seguridad deno-
minédndose director de personal. -

Art. 173. — La subdireccién estara,a car
go 'de un funcionario de ]erarquxa de ins-
pector mayor del subescalafén “Adminis
trativo” de servicios especiales, denominé
dose subdirector del personal. Tendra' los
- deberes y atribuciones previstos en ‘el "ar

se integra; -
5

ticulo 131. ?
Art. 174. — La secretarla cumplira las
funciones establecidas en- el art. 132, 'Esta-', 1,

rd a cargo de un comxsamo del . subescala- .
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fén ‘“Administrativo” de servicios especia-
les y se integrard con personal del mismo
subescalafén,

CAPITULO XII. — Del Servicio de
Informaciones

Art. 175, — EIl servicio de Informaciones
policiales desarrollard tareas técnicas de
blisqueda, calificacion, clasificacién, explo-
tacion, interpretacién, distribucién y archi-
vo de informaciones a fin de proveer a la
jefatura de Policia una apreciacién de la
situacién policial de la provincia que le
permita adoptar decisiones correctas,

En el cumplimiento de su misién, desarro-
llard tareas de enlace e intercomunicacio-
nes de informaciones con todos los servicios
de su misma indole, a fin de coadyuvar a
la seguridad del pais.

Art. 176. — Sus funciones especificas y
Su organizacién seridn secretas, debiendo la
jefatura de Policia reglamentarlas.

Art. 171. — La jefatura del servicio de
Informaciones sera desempenada por un
inspector general del escalafén de Seguri-
dad con el titulo de jefe del servicio de
Informaciones, Tendri, ademéis de los que
resulten de las funciones especificas del or-
ganismo, los deberes y atribuciones estable-
cidos en el art, 126, siendo asimilado al
cargo de director.,

Art. 178, — El segundo jefe del servicio
de Informaciones tendrs la jerarquia de
inspector mayor del escalafén de Seguridad.
Sus deberes y atribuciones seran los espe-
cificados en el art. 131, sin perjuicio de
los que le correspondan por las funciones
Yy organizaciéon del servicio.

CAPITULO XIII. — Inspeccién general

Art. 179. — La inspeccién general es el
organismo encargado del control y la fiscali-
zacién de las dependencias subordinadas
a cada direccién, constituyendo el érgano
de observacién y analisis del comportamien-
to del personal y de todos los servicios, a
fin de asegurar la normal prestacién de la
funcién policial,

Art. 180. — Especificamente, es de su
competencia:

1. Inspeccionar permanentemente todos
los servicios policiales, resolviendo las en-
miendas parciales y recomendando las me-
didas generales necesariag para subsanar
faltas organicas o defectos de accidn.

2. Controlar al personal para orientar
sus aptitudes, asegurar su capacitacion y
corregir sus errores, en procura del mejor
aprovechamiento de las condiciones huma-
nas y del tiempo, en bien del servicio.

3. Participar en los planes de recluta-
miento, de acuerdo a los factores de inci-
dencia en cada zona, y en la educacién po-
licial del personal.

4. Participar en la formacién de los pro-
gramas de accién para el desarrollo y fun-
cionamiento de la Policia y controlar su
aplicacién,

5. Controlar el uso y mantenimiento de
los edificios, bienes y material utilizados
por la Policia.

6. Vigilar y analizar toda tarea a efec-
tos de suprimir las infitiles o simplificar
su trdmite, en la medida que exijan los pro-
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gramas de accién a fin de asegurar la efi-
cacia de los servicios. .

7. Cumplir toda otra funcién que, vin-
culada a su misién especifica o encomen-
dada por la jefatura de Policia, tenga por
finalidad asegurar la normal actividad de
la reparticién,

Art, 181. — Para el cumplimiento de su
misién podra solicitar directamente a la
direccién correspondiente, la asistencia téc-
nica que las inspecciones o los informes
que deba efectuar, requieran.

Art. 182. — Funcionard con la siguiente
organizacion:

1. Jefatura de la inspeccién general.

2, Secretaria,

Se integrard con la divisién Inspeccio-
nes.

Art, 183, — La jefatura de la inspeccidn
general serd desempefiada por un funciona-
rio de la jerarquia de inspector general del
escalafén de “Seguridad”, con la denomi-
nacién de “jefe de la inspeccién general”.

Tendri, ademis de los que sean conse-
cuencia de las funciones del organismo, los
deberes y atribuciones sefialados en el ar-
ticulo 126, siendo su cargo equivalente al
de director.

Art. 184, — En caso de enfermedad, au-
sencia o cualquier otro impedimento, sera
reemplazado, con todos sus deberes y atri-
buciones, por el jefe de la divisién Inspec-
ciones.

Art, 185. — La secretaria estari a cargo
de un funcionario del grado de comisario
del escalafén de “Seguridad”, debiendo aten-
der las funciones previstas en el art, 132.

CAPITULO XIV. — Asesoria Letrada

Art. 186. — La asesoria letrada es el or-
ganismo técnico-juridico de la reparticiéon
y tiene por misién el asesoramiento legal
de la jefatura y sus dependencias, a fin de
asegurar la prestacién de los servicios po-
liciales de acuerdo a la Constitucién, las
]e_yeg y decretos de la Nacién y de la pro-
vincia.

Art,. 187, — Especificamente es de su com-
petencia:

1. Dictaminar, obligatoriamente:

a) En todos los casos en que sea ne-
cesario examinar la legalidad, competen-
cia o formalidades de los actos de la re-
particién;

b) En la interpretacién de las leyes, re-
glamentos o resoluciones que sean de apli-
cacién en o por la Policia;

¢) En materia disciplinaria, con arre-
glo al Estatuto del personal de la Policia
Yy su reglamentacién;

d) En los recursos contra las resolucio-
nes de la jefatura, para determinar sus for-
malidades y procedencia;

e) En los casos de accidentes al per-
sonal, para resolver respecto de su relacién
con el servicio;

f) En los casos de dafios o perjuicios
patrimoniales a la reparticién, para la im-
putacién de log cargos;

g) En los pedidos de rehabilitacién del
personal exonerado, dando opinién sobre
su procedencia;

h) Respecto a la legalidad de los
anteproyectos de ley, proyectos de decretos
y resoluciones que prepare la jefatura;
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i) En toda cuestion de competencia
respecto de los actos en que intervenga o
deba intervenir la reparticién,

2. Dictaminar, cuando se le solicite:

a) En todo asunto en que se controvier-
ta la interpretacién o aplicacién de dispo-
siciones legales o principios juridicos y, en
particular, de edictos, reglamentos o dis-
posiciones policiales;

b) Sobre el valor legal e interpreta-
cién de contratos y documentos en general,
que se presenten a la institucién o la firma
‘del jefe de Policia.

3. Representar a la jefatura de Policia
ante la Justicia y demas poderes publi-
cos.
4, Defender y patrocinar al personal que
lo solicite, cuando fuere sometido a pro-
ceso, querellado o demandado civilmente a
causa -del ejercicio legitimo de sus funcio-
nes.

5. Patrocinar al personal o sus deudos
con derecho a pensidn, en los tramites para
obtener declaraciones judiciales o adminis-
trativas necesarias para los fines jubilato-
rios o para la percepcién de subsidios.-

6. Redactar los contratos de derecho
administrativo y de derecho comun que le
requiera la jefatura,

Art, 188, — Funcionard con la siguiente
organizacion:

1. Jefatura de la asesoria letrada.

2, Secretaria.

Se integrari con las divisiones:

3. Subasesoria judicial,

4, Subasesoria administrativa.

Art. 189. — La jefatura de la asesoria le- }

trada sera desempenada por un funcionario
de jerarquia de inspector general del sub-
escalafén ‘“Profesional” de servicios espe-
ciales, con titulo de abogado, denominando-
se asesor letrado de la Policia.

Tendra las obligaciones y facultades ge-
nerales establecidas en el art. 126, asimi-
landose el cargo, en cuanto a los derechos
y obligaciones, al de director; le es priva-
tivo fijar el criterio u orientacién juridi-
ca a que deberan ajustarse las defensas, dic-
tamenes e informes.

En los dictAmenes y consultas que eva-
cua, su opinién, no esti sujeta a autoridad

alguna, gozando de absoluta independen-
cia.
Art. 190, — En caso de enfermedad, au-

sencia, excusaciéon o cualquier otro impedi-
mento, serd reemplazado con todos sus de-
beres y atribuciones, por el subasesor de
mayor jerarquia; en caso de igualdad, por
el de mayor antigiiedad . en el grado o, a
igualdad de designacién, por el de mayor
antigiiedad en el cargo.

Art. 191. — La secretaria estara a cargo
de un comisario del subescalafén “Admi-
nistrativo” de servicios especiales e integra-
da por personal del mismo escalafén. Cum-
plira las funciones sefialadas en el art, 132.

CAPITULO XV — Disposiciones generales

Art, 192. — Las vacantes o plazas del pre-
supuesto se ajustaran a la estructura or-
ganica prevista por este reglamento y por
el Estatuto policial y su reglamentacion y
a la que establezca la jefatura de Policia
para las dependencias inferiores. Los cargos
que no se adecuen a la organizacion serin
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suprimidos en la primera oportunidad en
que quedaren vacantes a partir de la san-
cién de este decreto.

Art. 193. — Los ascensos s6lo se concede-
ran cuando existan vacantes los cargos pre-
vistos por la organizacién de la Policia. Las
postergaclones que ocurran por esta causa
serdn expresamente fijadas y no tendran
efectos contrarios a la establlldad en el em-
pleo.

Art. 194, — Es deber de las juntas de ca-
lificaciones determinar los ascensos en fun-
cién de las previsiones de la organizacién,
debiendo examinarlos con relacién a los car-
gos a cubrirse. Este pronunciamiento debe-
ré, ser expreso.

Art. 195. — La organizacién determinara
los grados maximos a alcanzar en cada es-
calafén y especialidad. No obstante, el per-
sonal femenino sélo podra alcanzar la je-
rarquia de subcomisario.

Art, 196. — Para la determinacién de la
prelaciéon funcional, establécese la siguien-
te escala jerarquica:

1. Direccién. Organo superior depen-
diente directamente de la jefatura con la
que participa, en funcién de asesoramiento,
en la administracién y conduccién de la
Policia, Se organiza de acuerdo a una defi-
nida especializacién de funciones, y tiene
las atribuciones que el Poder Ejecutivo es-
tablezca.

Ejerce el control y la cgordinacién de los
servicios de su dependencia.

2. Division. Organo de mando, coordi-
nacién y control, Responde dlrectamente de
la. direccién. Se organiza en razén del cum-
phmlento de una funcién especifica parcial
de la misién de aquélla, o como consecuen-
cia de la extensién territorial, en que debe
ejecuta.rse Centraliza la tarea de las sec-
ciones y tiene las atribuciones que el jefe
de Policia establezca con arreglo a las le-
yves y decretos,

3. Seccién. Organo de ejecucién. Depen-
de directamente de la Divisién. Es conse-
cuencia de la extensién territorial donde
las funciones de la divisién deben cumplir-
se, del volumen del trabajo, o de la aten-
cién de una tarea especial, por su 1nd1v1dua.-
lizacién técnica, de las especificas de aqué-
1la.

4, Subseccién u oficina. Organo minimo
de ejecucién, Depende directamente de la
seccién, Es consecuencia del desdoblamien-
to indispensable de las tareas que aquélla
debe cumplir por razones de una concreta
especializacién, de la extensién territorial,
o por el volumen del trabajo.

Art. 197. — A los efectos de lo dispuesto
en el articulo anterior deberi tenerse pre-
sente:

1. Que la conduccién implica la reali-
zacién de la politica del gobierno orientada
a asegurar el normal cumplimiento de la
misién de la Policia,

2. Que la administraciéon es el conjunto
de operaciones necesarias para la previsién,
la organizacién, el mando, la coordinacién
y el control que requieren los servicios po-
liciales:

a) La opera,cmn de previsién consis-
te en elaborar los programas de accién pre-
sentes y futuros, sobre calculos fundados
en las necesidades del desarrollo constante
de los servicios de la reparticién, para su .
permanente adecuaciéon al medio social;
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b) La operacién de organizacién tien-
de a la consecucién de los medios materia-
les y a asegurar la capacitacién de los hom-
bres de la Policia y el orden de sus cuadros
como instrumentos indispensables para lo-
grar el mas eficaz cumplimiento de los ser-
vicios;

. ¢) La operacién de mando consiste
en la accién de ejercer la autoridad y el
poder de la jerarquia o el cargo para ase-

" gurar el cumplimiento de la misién poli-
cial y de los programas de accioén, obte-
niendo la maxima eficiencia de los subordi-
nados; .

d) La operacién de coordinacién per-

sigue la ordenacién metédica ¥y armoénica

. de los distintos servicios para el cumpli-
miento exacto de misién de la Policia y de
los programas de accién;

e) La operacién de control tiende a
verificar el correcto cumplimiento de los
servicios y de los programas de accién, co-
rrigiendo las defecciones personales median-
te la aplicacién del régimen disciplinario
procurando las modificaciones de estructura
si fallara el organismo.

3. Que la ejecucién es la realizacioén ac-

tiva de la tarea confiada al organismo co-

3 . mo parte integrante de la misién de la
Policia.

5% m. tev 1303, 18 mayo 1962. — Caza_deportiva;
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