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.-La Plata, 4 de: setiembze de 19"

Visto'l¢ uetuado enel expediente niimrere 2:240- ‘G27/19 y Ia auto—
rizacion ‘otorgada mwedtants Ta, ‘Instruceidn ntmsre 1/97, rtlcul'o 1,
apartado 1.6. de a Junta Militar; en-ejercicio de-las facultades le-
:gislativas por ella:denteridas, el Gobernador de Ta: provmcm e Bue-.-
nos -Aires; sanciona y ‘promulga con. fuerza de —

LEY:

Art.: 1°:Incliyess como :articulo ;126 bis de la Lay 8.721, el siF
“gulente: : e
“Art. 126 bis. Cuando por motives :de supresiom .o Tedi-
-mensionamiento .de organismos, los agentes .con estabilidad,
designados -titulares -en -1os. carges..de Director 0 Subdirector,

pierdan el cargo jerarguico,. .se..aplicard €l .siguiente trata-
miento -escalafonario:

a) El agente con qgunce (15) o mas afios d‘e—,antigﬁe&ad en
el régimen estatuiario -de la Administracién Publica Gene-
ral y dos (2) .consecutives, o tres (3) .alternados, en &l de-

. sempefio de cargo jerarguico.de.Director.o .Subdirecter, serd
reubicado - escalafonariamente en la .categoria .salarial in-
mediata inferior, con imputacién a un cargo vacante del
plantel bazico del organismo al que pertenece, o de cual-
quier otro al que sea destinado, liquidandose la diferencia
“que resultare con imputacién a “diferencia por escalafdon”.'

b) El tratamiento previsto en ‘el inciso anterior caducaria al

““moments en que el agente, comprendido en los alcances
del presente articulo, retina los requisitos exigidos por la ley
vigente pdra obtener la jubilacién ordinaria. )

¢) Cuando el cese se Pproduzca por renuncia, en los términos
del articulo 127, y el agente relima los reguisites exigidos -
en €l inciso a) -del presente recibirad el fratamiente pre-
visto en .ese incise, implicande ello la .obligacién ineludi-
ble de mantenerse al servicio de la Administracién Pui-

lica con dedicacién -exclusiva.

d) La aceptacion de la renuncia al carge Jjerdrguieo - de »Di-
rector o Subdirector formulada por el ,personal gue reuna
los requisitos establecidos en €l inciso a) del presente ar-
ticulo, sera ‘facultativa del 6rgane ‘competente. ‘



e) El organismo Central -de Personal llevard un. registro de
estos agentes a los efectos de proponer, previa evaluacién,
el candidato que estime adecuado para cubrir un cargo
directivo vacante en el régimen de la presente ley.

El personal que reuniendo los requisitos exigidos por el
presente .articulo rechazare, por eszerito, ya sea la reubiczcidon
o0 la nueva designacién como Director o Subdirector perderad
su derecho a los beneficios establecidos y quedari alecanzado
por las disposicicnes de los articulos 126 y 127, segdn co-
rresponda’. | '

Art. 2° La presente 1ey entrard en vigencis el dia siguiente al
de su publicacion.

Art. 3° Cuamplase, comuniguese, publiquese, dése al Registro y
“Boletin Oficial” y archivese.
SAINT JEAN. =~ -«
J. L. SMART. '

Registrada bajo el niimero nueve mil cuatrozienios seis (8.405).
B. A. Mslina.
FUNDAMENTOS

L correcta utilizacidén de los recursos humanos ¢on gue cumn-
ta la Administracién Pablica es motivo de particular. pmom
del Gobierno Provincial, en procura de la inexc: i -
cion y modernizaciéon del Estado para transforma
to eficiente al servicio de la comunidsd

En tal sentido es altamente conveniente —enire ofras cusstio-
nes— contar con los instrumentos legales dgue perindl
-4l maximo la capacitacién adquirida por los agentes zles que
.4 través de una carrera administrativa alcanzan les maximas jerar- -

<~ quias estatutarias, dejan de desempefiarias por las causales previsias

© en el respectivo régimen, y que por aquéllo cuentan con un bamga
de conocimientos y experiencia cuya adguisiz.dn ha demandado tiem-
po y esfuerzos no sélo del agente sino del Estado miso.

En ese aspecto se advierte gque la normativa vigente no.regula
la cuestién con la necesaria previsién y fl embﬂ dad, siendo oportu-
‘no perfeccionarla para gue a través de un régimen como el ahora
incluido, se permita lograr el objetiva expuesto precedentemente.
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