LEY 7.294

Racionalizacion administrativa

La Plata, 9 de a‘gosto de 1967.

Vista la autorizacion del Gobierno Nacional concedida por de-
creto 5.583, de fecha 4 de agosto de 1967, en ejercicio de las facul-
tades legislativas que le confiere el articulo 9?2 del Estatuto de la
Revolucién Argentina, el Gobernados de la provincia de Buenos Ai-
res, sanciona y prornulga con fuerza de —

LEY:

Art. 1° Establécese un régimen de compensacion y asistencia
para €l personal de la Admininistracion Publica (Organhismos de
la Constituciéon, de la administracién centralizada, entes autarqui-
cos y de todo otro organismo del Gobierno provincial) que sea de-
clarado prescindible, revistando en partidas individuales del pre-
supuesto. »

Art. 2¢ El régimen establecido en el articulo 19 contemplara el
otorgamiento de becas para los agentes que optaren por capaci-
tarse en las especialidades que requiers la actividad privada y apo-
yara econdOmicamente a los agentes deéclarados prescindibles, me-
diante un sistema especial de créditos bancarios de fomento que
les posibilite la iniciacién de una actividad independiente sin per-
jucio de contemplarse en materia de asistencia social, las situacio-
nes planteadas como consecuencia de la aplicacién de la presente
ley.

Art. 3° La declaracién de prescindibilidad, que producira la
baja inmediata del agente, resultard de la posibilidad de suprimir
el puesto de trabajo u otras medidas de ordenamiento y transfor-
macién racional administrativa o de la ponderacién de las aptitu-
des personales del agente.

Art. 49 Sera excluido de las néminas de personal prescindible
el que retna cualesquiera de las condiciones que se detallan segui-
damente, salvo que se encuentre gozando de jubilacién o retiro o
esté en condiciones de. obtenerlos o exprese su voluntad de aco-
gerse al régimen de compensacion y asistencia:

a) El agente de sexo femenino que tenga por .lo menos un fa-
miliar a su cargo y sea sostén del hogar. . :



b) El agente que tenga por lo menos cuatro familiares a su
cargo. Se consideran familiares a cargo, al solo efecto de
este régimen: espose mayor de 70 aflos de edad o impedido,
esposa; hnijos; hijastros y adoptados en forma legal, todos
ellos menores de 18 afios de edad o impedidos; padres o pa-
drastros mayores de 60 afios de edad o impedidos; o herma-
‘nos 'y hermanastros menores de 18 afios de edad o impedi-
dos. Se consideran impedidos aquéllos que mediante certifi-
cado médico expedido por instituciones oficiales comproba-
sen que carecen de condiciones fisicas para trabajar.

Se consideran a cargo los familiares cuando e! causante
atienda su subsistencia y no perciban ingresos superiores a
los 100.000 pesos anuales.

El gényuge deberd convivir con el causante salvo que
esté recluido o separado legalmente en virtud de sentencia
judicial y reciba del causante contribucién en -caracter de
cuota de alimentos.

e¢) El agente que tenga un impedimento fisico que disminuya
considerablemente sus posibilidades de trabajo o padezea una
enfermedad de largo tratamiento.

Art. 5° El agente que revistando en partidas individualizadas
en el presupuesto sea declarado preseindible, tendra derecho a per-
¢ibir como compensacion, la que se beneficiard de la exencidon im-
positiva establecida en la ley nacional, el 80 % del Gltimo haber
mensual (sueldo, salario familiar y adicional o premios de carac-
ter permanente) por cada afioc de servicio en la Administracién pi-
blica.

Cualquiera, fuera la antigiiedad se computara como minimo
cuatro afios y como maximo veinte afios.
" El agente podra optar por percibir el beneficio del seguro co-
lectivo (decreto-ley 20.962|56), en cuyo caso no tendra derecho a
la compensacion fijada por este articulo.

Art. 62 Quedan excluidos del derecho a la compensacién los agen-
tes gue a la fecha de la declaracién de prescindibilidad se encuen-
tren gozando de jubilacién o retiro, o que estén en condiciones de
obtenerlos.

Art. 7° La compensacion sera pagadera en tantas cuotas men-
suales como afios de servicios se computen para su determinacién
0, ‘a opeidén del agente, en una sola vez Gentro de los treinta dias
habiles con una reduccién del 20 %.

Art. 8° La percepcién de la compensacién del articulo 52 crea
inhabilidad durante los cince (5) afios subsiguientes, para reingre-
sar a la Administracion Piblica de la Provincia o de los municipios
come agente permanente, transitorio, supernumerario o contratado,
cualquiera fuere la medalidad de la prestacién, la forma de retri-
buciéon y la estructura administrativa del organismoe interesado en
sus servicios. En caso de duda de interpretaciom se juzgari que
existe inhabilidad.



Igual inhabilidad afectara a quienes resulten alcanzados por
regimenes similares al de la presente ley, en todo €l 4mbito del pais.

Art.” 99 El Poder Ejecutivo podra en casos debidamente funda-
dos, disponer excepciones a la inhabilidad que establece €l articu-
lo 8°,

.Cuando por disposiciéon del Poder Ejecutivo se produzca el re~
ingreso del agente dentro de los plazos del articulo 89, el mismo
debers reintegrar la compensacién, percibida en una sola vez, el
monto proporcionado al tiempo que le falte para cubrir el lapso
durante el cual tenia derecho a compensacion y en los plazos ¥y
condiciones que en cada caso se determine; cuando la forma de per-
cepcion fuera por mensualidades, las mismas cesaran automatica-
mente con el reingreso.

Art. 10. Suspéndese a partir de la sancién de esta ley y por
el término de doce (12) meses toda norma legal, reglamentaria o
convencional que se oponga al régimen que por la misma se esta-
blece. Dichas normas mantendran sin embargo, en vigencia para
la, resolucién de casos individuales que respondan a hechos o cir-
cunstancias extrafias a la presente ley.

Art. 11. El Poder Ejecutivo, cuando razones de ordenamiento y
transformacion administrativa asi lo aconsejen podra suspender por
un lapso determinado la vigencia de normas legales, estatutarias o
reglamentarias que regulen el nombramiento o promocién del per-
sonal de la Administracién Pablica, instituyendo regimenes adecua-
dos de seleccidn.

Art. 12. El importe de las compensaciones seri atendido con
las partidas presupuestarias a las que se imputen los haberes de
los agentes cesantes y, en caso de insuficiencia, con el disponible
del presupuesto de gastos del organismo respectivo o de rentas ge-
nerales.

Art. 13. Las propuestas para declaracion de prescindibilidad de
agentes seran formuladas por ¢l Consejo de la Administraciéon Pro-
vincial.

Art. 14. El Poder Judicial podra adherir al régimen de la pre-
sente ley dictando la Suprema Corte de Justicia una acordada al
efecto.

Art. 15. El Poder Ejecutivo dictarid una ordenanzo general
para hacer extensivo el régimen de esta ley a las municipalidades,
suspendiendo al efecto la vigencia por el término de doce (12) me-
ses, de toda norma que se oponga.

Art. 16. La situaciéon de los agentes que no revisten en parti-
das individualizadas en el presupuesto como asi también la de quie-



nes no tengan derecho a la estabilidad en su cargo, se continuari
rigiendo por las respectivas normas, los que en-ningin caso, ten-
dran derecho a percibir la compensacion prevista en el articulo 5°.

- Art. 17. Camplase, comuniguese, publiquese, dése al Registro y
“Boletin Oficial” y archivese.
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